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PLANO DE TRABALHO

1. Identificaciio da Organizagio da Sociedade Civil Proponente

__________________ - e o o e R e e e e e e e = == ===

Nome da Organizagdo: CNPJ:
0SC ASSOCIACAO PROJETO SEMENTE 44.867.995/0001-68

2. Breve Historico da Organizag¢iio da Sociedade Civil

(Elaborar um histérico da Organizago onde conste informagBes sobre os objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, o tempo de existéncia
da organizagdo, demonstrar a experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria e a capacidade técnica e operacional para o / Ivimento das atividades)

A Associaciio Projeto Semente ¢ uma organizagio da sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro no municipio de Santa Rita do Sapucai, Minas
Gerais, situada 2 Rua José Pinto Vilela, 715. Bairro Fernandes. Com atividades iniciadas em 02 de agosto de 2021, a institui¢do consolidou-se como um
espago de referéncia no acolhimento e prote¢iio de criangas em situagdo de vulnerabilidade social, sendo o ano de 2026 o seu 5° ano de atuagio.

Nossa pritica ¢ fundamentada nos valores do amor, da compaixiio e da criatividade. Temos como missiio impactar positivamente a vida de cada
beneficiario, garantindo que as criangas ¢ suas familias sintam-se acolhidas, ouvidas e capacitadas para se tornarem agentes de transformagdo — sementes
de justiga, paz e alegria no mundo. Projetamos uma viséo de futuro onde, ao semearmos comportamentos ¢ valores éticos hoje. formaremos adultos
conscientes, cidaddos empoderados e responsaveis pelo bem comum.

Atualmente, a Associagiio Projeto Semente j4 realiza o atendimento direto de 60 (sessenta) eriangas, na faixa etdria de 06 a 10 anos, residentes no
municipio de Santa Rita do Sapucai. O atendimento acontece de forma continua no contraturno escolar. no periodo das 07h as 12h, oferecendo um suporte
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integral que compreende:

a) Seguranca Alimentar e Nutricional: Oferta didria de 02 (duas) refei¢des completas — café da manhd e almogo — garantindo o aporte nutricional
necessdrio para o desenvolvimento infantil;

b) Oficinas Diversas: Realizagiio de atividades culturais e esportivas que estimulam a disciplina, o trabalho em equipe € a expressdo corporal;

¢) Desenvolvimento de Valores: Oficinas cm sala coordenadas por educadoras sociais, focadas especificamente na aquisi¢io de valores éticos, cidadania
e fortalecimento emocional;

d) Lazer e Recreagio: Momentos estruturados de recreagdo e o incentivo ao "brincar livre", fundamentais para a criatividade ¢ a socializagio:

¢) Manutencio de Ambiente Seguro: Garantia de um espago limpo, acolhedor e seguro (fisica e emocionalmente) para a permanéncia diaria das
criangas;

f) Fortalecimento de Vinculos Familiares: Suporte e acompanhamento das familias, integrando-as ao processo de desenvolvimento e transformagio
semeado na vida dos educandos, por meio de reunides periddicas com todos os pais e reunides pontuais sobre as criangas, seguido do encaminhamento para
rede de atendimento social do municipio, quando necessario.

Com essas agdes, visamos atingir o objetivo de oferecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas em situagdo de risco,
promovendo seu desenvolvimento integral e cultural. Atuamos na prevengio de vulnerabilidades ¢ no fortalecimento dos lagos familiares e comunitirios
como consta em seu estatuto (Art. 3° e ss.).

Nossa capacidade técnica na execugdo de servigos socioassistenciais pode ser ratificada pela parceria estabelecida com o Tribunal de Justiga de Minas
Gerais (TIMG), por meio da destinagdo de verbas pecunidrias. Este vinculo formal atesta o reconhecimento do Judicidrio quanto a relevéncia e eficacia de
nossas ag¢des no municipio, comprovando nossa capacidade técnica e experiéncia prévia no atendimento a criangas em situagio de vulnerabilidade.

Para realizacio das atividades citadas, firmamos contrato de aluguel para utilizagdo das dependéncias da PIBAVE, Primeira Igreja Batista no Vale da
" ironica, localizada na enderego ja mencionado acima. As instalagdes contam com: 1 saldo principal, 3 salas para as atividades especificas, 1 cozinha
«.m foggao industrial, forno e freezer, 2 banheiros (masculino e feminino), 1 banheiro adaptado, as pessoas portadoras de necessidades especiais, 1
secretaria, | sala para coordenagdio, | drea de refeitorio, e um amplo espago de lazer.

A Associagdo Projeto Semente possui capacidade téenica e operacional para a execugdo das atividades, contando com uma equipe multidisciplinar
composta por 18 profissionais. Esta estrutura de Recursos Humanos estd em conformidade com as diretrizes da Lei n® 8.742/ 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social -~ LOAS), com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) ¢ com a Resolugdo CNAS n® 01/2013.
que rege o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sendo composta por:

Gestiio e Coordenaciio Técnica: Composta por 01 Coordenadora Socioeducativa, 01 Administradora, 01 Responsavel Téenico (N ivel Superior em
Psicologia) e 01 Auxiliar Administrativo, assegurando o cumprimento do monitoramento técnico ¢ da vigilincia socioassistencial exigida pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social. Corpo de Orientagiio e Apoio Direto: Formado por 03 Educadoras Sociais (que atuam como Orientadoras
Sociais conforme a legislagao), 01 Auxiliar de Sala e 01 Cozinheira, garantindo a seguranga alimentar e o acompanhamento pedagogico continuo no
contraturno escolar, Facilitadores de Oficinas e Eixos Teméticos: Com o objetivo de ampliar o universo cultural e informacional (conforme a Tipificagao
Nacional), a institui¢do conta com 08 Oficineiros especializados nas areas de: Psicomotricidade. Informatica, Contagdo de Historias, Inglés, Iniciagdo
Esportiva, Capoeira, Musicalizagio ¢ Nutrigdo. A manutengio deste quadro de pessoal especializado garante que o servigo ofertado pela Associagdo em
Santa Rita do Sapucai mantenha o padrio de qualidade técnica, ética e legal exigido pela administragao ptiblica municipal e federal.

A manutengdo deste quadro de pessoal especializado ¢ fundamental para garantir o padréo de qualidade técnica, ética e legal exigido pela administragdo piblica
municipal e federal no SCFV. Sendo a folha de pagamento de Recursos Humanos uma das maiores despesas operacionais da entidade, destaca-se que a
Associagio Projeto Semente despendeu eslorgos na caplagio de recursos junto a outras [ontes para suprir essa demanda. Contudo, visto que o montante Lotal para
o exercicio de 2026 ndo foi integralmente atingido, o presente Termo de Parceria torna-se indispensavel para complementar o custeio da equipe de referéncia.
viabilizando a continuidade dos atendimentos.
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_____________ (Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre esta realidade ¢ as atividades ou projetos a serem atingidos) | ____________|

manutengio das atividades da Associagdo Projeto Semente fundamenta-se na necessidade imperativa de assegurar espagos de socializagao, participacgdo ¢
construgdio de cidadania para as criangas de Santa Rita do Sapucai, em consonancia com as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

3.1. Amparo Juridico e Protegio Integral

O presente Plano de Trabalho encontra respaldo legal no Artigo 227 da Constituigio Federal de 1988, que impGe o dever de assegurar, com absoluta
prioridade, os direitos fundamentais & vida, satde, alimentaglo, educagdio, lazer e cultura. Este compromisso € reforgado pelo ECA (Lei n® 8.069/1990), sob
o principio da Protegdo Integral, e pelo Capitulo 111 da mesma lei, que estabelece o Direito a Convivéncia Familiar e Comunitdria como eixo central para a
formagfio social e emocional. No dmbito internacional, nossa metodologia reafirma o compromisso global da Convengio sobre os Direitos da Crianga das
Nagdes Unidas (1989), reconhecendo que a infincia é uma etapa do ciclo de vida marcada por aquisigGes fisicas. cognitivas e sociais que influenciam
diretamente o desenvolvimento humano subsequente.

3.2. Diagnéstico Socioterritorial e Pablico Prioritdrio

A relevincia deste servico em Santa Rita do Sapucai ¢ evidenciada por dados demograficos criticos: 0 municipio possui cerca de 7.278 criangas e
adolescentes (0 a 14 anos). Segundo dados do Cadastro Unica, 5.091 criangas e adolescentes em nossa cidade pertencem a familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia. Diante deste cenario. a Associagdo Projeto Semente atua na ponta da rede de protegdo. priorizando: Criangas encaminhadas pela
rede socioassistencial (PETI. protegiio especial), beneficiarios do BPC e de programas de transferéncia de renda, familias com precario acesso a renda e
servigos publicos.

3.3. Alinhamento a Tipificacio Nacional (SCFV)

A execugdo do projeto esta alinhada a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, cumprindo os objetivos especificos do Servigo de Convivéncia
ortalecimento de Vinculos (SCFV): Complementaridade Familiar: Atuamos no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. prevenindo o

isolamento. Espago de Referéncia: Proporcionamos um ambiente seguro de convivéncia grupal pautado no respeito mituo. Desenvolvimento de

Potencialidades: Através de oficinas culturais. esportivas e de valores, ampliamos o universo informacional e artistico das criangas, estimulando talentos e

a formagdo cidadd. Permanéncia Escolar: Nossas atividades no contraturno contribuem para a insergio e permanéncia do aluno no sistema educacional.

3.4. O Papel da OSC na Rede Municipal

Como Organizagio da Sociedade Civil (OSC) integrada ao SUAS, a Associagio Projeto Semente auxilia na absor¢io da demanda do municipio,
oferecendo um servigo especializado que garante a efetividade dos direitos fundamentais. A parceria com a administra¢do municipal para a manutengio
deste servigo — que ja atende 60 criangas diariamente — ¢ vital para garantir que a rede de protegdo local mantenha sua cobertura ¢ qualidade,
transformando o respaldo juridico em agdes praticas de transformagdo social.

item 3. Justificativas)

Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas ¢ em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, em conformidade
com a Tipificagiio Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolugiio CNAS n° 01/2013, promovendo o desenvolvimento integral (fisico, social.
emocional e intelectual) e a ampliagdo do universo informacional e cultural, visando a prevengdo de ocorréncias de risco e o fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios.

4.2 Objetivos Especificos (Tnformar os objetivos especificos, caso haja. Atengdo! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermedidrias do projeto, ou seja, descreven,
com detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorver, deve-se fazer uma revisdo de
todos os objetivos para adequd-los uns aos ouiros)

.a a consecugio do objetivo geral, a Associagdo Projeto Semente estabelece as seguintes metas especificas:

- Protegiio e Desenvolvimento: Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo das criangas e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

- Convivéncia e Afetividade: Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, estimulando relagdes de afetividade.
solidariedade e respeito mituo;

- Protagonismo e Cidadania: Possibilitar a ampliagfio do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades.
habilidades e talentos para a formagdo cidadi:

- Fortalecimento Familiar: Proporcionar as familias acesso a espagos de reflexio ¢ construgio de projetos de vida. visando a melhoria das relagdes
familiares e comunitarias,

/2014, visando firmar Termo de Parceria com o Municipio de Santa Rita do Sapucai, em regime de mtua cooperagio. O objeto consiste na execug¢do do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos (SCFV) para criangas em situagio de vulnerabilidade ou risco social, assegurando-lhes o exercicio
da cidadania através de atividades socioeducativas de contraturno. A parceria visa promover a socializagfio, a ampliag@io do universo cultural e a melhoria
da qualidade de vida dos beneficidrios e seus nicleos familiares. prevenindo situagdes de risco e fortalecendo os vinculos comunitdrios no territério
municipal.
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6. Cronograma de Execugio
(Descrigdo das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados, bem com a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atrelados)
Meta 1: Promover o desenvolvimento integral e o fortalecimento de vinculos de 60 criangas e adolescentes, assegurando um espago de referéncia,
protegdio e ampliagdo do universo cultural, com suporte continuo ds suas respectivas familias.
ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigio Inicio l Fim Descrigao Quant. Descrigao Perfodo | Quant.
gf:f:nvolw!neulln Planejamento de
R atividades, informe
Protagonismo: Realizagio de ) quantitativo de
1 altwldadcs med'i_‘df“ !:;elas‘ ago./26 dez./26 Ps!nllmpag:in‘das G- 60) criangas participagio, relatorio Bimestral 3
Educadoras Sociais, incluindo atividades oferecidas. _ :
o ; da Educadora sobre
técnicas de regulagiio emocional
: : desempenho da
(mindfulness), oficinas de valores i
(respeito e cidadania) ’
Proteciio e Protagonismo:
D ?’?‘:‘““?t. N G i e o Relatorio de
B ArLSHCAS, ago./26 dez.26 ATDCipagdn Cas CLAANEHS T 60 criangas Atividades do Bimestral 3
culturais ¢ esportivas) no oficinas oferecidas. i
contraturno escolar em ambiente
seguro.
Suporte Nutricional: Garantia de seguranga Rl
— | Manutengdo do suporte . alimentar através da oferta de : ) ) R ;
it i ag0./26 dez./26 i e ; 60 criangas consumo e cardapios Mensal 5
nutricional diario aos 02 refeigdes diarias por crianga wsciitadon
beneticiarios do servigo. (café da manha e almogo). EXECIECON.
Con\‘fl'véncu X P wrCatesimaui Participagdio dos pais nos Resumo da palta da
Familiar: Realizagdo de grupos il i iz i & nfarthé
4 [de reflexto, reumibes de puis & 22026 dezs26 | €ventos promovidos. scjam 60 Pais'Macs | Feunido ¢ informe Bimestral 3
. palestras, reunides ou rodas de quantitativo dos
atendimentos para construgdo de
¢ : conversa. presentes.
projetos de vida.
7. Previsio de Receitas e Despesas
.. _._._\Previsdode receitas ¢ despesas aserem realizadas na execucdo das attvidades ou projetos abrangidos pela Parceria) | _ .. __..
7.1 Previsiio de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar jd estd previsto em Let Especifica)
Valor do Repasse do Concedente: ~ 36.315,75
7.2 Descrigiio das Despesas
DESPESAS -
sanrr | VALOR VALOR
INID. ANT. et
. _r UNID. - JQUANT | "ITARIO | TOTAL
scrigdo
| | Remuneracio Educadora Social 1 1 2z 1.833.43 3.666,86
2 |Remuneragio Educadora Social 2 1 2 1.833.43 3.666,86
3 |Remuneragiio Educadora Social 3 | 2 1.833,43 3.666,86
4 |Remuneraciio Coordenadora socioeducativa 1 2 2.003.,49 4.006,98
Remuneragdo Cozinheira 1 2 1.770,00 3.540,00
© | Remuneragdo Psicologo (R1) 1 2 2.047.40 4.094.80
7 |Remuneracio Auxiliar Administrativo I 2 1.102.07 2.204,14
8 |Remuneragio Auxiliar sdcioeducativo 1 2 1.173.21 2.346,42
9 |Encargos (1/3 Férias, |13 saldrio, etc.) 1 1 9.122.83 9.122,83
10 0,00
11 0,00
12 0,00
Total das Despesas: 36.315,75
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més ! 2 3 4 5 6
Valor TOTAL
Més 7 8 9 10 11 12
Valor 36.315.75 36315,75
3 e 2 8. Prestaciio de Contas
Forma de Prestagdo de Contas (Prestagdo de Comtas Parcial ou Total) Periodicidade
Total Anual
e — ot —
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9. Declaragio, data e assinatura

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias

entre o Poder Publico ¢ as Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes

¢ pelo Decreto Municipal n® 11.431/2017, de 07 de margo de 2017.

Santa Rita do Sapucai, 20 de maio de 2026

BRUN% MASSUCATTO CAMPOS

PRESIDENTE do(a) OSC ASSOCIACAO PROJETO SEMENTE
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