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parceria,_ deven emonst, ex0 esta_re _e qg a:mdadegwpy projetos_a_serem _atingidos )
\ proposta justifica-se diante da necessidade de promover agdes voltadas ao publico idoso que contribuam para a redugdo do isolamento social. fortalecimento de|
imeulos ¢ melhoria da qualidade de vida. Observa-se que muitos idosos enfrentam situagdes de soliddo, auséncia de rotina e poucas oportunidades de participagao e

atnvidades coletivas. impactando diretamente seu bem-estar fisico, emocional e social.

()(’\(lm(l(l do  realidade  que  serd

Nesse contexto. o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, propde a continuidade das atividades de capoeira adaptada, com praticas seguras, acessiveis ¢
parficipativas. que estimulam a mobilidade. coordenagao motora, atengdo e interagdo social, contribuindo para o envelhecimento ativo e a autonomia dos participantes
A experiencia desenvolvida pela entidade ¢ a adesdo do publico atendido evidenciaram a importancia da ampliagao das agdes. com a inclusdo de atividades adaptadas
de danga ¢ ginastica. ampliando as oportunidades de participagdo. movimento ¢ convivéncia.

Serdo realizadas rodas de conversa semanais, com escuta ativa, proporcionando um espago de acolhimento, dialogo ¢ troca de experiéncias. abordando questoes do
cotidiano. relacdes familiares ¢ aspectos emocionais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e convivéncia em grupo.

Dessa forma. a proposta apresenta nexo direto entre a realidade identificada e as agdes a serem desenvolvidas, configurando-se como uma iniciativa de relevante
impacto social ao promover inclusdo, bem-estar, participagdo ativa e envelhecimento saudavel da pessoa idosa.

1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solugdo de problemas e ou aproveitamento de potencialidades diaginostic m/m e e
Hticairvas)

Promover a qualidade de vida. a inclusdo social e a convivéncia do publico idoso por meio da capoeira adaptada ¢ das rodas de conversa. com a znnphm;ﬁu das

atividades de danca e ginastica adaptadas, ampliando o acesso e as oportunidades de participagdo da pessoa idosa. incentivando o envelhecimento ativo ¢ a integragio

sovial

4.2 Objetivos Especificos (informar os objetivos especificos, caso haja. Atengao! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermedidrias do projeto. ou seja. descreven. con deialhes
o objenvo seral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se fazer uma revisaco de todos ox objetvos par
adequd-los uns aos outros)

Promover atividades regulares de capoeira adaptada, danga e ginastica, respeitando os limites ¢ favorecendo a convivéncia e o fortalecimento de vinculos:

i stimular a mobilidade. coordenagio motora, equilibrio e atengdo por meio de praticas seguras e acessiveis;

Promever a criagao de rotina saudavel ¢ a participagdo continua dos idosos nas atividades:

Fortalecer vinculos sociais ¢ comunitarios, reduzindo o isolamento social;

Realizar rodas de conversa semanais com escuta ativa, abordando temas do cotidiano, relacdes familiares e aspectos emocionais:

Incentivar a autonomia, autoestima e o bem-estar dos participantes;

Proporcionar um ambiente acolhedor, participativo e de convivéncia em grupo:
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sbcial, o tempo de existéncia da

\wmmwn de C Uhllrd ¢ Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucai (EDUCA GINGA) fundada em 2018, atua continuamente na promog¢do de acdes de
refevancia pablica ¢ social por meio de atividades culturais, esportivas e educativas, com foco na valorizagdo da cultura afro-brasileira € na transformagio sociocultural.
atendendo criangas. adolescentes ¢ pessoas idosas. Destaca-se pela oferta de capoeira adaptada para o publico idoso, como ferramenta de inclusdo social. promogao da
qualidade de vida e envelhecimento ativo. Com base na experiéncia acumulada e nos resultados alcangados junto a esse publico. a entidade busca ampliar suas agdes
com a inclusao de atividades de danca e ginastica adaptadas, fortalecendo ainda mais a promogdo da saude, da mobilidade, da convivéncia comunitaria ¢ da autonomia
dos participantes. Ao longo de sua atuagio, a EDUCA GINGA tem contribuido para a redugio do isolamento social, o fortalecimento de vinculos comunitarios ¢ a
melhoria da qualidade de vida dos idosos, por meio de praticas acessiveis, seguras e participativas, demonstrando capacidade técnica ¢ operacional para o
desenvolvimento das atividades propostas.

2.1 Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevincia publica e social

Promover servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, voltados ao publico idoso por meio da capoeira adaptada ¢ de rodas de conversa. fortalecendo o
inclusdo social. a convivéncia em grupo. a autonomia e a criagdo de habitos saudaveis. A boa adesdo dos participantes ¢ os resultados observados ao longo da exccugao
das atividades demonstram a relevéancia da iniciativa e a importancia da continuidade do atendimento.

Ampliar os beneficios ja alcangados ¢ atender de maneira mais abrangente as necessidades dos participantes, a proposta prevé a inclusao de atividades adaptadas de
danga ¢ gindstica. contribuindo para o fortalecimento da saude, mobilidade, coordenagdo motora, bem-estar e interagdo social.

“nter e ampliar o atendimento a populagdo idosa, promovendo envelhecimento ativo, fortalecimento de vinculos comunitarios, melhoria da qualidade de vida ¢ maior
participacao soctal dos beneficiarios.

2.2 Experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria

A EDUCA GINGA possui experiéncia consolidada na execugao de atividades compativeis com o objeto da presente parceria, especialmente no desenvolvimento de
capocira adaptada voltada ao publico idoso. com atuagdo continua e resultados comprovados na promogio da qualidade de vida, convivéncia social ¢ envelhecimento
ativo

Ao longo de sua atuaglo. a entidade vem aplicando metodologia propria. com aulas regulares adaptadas, praticas seguras e acessiveis. além da realizagio de atividades
lidicas ¢ participativas que estimulam a mobilidade, coordenagdo motora, atengdo e interagdo social. sempre respeitando os limites individuais dos participantes.

A experiéncia pratica demonstra alta aceitagdo ¢ engajamento do pablico atendido, com histérico de permanéncia prolongada nas atividades. fortalecimento de vinculos
¢ evolugdo continua dos participantes. evidenciando a efetividade da proposta desenvolvida. Os resultados alcangados ao longo dos anos fundamentam a ampliagdo das
acdes. com a inclusdo de atividades adaptadas de danga e ginastica, ampliando as oportunidades de promogdo da saude, bem-estar e convivéncia social.

Como complemento. sao realizadas rodas de conversa com escuta ativa, proporcionando espago de acolhimento, dialogo e troca de experiéncias. abordando questoes do
cotidiano. relagdes familiares e aspectos emocionais, contribuindo para o bem-estar, autoestima e participagio social dos idosos.

—4
2.3 Capacidade Técnica e Operacional para o desenvolvimento das atividades [

O fundador da associagdo ¢ capoeirista formado, com experiéncia na condugio de atividades e no desenvolvimento de metodologia propria. assegurando a aplica¢ao de
praticas estruturadas. seguras e adaptadas ao publico atendido. A equipe conta ainda com profissional de Educagdo Fisica para a execugao das atividades de danca ¢
¢ tica adaptadas ¢ profissional da drea pedagogica responsavel pela condugio das rodas de conversa ¢ agdes de fortalecimento de vinculos

A Associagio EDUCA GINGA configura-se como um espago consolidado para a execugio das agdes propostas, com experiéncia no atendimento ao publico idoso ¢
resultados comprovados na adesdo, permanéncia e evolugdo dos participantes.

A enudade dispoe de capacidade téenica e operacional para o desenvolvimento das atividades, com planejamento, organizag¢do e acompanhamento das acoes.
garantindo um ambiente acolhedor, acessivel ¢ adequado a promogio do bem-estar. da convivéncia social e do envelhecimento ativo.
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Execugio do servigo de convivéncia e fortaleciemento de vinculos, por meio o0 de atividades de capoeira adaptada voltadas ao publico idoso, por meio de aulas regulares com metodologia ja aplicada ¢

validada. promovendo qualidade de vida, mobilidade, bem-estar ¢ inclusdo social. Como ampliagdo das agdes desenvolvidas, o projeto passa a contemplar também aulas de danga e yn‘lsllu
adaptadas Inclui ainda a realizagao de rodas de conversa semanais, conduzidas por profissional da area pedagogica, com foco na escuta, orientagdo e fortalecimento de vinculos, abordando temas
relacionados 4 saude. convivéncia ¢ autonomia dos participantes.
{escricao das Metas a serem atingidas ¢ de Anvidadzs ou Pmﬂxos‘ a serem w:emadas . ¢ 0s ¢ de cumprimento das netas a eles atrelados )
Meta 1: Promover o envelhecimento ativo. saudavel ¢ autonomo dos idosos atendldos por meio do tortalemmento da convivéncia familiar ¢ comunitaria do
desenvolvimento de suas potencialidades, do estimulo ao protagonismo e da ampliagao da participagio social e do exercicio da cidadania.
I'TAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N Descrigido Inicio Fim Descricéo Quant. Descricao Periodo Quant.
| Fpandir os servicos de convivéncia e
i [ortalecimento de vinculos - SCFV por Julho Dezerbro Idosos atendidos e participando das 30 Lista de presenga ou Mensal 6
| " lmcio de oficinas desenvolvidas pela ' atividades : outros meios de eferi¢ao ’
L enndade
! Atendimento coletivo em roda de . . . ) .
) conversa para fortalecimento de Julho Dezembro Idosos atendidos e pamepando das 20 Lm_d de. prescng\a m{ Mensal O
. . rodas de conversa outros meios de eferigao
vinculos e convivéncia social
Promover o desenvolvimento da
. 4 SO . 1dosos . narticing Atdri S
3 (llll”llﬂl]llfj_ do pmlabomgno e das Julho Dezenibio Idosos 1[end1d95 e participando das 15 Relatorms ou Qu}ros Mensal 6
L habilidades necessarias ao atividades meios de eferigdo.
envelhecimento ativo e saudavel. i
. . . 3 agdes (Oficinas , I
Fortalecimento de vinculos, com agoes Idosos atendidos e vinculos aQOEﬁs (Sheiny, Lista de presenga ¢ i . |
4 . G o Julho Dezembro . Reunides ou/e roda iy Bimestral 3 |
intergeracionais e familiares. fortalecidos relatorios |
- de conversa)
Acesso a  direitos, a  partir  de Conforme a Res stros o Giiffos meioe i
. . . ! S S 1
5 |encaminhamento para servigos de rede| Dezembro Dezembro Direitos acessados necessidade do ¢ S Mensal O |
. : ) o . de aferigdo. |
socioassistencial e setorial publico atendido. |
N
e e e —
{ receitas ¢ despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou projetos dbrangidos pela Parceria)
7.1 Previsao de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o va/ar Jd estd previsto em Lei Especifica)
Valor Total do Repasse do Concedente:
7.2 Descricao das Despesas
DESPESAS } VALOR
; - UNID. |QUANT.| VALOR UNIT. P
N Descrigdo TOTAL
I {Aluguel (Complemento) SERV. 6 1.200.00 7.200,00
2 [liducador Social (Capoeira) SERV. 6 1.000.00 6.000,00
3 {L.ducador Social (Danga) SERV. 6 750,00 4.500,00
4 [Fducador Social (Ginastica) SERV. 6 750.00 4.500,00
5 |Liducador Social (Roda de Conversa) SERV. 6 750.00 4.500,00
6 [Contador SERV. 1 1.250.00 1.250,00
7_{Papelaria (Impressoes) mensagens roda de conversa, ficha de matricula, lista de presenga. relatorios UNID. | 900 0.50 450,00
—¥_|Camisetas (Todas as atividades e professores) UNID. | 100 50.00 5.000,00
0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0.00
14 0,00
Total das Despesa 33.400,00
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho TOTAI
Valor o
Més Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 33.400.00
Valor 11.150,00 4.450,00 4.450,00 4.450,00 4.450,00 4.450,00 T
RECURSO FINANCEIRO Forma de Prestagdo de Contas (I’rysraa;zm de ( ontas I’arczal ou Total) Periodicidade
Total Anual
9. Declaraciio, data e assinatura ,
Declaramos. solidariamente. sob as penas da Lei. que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Publigo g as Organizacdes da
Santa Rita do Sapucai. 19 de junho de 2026 )
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Vera Lucia Calixto ,
Presidente do(a) Associag@o de Cultura e Arte Afro-brasileira de Santa Rita do Sapucai J /'] q 5




