PLANO DE TRABALHO

1. Egmmgmwﬂ da Organizac¢io da Sociedade Civil Proponente

Nome da Organizagio: CNPJ:
Casa do Caminho Associa¢io Filantropica 23.773.463/0001-91

- 2. Breve Histérico da Organizagio da Sociedade Civil —— e —
Am*m@mnﬁ. um E.m.&aoo da Organizagio onde conste informagdes sobre os objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia piblica e social. o tempo de existéncia da organizacao, demonstrar a
[CXpericncia prévia referente ao objeto da Parceria e a capacidade técnica e operacional para o desnvolvimento das atividades) .

A Casa do Caminho Associagio Filantropica é uma organizagao da sociedade civil fundada e inscrita no CNPJ em 20/11/2015, com inicio dos atendimentos em fevereiro de 2018.
atuando junto a criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social na regido da Nova Cidade do Municipio de Santa Rita do Sapucai/MG.

A institui¢do tem como finalidade promover o desenvolvimento integral dos assistidos por meio de oficinas, atividades culturais, agdes socioeducativas, eventos e projetos voltados a
convivéncia social, cidadania e inclusio. Atualmente, atende cerca de 60 criangas e adolescentes, proporcionando acesso a experiéncias educativas, culturais, esportivas e

comunitdrias que contribuem para a transformagdo de trajetorias e ampliagéo de perspectivas de vida.

Ao longo de sua atuacdo, a instituicdo consolidou importante reconhecimento no Municipio, sendo contemplada desde agosto de 2020 em editais e verbas parlamentares, voltados a
assisténcia social e a garantia de direitos da crianga e do adolescente, acumulando mais de 30 mil atendimentos desde o inicio das atividades até abril de 2026. Contando com equipe
composta por profissionais e voluntarios, além de importantes certificagdes e reconhecimeritos institucionais, Mocdo de Congratulagdes recebida pela Cadmara Municipal de Santa
Rita do Sapucai/MG em 03/12/2024, CNEAS desde 12/02/2019, Lei de Utilidade Publica Municipal desde 28/03/2016, Utilidade Publica Estadual desde 09/04/2024 e inscri¢do nos
conselhos municipais, CMDCA desde 08/ 172018, CMAS desde 13/09/2018 e CEBAS desde 30/09/2020. Destaca-se também a parceria estabelecida com o SESC Mesa Brasil

desde margo de 2025, contribuindo para o fortalecimento das acoes de atendimento e apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade.




2.1 Objetivos voltados 3 promogio de atividades e finalidades de relevincia publica e social

De acordo com o Estatuto da instituigdo:

“Art. 2° A Associagdo tem por finalidade assisténcia social, cultural ambiental, defesa de direitos, fomento e incentivo a desporto, paradesporto, lazer e podera:

L. Ofertar servigos socioassistenciais, conforme disposto na Lei n® 8.742/93 (LOAS), direcionados a criangas, adolescentes, jovens. adultos e idosos, promover o desenvolvimento
integral da comunidade;

II1. Prestar atendimento direto a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos como também grupos de familias, mulheres e outros segmentos da populagdo;

XI. Estabelecer Parcerias com entidades publicas e privadas para ampliar o alcance de suas agdes e qualidade dos servigos prestados;

XX. Elaborar e implementar politicas de promogao a saude, bem-estar e qualidade de vida, com agdes voltadas ao suporte socioeducativo de criangas, adolescentes e adultos,
incluindo alimenta¢io complementar e praticas esportivas; . .

XXX. Proporcionar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, adultos e idosos, promovendo o desenvolvimento educacional e social.”

Entre esses objetivos, a entidade também contribuira para a prevengdo de situagdes de risco social, como evasdo escolar, violéncia e uso de substancias psicoativas. Incentivara
valores como cidadania, respeito, disciplina, cooperagéo, além de fortalecer a integragdo comunitdria e o exercicio da cidadania.

2.2 Experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria

Desde fevereiro de 2018, a Casa do Caminho desenvolve agdes continuadas voltadas a Protecdo Social Basica, com foco no atendimento de criangas e familias em situag@o de
vulnerabilidade social. As atividades executadas pela instituigdo apresentam alinhamento direto com os objetivos do Servi¢o de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculos (SCFV),
promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a convivéncia social, a inclusdo, o desenvolvimento integral e a prevengdo de situagdes de risco social.

Ao longo de sua trajetoria, a institui¢do estruturou atendimento continuo no contraturno escolar por meio do programa “Aprendizagem para a Vida”, ofertando oficinas
socioeducativas, atividades culturais, esportivas, recreativas e acompanhamento familiar. Além das agdes educativas e de convivéncia. a entidade ampliou progressivamente a oferta
de alimentacdo diaria aos assistidos, contribuindo para a promogéo da seguranga alimentar e nutricional, bem como para o bem-estar das criangas atendidas.

A Casa do Caminho conta com Assistente Social graduada e devidamente habilitada em seu quadro de colaboradores, fortalecendo a capacidade técnica da instituigdo para o
acompanhamento das familias, realizagdo de encaminhamentos a rede de protegdo social, articulagao intersetorial e desenvolvimento de agdes alinhadas as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

A instituico possui ampla experiéncia comprovada na execugéo de agdes socioassistenciais, acumulando mais de 30 mil atendimentos desde o inicio de suas atividades até abril de
2026. Possui documentagido comprobatdria de sua atuagdo por meio do Termo de Colaboragdo PRTP n® 034/2025, certificagdo CEBAS, Mogdo de Congratulagdes concedida pela
Céamara Municipal em 03 de dezembro de 2024, além de manter articulagdo permanente com a rede socioassistencial do municipio, incluindo CNEAS, CRAS, CREAS, CMAS,
CMDCA e Conselho Tutelar. Destaca-se também a parceria estabelecida com o SESC Mesa Brasil desde margo de 2025, contribuindo para o fortalecimento das agoes de
atendimento e apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade.
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2.3 Capacidade Técnica e Operacional para o desenvolvimento das atividades
A capacidade técnica da instituigdo compreende profissionais habilitados para atuagao no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), incluindo:

- Assistente Social: responsavel pelo acompanhamento social, articulagdo com a rede socioassistencial, orientagdo as familias, elaboragao de relatorios e monitoramento das agoes,
além do planejamento das atividades a serem executadas durante o projeto;

- Pedagoga: responsavel pela articulagdo entre a assistente social e os educadores na execugdo das atividades;

- Coordenador Geral: responsavel pela supervisdo das atividades executadas;

- Educadores Sociais: responsaveis pela condugio das oficinas, atividades coletivas, agdes de convivéncia e desenvolvimento de habilidades;

Equipe administrativa, financeira e de comunicagdo: responsavel pelo controle documental, acompanhamento das metas, controle de frequéncia, monitoramento das agdes, registros
do projeto e prestagdo de contas;

Cozinheira: responsavel pelo preparo das refei¢des didrias para as criangas;
- Servigos Gerais: responsavel pela limpeza, higienizagdo, organizagdo e manutengdo basica dos espagos utilizados nas atividades diarias das criangas.

B s -
3. Justificativas
(Descrigao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre esta realidade e as atividades ou projetos a serem atingidos)

A >mm_m8:9m mon_ enquanto politica publica de protegdo social, tem como finalidade, prevenir situagdes de risco social e fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Nesse
contexto, o SCFV constitui-se como estratégia fundamental para a promogdo da convivéncia, do pertencimento e do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais estabelece que o SCFV deve promover experiéncias que contribuam para o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo e
da participagdo social, por meio de atividades ludicas. culturais e esportivas.

O projeto “Novos Caminhos” surge como resposta as demandas de familias em situagdo de vulnerabilidade social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos, o
desenvolvimento de habilidades e a ampliagdo de oportunidades para criangas atendidas.

A instituicdo estd localizada na regido da Nova Cidade, composta por aproximadamente 13 bairros. Segundo informagdes da Secretaria Municipal de Satde. as ESF que atendem esse
territério abrangem cerca de 6.968 pessoas, evidenciando a relevancia da oferta de agdes socioassistenciais voltadas a prote¢do social e ao desenvolvimento infantojuvenil.

A execugio do projeto requer acompanhamento técnico especializado da Assisténte Social graduada devidamente habilitada para planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
agdes, além da utilizagdo de materiais pedagdgicos necessarios a realizagao das atividades socioeducativas. Também sera ofertada alimentagao diaria aos participantes, bem como
garantidas condig¢des adequadas de limpeza, itens de higiene pessoal, organizagio e seguranga dos espagos utilizados pela criangas.

Considerando os custos continuos com equipe técnica, alimentagio, materiais de apoio, higiene e demais despesas operacionais, os recursos provenientes de editais e parcerias sao
fundamentais para assegurar a continuidade e a qualidade do atendimento, cujo custo médio mensal por assistido é de R$ 834,00.
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4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais:

Promover o desenvolvimento emocional e social de criangas em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de atividades socioeducativas, praticas de autocuidado, agdes,
recreativas e de convivéncia, incentivando habitos saudaveis, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, autonomia, autoestima e participag¢do coletiva.

4.2 Objetivos Especificos:

1- Promover atividades socioeducativas, ludicas, recreativas e de convivéncia, incentivando habitos saudaveis, autocuidado, integracdo social e melhoria da qualidade de vida dos

|participantes.
2- Desenvolver habilidades socioemocionais, autoestima, autonomia e expressio de sentimentos por meio de rodas de conversa e atividades coletivas, fortalecendo o bem-estar

emocional e a convivéncia social.
3- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de encontros mensais, palestras tematicas, dinamicas. visitas domiciliares e atendimentos as familias, incentivando a

participagdo coletiva e 0 acompanhamento familiar.

5. Descricao do Objeto a ser executado =

........ ereren

Selegdo de entidade de &R:o.??uao,. sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, interessada em
firmar parceria com 0 Municipio de Santa Rita do Sapucai/MG, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para execugdo da Politica de Assisténcia Social no
ambito da Prote¢do Social Bésica, por meio da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para as criangas e adolescentes de 06 a 17 anos.




6. Cronograma de Execuciio
(Descrigdo das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a sevem executados, bem com a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das netas a eles atrelados )

Meta 1: | Atividades socioeducativas, ludicas e participativas,realizadas em grupo, proporcionando um ambiente acolhedor e de escuta qualificada. :
ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descricao Inicio Fim Descrigdo Quant. Descrigao Periodo Quant.
Planei .
R m._:SamQ\om. Julho Dez Plano de agdo | Plano de acdo Anual 1
socioeducativas e ludicas
S i Atividades por semana 1
2 |Todasde wo:<mnmmm ¢ QINAMICAS | yilho Dez Lista de presenga Mensal 6
de autoestima
Criangas atendidas 14
>~_m<ﬂmaozm ludicas de Atividades por semana 1
31V o:Nmnmo.nmmmom_ ¢ Julho Dez Lista de presenca Mensal 6
autoconhecimento. Atividades
coletivas de Integracdo social Criangas atendidas 14
Palestras por més 1
. |Encontro de Familias, palestras .
il T Julho Dez  |Encontro de familias por més 1 Lista de presenga Mensal 6
Familias atendidas 13
Encaminhamentos, visitas Ficha de acompanhamento
5 |domiciliares e atendimentos Julho Dez Familias dos assistidos 13 Co P Anual 13
e e individual
individuais das familias .
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7. Previsio de Receitas e Despesas
(Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou projetos abrangidos pela Parceria)
7.1 Previsao de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar ja estc previsto em Lei Especifica) .
Valor Total do Repasse do Concedente: 33.300,00
7.2 Descricao das Despesas
DESPESAS i - N
— UNID QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
N° Descrigao
| |Assistente Social - Salario base, contratagdo CLT com carga horaria de 30h semanais. més 6 3.300,00 19.800,00
) .>mm.§m:8 Social - m:nm@um trabalhistas e cm:mmﬁolm proporcionais (FGTS, férias + 1/3, 13° e tributos s 6 1.004.67 6.028,00
incidentes sobre a folha/DARF), sobre a remuneragdo base.
Frango desfiado kg 78 18,00 1.404,00
Carne bovina 2* (paleta/acém) kg 78 35,00 2.730,00
Carne suina 2° (paleta/pernil) kg 3 20,00 760,00
Ovos (cartelas de 20unidades cada) uni 53 16,00 848,00
Maga . kg 74 9,00 666,00
Papel higiénico folha dupla 30m o rolo - pacotes de 12 rolos uni 22 30,00 660,00
Caixa de lapis de cor de 12 cores uni 14 12,00 168,00
|Caneta esferografica azul/preta uni 10 2,60 26,00
Pacote de folha sulfite A4 (500 folhas) uni 6 35,00 210,00
Total das Despesas: 33.300,00
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Valor 16.747,00 16.553,00
Més
Valor 33.300,00
. . . - N
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8. Prestacio de Contas

RECURSO FINANCEIRO

Forma de Prestagdo de Contas (Prestacdo de Contas Parcial ou Total)

Periodicidade

Edital PRTP 018/2026, chamamento
pablico n° 007/2026 da Prefeitura

Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG

Total

Anual

9. Declaracio, data e assinatura

Santa Rita do Sapucai, 19 de junho de 2026

s A i £ Ve

=" Brunado Valle Rodrigues Neves

Presidente do(a) Casa do Caminho Associagdo Filantropica

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade
Civil. estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas altera¢des e pelo Decreto Municipal n° 11.431/2017, de 07 de margo de 2017.
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