A6
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACRO PROJETO SEMENTE

PREAMBULO

A ASSOCIACAO PROJETO SEMENTE também designada pela sigla
(APS), conhecida como Projeto Semente, com sede a Rua José Pinto Vilela, 715,
Bairro Fernandes, na cidade de Santa Rita do Sapucai/MG, inscrita no CNPJ n°
44.867.995/0001-68 e com Estatuto Social arquivado junto ao cartdrio
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, comarca de XXXXxxxx, registrado sob n° de
ordem xxxxxx, fls xx, Livro xx, em XX XXxxx, promove a alteragdo de seus atos
constitutivos, passando doravante a vigorar o seguinte:
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CAPITULO 1 _
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Associagdo Projeto Semente, inscrito no CNPJ/MF sob o n°44.867.995/0001-68,
fundada em 14 de janeiro de 2022, ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica propria, autonomia administrativa e patrimonial, sem caréter
religioso, confessional, politico-partiddrio ou sindical, criada por iniciativa da Primeira Igreja
Batista do Vale da Eletronica (PIBAVE), regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo civil

vigente e pelas normas apliciveis 4s Organizagdes da Sociedade Civil e suas posteriores
alteragdes.

Art. 2° A Associago Projeto Semente, tem prazo indeterminado de duragdo e estéd sediada a Rua
José Pinto Vilela, 715, Bairro Fernandes, na cidade de Santa Rita do Sapucai, Estado de Minas
Gerais, podendo criar representagdes e filiais em todo territdrio nacional.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 3° A Associagio Projeto Semente, tem por finalidade o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e social, voltadas a:

I — Promogéo de direitos humanos e sociais;

11 - Protegdo social, inclusdo social e enfrentamento das desigualdades;
[11 - Desenvolvimento humano, comunitério e territorial;

IV — Educagéio, formagédo cidada e qualificagdo profissional;

V - Promogao da cidadania, da participagdo social e do controle social;
VI — Execugdo de programas, projetos, servigos e agdes socioeducativas.

§ 1° No ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, a associagdo:

I — Desenvolvera atividades de forma planejada, ininterrupta e continua, na oferta de Servigos,
Programas ou Projetos de Prote¢do Social Basica e Especial direcionados, prioritariamente, a
criangas e adolescentes e suas familias na perspetiva de fortalecimento de vinculos familiares ou
comunitrios em consondncia com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei
n°® 8.742/1993, com as deliberag¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e suas
as alteragdes legais que vierem posteriormente.

I1 - Atendera aos direitos socioassistenciais legitimados:

a) a protegdo social da assisténcia social consagrada em lei para todos;
b) a igualdade do cidaddo e cidadi de acesso a rede socioassistencial;
¢) inclusdo, acessibilidade, qualidade e continuidade;
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d) garantia da convivéncia familiar, comunitéria e social;

§ 2° No dmbito das Politicas Ptiblicas de Esporte, Cultura e Lazer, promovera a disseminagdo do
conhecimento entre criangas, adolescentes e suas familias, destacando a importancia do
patriménio histérico, artistico e cultural. Ademais, poderd desenvolver atividades ladicas,
educativas e recreativas, como oficinas culturais, praticas esportivas, eventos artisticos e
programacdes de lazer que incentivem a socializagdo e o bem-estar.

§ 3° No ambito das Politicas Publicas Transversais de Atendimento as Criangas e Adolescentes
e a Politica de Atendimento as Pessoas Idosas, poderdo ser desenvolvidas atividades que
busquem estabelecer mecanismos para a garantia de acesso aos direitos fundamentais de
convivéncia familiar ¢ comunitaria, de promogdo de acesso a cultura, esporte, lazer, saude,
alimentagdo adequada, educagéo, profissionalizagdo, mundo do trabalho e primeiro emprego.

§ 4° No ambito da Politica de Educagido e Qualificagdo Profissional, a Associa¢do desenvolvera
atividades educacionais complementares, formacdo cidada e qualifica¢do profissional, com a
finalidade de promover a formagdo para o trabalho, a ampliagdo de oportunidades de inser¢do
produtiva e o fortalecimento da autonomia dos individuos, observados os principios do interesse
publico e social.

I - As atividades de qualificagdo profissional poderdo ser ofertadas a alunos pagantes e por meio
de vagas gratuitas, estas destinadas prioritariamente a pessoas em situagdo de desprotec¢do e
vulnerabilidade social, como estratégia de sustentabilidade institucional, sendo vedada a
distribui¢do de resultados, lucros ou excedentes, devendo a totalidade dos recursos auferidos ser
aplicada exclusivamente na manuteng@o, no custeio e no desenvolvimento das finalidades
estatutarias da Associagéo.

§ 5° As atividades descritas nos paragrafos 2° 3° e 4° sdo agOes complementares e ndo se
vinculam aos servigos expostos no §1°.

§ 6° A Associagdo podera desenvolver atividades que gerem recursos, inclusive por meio de suas
filiais, com ou sem cess@o de médo de obra, de modo a contribuir com as finalidades previstas no
art. 2° da Lei Complementar n° 187, de 2021, registradas segregadamente em sua contabilidade
e destacadas nas notas explicativas de que trata o inciso II do § 3° do art. 5° do Decreto Federal
n® 11.791/2023.

§ 7° As demais politicas publicas elencadas no capur poderdo ser desenvolvidas de acordo com
o Plano de Agdo da Associagdo Projeto Semente, previamente aprovado em Assembleia Geral.

Art. 4° A atuacdo da associag¢@o observara entre outros, os seguintes principios:

I — Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
[1 — Transparéncia e prestagdo de contas;

III — Autonomia institucional;

IV — Néo discriminagdo de qualquer natureza;

V — Participagdo social e controle democratico.
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CAPITULO I1I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° Para atender a sua missdo, a Associag@io Projeto Semente possui os seguintes objetivos
sociais:

[ - Apoiar e complementar as politicas ptblicas de cultura, lazer, esporte, educagio, assisténcia
social, implantando programas, projetos ou servigos que visem a cidadania digna e 4 autonomia
dos usuarios;

[ — estimular a parceria e o didlogo local e a solidariedade entre os diversos segmentos sociais;
I1I - complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — prevenir a institucionalizagdo e a segregagdio de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitaria;

V — possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e esportivas, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VI — proporcionar o acesso aos direitos fundamentais de criangas e adolescentes, com foco na
oferta de servigos, programas e projetos que desenvolvam a consciéncia e o pertencimento;

VII - favorecer as criangas e os adolescentes, quanto a capacidade de construir novas relagdes
pautadas na identifica¢do de valores importantes para a obtengdo de boa convivéncia;

VIII - promover a garantia do acesso ao mundo do trabalho aos adolescentes;

Art. 6° Os objetivos e as agles desenvolvidas devem respeitar os requisitos das Leis n°
13.019/2014 e n° 13.204/2015, que estabelecem o regime juridico das parcerias entre a
administra¢@o publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio,
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, bem como as alteragdes
posteriores a estas.

Art. 7° A Associagdo Projeto Semente, ndo distribui entre os sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug@o de seu objetivo social.

Art. 8° A Associagdo Projeto Semente dedicara suas atividades através de seus administradores
e associados e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes para coibir a obtengio, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. As rendas serdo integralmente
aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 9° Para a execugdo das atividades propostas, a Associa¢@o Projeto Semente, contratara

profissionais na forma da legislagdo trabalhista vigente, com fun¢des destinadas de forma
especifica para cada programa, projeto ou servigo.
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Pardgrafo tinico. Quanto aos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, observara a
Lei n° 12.435/2011, a Norma Operacional Bésica (NOB) RH SUAS e as deliberagdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, bem como as alteragdes que dela derivarem.

Art. 10 A Associagdo Projeto Semente dara plena transparéncia e publicidade as receitas e
despesas da institui¢#o.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 11 O quadro social da Associagdo Projeto Semente se compde de cidaddos maiores de 18
anos, capazes de contrair direitos e deveres, sem impedimentos legais, os quais contribuirdo para
0 desenvolvimento comum dos objetivos da associagio.

§ 1° A admissdo de novos sécios, de qualquer categoria, sera decidida pela Assembleia Geral,
mediante proposta de socios efetivos ou da Diretoria, dentre pessoas iddneas que solicitarem a

inscri¢do, mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a aceitagdo de todas as
normas deste estatuto.

§ 2° A qualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de sua
transmissdo por alienagéo, doag@o ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte ou a
liquidag@o da pessoa juridica da Associagiio Projeto Semente.

§ 3° Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado.

§ 4° Qualquer associado podera, por iniciativa propria, a qualquer tempo, se desligar do quadro
social do da Associagdo Projeto Semente, bastando, para isso, protocolar seu pedido junto a
organizagio.

§ 5° A exclusdo de qualquer sécio somente podera ocorrer por justa causa, mediante decisio da
Diretoria.

Art. 12 Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidéria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo Projeto Semente, nem pelos atos
praticados pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 13 A Associagdo Projeto Semente € constituida por nimero ilimitado de sécios, os quais
serdo das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

§ 1° Sdo socios efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram
os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do art. 11, §
1°, do presente Estatuto.

§ 2° Sdo sbcios colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
venham a contribuir na execugao de projetos e na realizagdo dos objetivos da Associagdo.
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§ 3° Sido considerados sdcios beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, e as institui¢des que se destacarem por suas doagdes, dedicagdo ou pelo trabalho
desenvolvido cuja finalidade se coadune com os objetivos da Associagéo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 14 Sio direitos dos socios:

I — tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito de voz e voto;

II —propor a admissdo de novos associados;

I1I — votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — participar de todas as atividades associativas;

V — propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas fungdes;

VI - apresentar propostas, programas e projetos de a¢do para da Associagdo Projeto Semente
VII - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

VIII — desassociar-se, a qualquer tempo, quando julgar necessario, mediante pedido formal
dirigido a Diretoria da Associagdo.

Pardgrafo dnico. Os direitos dos socios previstos neste Estatuto Social sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 15 Sdo deveres dos socios:

[ — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, assim como acatar as resolugdes das
Assembleias e da Diretoria;

II — colaborar para a consecugdo dos fins da Associagdo Projeto Semente;

I11 — zelar pelo seu bom nome e prestigio e divulgar suas finalidades;

IV — comparecer as Assembleias Gerais;

VI — denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo Projeto Semente, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Art. 16 A exclusdo de qualquer sécio somente podera ocorrer por justa causa, mediante decisdo
da Diretoria, observado o direito de defesa e de recurso a2 Assembleia Geral, caso um sécio
cometa atos de inegdvel gravidade, os quais podem ser entendidos, entre outros, como 0s
seguintes:

I — contrariar decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

IT — furtar-se ao cumprimento de seus deveres e obrigagdes;

III — causar dano material ou moral a Associa¢do Projeto Semente;

IV — servir-se da Associagdo Projeto Semente para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.

Art. 17 O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste Estatuto Social
estara sujeito as seguintes penalidades:
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[ — adverténcia;
Il — exoneragdio dos cargos e fungdes que exerca por elei¢do ou nomeagio;
Il — exclusio.

Pardgrafo tinico. A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizagédo, tampouco dever
de compensagdo a qualquer titulo.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E ATRIBUICOES

Art. 18 A administragdo da Associagido Projeto Semente ¢ composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,;
b) Conselho Diretor;
¢) Diretoria;

d) Conselho Fiscal;
¢) Equipe Técnica.

§1° Associagdo Projeto Semente nido remunera seus dirigentes e ndo distribui lucros, bonificagées ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, exceto nos casos dispostos no art. 3°, caput, inciso
V do Decreto Federal n® 11.791, de 2023, e § 1°¢e § 2° da Lei Complementar n° 187, de 2021 e alteragdes
posteriores.

§2° A Primeira lgreja Batista do Vale da Eletronica — PIBAVE, na condigio de entidade instituidora, sera
reconhecida como apoiadora institucional e referéncia historica da Associagdo, podendo, por intermédio
de associados que integrem a Assembleia Geral, indicar nomes para composigdo do Conselho Diretor e
da Diretoria, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Interno, vedada qualquer relagio de
subordinag¢do ou ingeréncia, sendo assegurada, em carater permanente, a autonomia juridica, financeira
e patrimonial da Associagao.

Art. 19 A Assembleia Geral € a instancia maxima deciséria da Associagdo, sendo composta por todos o0s
associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos relativos a
Associagdo e tomar decisdes que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento do mesmo, sendo
soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto Social.

Art. 20 Compete a Assembleia Geral:

| — eleger, a cada 4 (quatro) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, definindo suas fungdes,
atribuigGes e responsabilidades de acordo com o presente Estatuto Social;

Il - deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto Social;

[I1 — aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto Social;

IV — excluir associados;

V — destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

VI — decidir sobre alienagéo, transagio, aquisigdo, permuta ou constituigio de gravames ou onus d
natureza fiducidria sobre bens méveis e imoveis da Associagéo,

VII — aprovar o Regimento Interno;

VIII — apreciar, em grau de recurso, decisdo da Diretoria sobre a exclusdo de sécio por justa causa.

IX — decidir sobre a organizagdo e instalagdo de novas unidades ou filiais da Associagio;
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XI = decidir sobre a dissolugdo ou a extingdlo da Associngdo;

NI = deliberar sobre a dissolugdo da Associaglo em ato especilicamente convocado para tal, a fim de
que, como Orgdo maximo decisorio, determine sobre a paralisago das atividades, fechamento da sede,
continuidade do objeto socinl, sub-rogagdo dos direitos e deveres de seus membros ¢ destinago de seus
bens patrimoniais remanescentes,

Art. 21 A Assemblein Geral Ordindrin realizar-se-d até 30 de abril de cada nno e extraordinariamente,
quando convocada, por motivos de releviineia ¢/ou urgéncia para:

1 = apreciagdo ¢ aprovagdo do Balango Anual ¢ demais relatdrios finaneeiros do exercicio anterior, o
Orgamento ¢ o Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

1l - eleger ou destituir qualquer membro da Diretoria;

11 = eleger ou destituir qualquer dos membros ¢ do Conselho Fiseal;

IV - deliberar sobre a admissdo de novos sicios efetivos, colaboradores ¢ beneméritos;

V = deliberar sobre a reforma ¢ alteragdes do Estatuto;

V1 - debater e deliberar sobre assuntos de interesse ou temas relevantes para n Associagiio:

VII = deliberar sobre a extingdio da Associagdo ¢ a destinagdo do patriménio social:

VI - deliberar sobre casos omissos ¢ nllo previstos neste Estatuto.

Pardgrafo iinico. A Assemblein Geral se realizard, extraordinarinmente, quando convocada por motivos
de releviancia e/ou urgénceia:

1 - pela Dirctoria;
11 = pelo Conselho Fiscal; e/ou
111 - pelo requerimento de 1/5 dos sicios efetivos.

Art. 22 A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, serd convocada pelo Presidente da Associagdo.
mediante edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco dias titeis, observado o seguinte:

I - afixagiio do edital de convocagio na sede da Associagio;

Il = envio de comunicagdo eletronica, por meio de e-mail, a todos os associados, para os enderegos
eletronicos previamente cadastrados junto a Associagio; ou

111 - notificagdio pessoal aos associados, mediante comprovante de recebimento.

§ 1° O edital de convocagiio devera conter, obrigatoriamente, a data, o horirio, o local da realizagdo da
Assembleia Geral e a respectiva ordem do dia.

§ 2° Para fins de comprovagdo ¢ transparéncia, a Associagdo deverd manter registro do cnvio das
comunicagdes eletronicas previstas no inciso Il

§3° Considerar-se-4 regularmente convocada a Assembleia Geral quando atendidos os meios de
comunicagdo previstos neste artigo, ndo sendo exigida a utilizagiio cumulativa das formas de convocagilo.

§ 4° A Assembleia Geral poderd ser realizada, excepcional ou ordinariamente, de forma presencial, virtual
ou hibrida, assegurada a participagiio, a manifestagiio de vontade ¢ o direito de voto dos associados.

I - Assembleia virtual: aquela realizada integralmente por meio de plataformas digitais de comunicagdo
sincrona;
Il = Assembleia hibrida: aquela realizada simultancamente de forma presencial ¢ virtual.
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§ 5° A identificagdio dos associados participantes dar-se-d por meio de mecanismos que permitam a
verificagdo da identidade, garantindo a seguranga ¢ a fidedignidade das deliberagdes.

§ 6° As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral virtual ou hibrida produzirdo os mesmos efeitos legais
das realizadas de forma presencial, para todos os fins de direito.

§ 7° O registro da Assembleia Geral virtual ou hibrida devera conter, sempre que possivel, lista de
presenga eletronica, gravagiio do encontro ou outro meio idéneo que assegure a transparéncia e a
possibilidade de verificagdo posterior.

§ 8° As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocagdo com a presenga de pelo menos 1/3
(um tergo) ou maioria presente dos associados, e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com
qualquer nimero, sendo as deliberagdes realizadas por metade mais um dos associados presentes.

§9° Terdo direito a voto nas Assembleias todas as categorias de socios: efetivos, colaboradores ¢
beneméritos.

Art. 23 A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativas necessdrias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios € vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 24 O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado de governanga estratégica e acompanhamento institucional
da Associagdo, com atribuicdes de natureza deliberativa e orientadora, observado o principio da
autonomia administrativa, juridica e financeira da Associagéo.

Art. 25 O Conselho Diretor sera composto por 06 (seis) membros titulares, assim distribuidos:

I - 05 (cinco) representantes indicados pela instincia colegiada de governanga da entidade instituidora,
entendida como o érgdo interno de deliberag@o administrativa, vedada qualquer interpretagdo de natureza
confessional;

Il = 01 (um) representante, na qualidade de Presidente da Associagdo Semente.

§ 1° Os membros do Conselho Diretor serdo indicados e eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno, ndo havendo nomeagdo automatica por qualquer entidade.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Diretor, sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida mais de uma
reeleigdo, desde que eleita em Assembleia Geral.

Art. 26 Compete ao Conselho Diretor:

I — definir diretrizes estratégicas e institucionais da Associagdo, em consondncia com suas finalidades
estatutdrias;

Il — acompanhar a contratagdo e o desligamento de profissionais e colaboradores, observadas as normas
internas, a legislagdo trabalhista e a disponibilidade orgamentaria;

Il — acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e agdes institucionais;

IV — indicar representantes para acompanhar e contribuir com o adequado funcionamento institucional e
com a efetividade das agdes desenvolvidas, sem prejuizo da autonomia administrativa, juridica e
financeira da Associagio;

V — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagdes da Assembleia
Geral;
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VI —apreciar relatérios técnicos, administrativos e financeiros apresentados pela Dirctoria ¢ pela Gestdo;
VII - propor a Assembleia Geral medidas de aperfeigoamento da governanga institucional;
VII1 - deliberar sobre matérias que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto ou pela Assembleia Geral.

Art. 27 Os representantes indicados pela entidade apoiadora institucional, quando integrantes do
Conselho Diretor, poderdo reunir-se com a Diretoria da Associagio, de forma bimestral ou sempre que
necessario, com o objetivo de oferecer suporte técnico, institucional e comunitdrio as agdes em
andamento.

§ 1° As reunides previstas no caput ocorrerdo mediante agenda previamente acordada entre as partes, nao
configurando ingeréncia, subordinagdo ou interferéncia na gestio administrativa, financeira ou
patrimonial da Associagdo.

§ 2° As contribuigdes decorrentes dessas reunides terdo carater consultivo e orientador, cabendo a
Diretoria a responsabilidade pela tomada de decisdes administrativas e operacionais.

Art. 28 E expressamente vedado ao Conselho Diretor:

I — exercer fungdes executivas ou operacionais;
Il — interferir diretamente na gestdo administrativa, financeira ou patrimonial da Associagédo;
Il1 — assumir atribuigdes proprias da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo anico. A atuagdo do Conselho Diretor observara os principios da governanga democritica,
segregacgdo de fungdes, transparéncia, controle interno e prestagdo de contas, em conformidade com a
legislagdo aplicavel as Organizacdes da Sociedade Civil.

Art. 29 A Diretoria € o 6rgio responsavel pela gestdo administrativa e pela representagio institucional
da Associagdo, sendo composta por:

I — um presidente,

I — um vice-presidente,
11 — um tesoureiro e

1V — um secretario.

Paragrafo unico. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida mais de uma reeleigio,
desde que eleita em Assembleia Geral.

Art. 30 — Compete a Diretoria, sem prejuizo das atribuiges da Assembleia Geral, do Conselho Diretor:

I — elaborar e submeter a Assembleia Geral o plano anual de trabalho e a proposta orgamentiria;

Il — executar as deliberagdes da Assembleia Geral, as diretrizes e orientagdes do Conselho Diretor;

11l — apresentar a Assembleia Geral relatorios anuais de atividades e de gestio;

IV — representar institucionalmente a Associagdo junto a érgaos publicos e privados;

V — propor a Assembleia Geral alteragGes estatutdrias;

VI - coordenar, em nivel estratégico, a captagdo de recursos, observadas as normas internas:

VII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessario, a Assembleia Geral Extraordinaria;
VIII - administrar a Associagdo, respeitados os limites deste Estatuto;

IX — celebrar contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, observadas as
deliberagdes dos 6rgidos competentes;
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X — deliberar sobre a admissdo e a exclusdo de associados, ad referendum da Assembleia Geral,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§1° A Diretoria reunir-se-d a0 menos uma vez a cada trés meses e dela sera lavrada ata especifica.

§2° Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro da Diretoria que
envolva a Associagdo em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

§3° O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria € gratuito, por livre e consciente
disposi¢do da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de
qualquer natureza.

§4° Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos desde que haja justa causa, definida esta em
Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusio de associado, previsto neste estatuto.

§5° E vedado a qualquer membro da Diretoria praticar atos de liberalidade a custa da Associagdo.
Art. 31 Compete ao Presidente:

1 — representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral:
II1 - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - presidir a Assembleia Geral;

V — firmar contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, observadas as
deliberagdes estatutarias;

VI — movimentar contas bancarias em conjunto com outro membro da Diretoria;

VII - delegar atribuigdes especificas, por meio de procuragdo, com prazo determinado.

§1° O Presidente ndo exerce fungdes executivas operacionais, salvo quando inexistir Gestor(a)
Profissional(a) formalmente designado(a).

§2° O Presidente da Associagdo, visando imprimir maior operacionalidade as a¢des, deverd, ainda,
assumir as seguintes atribuigdes ou nomear profissionais contratados ou cedidos para:

| — coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associagdo;
11 - celebrar convénios e realizar a filiagdo da Associagdo em instituigdes ou organizagdes,

111 — representar a Associagdo em eventos, campanhas e reunides, ¢ demais atividades de interesse da
Associagio,

[V — encaminhar anualmente aos sécios efetivos, relatdrios de atividades e demonstrativos contabeis das
despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres do Conselho Fiscal ou de Auditores
Independentes sobre os balancetes e balango anual;

V — elaborar e submeter aos sécios efetivos o orgamento e planos de trabalho anuais;

VIl - propor aos socios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIl — propor aos sécios efetivos a fusdo, incorporagdo e extingdo da Associagdo observando-se o
presente Estatuto Social quanto ao destino de seu patriménio;

IX — adquirir, alienar ou gravar os bens imdveis da Associagio, mediante autorizagdo expressa da
Assembleia Geral e em conjunto com outro membro da Diretoria;

X — exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente
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Art, 32 Compete ao Vice-presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos ou vacincia;

11 — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

111 — colaborar no planejamento estratégico institucional,

IV — movimentar contas bancarias em conjunto com outro membro da Diretoria;
V — exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pela Diretoria.

Art. 33 Compete ao Tesoureiro:

I — coordenar a proposigdo de orgamento;

Il — coordenar a captagdo recursos financeiro-materiais;

111 — efetivar a contratagdo de equipes remuneradas;

IV — executar cobrangas;

V — executar pagamentos;

VI — executar a fiscalizagido de recursos alocados;

VIl — coordenar a escrituragio contabil e administrativa;

VIIl — realizar as transagdes bancdrias junto as instituigdes financeiras em conjunto com o diretor
presidente e/ou vice-presidente;

IX — assinar cheques, fazer movimentagdes financeiras e assumir compromissos em nome da Associagdo
sempre em conjunto com outro membro da Diretoria;

X — supervisionar a elaboragdo de relatorios, organizar e dirigir as atividades da tesouraria;

XI — supervisionar os servigos de contabilidade.

XIl — para a representagio da Associagdo assinatura de termos, para abertura, encerramento ou
movimentagdo exclusivamente de contas correntes mantidas junto a instituigdes bancarias, sera
necessaria a assinatura de no minimo dois membros da diretoria, sendo um necessariamente o presidente
executivo ou o vice-presidente executivo e o tesoureiro.

Art. 34 Compete ao Secretario:

[ — organizar e coordenar os servigos de secretaria;

11 — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a secretaria;

111 — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo as suas
respectivas atas;

1V — responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgagdo da associagdo, prestando os
devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com orgdos de imprensa e de comunicagio;

V —executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Art. 35 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares, eleitos pela Assembleia Geral.
§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.

§2°. Em caso de vacincia, havera nova Assembleia Geral para eleigdo da vaga.

Art. 36 Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros financeiros, contdbeis da Associagdo;

Il — opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

[11 - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes ecqadmigo-

financeiras realizadas pela Associagdo;
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[V — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos;

V - apresentar orientagdes, em qualquer campo de atuagiio, sem o carater deliberativo para a Associagio,
VI — auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigdes;

V1I — analisar e fiscalizar as a¢des da Diretoria e demais atos administrativos e financeiros,

VI - convocar Assembleia Geral, em qualquer tempo, quando julgar necesséria;

IX — comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando
assim julgar necessdrio;

X — opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Associagdo.

Art. 37 Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que coordenara
os trabalhos desse Conselho.

§1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de minerva.

§2° O Conselho Fiscal serd instalado, e seus membros convocados, sempre que a Associagdo ndo
contratar auditores externos, ou se assim exigir, através de maioria simples, a Assembleia Geral.

§3° Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro do Conselho
Fiscal que envolva a Associagdo em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e
atividades.

§4° O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal € gratuito, por livre e
consciente disposi¢do da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou
obrigacional de qualquer natureza.

§5° O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, para avaliagdo de suas atividades e consecugdo dos fins
planejados.

§6° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos desde que haja justa causa, definida esta em
Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste Estatuto.

§7° E vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal praticar atos de liberalidade a custa da Associagdo.

Art. 38 Sera considerada Equipe Técnica aquela que:

I - Possuir fungdo de Gestdo, Diregdo, Coordenagdo e Assessoramento estabelecido por organograma de

fungdes e competéncias,
I - For essencial para o funcionamento do servigo, projeto ou programa prestado;
111 - Ser ou ndo remunerado pelas suas fungdes, de acordo com o estabelecido em contrato de trabalho ou

através do termo de voluntariado.

Art. 39. A nomeagdo dos ocupantes dos cargos de Gestdo, Dire¢do e Coordenagio deverdo ser
realizadas pela Presidéncia da associagdo apds submissdo a plendria do Conselho Diretor, mediante a

elaboragio de documentagio de designagdo, que devera ser arquivada em livro especifico.
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Paragrafo Unico. Devera constar na documentagdio de designagdo as atribuigdes do cargo de Diregdo,
Coordenaglio e Assessoramento, que operard em consonincia com o Regimento Interno da

Associagio.

Art. 40. A atuagdo dos membros da Equipe Técnica poderad ser:

I- Voluntdria;

11- Vinculo CLT;

111- Vinculo contratual, com periodicidade determinada,
1V- Vinculo de prestador de servigos.

Paragrafo Unico. A ocupagio de cada um dos vinculos acima clencados deverdo se atentar para além
das normas do regimento intemo no tocante atuagio quanto equipe nas atividades execuladas o que
rege a Norma Operacional Bésica do SUAS, quanto ao tocante de equipe minima para o
funcionamento de servios tipificados, uma vez da peculiaridade de cada fungdo e determinagdo legal

de tipologia de vinculo organizacional.

CAPIiTULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 41 Constituem o patrimonio e as receitas da Associagdo:

I - doagdes, herangas, patrocinios, apoios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
nacionais ou internacionais, financiamentos, aquisi¢des de bens e direitos de qualquer natureza;

11 - bens moveis, iméveis, semoventes, titulos, agdes e valores que venham a incorporar seu patriménio;
111 - parcerias com entidades publicas e privadas, para apoio ao desenvolvimento da associagdo,

IV — rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a consecugdo dos
objetivos institucionais, tais como, mas ndo apenas, receitas e aplicagdes financeiras, presta¢io de
servigos, comercializagdo de produtos e rendimentos oriundos de direitos autorais;

V — receitas de convénios, contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, parcerias com
organizagdes, fundagdes, entidades de classe, outras associagdes € instituigdes financeiras pablicas,
privadas ou de economia mista, sejam do Municipio, do Estado ou da Unido, desde que compativeis com
o livre desenvolvimento das atividades da Associagdo e ndo impliquem em subordinagdo ou vinculagdo
a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos, nem arrisquem sua independéncia:

VI - para a realizagio dos objetivos, a Associagdo poderd, também, realizar bazares, eventos, feiras ¢
brechoés.

Pardgrafo dnico. As rendas resultantes dos bens e atividades desta Associagdo ndo poderdo ser utilizadas
para outra finalidade sendo a consecugdo de seus objetivos.

Art. 42 A Associagio aplicara suas rendas integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Pardgrafo dnico. Os recursos advindos de parcerias publico-privadas deverio ser aplicados neste
municipio parceiro.

Art. 43 Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, serd realizada a destinagdo d

patrimOnio remanescente as entidades beneficentes CERTIFICADAS ou a enlidudg publicas.
<102y
g
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Art. 44 Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos
pela Associagdio em parcerias, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes
da Associagiio e inaliendveis.

§1° As despesas da Associagdo deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas finalidades.
§2° Os recursos e patriménio da Associagdo serdo integralmente aplicados no pais.

Art. 45 A Associagdo ndo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo de
lucro ou participagdo dos resultados sociais.

Parigrafo tinico. A Associagdo ndo poderd receber qualquer tipo de doagdo, subvengdo, recursos
externos advindos de parcerias piblico ou privadas, estabelecer parcerias com 6rgdos piblicos, adquirir
patrocinios que possam comprometer sua independéncia ¢ autonomia perante os eventuais doadores ou
subventores.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46 A prestagio de contas da Associagdo observard, no minimo:

1 - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo, incluindo as certiddes negativas de
débito junto ao FGTS e ao INSS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;
1] — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determinado o Paragrafo tinico do Artigo 70 da Constituigio Federal.

Art. 47 A Associagdo divulgard na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragao
piblica, observando o disposto no artigo 11 da Lei 13.019/2014.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 A Associagdo podera ser dissolvido ou extinto por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, devendo observar o quérum de metade
mais um de seus socios fundadores, beneméritos e efetivos, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades.

Art. 49 E expressamente proibido o uso da denominagio social em atos que envolvam a
Associagio Projeto Semente em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a presta¢dio de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.
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Parigrafo dnico. E vedada a participagdo da Associagdo Projeto Semente em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais sob quaisquer meios ou formas.

Art. 50 O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 51 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 52 O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 53 As demonstragdes contébeis anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal ou de
Auditores Independentes, serdo encaminhadas dentro dos primeiros noventa dias do ano seguinte
para o Conselho Diretor realizar orientagdes e submeter a2 Assembleia Geral, para andlise e
aprovagdo.

Art. 54 Este Estatuto Social entrara em vigor, para efeitos internos, na data de sua aprovagdo
pela Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, e produzira
efeitos perante terceiros apos o devido registro no Cartério competente.

Paragrafo inico. O Presidente esta autorizado a requerer e, subsequentemente, proceder ao
registro do presente Estatuto Social no Cartério competente.

Art. 55 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rita do Sapucai/MG, para qualquer agdo fundada
neste estatuto social.

Santa Rita do Sapucai

XX de Fevereiro de 2026 - JS/0 %2826

Presidente

CPF/ 334.333. 39¢.0%

\Ewe-Presidente

CPF/ 332556 69 &~

Tesoureiro

cpr OC) .40OU.336 - A

Smmtériw ﬁ

Scanned

CamScanner

with



Livro ASQ | FOLHA. 1m23|MTA. imua

, TITULOS E DOCUMENTOS E

'SANTA RITA DO SAPUCAI - NG
SELO DE CONSULTA: IUNS6128

CODIGO DE SEGURANGA: B484 2454.5310.3352
Quantidada de aloa praticados: 22

Escrevents
Emeol.: RS 0,00 - TFJ: RS 0,00
Valor Final: RS 0,00
& validade deste Seio no site: hitps /issios ymg jus br

) por: Padro Augusto Soares Pereira B, Barbosa - ;

r)

2IC

anned

"

(& CamScanner



