ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SANTARRITENSE DE
ESPORTE, CULTURA E LAZER - INSEL

Capitulo |
DA DENOMINAGAQ E SEDE

Art. 1°. O Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer, também designado pela sigla INSEL, & uma associagao
de direito privado, beneficente, com fins nao econémicos, constituida acs dez dias do més de margo do ano de dois
mil e seis. com sede na Rua Dona Helena Mendonga e Dias, n° 380, Bairro Jardim Beira Rio, CEP 37538-796, Santa
Rita do Sapucai — MG, e foro também no municipio de Santa Rita do Sapucai, Estado de Minas Gerais. O INSEL tera
duragdo por tempo indeterminado e sera regido por este Estatuto, pelas deliberagées da Assembleia Geral e pela
legislagao vigente, especialmente a Lei 13.019/2014 e a Lei 12.101/2009.

§ 1° - O INSEL é uma entidade de atendimento e defesa dos direitos da crianga, do adolescente. do jovem. dos
idosos, das pessoas com deficiéncia e seus familiares. Oferece servigos gratuitos e permanentes a todos os publicos,
priorizando pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais, sem distingdo de nacionalidade,
sexo, cor, credo, convicgao politica ou religiao.

§ 2° - O INSEL podera estabelecer Representagdes e Filiais em qualquer parte do territorio nacional e firmar
parcerias com entidades publicas ou privadas para cumprir suas finalidades institucionais, mediante autorizacao
prévia da diretoria. As filiais e parcerias estardo sujeitas as disposigoes deste Estatuto e, quando necessario. a
regimentos internos especificos aprovados pela diretoria do INSEL.

§ 3° - O INSEL podera atuar por meio da execugao direta de projetos e programas ou em colaboragdo com outras
instituigdes. Suas atividades abrangem os campos esportivo, educacional, cientifico, cultural, social e de assisténcia
a saude, promovendo capacitacdo e fornecendo recursos fisicos, humanos e financeiros para o desenvolvimento
dessas ag0es.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. O INSEL ndo distribui entre seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais os excedentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos. bonificagdes. participagdes ou parcelas do
patrimdnio auferido mediante suas atividades. Todos os recursos sao aplicados integralmente para o cumprimento do
seu objetivo social.

Art. 3°. O INSEL observara, no desenvolvimento de suas atividades. os principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e cooperagao para o progresso da humanidade.

Paragrafo unico ~ Sdo principios do INSEL.

| — Contribuir para o fortalecimento humano e a socializagdo de criangas, adolescentes, adultos. idosos e pessoas
com deficiéncia, com base nos principios do Estado Democratico, valorizando a participagao cidada e o controle
social das politicas publicas;

Il - Garantir os direitos previstos na Constituicdo Federal:

Il - Promover o bem-estar fisico, psicol6gico e moral, formando cidad&os criticos e participativos.

Capitulo lll
DA FINALIDADE

Art. 4°. O INSEL podera elaborar e adotar um Regimento Interno, aprovado pela Diretoria. para regulamentar seu
funcionamento. detalhar normas administrativas e disciplinar suas atividades em conformidade com este Estatuto e a
legislagao vigente.

Art. 5°. O INSEL tem por finalidade promover atividades de relevancia publica e social nas areas de saude,
educacao, cultura, esportes, ciéncia, pesquisa cientifica, meio ambiente, seguranca publica. recreacgio e lazer. No
exercicio de suas atividades, o Instituto zelara pelos principios da ética, paz, cidadania, direitos humanos,
democracia e outros valores universais, contribuindo de forma intersetorial para a educagao integral e o bem-estar
humano.

§ 1° - Areas de Atuagéo
Com base nos principios e finalidades mencionados, o INSEL desenvolvera suas atividades nas seguintes areas:
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» Promog¢do de atividades de relevancia publica e social, assegurando a socializagdo. inclusao e
desenvolvimento integral dos cidadaos;

« Atuagdo na assisténcia social, oferecendo protegdoc social basica e especial. bem como agdes de
profissionalizagdo e geragao de renda para as familias atendidas;

« Promocgao da saude integral, visando ao desenvolvimento harménico de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos:

« Democratizagédo do acesso a bens culturais, oferecendo atividades de fruigdo, experimentagao e capacitagao
social. cultural, esportiva e técnico-cientifica:

« Preservacdo do meio ambiente. por meio de agbes de educagao. protecao e recuperagcac ambienltal, visando
ao desenvolvimento equilibrado e sustentavel:

+ Promogdo do avango cientifico e profissional, por meio de programas de pesquisa e aprimoramento técnico-
cientifico em diversas areas, incluindo esporte e saude;

+ Disseminagdo de informagdes e conhecimentos técnico-cientificos, por meio de publicagbes. evenlos e
parcerias com instituigbes publicas e privadas,
Defesa e garantia dos direitos humanos, promovendo campanhas de conscientizagao e inclusao social,
Realizagdo de atividades por iniciativa propria ou em colaboragdo com outras associagbes especializadas ou
congéneres;

« Execucdo de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagdo com 0rgaos
municipais, estaduais e federais.

§ 2° - Atuagao Social
O INSEL atuara junto ao individuo, a familia e 8 comunidade para:
« Reduzir vulnerabilidades sociais e promover o desenvolvimenlo de potencialidades:
« Fortalecer vinculos familiares e comunitarios:
« Promover educagdo e conscientizagado sobre temas relacionados a saude. direitos humanos, prevengao de
doengas e combate as drogas e a violéncia.

§ 3° - Medidas Socioeducativas
O INSEL podera, por meio de Termos de Colaboragao., Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao. atender
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, conforme sua estrutura e missdo institucional

Capitulo IV
DAS ATIVIDADES

Art. 8°. Com base nos principios e finalidades mencionados nos artigos anteriores. o INSEL atuara nas seguintes
areas e atividades de relevancia publica e social:

Assisténcia Social:

» Prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia social sem alojamento, voltados para pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, com prioridade para aquelas de baixa renda ou beneficiarias de programas
governamentais.

Protegao social basica e especial para individuos, familias e grupos em situagao de risco ou vulnerabilidade.
Desenvolvimento de programas para a redugdo das desigualdades sociais e promoc¢do da dignidade

humana.
Saude:
» Realizagdo de campanhas. servigos e atividades voltadas para a promog¢ao, preven¢do e recuperagao da
saude.

Facilitagdo do acesso a medicamentos. insumos e servigos relacionados a saude.
Apoio a programas de saude publica, como campanhas de vacinagao e de conscientizagao sobre doengas e

tratamentos.
Educacgao:
« Desenvolvimento de programas educativos e de formacao integral para criangas, adolescentes. jovens e
adultos. lip N
« (Capacitacdo profissional e técnica para facilitar a insergao e reinsergdo no mercado de trabalho s ¢
* Realizacdo de cursos, oficinas e treinamentos para o desenvolvimento de habilidades e competéncias.
Cultura: -
« Promogao do acesso e participagao em atividades culturais e artisticas. P, S
+ Realizagdo de eventos, apresentagdes, oficinas e programas culturais que valorizem a diversidade e a?dmy
inclusdo social.
e Preservagio e promogao do patriménio cultural e historico local.
Esporte e Lazer: f \
» Implementagdo de projetos esportivos voltados para o desporto educacional, participativo e de rendimento. \\°
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+ Promogao da pratica esportiva como meio de inclusdo social, saude e desenvolvimento integral.
« Organizacao de eventos esportivos e atividades recreativas para todas as faixas elarias e grupos sociais
Meio Ambiente:
» Realizagao de programas de educa¢ao ambiental e praticas sustentaveis.
« Projetos voltados para a preservagao, recuperagéo e conservagdo do meio ambiente
« Conscientizag3o e mobilizag8o da sociedade para o desenvolvimento sustentavel.
Pesquisa e Ciéncia:
« Promogao e execugao de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica
« Disseminacao de informagdes e conhecimentos técnico-cientificos em areas de interesse do INSEL.
« Apoio a pesquisadores, estudantes e profissionais para o desenvolvimento de estudos e inovagao.
Inclusao Social:
» Desenvolvimento de atividades que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia e seus familiares
« Criacdo de espagos e projetos adaptados para garantir a acessibilidade e participacao plena em atividades
sociais e educativas.
« Apoio a formacgédo e capacitagdo de profissionais e familiares para lidar com necessidades especificas de
inclusao.
Servigos de Relevancia Publica e Social:
« Parcerias com 6rgaos publicos e privados para executar projetos e servicos que atendam demandas sociais
da comunidade.
« Apoio a politicas publicas de educagao, saude, assisténcia social, cultura e esporte.
« Oferta de servigos e recursos para promover a cidadania. direitos humanos e justica social.

Paragrafo onico — O INSEL podera desenvolver novos projetos. programas e atividades. encerrar atividades
existentes ou alterar suas finalidades especificas, desde que respeitados os objetivos sociais e legais previstos neste
Estatuto.

Capitulo V - DOS SOCIOS
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 7°. O INSEL tera como associados pessoas fisicas, em numero indeterminado, classificados nas seguintes
categorias: Fundadores, Beneméritos. Colaboradores e Efetivos.

§ 1°. Os associados Fundadores, Beneméritos e Colaboradores sao isentos de contribuicao financeira anual ao
INSEL. salvo aquelas realizadas de forma espontanea.

§ 2°. A cada associado sera conferido um titulo com a indicagao de sua categoria.

§ 3°. Os associados no respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos e obrigacoes contraidas pelo INSEL.

§ 4°. Nao havera, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos. Para ser admitido como associado. sao
exigidos, além do disposto no § 3°, 0s seguintes requisitos:

| — Ser maior de 18 anos;

Il = Ser moralmente idéneo.

Ill — A qualidade de associado e pessoal e intransferivel,

IV — Todos os associados devem constar em Livro de Associados;

V - Nenhum associado podera pleitear ou reclamar salarios. gratificagbes, recompensas, indenizagdes. restituigoes,
subsidios ou compensacdes sob qualquer forma. titulo ou pretexto. inclusive exigéncias relativas a recolhimentos
previdenciarios pelos servigos prestados ao INSEL:

VI - Os associados nao respondem individualmente ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes do INSEL.

VIl — Sob nenhum pretexto ou titulo. os associados adquirem qualquer direito sobre 0s bens do INSEL.

DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

Art. 8° Sao denominados Socios Fundadores todos os que participaram da fundagdo do Instituto e assinaram sua Ata
de Constituicao

DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 9° Sao Socios Efetivos quaisquer pessoas que ndo sejam Socios Fundadores do INSEL e que tenham sua QM
intengao de associacdo aprovada pela diretoria do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura € Lazer.

Paragrafo Unico: Os Sécios Efetivos deverao contribuir financeiramente com o Instituto de forma mensal, em valor
determinado pela diretoria em reunido especifica. A
{
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DOS ASSOCIADOS BENEMERITOS

Art. 10° Sero considerados Socios Beneméritos os doadores de bens de valor igual ou superior a cinquenta mil
reais (R$ 50.000.00), ou aqueles que houverem prestado servicos relevantes ao INSEL. conforme julgamento da
diretoria.

Paragrafo Unico: O valor mencionado no caput sera reajustado de acordo com a variagéio anual do IGPM {indice
Geral de Pregos do Mercado).

DOS ASSOCIADOS COLABORADORES

Art. 11° Os Socios Colaboradores sao pessoas fisicas que prestam servigos relevantes ao INSEL. mediante
indicacao e aprovagao da diretoria, que avaliara e determinara a forma de realizagdo desses servigos.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art .12° Sao direitos dos associados:

| - Volar e ser votado para cargos administrativos ou fiscais do INSEL;

II — Discutir e votar sobre qualguer assunto de interesse social nas Assembleias Gerais;

Il - Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV — Representar ou apresentar mogdes perante a diretoria, quando admitido por esta, sobre qualquer assunto de
interesse do INSEL;

V - Participar das atividades promovidas pelo INSEL.

Paragrafo Unico: Os associados so terao direito a votar e ser votados depois de decorridos 90 (noventa) dias de sua
inclusdo no quadro associativo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13°. S&o deveres dos associados:

| — Acatar o presente Estatuto, regimentos. resolugbes e normas administrativas. zelando pelo bom nome e prestigio
do INSEL.

Il — Contribuir financeiramente — exceto associados fundadores. beneméritos e colaboradores — conforme
determinado pela Assembleia Geral ou Conselho Administrativo para cobertura dos servigos sociais e contribuigdes
destinadas ao Fundo Patrimonial e outros fundos aprovados pela Assembleia Geral.

Il - Exercer cargos isolados ou em equipe, sem qualquer remuneragao, para 0s quais sejam eleitos ou designados,
salvo justo motivo.

IV - Promover e defender o nome e os interesses do INSEL:

V - Assumir postura ética, defendendo os principios e 0 bom nome da entidade.

DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 14°. A admissao de associados, além das exigéncias mencionadas nos artigos anteriores, esta condicionada as
seguintes regras.

| — A admissdo de Sacio Efetivo devera ser precedida de proposla formal do interessado, encaminhada a diretoria,
assinada por dois associados com mais de um ano de vinculo & direito a voto, acompanhada de justificativa e ficha
cadastral do interessado. A proposta sera aprovada por maioria simples dos membros da diretoria presentes em
reunido designada para esse fim

Il — A admissdo de Socios Beneméritos e Colaboradores devera ser precedida de proposta nominal do interessado,
encaminhada a diretoria do INSEL. ou por proposta assinada por um terco (1/3) dos associados com mais de um ano
de vinculo e direito a voto. A proposta devera ser acompanhada de justificativa e ficha cadastral do interessado e
sera aprovada em Assembleia Geral.

DA EXCLUSAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

Art. 15°. Serao excluidos do quadro associativo por decisdo da diretoria 0s associados que.

| - Forem condenados por pratica de crime, em decisdo transitada em julgado;

|| — Cometerem infragdo ao Estatuto ou praticarem atos contrarios as finalidades institucionais do INSEL. ou

permanecerem inadimplentes com a tesouraria por mais de 6 (seis) meses. :

1l — Tiverem lesado ou tentado lesar o INSEL por quaisquer meios, de fomq;a malerial ou moral: \
=
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IV — Deixarem de comparecer. sem justificativa aceita pelo Conselho Administrativo. a 3 (trés) Assembleias Gerais
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas

Art. 16°. A exclusdo de associado obedecera aos seguintes procedimentos:

| — O Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer — INSEL, mediante iniciativa prépria ou provocagdo de
qualquer associado, iniciara o processo de exclusdo, nomeando uma comissdo processante composta por trés
associados. A comissdo devera promover a intimagdo do associado, fornecendo-lhe o teor completo dos motivos da
abertura do processo e abrindo um prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao da defesa.

Il — O associado tera direito de consultar o processo na sede do INSEL, na presenga de pelo menos um membro da
comissdo processante. Os documentos do processo sdo confidenciais, sendo permitida a extragao de copias
mediante requerimento proprio do associado.

Ill = A diretoria tera o prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da defesa e do relatério da comissao processante
para julgar o processo. Esse prazo € improrrogavel, sob pena de arquivamento do processo.

IV - Caso a diretoria decida pela exclusdo por voto da maioria absoluta de seus membros, o associado podera
recorrer, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, cuja decisao sera definitiva.

V - A exclusdo do associado nao o exime de pagar débitos pendentes, acrescidos de mora legal, nem de responder
civilmente pelos prejuizos causados ao INSEL, ou penalmente, se cabivel,

Paragrafo Gnico. O associado excluido ndo tera direito ao reembolso de qualquer importancia ou valores doados ao
INSEL.

Art. 17°. O associado que desejar se desligar do quadro associativo do INSEL devera comunicar seu desligamento
por documento escrito dirigido a entidade.

Paragrafo unico. O associado que se desligar ndo tera direito ao reembolso de qualquer importancia ou valores
doados ao INSEL.

Capitulo VI
DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS E FISCALIZADORES

Art. 18°. O INSEL sera administrado pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral;

Il = Diretoria:

HI = Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A instituigdo ndo remunera os membros da diretoria, que deverdo cumprir suas fungdes
estatutarias de forma idénea e voluntaria.

Capitulo VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 19°. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer —
INSEL, consiste nas reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelos associados em pleno exercicio de seus
direitos. As reunides serdo realizadas na sede ou em local previamente comunicado ao quadro social e tém por
finalidade deliberar sobre malérias de interesse associativo. Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger e empossar a diretoria e o conselho fiscal:
Il - Destituir a diretoria e o conselho fiscal;

Il — Decidir sobre reformas do Estatuto Social.

IV — Aprovar regimentos internos,

V — Aprovar as atas das Assembleias;

VI — Aprovar o relatorio geral das atividades, o plano de agdo e o balango anual, com o parecer prévio do Conselho
Fiscal;

VIl - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

VIl — Aprovar orgcamentos:

IX — Deliberar sobre a criagao, edigcao ou extingao de programas e projetos;

X — Deliberar sobre assuntos de interesse do Instituto;

X1 — Decidir sobre a extingao do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer — INSEL.

Art. 20°. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente em exercicio por meio de editais publicados em
midia de ampla circulagao no municipio e afixados na sede do INSEL, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos. Os editais deverdo indicar obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a pauta dos assunfos a serem tratados.
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Art. 21°. As Assembleias Gerais Extraordinarias ocorrerdo mediante convocagao pelo Presidente em exercicio, pela
diretoria ou por pelo menos um quinto (1/5) dos associados, sempre que houver necessidade justificada. A
Assembleia sera instalada validamente em:

Primeira convocagao: Com a presenga de. no minimo. dois tergos (2/3) dos associados.

Segunda convocagdo: Meia hora apds a primeira, com qualquer numero de associados presentes, deliberando pela
maioria dos presentes.

§ 1°. Somente podera ser requerida Assembleia Geral Extraordinaria pela diretoria ou por um quinto (1/5) dos
associados quando o pedido for previamente dirigido ao Presidente e n&o atendido no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas para tratar dos seguintes assuntos especificos.
| - Reforma do Estatuto:

Il — Extingdo, fusdo ou liquidagao da entidade;

Il - Cessao. permuta ou gravame real ou hipotecario de imoveis pertencentes ao Instituto:

IV — Modificacao dos objetivos associativos;

V - Eleigao e destituigdo de membros da diretoria e do conselho fiscal,

V1 - Alienagdo de bens imoveis,

Vil — Assuntos de extrema urgéncia para a continuidade e cumprimento dos objetivos sociais do Instituto.

§ 3°. Nenhuma reforma ou alteragdo estatutaria podera modificar os fins do INSEL ou desviftuar seus objetivos
originais, sob pena de exting&o da entidade conforme as normas deste Estatuto.

§ 4°. A Assembleia Geral convocada por um quinto (1/5) dos associados somente sera instalada se todos os
signatarios estiverem presentes.

Art. 22°. Toda Assembleia Geral sera realizada e presidida pelo Presidente do INSEL ou, em sua auséncia ou
impedimento. pelo Vice-Presidente. O Presidente sera assessorado por um Secretario escolhido entre os associados
presentes com direito a volo.

§ 1°. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Assembleia sera instalada e presidida por
um associado presente, escolhido pela diretoria entre os presentes.

§ 2°. As votagdes poderdo ser publicas ou secretas, conforme decisdo da Assembleia, e serdo apuradas por 2 (dois)
escrutinadores nomeados na ocasido. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de gualidade.

§ 3°. Os associados que tiverem interesse pessoal no assunto em discussdo nao poderao votar, embora possam
participar dos debates.

§ 4°. Havera um livro de registro de presengas dos associados e outro destinado as atas das Assembleias Gerais.
ambos rubricados pelo Presidente e contendo termos de abertura e encerramento.

§ 5°. As atas serdo lavradas por uma das Secretarias ou por uma Secretaria ad hoc designada pelo Presidente da
Assembleia e aprovada pelos presentes. As atas deverdo ser assinadas pelo Presidente. pelo Secretario e por todos
0s associados presentes

Art. 23°. A Assembleia Geral se instalara validamente em:

Primeira convocagao: Com a presenca de dois tergos (2/3) dos associados;
Segunda convocacdo: Meia hora depais, com qualquer numero de presentes. deliberando pela maioria dos votos.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 24° A Assembieia Geral Ordinaria se reunira duas vezes por ano:

| — Primeira reunido: Durante o primeiro trimestre do ano. para apreciagdo dos relatdrios de atividades e do balango
contabil relativos ao exercicio anterior. Também servira para tratar dos seguintes assuntos:

a) Eleigao e posse. a cada quatro anos. dos membros da diretoria e do conselho fiscal;

b) Julgamento de recursos de associados excluidos. nos termos deste Estatuto;

c) Julgamento de recursos interpostos contra decisfes da diretoria e do conselho fiscal,

d) Deliberag&o sobre casos omissos ou outros assuntos de interesse social.

Il — Segunda reunido. Durante o quarto trimestre, nc més de outubro, para analise e aprovagao do Plano
Orgamentario e do Plano de Trabalho a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, bem como para deliberar sobre
demais programas propostos pela diretoria.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
Art. 25°. Para que sejam validas, as Assembleias Gerais Extraordinarias deverao ser convocadas pela diretoria ou

por pelo menos um quinto (1/5) dos associados, quando houver motivos excepcionais oq relevantes Caso o
Presidente se recuse a convoca-la, a diretoria ou 0s associados poderao requerer a convoca
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Art. 26°. Nos casos previstos no § 2° do Art. 21, sera exigido o voto favoravel de dois tergos (2/3) dos presentes a
Assembleia. A deliberacdo ocorrera em:

Primeira convocagdo: Com a presenga da maioria absoluta dos associados.

Segunda convocacao: Com a presenga de pelo menos dois tergos (2/3) dos associados.

Convocagdes seguintes: Com a presencga de, no minimo, um tergo (1/3) dos associados

Paragrafo Unico: Em casos de extrema urgéncia, a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a
qualquer momento, desde que o motivo seja justificado pelo Presidente em exercicio. A convocagao devera ser
comunicada por meio pessoal e virtual (e-mail, VWhatsApp) aos diretores e por aviso publico afixado na sede do
INSEL. com antecedéncia minima de 24 horas corridas. O comunicado devera conter obrigatoriamente o dia, a hora.
o local e a pauta dos assuntos a serem tratados.

Capitulo VIII
DA DIRETORIA

Art. 27°. A Diretoria & o 6rgdo deliberativo que administra o Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer -
INSEL. E constituida por um (1) Presidente, um (1) Vice-Presidente, um (1) Secretario Geral e dois (2) Tesoureiros.
com mandato de quatro (4) anos, sendo permitida a reeleigao para um (1) mandato consecutivo. Sao atribuigdes da
Diretoria:

| = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagbes das Assembleias Gerais. o Regimento Interno e
demais normativos:

Il - Praticar todos os atos e gestdes de interesse do Instituto. nos limites dos poderes previstos neste Estatuto;

Iil — Decidir sobre programas e projetos mantidos. modificando ou extinguindo 0s ja existentes;

IV - Contratar e estipular a remuneragao de assessorias juridicas. contabeis € outras.

V - Eleger e destituir administradores;

VI — Preencher a vaga que ocorrer no Conselho Fiscal, convocando o respectivo suplente,

VIl — Conceder diplomas. comendas ou outros titulos de reconhecimento a pessoas fisicas ou juridicas que
contribuirem para os objetivos do Instituto,

VIl - Declarar vago o cargo do membro da diretoria que faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas;

IX — Conferir titulos aos associados, exceto aos Benemeritos;

X - Aprovar a admissao e a exclusao de candidatos ao quadro associativo, conforme as normas deste Estatuto,

XI — Definir as politicas administrativas, econdmicas, sociais e de recursos humanas, entre outras,

Xl — Autorizar o Presidente, juntamente com o 1° Tesoureiro, a contrair empréstimos e abrir contas bancarias,
quando necessario;

X!l - Elaborar o plano de trabalho e a previsdo orgamentaria de cada exercicio,

XIV — Autorizar despesas ordinarias e referentes a obras de melhoramento;

XV - Encaminhar & Assembleia Geral questdes que. por decisdo da Diretoria ou por forga deste Estatuto, devam ser
submetidas a mesma:

XV — Encaminhar a Assembleia Geral o pedido de admissao de associados Benemeritos:

XVIl — Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Balango e o Relatorio de Atividades do Instituto:
XVIIl - Executar os dispositivos deste Estatuto e interpretar os casos omissos da melhor forma;

XIX — Propor & Assembleia Geral reformas no Estatuto.

®,
Art. 28°. Exceto em caso de renuncia coletiva do mandato, as vagas verificadas na Direloria serdo preenchidas por )

escolha e nomeagao dos demais diretores em exercicio até a primeira Assembleia Geral. que ratificara a escolha ou
elegera outro membro para completar o mandato.

Art. 29° A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més. por convocagdo do Presidente, ou
extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou de quatro (4) de seus membros. A Diretoria so deliberara com
a presencga da maioria de seus membros.

§ 1°. Deverdo ser convidados. uma vez por ano, os membros do Conselho Fiscal para avaliar a Prestagdo de Contas
a ser apresentada a Assembleia Geral.

§ 2°. A Diretoria s6 podera deliberar com a presenga de mais da metade de seus membros e por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 3° Das decisdes da Diretoria cabe recurso a Assembleia Geral.

§ 4°. Fica impedido de votar o membro da Diretoria que tiver envolvimento ou interesse pessoal no assunto discutido.
§ 5°. Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro proprio, assinadas por todos 0s membros presentes.

§ 6°. Terminado o mandato, os membros da Diretoria deverdo permanecer em exercicio at¢ a posse dos novos

membros. ) | \;20'
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Art. 30°. E expressamente vedado. sendo nulo de pleno direito, que os membros da Diretoria prestem aval ou
endosso a favor de terceiros em nome do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL.

DO PRESIDENTE
Art. 31°. Ao Presidente do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL compete:

| — Canvocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

Il — Cumprir e fazer cumprir o Eslatuto e as deliberagoes da Diretoria e das Assembleias Gerais.

Il - Representar o Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL em juizo e fora dele. ativa e
passivamente, podendo delegar poderes e constituir advogados e mandatarios;

IV — Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro. sempre em conjunto de dois, os cheques emitidos
pelo INSEL. caugbes e ordens de pagamento, podendo gerenciar, abrir ou encerrar contas em instituicdes
financeiras;

V — Adquirir e utilizar, como titular, cartdes de crédito emitidos por instituigdes financeiras e afins. e habilitar-se a
financiamentos. empréstimos e outros plancs previstos no Art. 7°, mediante devida prestacao de contas para a
lesouraria:

VI - Assinar, com o 1° Tesoureiro. os Balangos Anuais e os Balancetes Mensais do Instituto,

VIl — Assinar, com o 1° Tesoureiro. os documentos e contratos que impliquem 6nus para o INSEL, inclusive escrituras
publicas de alienacao, aquisicdo ou oneragao de imoveis ou direitos reais sobre imoveis, desde que autorizados pela
Assembleia Geral:

VIl - Assinar as correspondéncias da Diretoria, podendo delegar poderes ao Secretario para assuntos de rotina:

IX — Convocar, no prazo maximo de trinta (30) dias, reunides da Diretoria ou Assembleia Geral quando requeridas
pelo quadro associativo nos termos do Estatuto;

X — Abrir e rubricar os livros do Instituto;

X| — Exercer o voto de qualidade nas reunides que presidir;

X!l — Presidir e suspender as sessfes das Assembleias Gerais e das reunibes da Diretoria sempre que a ordem for
perturbada, fixando dia e hora para nova reuniao;

XIll - Designar. na falta de seus titulares. qualquer membro para secretariar as reunides da Diretoria ou qualquer
associado presente para as Assembleias Gerais;

XIV - Assinar, com o Secretario, os diplomas de associados. atas das Assembleias Gerais e reunibes da Diretoria, e
outros documentos de publicidade aprovados pela Diretoria ou Assembleia. quando necessario.

XV — Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, firmar convénios e contratos com instituicdes
publicas e privadas, corporagbes nacionais e intemacionais, e agenles financeiros, sempre no interesse das
finalidades institucionais do INSEL;

XVI - Decidir questdes que exijam pronta solugdo, ad referendum do 6rgao competente;

XVII - Proferir o volo de qualidade em caso de empale,

XVl — Controlar e supervisionar a execugéo dos planos e programas aprovados. fazendo ajustes quando necessario
para garantir seu cumprimento:

XIX — Determinar, em conjunto com a Assessoria Juridica, o cumprimento das normas legais aplicaveis ao INSEL,
especiaimente aquelas relacionadas as entidades beneficentes, assistenciais e filantrépicas, e observar a legislagao
fiscal, tributaria e trabalhista:

XX - Apresentar anualmente a Assembleia Geral. em nome da Diretoria. a Previsdo Orgamentaria para o exercicio
seguinte e o Relatdrio de Atividades do exercicio anterior.

XX| - Desempenhar outras fungdes correlatas e as que lhe forem atribuidas pela Diretoria ou Assembleia Geral.

XXIl — Receber subvengbes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas. nacionais ou estrangeiras.

DO VICE-PRESIDENTE
Art. 32°, Ao Vice-Presidente do Instituto Santarritense de Esporte. Cultura e Lazer - INSEL compete:

| - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes,

Il - Desempenhar as tarefas que Ihe forem oficialmente delegadas pelo Presidente:
Il — Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos, investido de todas as atribuigdes, direilos e
deveres inerentes ao cargo:

IV — Desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem confiadas.

§ 1°. Para fins deste artigo, consideram-se impedimentos temporarios as auséncias a qualquer titulo por ate seis (6)
meses consecutivos.

§ 2°. Se a auséncia do Presidente for superior a seis (6) meses. sera considerada definitiva. cabendo a diretona
escolher um novo Presidente entre seus membros. f




DO SECRETARIO GERAL
Art. 33°. Ao Secretario Geral compete:

| — Secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,

Il — Manter em boa ordem e sob sua guarda, na sede do Instituto, os livros de atas, registros e o arquivo geral.

Ill - Tomar conhecimento das correspondé@ncias enviadas ao INSEL e providenciar as agdes necessarias,

IV - Escrever e expedir toda a correspondéncia oficial;

V - Acompanhar a preparagdo da documentagao legal do Instituto, quando necessario. para o bom andamento dos
trabalhos;

VI - Acompanhar a emissao de certificados de servigos e certiddes autorizados pela Direloria,

VIl — Lavrar os Termos de Compromisso dos associados em livro proprio.

VIl - Assinar, juntamente com o Presidente, os diplomas conferidos aos associados, atas das Assembleias Gerais e
reunides da Diretoria, e outros documentos de publicidade aprovados pela Diretoria.

IX — Apurar 0s votos das eleigdes realizadas.

X — Registrar em livro proprio os oficios e demais documentos expedidos pela Diretoria ou pelo Presidente.

X1 — Substituir o Vice-Presidente ou o Presidente em situagdes de auséncia ou impedimento;

XIl — Manter atualizado o cadastro dos associados do INSEL e apresentar a Mesa da Assembleia Geral a relagao dos
associados com direito a volo;

X1l — Providenciar todos os documentos solicitados pela Diretoria;

XIV — Desempenhar outras fungbes correlatas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

DO 1°. TESOUREIRO
Art. 34° Ao 1°. Tesoureiro compete:

| — Supervisionar e controlar a contabilidade do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL, bem
como a arrecadacgao das contribuigbes dos associados, donativos, beneficios. doagbes e rendimentos do patriménio
associativo, garantindo a correta destinagao aos fundos especificos, sob a coordenagao e orientagao do Presidente;

Il — Assinar, juntamente com o Presidente, sempre em conjunto de dois, 0s cheques e ordens de pagamento emitidos
pelo Instituto;

Ill — Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente. mediante recibo assinado pela parte interessada ou seu
legitimo representante;

IV — Submeter ao visto e aprovagao do Presidente o Balango de Receitas e Despesas. que sera anexado ao relatorio
anual do Presidente;

\/ — Assinar, com o Contador e o Presidente, os Balangos Anuais do Patriménio. das Receitas e Despesas.

VI - Preparar a Prestagdo de Contas e a documentagdo necessdria para apresentagao a Assembleia Geral,

VIl — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

VIIl = Manter todos os valores em estabelecimento bancario,

IX - Apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal:

X - Apresentar & Assembleia Geral, anualmente, no més de margo, o Balango Financeiro do Instituto, previamente
aprovado pelo Conselho Fiscal:

X! - Elaborar rotinas referentes ao fluxo e movimentagao de valores do Instituto;

Xl — Desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

DO 2°. TESOUREIRO
Art. 35°. Ao 2° Tesoureiro compete:

| — Auxiliar 0 1° Tesoureiro no exercicio de suas fungoes,

Il - Desempenhar as tarefas que Ihe forem oficialmente delegadas pelo 1° Tesoureiro;

11l — Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e/ou impedimentos, investido de todas as atribuigdes, direitos e
deveres do cargo,

IV — Na auséncia do 1° Tesoureiro, assinar, juntamente com o Presidente e sempre em conjunto de dois, 0s cheques
e ordens de pagamento emitidos pelo Instituto;

V - Desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

§ 1°. Para fins deste artigo. consideram-se impedimentos tempordrios as auséncias a qualquer titulo por até seis (6)
meses consecutivos.

§ 2° Se a auséncia do 1° Tesoureiro for superior a seis (6) meses, sera considerada definitiya. cabendo a diretoria
escolher um novo 1° Tesoureiro entre seus membros.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 36°. O Conselho Fiscal, orgao responsavel por fiscalizar a gestdo da diretoria, € composto por trés (3) membros
efetivas e um (1) suplente, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com os membros da diretoria, competindo-lhe:

| - Fiscalizar a regularidade e a legalidade da escrituragao contabil.

Il — Emitir pareceres sobre balangos. balancetes e quaisquer contas da entidade. sempre que solicitado pela diretoria
ou pela Assembleia Geral:

Il - Fiscalizar o desenvolvimento de obras e projetos;

IV — Solicitar, por escrito, ao Presidente, a convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria. sempre que, a seu juizo.
ocorrerem motivos graves ou urgentes.

§ 1°. Excepcionalmente, quando nao atendido pelo Presidente da diretoria, o Conselho Fiscal podera, por inlermedio
de seu Presidente, convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2°. Nos exames periodicos, considerando a seriedade dessa fungdo, os conselheiros poderao, apos consulta e
aprovagdo da diretoria. contratar profissional capacitado para auxilia-los, ficando o INSEL responsavel pelas
despesas Com esse Servigo.

§ 3°. Compete ao Conselho Fiscal opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimaniais realizadas.

Art. 37°. O Conselho Fiscal se reunira pelo menos duas vezes por ano, ou sempre que necessario, sendo obrigatoria
a lavratura de ata em livro proprio.

Art. 38°. Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito anualmente entre seus membros, compete:

| — Escolher o Secretario do Conselho Fiscal;

Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

IIl — Escolher o relator dos assuntos a serem examinadaos:

[V — Distribuir entre os membros do Conselho Fiscal os setores de fiscalizagao;

\/ — Assinar todos os documentos referentes ao Conselho Fiscal:

VI - Convocar a Assembleia Geral quando, cumpridas as formalidades previstas neste Estatuto, o Presidente do
INSEL se recusar a fazé-lo.

Art. 39°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos.
Art. 40°. As vagas que ocorrerem no Conselho Fiscal serdo preenchidas pelo suplente.
Paragrafo unico. Se ainda persistirem vagas, estas serdo preenchidas por nova eleicdo. cabendo ao Presidente
convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim.

Capitulo IX - DAS ELEIGOES

DA PERIODICIDADE
Art. 41°. A eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita quadrienaimente. em local e hora
previamente designados pela Diretoria. para um mandato de quatro (4) anos, sendo permitida apenas uma reeleigao
consecutiva.
DAS CHAPAS

Art. 42°. Na eleigao, poderdo concorrer quantas chapas forem registradas perante a Diretona, com antecedéncia
minima de dez (10) dias da data da eleigdo, garantindo-se imediata publicidade através da afixagdo de editais na

Secretaria do INSEL.

Art. 43°. Cada chapa para a eleicdo da Diretoria devera ser composta por cinco (5) associados do INSEL. com a
indicagdo de seus nomes e respeclivos cargos.

Ant. 44°. Cada chapa devera incluir, além dos membros da diretoria. quatro (4) associados para compor o Conselho
Fiscal. sendo trés (3) membros efetivos e um (1) suplente.

Paragrafo Unico. E vedada a candidatura e posse de pessoa que exerca atividades em entidade publica cujos fins
possam, de qualquer modo, conflitar com os interesses do INSEL.
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DA VOTAGAO

Art. 45°. A votagdo sera feita por cédula, contendo os cinco (5) nomes para os cargos da diretoria e os quatro (4)
nomes para os cargos do Conselho Fiscal.

Art. 46°. No dia e hora designados para a eleicao. o Presidente abrira a sessao declarando instalada a Assembleia
Geral, constituindo a Mesa Eleitoral junto ao Secretario e ao Tesourelro, e indicando dois (2) associados presentes
para servirem comao escrutinadores

Art. 47°. Havendo mais de uma chapa. sera instituida uma Comissao Eleitoral para conduzir 0 processo. A votagdo
sera direta e secreta. A Comissdo Eleitoral sera composta por trés (3) membros. vedada a participagdo de
representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo Unico. Caso haja apenas uma chapa inscrita, a eleigio podera ocorrer por aclamagdo. Nao sera permitida
a votagao por procuragao.

Art. 48° Compete a Comissao Eleitoral:

I — Organizar o processo eleitoral, mantendo arquivo com todos os documentos relacionados ao pleito, em duas (2)
vias:

Il - Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos:

Il — Elaborar as comunicagdes referentes ao processo eleitoral:

IV — Providenciar todo o material necessario para a eleigao;

V - Receber as inscrigdes das chapas;

VI - Decidir sobre quaisquer outras questdes relativas ao processo eleitoral:

VIl - Registrar em livro de atas as reunides, que deverao ser assinadas por todos os membros da Comissao.

Paragrafo Unico. A lisura do processo eleitoral devera ser garantida por todos os meios democraticos e legitimos,
assegurando-se igualdade de condi¢bes para todos os concorrentes.

Art. 49°. Encerrada a votagdo e assinada a lista de presenca, o Presidente determinard aos escrutinadores a
contagem dos votos, com acompanhamento de representantes das chapas concorrentes.

Art. 50°. Serdo nulas as cédulas que contiverem nomes llegiveis, inscrigdes estranhas 4 eleicao ou quaisquer marcas
adicionais.

Art. 51° Caso haja mais de uma cédula na urna, ambas ser3o anuladas. exceto se forem idénticas.
Art. 52°. Somente serdo apuradas as cédulas correspondentes as chapas devidamente registradas

Paragrafo Unico. Havendo empate entre duas ou mais chapas, serd convocada outra Assembleia para ocorrer sete
(7) dias apds. no mesmo local e horario, respeitando-se as chapas ja registradas.

Art. 53° Durante a apuragéo, as cédulas permanecerdo sobre a mesa e sé poderdo ser inutilizadas apos a
proclamacao dos eleitos.

Art. 54°. Feita a apuragdo. o Presidente anunciara o resultado e concedera a palavra para um representante de cada
chapa concorrente.

Art. 55° Apos os pronunciamentos, o Presidente encerrara a Assembleia proclamando os eleitos e convidando-os
para a posse no dia, hora e local estabelecidos ou no mesmo dia, a critério do Presidente em exercicio

Art. 56°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 57°. Somente poderao votar 0s associados que estiverem quites com suas obrigagdes estatutarias e que tenham
se filiado com antecedéncia minima de noventa (90) dias antes da eleicao.

Art. 58°, Somente poderao concorrer a cargos eletivos os associados legalmente capazes.

Capitulo X z
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 59°, O patriménio associativo sera constituido por direitos e bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agoes,
titulos da divida publica, além de bens intangiveis, incluindo suas marcas e simbolos. r
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Art. 60°. Os bens do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL somente poderao ser hipotecados ou
alienados em beneficio do proprio Instituto, mediante justificativa e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinarna
especialmente convocada para esse fim. Quanto aos bens iméveis, a decisdo exigira o quorum minimo de dois tergos
(2/3) dos associados e aprovacao por dois tercos (2/3) dos presentes.

Paragrafo unico. Os bens moéveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria. desde
que o ato seja registrado e conste do relatorio anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 61°. O Instituto Santarritense de Esporte. Cultura e Lazer - INSEL podera explorar suas propriedades e
desenvolver atividades que se enquadrem em suas finalidades estatutarias, visando a manutencdo da qualidade de
seus servicos e a conservagao de seus bens patrimoniais.

Art. 62°. O Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL mantera sua escritura¢gao de acordo com oS
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Capitulo XI
DAS FONTES DE RECURSOS, RENDIMENTOS E APLICAGAO DE RECURSOS.
Art. 63° Constituem fontes de recursos para a manutencao da instituigao:

| — contribuigbes de associados. pessoas fisicas e/ou juridicas,

Il - mensalidades e anuidades;

Il — usufrutos que lhe forem conferidos;

IV — rendas constituidas em seu favor por terceiros;

V —rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros,

VI — renda patrimonial;

VIl - eventos organizados pela associagao;

VIl - verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

IX — recursos provenientes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando ao
desenvolvimento de projelos ou atividades especificas,

X — doagdes em espécie de pessoas fisicas, juridicas e organizagdes nacionais e internacionais;

X1 - dotagbes. subvencoes e auxilios dos poderes publicos, corperagdes empresariais e financeiras, privadas ou
estatais, nacionais e internacionais. e organismos internacionais:

Xl — juros, dividendos, legados, donativos e outras espécies de auxilios ou rendimentos:

Xlll - renda pela prestacdo de servigos e resultados operacionais:

XIV - venda de publicagdes e materiais de difusao de informagdes cientificas, técnicas, esportivas ou culturais:

XV - doagdes e contribuigbes a qualquer titulo, auxilios, subvengdes e incentivos. inclusive os de natureza legal:

XVI — eventuais receitas e rendimentos, inclusive o produto de operagdes no mercado financeiro e mobiliario:

XVI| — outras rendas vinculadas as atividades do instituto.

Paragrafo unico: O INSEL mantera a escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 64°, Sao rendimentos adicionais do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL
| - demais doagdes feilas por entidades publicas e por pessoas juridicas de direito privado:

Il — valores eventualmente recebidos;

Ill - remuneracao proveniente de servigos prestados

Art. 65°. O INSEL aplicara integralmente suas rendas, recursos € o eventual resultado operacional em territorio
nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 1°. Os membros da Diretoria ndo serao remunerados por suas atividades estalutarias. E vedada a distribuicao de
qualquer vantagem. beneficio ou remuneragao aos diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes em razdo das fungbes exercidas.

§ 2°. Os diretores somente poderdo ser remunerados se prestarem servigos especificos distintos das fun¢des de
gestdo. respeitando os limites e condigbes estabelecidos na legislagao vigente, em especial na Lei n® 12.101/2009 e
na Lein® 13.019/2014.

Art. 66°. O Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL aplicara subvengbes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 67°. O INSEL nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, partncnpaqbes ou pargelas de seu patrimdnio, sob /)
qualquer forma ou pretexto. L
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Art. 68°. Os saldos em caixa poderdo ser aplicados, apos consulta a Diretoria, em titulos, papeis ou outros ativos que
oferegam renda e garantia absoluta de reembolso, bem como em depdsitos bancarios a prazo fixo. sempre no
interesse do INSEL e visando a preservacgio do poder aquisitivo do ativo monetario e & valorizagao do patriménio
associativo.

Art. 69°. Poderso ser criados fundos especiais para atividades especificas. Os bens nao utilizados nessas finalidades
ou deles remanescentes passario a integrar o patriménio do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer -
INSEL.

Art. 70°. O INSEL aplicara seus recursos na formagao e qualificagao técnica. cientifica, cultural e esportiva dos seus
associados e funcionarios. com o objetivo de capacitar, manter e ampliar os servicos assistenciais, promocionais.
educacionais e culturais que presla

Capitulo Xl
DA GRATUIDADE NA PRESTAGAO DE SERVICOS NO CUMPRIMENTO DE SEU OBJETIVO SOCIAL

Art. 71°. O INSEL prestara servicos de forma integral e gratuita, atendendo a populagao em geral, com prioridade
para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social ou beneficiarias de programas governamentais.

§ 1°. A definicdo de prioridade sera baseada em critérios socioeconomicos e nas necessidades especificas dos
beneficiarios, devidamente documentados e avaliados.

§ 2°. O INSEL néo realizara atividades exclusivas para um grupo especifico, garantindo o acesso amplo e irrestrito
aos servigos ofertados.

§ 3°. Qualquer receita gerada por atividades economicas sera integraimente reinvestida nas finalidades institucionais
e no cumprimento dos objetivos sociais.

Art. 72°. A Diretoria do INSEL deve elaborar anualmente o plano de agdo para o atendimento as gratuidades,
considerando sua capacidade fisica, financeira e profissional.

Capitulo X &
"
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO )

Art. 73°. O exercicio financeiro e orgamentario do Instituto Santarritense de Esporte. Cultura e Lazer - INSEL tera a
duracéo de um ano. iniciando em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro, coincidindo com o ano civil.

Art. 74°. Anualmente, até o dia 30 de setembro. o Presidente do INSEL apresentara a diretoria a proposta
orgamentdria para o ano seguinte.

§ 1°. A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

| — estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos.

Il - fixagdo das despesas com discriminagao analitica.

§ 2°. A diretoria terd o prazo de 30 dias para discutir. emendar e aprovar a proposta orgamentaria, nao podendo
majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

§ 3°. Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem que se tenha
verificado a sua aprovagdo, o Presidente fica autorizado a realizar as despesas previstas no orgamento do ano
anterior.

Art. 75°. A apresentagio de contas sera submetida ao Conselho Fiscal anualmente, até o dia 31 de margo. com base
nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - dara publicidade ao relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras. incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), colocando-os a
disposigdo para exame de qualquer cidad&o:

Il — realizara auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for 0 caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objetos de Termos de Parceria. conforme previsto em regulamento; s

IV - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina o
paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal, :
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V —relatorio circunstanciado de atividades;

VI - Balango Patrimonial;

VIl — Demonstragao de Resultados do Exercicio;

VIl - Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos.
IX - Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada,
X — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76°. Para fins de obtencéo dos beneficios do artigo 150, inciso VI, letra "c” da Constituicdo Federal de 1988, que
veda a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a instituigdo de impostos sobre as instituigbes de
educacao e assisténcia social, o Instituto Santarritense de Esporte. Cultura e Lazer - INSEL cumprird integraimente
suas obrigages legais, especialmente as exigidas pelo artigo 9°, inciso IV, letra “c" combinado com o artigo 14 do
Cadigo Tributario Nacional.

Capitulo XIV
DA EXTINGAO DO INSTITUTO SANTARRITENSE DE ESPORTE, CULTURA E LAZER - INSEL

Art. 77° O Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL extinguir-se-a por indicagao fundamentada de
sua diretoria, aprovada por dois tergos (2/3) dos associados presentes na Assembleia Geral convocada
especialmente para tal fim, presidida pelo Presidente, quando se verificar, alternativamente:

| — a impossibilidade de sua manutengao:

Il — a ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art. 78° O Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL também podera ser extinto por determinagao
legal.

Art. 79°. No caso de dissolugado da entidade, competira a diretoria estabelecer 0 modo de liquidagdo e nomear o
liquidante e o Conselho Fiscal, que funcionara durante o periodo da liquidagao, realizando as operagdes pendentes,
cobranca e pagamento das dividas e todos os atos necessarios a conclusdo da liquidacao

§ 1° No caso de dissolugao da entidade. o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos das Leis n® 13.019/2014 e 13.204/2015. e cujo objeto social seja.
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

§ 2°. No caso de dissolugdo da Associagdo, os bens pertencentes 4 mesma serdo entregues a uma entidade
congénere comprovadamente registrada no Conselhe Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e que esteja em pleno funcionamento.

§ 3° Os direitos de terceiros e as doagdes condicionadas deverdo ser respeitadas durante a dissolugdo do Instituto
Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL
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Capitulo XV é?
=
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS %c
)

Art. 80°. O Instituto Santarritense de Esporte. Cultura e Lazer - INSEL mantera todos os servicos externos que
atendam as suas finalidades ou aos seus interesses institucionais.

Art. 81°. Diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes nao receberdo do Instituto
Santarritense de Esporte. Cultura e Lazer - INSEL remuneragédo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou litulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art. 82°. E vedada a concessdo de vantagens, beneficios ou qualquer lipo de remuneracdo aos membros da
Diretoria, Conselheiros ou Associados em razéo das fun¢des estatutarias. em conformidade com os requisitos legais
para entidades beneficentes de assisténcia social.

Art. 83°. Os associados nao respondem individualmente pelas obrigagdes do INSEL perante terceiros, mesmo
quando ocuparem cargos na Diretoria ou no Conselho Fiscal.

Art. 84°. A Diretoria e 0 Conselho Fiscal poderao ser destituidos em Assembleia Geral caso pratiquem atos que
comprometam os objetivos institucionais ou descumpram 0s requisitos legais para entidades beneficentes.

Art. 85°. As atividades do INSEL serao disciplinadas por meio de Regulamento Interno /AN
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Art. 86°. Os funcionarios do Instituto Santarritense de Esporte, Cultura e Lazer - INSEL serdo contratados sob o
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). complementado pelas normas internas do INSEL.

Art. 87°. Este Estatuto entra em vigor imediatamente apos sua aprovagao e registro em cartorio.

Art. 88°. Fica eleito 0 Foro da Comarca de Santa Rita do Sapucai, Estado de Minas Gerais. para dirimir qualquer
acao fundada neste Estatuto.

Art. 89°. O INSEL sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim. quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 90°, Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
Art. 91°. O presente Estatuto podera ser reformado. a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em

cartorio,

Santa Rita do Sapucai, 06 de dezembro de 2024.
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Taina Magalhaes Stﬁmaﬁwﬁhristme Silva Araujo
Presidente Secretaria Geral
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