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TERMO DE REFERENCIA PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS

1. OBJETO

Sele¢do de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), no termos da Lei Federal n° 13.019/2014, que se interesse firmar Termo de Parceria com o Municipio de Santa Rita
do Sapucai, em regime de mutua cooperagdo, através da Secretaria Municipal de Governo, com atuagdo na Politica
Publica de Assisténcia Social em sua Protecdo Social Especial de Média Complexidade, com o objetivo de assegurar as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio da cidadania, visando a sua socializa¢do e promovendo a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, através de apoio e assisténcia as pessoas com deficiéncia e suas familias.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - 2022 (PNAD Continua
2022), quase 18,6% milhdes de brasileiros, de 2 anos ou mais tinham algum tipo de deficiéncia, cerca de 9,15% da
populagdo declararam ter algum grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus), ou possuir deficiéncia mental / intelectual. A pesquisa apontou o detalhamento das
caracteristicas relacionadas a essa populagio, em que 47,2% possuem 60 anos ou mais de idade; a taxa de analfabetismo
ficou em 19.5%: 25.6% conclufram o Ensino Médio. A participagdo na forga de trabalho ficou em 29.2% do montante, o
nivel de ocupagdo corresponde a 26.6%. Um dado significativo foi em relacdo a informalidade, ficando em 55,0% da
populagio ocupada e o rendimento médio em R$1.860,00.

No Cadastro Unico do Governo Federal (base de dados de maio de 2024) o municipio de Santa Rita do
Sapucai conta com 1.660 pessoas com deficiéncia intelectual e miltiplas, ou com algum grau de deficiéncia. Um
quantitativo expressivo, que exige uma resposta do Municipio de Santa Rita do Sapucai.

Alguns outros aspectos envolvendo este publico justificam a atengdo e oferta de servigos qualificados, tais
como: o envelhecimento da pessoa com deficiéncia e seus cuidadores: a precariedade dos cuidados familiares em virtude
do envelhecimento, a doenga ou auséncia dos pais ou responsaveis da pessoa; situagao de estresse do cuidador familiar em
virtude dos cuidados prolongados com a pessoa; alto custo da oferta de cuidados, o isolamento da pessoa e da familia e o
vazio na oferta de protegdo para o publico especifico no Municipio de Santa Rita do Sapucai.

A partir da Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), em 2006, este publico logrou conquistas relevantes no campo dos direitos humanos. Inclusive, em
relagido a sigla PcD (pessoa com deficiéncia), que passou a ser usada e ¢ a forma correta para se referir a alguém com
deficiéncia. Essa abreviagdo substituiu outros termos incorretos como "pessoa deficiente”, "deficiente" ou "invélido".
Também foi um marco importante para promover maior inclusdo no mercado de trabalho, estabelecer os direitos das
pessoas com deficiéncia, igualdade e mais conscientizagao.

O Plano Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH-3) afiancia em sua Diretriz 10 “a garantia da igualdade na
diversidade”, e em seu objetivo estratégico IV a “Promogdo e prote¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia e garantia
da acessibilidade igualitaria”.

No cenario brasileiro, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015), também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, traz garantias legais para fundamentar e regulamentar as agoes.

Ao longo da historia seguiram-se modelos diferentes no tratamento das pessoas com deficiéncia na
sociedade, a saber: modelo médico, modelo social e atualmente, modelo biopsicossocial. Serdo abordadas caracteristicas do
modelo biopscossocial no atendimento do publico em questao. Ele considera tanto a biologia quanto o contexto social na
compreensdo da deficiéncia. Trata-se da construgao contextual e cultural. A deficiéncia ¢ determinada tanto pela limitagdo
funcional quanto pelo ambiente, ou seja, considera-se que se a sociedade garantisse a acessibilidade, a deficiéncia ndo seria
tanto uma limitagdo.

Quanto as fases histéricas de prote¢do. percorreram-se distintos momentos — fase de intolerancia, fase de
indivisibilidade, fase de Optica assistencialista e a fase do paradigma de direitos humanos.
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Assim, os servigos atuais devem pautar no modelo biopscossocial e na fase de protegdo do paradigma de
direitos humanos. E importante ressaltar sempre que, a sociedade ganha com a inclusdo, pois a inclusdo é um direito ndo
apenas das pessoas com deficiéncia, mas também de toda a sociedade, pois ela € plural e deve integrar todas as pessoas.

Diante do embasamento legal, normativo e dos apontamentos das demandas existentes, torna-se necessario
fortalecer as politicas publicas do Municipio voltadas para a garantia do o pleno exercicio da cidadania das pessoas com
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deficiéncia.
2.1 DA JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Ressalta-se que, o referido Processo ndo se enquadra nos arts. 30 € 31 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e, dos arts. 34 e 35 do Decreto Municipal n° 11.431, de 7 de margo de 2017.

3. ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES
Descrevem-se as principais atividades e informagdes do projeto a ser executado com esta parceria.

3.1 DOS SERVICOS PRESTADOS

As parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) envolvem a colabora¢do com a Administragdo
Publica Municipal para a execugdo de politicas publicas, atuando em diversas areas como saude, educagdo e assisténcia
social, ofertando servigos aos cidadaos.

3.1.1 Tipo de Servico

Ofertar servigos as pessoas com deficiéncia (PcD) e seus familiares para assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio da cidadania, visando a sua socializagéo e promovendo a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, através de apoio e assisténcia as pessoas com deficiéncia e suas familias.

3.2 PUBLICO ALVO
Esta parceria tem como Publico Alvo:

v Pessoas com deficiéncia motora, fisica, intelectual ou psicolégica em diferentes graus de autonomia
e seus familiares;

Pessoas idosas com limitagdes funcionais e seus familiares;

Pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida e seus familiares;

Pessoas fora da idade escolar e do mercado de trabalho e seus familiares;

Pessoas com doengas raras e seus familiares; e

Pessoas com deficiéncia psicologica e transtornos mentais severos (como esquizofrenia) e seus
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familiares.

3.3 ABRANGENCIA DO SERVICO/ACAO SOCIAL
As agdes envolvendo esta parceria devem abranger os seguintes servigos ou agdes sociais:

v Atendimento a pessoas com deficiéncia motora, fisica, intelectual ou psicologica em diferentes
graus de autonomia, com foco na incluséo, socializagdo e acolhimento emocional.

v Acompanhamento de pessoas idosas com limita¢des funcionais, oferecendo suporte social,
convivéncia, acolhimento e estimulo a participagdo em atividades inclusivas.

v Atendimento a pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida, incluindo agdes de escuta ativa,
apoio social, encaminhamentos ¢ doagdes de itens essenciais & qualidade de vida.

v Apoio a pessoas fora da idade escolar e do mercado de trabalho, promovendo interagdo, socializagao
e oportunidades de engajamento comunitdrio, evitando o isolamento social.

v Atendimento a pessoas com doengas raras, com foco no acolhimento, escuta sensivel,
fortalecimento de vinculos e articulag@o para suprir necessidades especificas de saude e bem-estar.
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v Atuagdo junto a pessoas com deficiéncia psicologica e transtornos mentais severos (como
esquizofrenia), oferecendo suporte socioassistencial, orientagdes familiares e auxilio em demandas
basicas.

v Agdes de apoio familiar, incluindo campanhas de arrecadagdo, doagdes continuas de alimentos,
vestuario, materiais de higiene e mobiliario, conforme avaliagdo social.

v Promogido de atividades de convivéncia e inclusdo social, como oficinas culturais, apresentagoes
tematicas e encontros de integragdo entre participantes e familiares.

v Articulagdo comunitaria e sensibilizagdo publica, por meio de palestras, rodas de conversa e agdes
educativas em escolas e empresas, visando a construgdo de uma cultura de inclusao e respeito as

diferengas.

v Realizagdo de eventos de cultura e lazer especificos, planejados para atender toda a gama de pessoas
com deficiéncia, abrangendo diferentes faixas etarias, niveis de autonomia e condigdes fisicas ou
cognitivas. Essas agdes promovem integragéo, visibilidade social e fortalecimento de vinculos entre
participantes, familias e comunidade.

Esta parceria busca ainda, a inclusdo cultural e social, inser¢do e participagdo comunitaria, apoio as familias
e cuidadores, atendimento a publicos especificos e promogao da saude e bem estar.

3.3.1 Inclusdo Cultural e Social
v Realizagdo de oficinas culturais e de expressdo (musica, danga, teatro e atividades ludicas
adaptadas) voltadas a integragdo social e a valoriza¢do pessoal.
v Promogao de vivéncias coletivas que ampliam o convivio social e reduzem o isolamento de pessoas
com deficiéncia em diferentes faixas etarias.
v Organizagio de eventos e campanhas que envolvem a comunidade, fortalecendo a visibilidade das
PcDs e a cultura de respeito a diversidade.

3.3.2 Insercio e Participa¢io Comunitaria
v Estabelecimento de parcerias com escolas, empresas e 0rgdos publicos para favorecer o
engajamento das PcDs em agdes de visibilidade ¢ cidadania.
v Desenvolvimento de atividades de sensibilizagio e conscientizagdo junto a sociedade sobre
acessibilidade, empatia e inclusdo social.
v Apoio ao retorno ou permanéncia de PcDs em contextos educacionais € profissionais quando
possivel, mediante articulagdo comunitaria.

3.3.3 Apoio as Familias e Cuidadores
v Grupos de convivéncia e escuta voltados a familiares e cuidadores, com foco em apoio emocional e
fortalecimento da rede de suporte.
v Orientacdes sobre cuidados cotidianos, manejo de limitagdes e promogdo da independéncia dos

assistidos.
v Encaminhamentos e media¢des junto aos servigos publicos de assisténcia social e saude quando
identificadas demandas especificas.

3.3.4 Atendimento as Publicos Especificos
v Atendimento de pessoas com deficiéncia de todas as idades, inclusive aquelas fora da idade escolar

ou em situagao de isolamento.
v Acolhimento de PcDs acamadas, com doengas raras, deficiéncias miltiplas ou limitagdes motoras e

cognitivas severas.
v Atendimento adaptado e personalizado para individuos sem acesso a institui¢des formais de ensino

ou reabilitagdo.
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3.3.5 Promocio da Saide e Bem-Estar
v Atividades educativas e informativas sobre satide fisica e mental, autocuidado e qualidade de vida.
v Agdes de prevengdo de agravos e estimulo a autonomia, autoestima e autoconhecimento.
v Articulagdo com a rede publica de saude e assisténcia social para encaminhamento de demandas
clinicas e terapéuticas especificas.

34 FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS
As formas de acesso aos servigos oferecidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) variam conforme
a natureza da entidade (assisténcia social, educagdo, satude, cultura) e sua forma de financiamento.

Para esta Pareceria, o acesso podera ser direto (através da propria organizagéo) ou publico (quando a OSC
atua em parceria com o Estado).

3.5 RESULTADOS ESPERADOS
O resultado esperado a partir da Parceria € a contribui¢do para:
v Acessos aos direitos socioassistenciais;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
Melhoria da qualidade de vida familiar;
Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

R

3.6 CONTRA PARTIDA DE SERVICOS
O Municipio ndo exigira contra partida referente a oferta de servigos para atender demanda da Secretaria
solicitante.

4. DOS OBJETIVOS

Os objetivos servem para dar diregdo ao projeto. comunicar metas e avaliar o sucesso, sendo fundamentais
para o planejamento e tomadas de decis&o, ou seja, sdo 0s resultados especificos, mensuraveis e com prazo definido que se
pretende alcangar. Podem ser divididos em objetivo geral e em objetivos especificos.

4.1. DO OBJETIVO GERAL

O Objetivo Geral para celebrar esta parceria ¢ assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio da
cidadania, visando a sua socializagdo e promovendo a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
através de apoio e assisténcia as pessoas com deficiéncia e suas familias.

4.2. DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo as agdes necessarias para alcangar o objetivo geral, definidos para esta Parceria
em:

a) Promover a autonomia e a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias, prevenindo o
isolamento e garantindo a convivéncia familiar e comunitaria.

b) Fomentar o desenvolvimento de cuidados e autocuidados, além de ag¢des para superar situagdes que
violam direitos e intensificam a dependéncia.

5. DAS METAS ESTABELECIDAS

Segue abaixo, as metas estabelecidas para esta Parceria, bem como as etapas, estratégias, atividades,
produtos, resultados esperados, indicadores e mecanismos de monitoramento planejados para a sua execugao.
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Meta 1: Assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio da cidadania. visando a sua socializagdo ¢ promovendo a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia. através de apoio e assisténcia as pessoas com deficiéncia e suas familias.

PERIODO DE RESULTADOS
ETAPA % U s METAS
EXECUCAO PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
” . £s . : Mei
N Descri¢do Inicio Fim Descri¢do Quant. ,el(? de Periodo | Quant.
Afericdo
Atendimento para garantir 0 apoio e assisténcia as Lista de
essoas com deficiéncia 1 Espags w0 resenga
o1 | PEO% 07/2026 | 12/2026 Deficiéncia 100 pres < = Mensal 07
. portfolio. fotos,
atendidas .
registros, etc.
Ofertar servigos para que a familia entenda a Lista de
0 @portﬁncng do gpmo familiar no desenvolvimento 072026 | 1212026 Fami-lias 80 presc?u.;a. NMétisal 07
fisico. social ¢ intelectual da PcD, promovendo o atendidas portfolio, fotos.
bem-estar emocional, a inclusdo e a autonomia registros, etc.

6. CRITERIOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Obrigatoriamente a Administragdo Publica Municipal, através da Comissdo de Selecdo, devera julgar as
propostas recebidas para esta parceria, através de critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico.

6.1 CRITERIOS GERAIS PARA AVALIACAO

Diante dos fatos, os critérios gerais sdo estabelecidos no Edital de Chamamento Publico, quando for o
caso.

6.2 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA AVALIACAO

Para esta parceria ndo ¢ necessario estabelecer os critérios Especificos para a avaliagdo e pontuagao das
propostas técnicas e econdmicas.

7. DAS RESPONSABILIDADES

Neste capitulo definem-se as responsabilidades do Municipio e das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

7.2 DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

As Organizagdes da Sociedade Civil competem:

v Desenvolver, em conjunto com 0 MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho,
atendendo as metas e indicadores acordados, e fornecendo ao MUNICIPIO as informagdes solicitadas;

v Zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, assegurando eficiéncia, eficacia e efetividade social,
e corrigindo eventuais irregularidades:

v Informar aos municipes e demais interessados sobre o carater publico das agdes realizadas em
decorréncia desta parceria, quando aplicavel;

v Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
relacionados a contratagdo de pessoal, caso previsto no Plano de Trabalho, conforme a legislagdo vigente
e nos termos da Clausula Terceira deste instrumento:

v Apresentar ao MUNICIPIO, conforme a periodicidade estabelecida no Plano de Trabalho, Relatorio de
Execugdo do Objeto, contendo as atividades realizadas para o cumprimento do objeto, assinado pelo
representante legal da O.S.C.;
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v Comunicar a0 MUNICIPIO quaisquer alteragdes em seus atos societdrios ou no quadro de dirigentes no

prazo de até trinta dias apds o registro no 6rgdo competente.

7.2. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

E responsabilidade da Administragdo Piblica Municipal:

v

v

Apoiar a 0.S.C. no alcance dos objetivos previstos no Plano de Trabalho, orientando e assistindo na
execug¢do das atividades;

Publicar o extrato da parceria e suas alteragdes no Diario Oficial do Municipio e no Portal das Parcerias,
se aplicavel;

Designar, por meio de ato publicado no Diario Oficial. o gestor da parceria e os membros da Comiss@o
de Monitoramento e Avaliagdo;

Liberagdo do recurso financeiro conforme previsto nas pegas da Parceria (Termo de Referéncia, Plano de
Trabalho e Termo da Parceria);

Prestar esclarecimentos a O.S.C. sobre eventuais dividas ou questdes referentes a parceria;

Buscar garantir a formagdo continuada dos dirigentes e técnicos da O.S.C.;

Publicar e manter atualizados manuais de orientagdo sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014 para gestores
publicos e O.S.C.s;

Receber e analisar os Relatorios de Execugdo do Objeto apresentados pela O.S.C., notificando-a em caso
de atraso ou irregularidades na execugao;

Monitorar o objeto previsto no Plano de Trabalho e avaliar a qualidade dos servigos prestados, conforme
os indicadores estabelecidos;

Realizagdo de visita in loco para acompanhar a oferta do servigo;

Analisar eventuais solicitagdes de alteragdo da parceria e do Plano de Trabalho, desde que apresentadas
por escrito com no minimo 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, devidamente justificadas, e que nao
impliquem em mudanga do objeto;

Extinguir o Acordo de Cooperagao caso sejam identificados vicios na execugdo do objeto que ndo sejam
sanados ou que recebam parecer contrario a sua continuidade.

8. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

O presente Termo de Referéncia inicia-se na data de sua assinatura e termina em 31 de dezembro de 2026,

podendo ser prorrogado por | periodo.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das parcerias a serem firmadas correrdo em dotagdo orgamentdria propria prevista na
Lei Or¢amentaria Anual, exercicio de 2026: 02.01.01.04.122.0402.2.216 — 335043 — XXX - Subvencodes Sociais —

Manutencao do Gabinete do Prefeito.

10. DO VALOR DA PARCERIA

O valor global do presente Termo de Referéncia ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

10. DOS PRAZOS PARA PROTOCOLO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA

Os prazos para protocolo do Plano de Trabalho e documentos necessarios para celebragdo da parceria variam

conforme a modalidade do Processo:
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v Chamamento Publico: definido no Edital de Chamamento Publico.
v Dispensa ou Inexigibilidade: 30 (trinta) dias corridos da publicagdo do Termo de Referéncia para

Celebrag¢do de Parcerias.

Santa Rita do Sapucai, 26 de junho de 2026.

F oLy o
W ,«”,,,.A‘ o A
Aldo Ambrosio Morglll

Secrewdrio Munisipal de Governo
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