PLANO DE TRABALHO

........... 1. Identificaciio da Organizaciio da Sociedade Civil Proponente

Nome da Organizagdo: CNPJ:
Centro Hipico Sapucai de MG CHS/MG 11.683.322/0001-07

2. Breve Historico da c.qlme..a.&a da Sociedade Civil

(Elaborar um histérico da Organizagdo onde conste informagdes sobre os objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social, o tempo de existéncia da
organizagdo, &n!aﬁ_.._.a... a experiéncia prévia referente ao 9@@8 da Parceria e a nnﬁbnih&n técnica ¢ operacional para o desnvolvimenio an.... atividades )

Desde sua n:wnwo a institwigdo desenvolve atividades S_En_u.m ao desenvolvimento humano por meio de praticas assistidas com nm.. alos, consolidando-se como referéncia local na
utilizagdo da equoterapia e da equitacio educativa como ferramentas de incluso e transformagio social.

Ao longo de sua trajetoria. a organizagio ampliou seu campo de atuagdo. inicialmente voltado ao atendimento de pessoas com deficiéncia. passando também a atender criancas e|
adolescentes. com foco na promogdo do bem-estar, da convivéncia social e do desenvolvimento de habilidades pessoais.

A instituigdo dispde de estrutura fisica adequada para a realizagio das atividades. incluindo espagos especificos para praticas com cavalos, além de ambientes de apoio que
garantem conforto e seguranga aos usuarios e suas familias.

Com atuagdo continua no territério, o Centro Hipico Sapucai contribui para a construgdo de uma rede de apoio social, promovendo espagos de convivéncia, aprendizado e

2.1 Objetivos voltados & promocéio de atividades e finalidades de releviincia pablica e social

Promover agdes de relevancia publica e social voltadas ao desenvolvimento humano. inclusdo social e garantia de direitos, especialmente para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

Por meio do Projeto Centauro, a organizagdo atua na promogao do desenvolvimento social e na formagio cidadi de criangas e adolescentes. utilizando atividades socioeducativas
com cavalos como instrumento de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, estimulo a convivéncia social e desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

As agdes estdo alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

2.2 Experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria

A organizagdo possui experniéncia consolidada na execugdo de atividades com cavalos, tanto no dmbito anterior quanto nas atuais agdes socioeducativas,

O Projeto Centauro ja vem sendo executado. apresentando resultados positivos no desenvolvimento social, comportamental e educacional dos participantes.

A instituigdo mantém articulagdo com a rede socioassistencial do municipio. incluindo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e escolas municipais, garantindo acompanhamento
integrado dos usuarios.

2.3 Capacidade Técnica e Operacional para o desenvolvimento das atividades
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qualificada.

A Institui¢io possui instalagdes adequadas para o desenvolvimento das atividades. incluindo pista coberta, redondel. espagos de apoio e animais preparados para préticas assistidas.
A equipe € composta por profissionais capacitados, incluindo, psicologo, assistente social, equitador/administrador e auxiliar guia, responsaveis pelo planejamento, execugio e
acompanhamento das atividades. garantindo qualidade. seguranga e efetividade no atendimento.
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3. Justificativas
(Descricdo da__realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrade o0 lhexo enire esta realidade e as atividades ou projetos a serem atingidos )

O municipio apresenta demanda significativa por agdes voltadas a criangas e adolescentes em situagiio de vulnerabilidade social. especialmente no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na prevengio de situagdes de nsco social.

O Projeto Centauro se apresenta como uma estratégia socioeducativa que utiliza atividades com cavalos como ferramenta de desenvolvimento social, comportamental e
educacional.

As agGes contribuem para o desenvolvimento de disciplina, responsabilidade, respeito e convivéncia social. além de promover inclusiio social e formacio cidada.

O projeto esta alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). especialmente no ambito da Prolecio Social Basica. conforme preconiza a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

$O0bptves . o 3

4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solugdo de problemas e ou aproveilamento de potencialidades diagnosticadas no item 3.
Lustificarivas)

Promover o desenvolvimento integral e a inclusio social de criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade. por meio de atividades de equitagio educativa e
praticas socioeducativas com cavalos, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e para a ampliagio do acesso a direitos e
oportunidades.

4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atengdo! Os objetivos especificos caracterizam as elapas intermediarias do projeto, ou seja, descrevem, com
detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objenvos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se Sfazer uma revisdo de todos os
objetivos para adequa-los uns aos outros)

Realizar atividades semanais com até 15 criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. utilizando praticas com cavalos como instrumento
socioeducativo para promogdo da convivéncia, do aprendizado e do fortalecimento de vinculos.

Desenvolver competéncias socioemocionais, como responsabilidade, empatia. disciplina, autonomia e trabalho em equipe, por meio de atividades orientadas e
vivéncias praticas.

Estimular o protagonismo, o senso de pertencimento e a formagao cidada dos participantes, com énfase em valores como respeito, cuidado e cooperagio

Promover a articulagdo do projeto com a rede de protegdo social, garantindo o acompanhamento das familias atendidas em parceria com CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, escolas e demais servigos publicos.
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,,,,,, 5. Descrigiio do Objeto a ser executado

Execugdo do Projeto Centauro, com a oferta de atividades semanais com cas alos voltadas a criangas e adolescentes, realizadas em ambiente adequado e com acompanhamento de|
profissionais qualificados

As agdes incluem praticas de equitacdo educativa. organizagdo de rotinas de cuidado com os animais. dinimicas em grupo e atividades orientadas, priorizando o desenvolvimento
da participagdo. da disciplina e da convivéncia social

O projeto sera desenvolvido de forma continua. com monitoramento sistematico dos participantes e articulagdo permanente com os servigos publicos do municipio

6. Cronograma de Execugiio
(Descrigdo das Metas a serem atingidas ¢ de Atividades ou Projetos a serem executados, bem com a forma de execugdo das alividades ou dos projetos e de cumprimenio das netas a eles

latrelados )

Meta 1:
ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigdo Inicio Fim Descrigdo Quant. Descrigdo Periodo Quant.
Expandir as atividades de convivéncia Lista de presenga ou
¢ fortalecimento de vinculo por meio outro meio de aferigio
I |de aficinas desenvolvidas  pela abril-26 Dez. 2026 Adolescentes atendidos 15 Adolecentes g Mensal
endidade
Promover o desenvolvimento do Relatério ou outros meios
2 |protagonismo, autonomia ¢ habilidade ubril-26 Dez. 2027 Adolescentes atendidos 15 Adolecentes de aferigiio 9 Mensal
ra a vida e para o trabalho
) : : Vinculos lortalecidos 03 agdes (Oficinas, |Relatério ou outros meios
3 Ssﬂ.“ﬂ””“ wn__‘””ﬁw“n_ _HH__—n__sn__ww_._m ke Dez. 2028 reunides ou/e roda de aferigdo Trimentral
de conversa) 3
Acesso a direitos, a partir de Direitos acessados Conformea Relatorio ou outros meios
4 encaminhamentos para servigos de abril-26 Dez. 2029 necessidade do de aferigio 9 Mensal
rede socioassistencial e setorial, ublico atendido
e

7. Previsiio de Receitas e Despesas
(Previsdo de receitas ¢ despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou projetos abrangidos pela Parceria)

7.1 Previsio de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar ja esta previsto em Lei Fspecifica)

Valor Total do Repasse do Concedente:

7.2 Descricio das Despesas

DESPESAS VALOR
> UNID. [QUANT.| VALOR UNIT. 5
N° Descrigdo TOTAL
| |Assistente Social Hs 256 25,85 6.617,60
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2 [Equitador/Admin Hs 576 25,85 14.889,60
3 |Auxiliar Guia ( Monitor) Hs 576 23,60 13.593,60
4 |Ragdo Para cavalo Sc 37 110,00 4.070,00
5 |Fuba de Milho Sc 40 74,98 2.999,20
6 |Farelo de trigo Sc 24 80,22 1.925,28
7 [Soma sal fos tropa ferelado (Proteinado para cavalo) 25Kg Sc 22 91.12 2.004,64
8 [Ferrageamento para Cavalo Sev, 20 150,00 3.000.00
9 |Curso de Primeiros Socorros (APH), prevengdo e combate a incéndio 6 150,00 900,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
Total das Despesas: 49.999.92
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Meés Maio Junho
Valor 50.000,00 TOTAL
Més Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 50.000,00
Valor
8. Prestaciio de Contas
RECURSO FINANCEIRO Forma de Prestagdo de Contas (Prestagdo de Contas Parcial ou Total) Periodicidade

Total

Anual

9. Declaraciio, data e assinatura

Santa Rita do Sapucai, 18 de maio de 2026

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lel, que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Publico e as Organizagdes
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Giovanna Nora Beraldo Ribeiro
Presidente do(a) Centro Hipico Sapucai de MG CHS/MG
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