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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

De acordo com a legislacao de compras publicas, as contratagoes de servicos, obras e aquisi¢oes de materiais
devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), que € o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagao que caracteriza determinada necessidade, descrevem as analises realizadas em termos de
requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica na contratacao de
pessoa juridica para Prestagao de servigos técnicos especializados para a realizagao de capacitagao para aproximadamente
600 (seiscentos) profissionais da Rede Municipal de Ensino, bem como levantar os elementos essenciais que servirao para
compor o Termo de Referéncia e Plano de Sustentabilidade de forma a melhor atender as necessidades da Administracao,
do Municipio de Santa Rita do Sapucai - MG, e fornecer informagoes necessérias para subsidiar o respectivo processo.

Neste contexto, o presente documento apresenta nao apenas o0s estudos preliminares realizados que serve,
essencialmente, para conhecer de forma mais aprofundada a demanda e identificar a viabilidade técnica e economica da

contratacao pretendida, mas também traz o estudo de gerenciamento de riscos, materializado no mapa de riscos.

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Descricao do Objeto: Contratacao de pessoa juridica para Prestacao de servicos técnicos especializados

para a realizacao de capacitacao para aproximadamente 600 (seiscentos) profissionais da Rede Municipal de Ensino.

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela Equipe de Planejamento, composta pelos membros
abaixo relacionados:
v Elaine Cristina Pivoto Silva, Professor [;

v Viviane Forchito Salustiano, Professor 1.

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

Os normativos que disciplinam os servicos a serem contratados sao:
v Constituicao Federal;
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, (Lei de Diretrizes e Bases - LDB), que “estabelece as

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional”.
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v Lei Municipal n° 5.176, de 25 de setembro de 2018, que “dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério, e dd outras providéncias.”, menciona que, “0 profissional do Magistério serd estimulado a participar de
cursos, encontros, semindrios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagdo.”.

Importante ressaltar que, a Administracao contratou anteriormente este objeto, onde nao foram verificadas
inconsisténcias que ensejassem em necessidade de prevencao de ocorréncias neste processo de contratagao publica.

A elaboracao do Estudo Técnico Preliminar nos ternos da Lei Federal n® 12.527, é a regra geral, constituindo a
primeira etapa do planejamento de licitaao, onde esta contratacao nao se enquadrando nas possibilidades de excegao, em
especialmente diante da elevada dificuldade técnica para o seu desenvolvimento.

Ainda, esta contratacdo sem realizagao do Estudo Técnico Preliminares, pode levar a contratacao que nao
produz resultados capazes de atender a necessidade da administracdo, com consequente desperdicio de recursos
publicos; ou a impossibilidade de contratar, com consequente nao atendimento da necessidade que originou a

contratacdo; ou levar as especificagdes indevidamente restritivas, com consequente diminuicao da competi¢ao e aumento

indevido do custo da contratacao.

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Obrigatério conforme § 2° do Art. 7°)

Inicialmente, ressalta-se que, depois de terminar sua formacao, é na vivéncia da profissao e na pratica que o
professor vai descobrir quais sao os pontos fortes e fracos da sua capacitagdo profissional.

Assim, define-se a formacao continuada como um processo de aprimoramento constante pelo qual um
professor passa durante a profissao, onde a convivéncia com perfis de alunos diferentes e as novas tendéncias na educagao,
geram a necessidade de aprimoramento constante para os profissionais de ensino.

Ou seja, adotar a formagao continuada € se proporcionar um desenvolvimento constante, pesquisando,
conhecendo outras experiéncias profissionais e colaborando com os objetivos da instituicao onde trabalha, onde a busca por
mais conhecimento, mantém o docente preparado para atender as demandas dos alunos e trabalhar contextos educacionais
que surgem com o tempo.

Importante ressalta que, o Paragrafo Unico do Artigo 42-A da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
(Lei de Diretrizes e Bases - LDB), que “ostabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional”, menciona que,

Garantir-se-a formacao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local
de trabalho ou em instituicdes de educacao basica e superior, incluindo cursos de
educacao profissional, cursos superiores de graduacao plena ou tecnologicos e de pos-
graduacao. (Incluido pela Lei n”12.796, de 2013).

Em consonéncia com a LDB, o Artigo n° 107 da Lei Municipal n° 5.176, de 25 de setembro de 2018, que “dispoe

sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, e dd outras providéncias.”, menciona que, “o profissional do Magistério serd
estimulado a participar de cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagdo.”.

Ademais, “para que o profissional do Magistério possa ampliar sua cultura profissional, 0 Municipio pronoverd cursos e
a organizagio de outros mecanismos que assegurent a consecucdo desse objetivo, visando atender as necessidades educativas do Ensino

Municipal”, conforme Artigo 108 da referida Lei Municipal.
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Diante dos fatos, FICA EVIDENTE que, visando cumprir o dever de estimular os Profissionais do Magistério a
participarem de cursos, encontros, seminarios, sSimposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento,
especializacao ou atualizacao, a Secretaria Municipal de Educacdo tem o dever de realizar encontros, palestra e cursos,
tornando-se necesséria a realizacao de capacitacao para os profissionais da Educacao.

A redacao da Lei n° 14.133/21, em que o “caput” e inc. I. do art. 74, dispoem sobre a Modalidade de
contratacao via Inexigibilidade de Licitacao:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

11l - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagio:

()

f) treinamentos e aperfeicoamento de pessoal.

Dito isto, é salutar a contratacio da empresa BALDO CURSOS EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
CONSULTORIA E EVENTOS LTDA, visando beneficiar diretamente os profissionais da rede municipal de ensino e,
indiretamente, toda a comunidade escolar, promovendo uma educacéo de qualidade e contribuindo para o
desenvolvimento integral dos alunos de Santa Rita do Sapucai/ MG, em consonancia com o que preceitua o artigo 74, inciso

11I, alinea f da Lei Federal N.° 14.133/2021, assegurando a legalidade, transparéncia e eficiéncia no processo de

inexigibilidade.

5. SECRETARIAS REQUISITANTES (Marcar as Secretarias)

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Administracao, Recursos Humanos e Financas

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Satade

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Controladoria Interna

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Desenvolvimento Economico

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Mun. Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

De acordo com o art. 70, §20, ent caso do ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucal
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Visando cumprir o dever de estimular os Profissionais do Magistério a participarem de cursos, encontros,
semindrios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializagao ou atualizagao, a
Secretaria Municipal de Educacao tem o dever de realizar encontros, palestra e cursos, inicialmente, a melhor solugao seja a
contratacao de uma empresa juridica para prestagao de servigos técnicos especializados para a realizagao de capacitacao
para aproximadamente 600 (seiscentos) profissionais da Rede Municipal de Ensino.

Importante ressaltar que, ao elaborar sua proposta, a licitante devera atentar para a realidade do mercado
local, devendo incluir todas as despesas necessarias, como materiais, impostos, taxas, fretes, mao de obra, encargos sociais e
trabalhistas, alimentacao, hospedagem e transporte dos Palestrantes, emissao dos certificados em PDF on-line e demais

despesas relacionadas a execugao dos servigos.

6.1. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Para a referida Contratacdo nao foram encontrados requisitos de sustentabilidade ambiental, pois se trata de

Prestacao de servicos técnicos especializados para a realizacao do “Encontro Educacional Santa Rita do Sapucai”.

6.2. APRESENTACAO DE CATALOGOS

Nao havera necessidade de apresentacao de Catalogos, pois se trata de contratacao para execucao de servicos

técnicos especializados.

6.3. MATERIAIS NECESSARIOS

A contratada devera fornecer todos 0os materiais necessarios para a execucao do contrato.

7.NATUREZA DA CONTRATACAO

Finalmente, esta prestacao de servigos trata-se de contrato(s) por escopo, pois a execucao devera ocorrer
conforme Programagcao definida pela Secretaria solicitante, caracterizando como prestacao de servi¢o de natureza nao

continuada.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

(De acordo com o art. 7°, §2°, em caso do ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.)

A Comissao de Planejamento identificou 3 (trés) modelagens de solucao existente no mercado para o

atendimento da demanda das secretarias solicitantes, conforme quadro abaixo.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucal
Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Centro | CEP FTRRH-874 | Santa Rita do Sapucal - Minas Gerals - Brasi!
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SOLUCAO DESCRICAO
01 Realizagao da capacitagao por servidores do proprio Municipio
02 Participacao dos servidores em cursos, congressos e eventos promovidos por terceiros
03 Contratacao de empresa especializada para realizacao de capacitacao personalizada
Solucao 1: Realizagao da capacitagao por servidores do préoprio Municipio
Consiste na utilizacio de servidores municipais para ministrar a capacitacao, desde que possuam
conhecimento técnico compativel com os temas abordados.
Vantagens:
1. Nao gera custos com contratacao externa;
2. Aproveita o conhecimento interno;
3. Facilita a organizacao do evento.
Desvantagens:
1. Limitagao técnica para temas especializados;
2. Auseéncia de notoria especializacao.
Solucao 2: Participacao dos servidores em cursos, congressos e eventos promovidos por terceiros
Consiste na inscricao individual dos profissionais da rede municipal em eventos e capacitacdes ofertados por
institui¢oes externas.
Vantagens:
1. Permite acesso a diversos contetidos e especialistas;
2. Favorece a atualizagao profissional.
Desvantagens:
1. Alto custo com inscrigoes, deslocamentos, hospedagem e diarias;
2. Inviabilidade de capacitar aproximadamente 600 profissionais simultaneamente;
3. Auséncia de padronizacao do contetdo.
Solucao 3: Contratacao de empresa especializada para realizacao de capacitacao personalizada
Consiste na contratacao de empresa especializada para ministrar capacitacao direcionada as necessidades da
Rede Municipal de Ensino, contemplando palestras e atividades voltadas a realidade do Municipio.
Vantagens:
1. Conteudo personalizado;
2. Participagao simultanea de todos os profissionais;
3. Padronizagao da capacitagao;
Prefettura Municipal de Santa Rita do Sapucal )
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4. Maior integragao da equipe.

Desvantagens:

1. Necessidade de contratacao externa e planejamento prévio da execucao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
(Obrigatério conforme § 2° do Art. 7°)

9.1. DA ESCOLHA DA SOLUCAO DE MERCADO

Apos a analise das solucdes disponiveis no mercado, verificou-se que a contratacao de empresa especializada
para realizacao de capacitacdo personalizada, Solugao 3, é a alternativa que melhor atende as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagao e ao interesse publico.

A realizacao da capacitagdo por servidores do préprio Municipio foi descartada, tendo em vista que a
Administracdo Municipal nao dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais com notdria especializacao e reconhecida
experiéncia técnica compativeis com o objeto pretendido, especialmente considerando a necessidade de proporcionar

formacao continuada de elevada qualidade aos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

Também foi considerada a possibilidade de participacao dos servidores em cursos, congressos e eventos
promovidos por terceiros. Entretanto, essa alternativa mostrou-se operacionalmente e economicamente desvantajosa, pois
demandaria elevados custos com inscricdes, diarias, transporte e demais despesas de deslocamento, além de tornar inviavel
a participacao simultanea de aproximadamente 600 profissionais, comprometendo a uniformizacao do conteudo

ministrado e dificultando a organizacao das atividades da rede municipal de ensino.

Dessa forma, conclui-se que a contratacao de empresa especializada para realizacao de capacitacao
personalizada representa a solugao mais vantajosa, por possibilitar a participacao conjunta de todos os profissionais da
Rede Municipal de Ensino em um tnico evento, com conteudo alinhado as necessidades da Administracao, ministrado por
profissionais de reconhecida especializagao, promovendo maior padronizacao das praticas pedagogicas, otimizacao dos

recursos publicos e melhor custo-beneficio para o Municipio.

9.2. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A solucdo se materializa através da contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigos técnicos
especializados para a realizagao de capacita¢ao para aproximadamente 600 (seiscentos) profissionais da Rede Municipal
de Ensino.

A realizacao do “Encontro Educacional Santa Rita do Sapucai” esta prevista para os dias 03 e 07 de agosto de

2026, conforme Programagao abaixo.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucat
Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Centro | CEP: 37636-874 | Santa Rita do Sapucat - Minas Gerals - Brast
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1) ENCONTRO EDUCACIONAL SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
03 DE AGOSTO DE 2026

08h - Credenciamento

08h20 min - Abertura

08h35 min - PALESTRA 1: “Metodologia para promover aprendizagem ativa” / Pedagoga, diretora da Priscila Boy

Consultoria, escritora e palestrante Priscila Boy (Belo Horizonte - MG)
10h05 min - Intervalo/ Kit Lanche

10h25 mim - PALESTRA 2: “A arte de humanizar as relagoes” / Ator, magico e palhaco Marcelo Marcon (Praia
Grande - SP).

12h - Intervalo almogo
13h - Credenciamento

13h30 - PALESTRA 3 - “Uma escola em transformagao: Inteligéncia Artificial e Tecnologia” / Pedagoga, diretora da

Priscila Boy Consultoria, escritora e palestrante Priscila Boy (Belo Horizonte - MG)
15h - Intervalo / Kit-lanche

15h20 - PALESTRA 4 - “Cuidando do Educador - Competéncias sociais e emocionais - Entendendo e cuidando das

nossas emocoes” - Escritor, palestrante comportamental e professor Fabiano Brum (Paranavai - PR)

2) FORMACOES DIRETORES, COORDENADORES DE CRECHES E ESCOLAS RURAIS / COORDENADORES
PEDAGOGICOS E ESCOLAS RURAIS (8 HORAS)

1 - Formacao para Diretores, Coordenadores de Creches e Escolas Rurais
07 DE AGOSTO DE 2026

Horéario: das 8h as 12h (4 horas)

Local: Teatro Municipal Monsenhor José Carneiro Pinto

Palestrante: Prof. Me. José Fabio Ribeiro (Monsenhor Paulo - MG)

Tema: “Competéncias Estratégicas e Lideranca Pedagogica para Gestores” (Gestao Escolar democrética, colaborativa
e participativa na pratica; Competéncias e habilidades do Gestor Escolar com foco na aprendizagem; Desafios da
Gestao no século XXI; Fundamentos da lideranca aplicados a Gestao Escolar; Mentalidade do lider; Perfis de

lideranca e cultura organizacional; Gestao contemporénea: inovacao e estratégias de lideranca transformadora).

2 - Formagao para Coordenadores Pedagogicos e Escolas Rurais

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucal
Rua Cel Joaguim Neto, 333, Centro | CEP: 37636-874 | Santa Rita do Sapucal - Minas Gerals - Bras
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07 DE AGOSTO DE 2026

Horério: das 13h as 17h (4 horas)

Local: Teatro Municipal Monsenhor José Carneiro Pinto
Palestrante: Prof. Me. José Fabio Ribeiro (Monsenhor Paulo - MG)

Tema: “O Coordenador Pedagogico que transforma: lideranga formagao docente e aprendizagem com proposito”
(Coordenacao pedagogica no século XXI; Competéncias e habilidades do Coordenador Pedagogico;
Acompanhamento, assisténcia e orientacao pedagogica eficaz e eficiente; Formacao continuada no cotidiano escolar;

Fundamentos da lideranca aplicados a coordenacao Pedagogica; Mentalidade do lider e Estratégias de lideranca).

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
(Obrigatéorio conforme § 2° do Art. 7°)

As especificacoes e a estimativa das quantidades a serem contratadas constam no Quadro abaixo, conforme
Documento de Formalizacao de Demanda (DFD), através de levantamento inicial da Equipe de Planejamento deste Estudo

Técnico Preliminar.

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO. QUANT. UNID.
1 Prestacao de servicos técnicos especializados para a realizacao de capacitagao para 1 e
aproximadamente 600 (seiscentos) profissionais da Rede Municipal de Ensino

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
(Obrigatorio conforme § 2° do Art. 7°)

Neste momento, a estimativa do valor da contratacao ¢ de R$ 132.300,00 (cento e trinta e dois mil e trezentos
reais), em regime de prestacao de servicos, visando capacitar aproximadamente 600 (seiscentos) servidores publicos
municipais da Rede Publica de Ensino, em especial o Quadro de Magisterio.

Assim, a justificativa de precos podera sera dada com base em valores de contratacoes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados ou por outro meio idoneo.

Para tanto, juntou-se ao processo notas fiscais de outros encontros, representado pela empresa a ser

contratada, ficando demonstrado, portanto, a compatibilidade do preco de mercado.

Nota Fiscal Quant. de Valor médio por
Tomador Valor R$ * A R
Data | N° : atividades atividade
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucal
Rua Cel Joatuim Neto, 333, Centro | CEP: 37536-874 | Santa Rita do Sapucar - Minas Geras - Bras)] 8

Tolofone +5% P 34733288



J R A

SANTA RITA _ | o

4 DO SAPUCAI - MG

; Prefeitura Municipal de
11/03/2025 | 0000692 | i, RS 30.450,00 1 R$ 30.450,00
16/07/2025 | oooozz2 | Prefeitura Municip al de Aouds de R$ 264.600,00 7 R$ 37.800,00
Lindo6ia/SP
: Prefeitura Municipal de Aguas de
04/02/2026 3 Lindbia/SP R$ 66.800,00 1 R$ 66.800,00
0000681 RS 8.293,50
0000682 R$ 6.840,00
14/02/2025 | 0000683 | Municipio de Monte Siao R$ 20.092,50 1 R$ 42.750,00
0000684 R$ 5.130,00
0000685 R$ 2.137,50

* Foi considerado o prego médio por atividade

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

(Obrigatorio conforme § 2° do Art. 7°)

Embora o parcelamento do objeto seja a regra a ser observada pela Administracao nas licitacoes, a presente
solucao nao comporta o parcelamento sem que haja o comprometimento do seu conjunto, pois se trata de uma prestacao

de servicos técnicos especializados, onde, normalmente, os Palestrantes escolhidos possuem contrato de exclusividade com a

empresa contratada.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

(De acordo com o art. 70, §20, em caso do ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.)

Em relacdo as contratagdes correlatas e/ou interdependentes, verificou-se que, este objeto nao possui

contratacoes correlatas e interdependentes que interfira na viabilidade desta contratagao.

14. GERENCIAMENTO DE RISCOS

No curso da contratacdo em tela, assim como em toda contratagao, vislumbram-se a possibilidade de
ocorréncia de eventos negativos (riscos) que podem frustrar ou dificultar o atingimento do objetivo pretendido.

O gerenciamento de riscos aqui implementado tem por finalidade mitigar a possibilidade de ocorréncia desses
eventos negativos, onde abe ressaltar que nao se incluem, neste mapa de riscos, aqueles voltados a gestao do contrato e
execucao dos servicos, mas apenas os inerentes ao processo que permeia até a formalizacao da contratagao.

Diante dos fatos, o Quadro abaixo traz os riscos levantados pela Comissao de Planejamento, porém somente

os inerentes ao processo que permeia até a formalizacao da contratagao.

Probabilidade Impactos

Descricao

01 Auséncia de servidores para compor a equipe de planejamento da Baixa Médio
contratagao
02 Atraso na tramitagao do processo administrativo de contratagao Média Meédio
03 Atraso ou suspensao no processo licitatorio em face de impugnagoes Baixo Baixo
04 Empresa sem qualificacao adequada para a execucao do objeto Média Média
05 Execucao do objeto Contratual em desacordo com o Contrato Baixa Médio
06 Atrasos na execucao do Contrato ou Baixa Produtividade Baixo Baixo
Prefeitura Munici g
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07 | Falta de pagamento a Contratada | Baixa Médio

Descricao da Classificacao da Probabilidade e Impactos: Baixa, Média e Alta.

Sendo assim, apos levantamentos dos riscos conforme Quadro acima, faz-se necessario apresentar os
principais riscos selecionados pela Equipe de Planejamento da Contratacao, classificados com “MEDIA” na Probabilidade e
“ALTA” no Impacto, e, quando a Probabilidade for classificada como “ALTA”, o Estudo Técnico Preliminar deve ser
considerado com INVIAVEL.

Diante dos fatos e de acordo com o Quadro acima, nesta contratagao nao existem riscos que devam ser

mitigados.

15. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO (Obrigatério conforme § 2° do Art. 7°)

Inicialmente, é imprescindivel analisar o alinhamento da contratacdo com elementos dos planos do orgao
(planos estratégicos e diretores), com as metas do Plano Plurianual (PPA) e com o Plano Municipal de Contratacoes Anual
(PMCA).

Assim, ressalta-se que, a presente contratagao encontra-se alinhada ao objetivo de nortear as politicas publicas
educacionais, pois com a realizacao de capacitagao, possibilitara o cumprimento do dever de estimular os Profissionais do
Magistério a participarem de cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento, especializacao ou atualizacdo conforme determina o Artigo n° 107 da Lei Municipal n® 5.176, de 25 de
setembro de 2018, em consonancia com o Paragrafo Unico do Artigo 42-A da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, (Lei de Diretrizes e Bases - LDB).

Ademais, um dos pilares do planejamento estratégico da atual Administracao Publica Municipal, em especial
da Secretaria Municipal de Educagao, que conforme art. 13 da Lei Complementar 116, de 08 de janeiro de 2021, determina
que,

Art. 13 - Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a LDB, tem como finalidades precipuas o
desenvolvimento dos educandos, assegurando-lhes a formacao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Ainda, esta despesa encontra-se prevista na Lei Orgamentaria Anual - exercicio 2026, conforme Quadro

abaixo e no Plano Municipal de Contratagées Anual - exercicio 2026.

U0 02.02.02. Secretaria Municipal de Educagao
Fungao: 12.361.1202
Acao: 2.100 - Capacitacao de Professores

Elemento de Despesa Fonte do Vb

Descricao Recurso

339039 Outros Servigos de Terceiros - EDUCACAO | Prestacao de servicos | R$ 132.300,00

Pessoa Juridica 25% técnicos especializados para
a realizacao de capacitacao
para aproximadamente 600
(seiscentos) profissionais da
Rede Municipal de Ensino

16. MODALIDADE E TIPO DE AQUISICAO
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Esta ¢ uma analise que precisara ser realizada obrigatoriamente em momento futuro, de forma que, ¢ melhor
ja realizar durante o Estudo Técnico Preliminar, para evitar retrabalho em momento posterior.

Inicialmente, esta contratacao, salvo melhor juizo, podera ser efetuada por Inexigibilidade de Licitacao, com
amparo no art. 74, inciso 111, alinea “f, da Lei n° 14.133, de 2021 (grifo nosso), que assim dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigao, em especial nos casos de:

I - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao de servicos que so possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

11 - contratacéo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opiniao publica;

111 - contratagao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliages em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizacao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagao e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicao ou locagao de imovel cujas caracteristicas de instalacoes e de localizagdao tornem necessaria sua
escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracao devera demonstrar a inviabilidade
de competigdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragao do fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica
ou juridica que possua contrato, declaracao, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de
representacao, no Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacao
direta por inexigibilidade por meio de empresario com representagao restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagao o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho & essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do

contrato.
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§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso I do caput deste artigo, é vedada a subcontratagao de
empresas ou a atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os seguintes
requisitos:

I - avaliagao prévia do bem, do seu estado de conservagao, dos custos de adaptacoes, quando imprescindiveis
as necessidades de utilizacao, e do prazo de amortizagao dos investimentos;

11 - certificacao da inexisténcia de imoveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

111 - justificativas que demonstrem a singularidade do imovel a ser comprado ou locado pela Administracao e
que evidenciem vantagem para ela.

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) tem se referido a Decisao n° 439/1998, de seu Plenario, para considerar
regular outras contratacdes diretas - sem licitagdo - com base na contratacao de servigos técnicos com profissionais ou
empresas de notoria especializagao, para inscri¢ao de servidores publicos em cursos. A razao subjacente a essa exegese do
TCU & a de que a natureza da contratagdo em destaque nao possibilita uma selecao dos particulares segundo critérios
objetivos, in verbis:

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil estabelecer padrdes adequados de competicdo
para escolher isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos
diversos mestres.

4. Alids, essa realidade jd foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre lvan Barbosa Rigolin, ao
discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ainda
quanto a aplicagdo do art. 23, inciso 11, do Dec.-lei n° 2.300/86, defendia que:

"A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos diddticos, os diferentes instrutores, o enfoque
das matérias, a preocupagio ideoldgica, assim como todas as demais questes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico
¢ com os seus resultados - que sdo o que afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administracdo contratante. Af reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que nio executa projeto preévio e
conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitacdes de classificar na categoria de servico técnico profissional
especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administracio, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas);
sendo de natureza singular o servico, serd fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando
ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se
inexigivel a licitagdo por imperativo logico que consta do art. 23, inciso 1I, do Dec.-lei n° 2.300/86." ( "Treinamento de Pessoal -
Natureza da Contratacio" "in" Boletim de Direito Administrativo - Marco de 1993, pdgs. 176/79)

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Antonio Carlos Cintra do Amaral, que uo
discorrer sobre a contratagdo de profissional para realizacio de treinamento de pessoal, assevera que:

"Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesnia
Lei n° 8.666/93. Em principio, ¢ de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada ¢
pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b)
dominio do assunto; ¢) diditica; d) experiéncia e habilidade na condugio de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se

refere a formagdo profissional; e) capacidade de comunicagdo. Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa
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singularidade subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servico por ele prestado é singular..." (" Ato Administrativo, Licitacoes
e Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pidg.110)

6. A doutrina ¢ pacifica no sentido de que nao se licitam coisas comprovadamente desiguais. Liicia Valle Figueiredo
em seu parecer intitulado "Notdria Especializagio" (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, niimero 44, 2° semestre de
1978, pdg. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparacdo se torna
impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois so se pode falar em isonontia na
medida em que se comparam coisas cotejidveis. Outro ponto que torna a licitacdo invidvel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios
objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na contratagdo ent exanie.

7. A exceciio a regra geral estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ji mencionado, diz respeito a
contratacdo de treinamentos concernentes a servigos bragais, ou mecanogrdficos, ou de trabalhos de indole fisica, que ndo
exigem uma maior escolarizagdo dos instrutores. Dd como exemplos: adestramento de guardas; datilografia; digitacdo;
orientacdo para pesquisa. Mas, mesmo nesses casos, entendo defensdvel a contratagdo direta, alicercado nos mesmos argumentos
expendidos até aqui, pois a condugdo do treinamento continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenca
quanto aos resultados alcangados.

8. Nesse ponto, destaco pesquisa empreendida pelo Instituto Sezerdello Correia e a Universidade de Brasilia -UNB, que
dentre as conclusdes a que se chega, a partir da andlise dos dados colhidos, é que no atual estigio de desenvolvimento da educacio no
Brasil, onde ndo hd cultura de padronizagdo, torna-se necessdrio garantir a qualidade diddtica a todos os niveis de treinamentos,
despontando como diferencial significativo nos resultados de avaliacio dos treinamentos estudados a intervencio do instrutor (Projeto
Impact - Convénio ISC/TCU e FUB, Instituto de Psicologia, Departamento de Psicologia Social e do Trabalho). Ou seja, a realidade
brasileira hoje vivencia que mesnio nos cursos que jd atingiram certa padronizagdo, a atuacdo do instrutor ainda faz diferenca, afetando os
bons resultados almejados no treinamento. Esse fato estd estreitamente relacionado com as deficiéncias observadas na elaboracdo de
manuais padronizados de ensino no Brasil.

9. A aplicagio da lei deve ser compativel com a realidade em que estd inserida, so assim o direito atinge seus fins de
assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licita¢do, na atual realidade
brasileira, estende-se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudangas
que certamente ocorrerdo no mercado, com o aperfeicoamento das técnicas de elaboragio de manuais padronizados de ensino. Essa
evolugio deve ser acompanhada tanto pelos gestores como pelos drgdos de controle, no dmbito de suas atuagoes. Assim, desponta, a meu
ver, com clareza que a inexigibilidade de licitagido para contratagio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
atualidade, é regra geral, sendo a licitagdo excegio que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.

10. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que hd
necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores.
Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador.
Pois, as contratacdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois nio haverd como imputar a legislagdo, a culpa pelo insucesso
das acdes de treinamento do orgio sob sua responsabilidade.

Os elementos elencados estio presentes na contratagdo pretendida, o que permite admitir-se a
impossibilidade de licitacao em virtude da empresa que se pretender contratar possui contrato de exclusividade para a
regiao do sul de Minas dos palestrantes escolhidos pela Secretaria Solicitante.

Finalmente, a apresentacao, através de Curriculum Vitae, dos Palestrantes escolhidos pela Secretaria solicitante

foram anexados ao presente Estudo.
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17. RESULTADOS PRETENDIDOS

(De acordo com o art. 70, §20, em caso do ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas Justificativas.)

A contratacdo de uma empresa juridica para Prestagao de servicos técnicos especializados para a realizacao
de capacitagao tem como objetivo capacitar aproximadamente 600 (seiscentos) profissionais da Rede Municipal de
Ensino, em especial do Quadro de magistério.

Abaixo, segue os Indicadores que a Administragao Publica pretende avaliar como resultados pretendidos.

Indicador n°: 01 - Realizacao do “Encontro Educacional Santa Rita do Sapucai”,

Item Descricao

Finalidade Cumprimento do dever de estimular os Profissionais do Magistério a
participarem de cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializacao ou

atualizagao

Meta a cumprir Servidores da area educacional capacitados

Instrumento de Medicao

Lista de Presenca

Forma de Acompanhamento

Lista de Presenga, acervo fotografico e Lista de Presenca

Periodicidade

Unica

Mecanismo de Calculo

Numero de Servidores da area educacional capacitados

Inicio da Vigéncia

Apos assinatura do contrato

Faixas de Ajustes no Pagamento

Nao se Aplica

Sancoes

Nao se Aplica

Observagdes

Indicador n°:
Educacao

02 - Capacitacao de aproximadamente 600 (seiscentos) Servidores da Secretaria Municipal de

Item

Descricao

Finalidade

Capacitagao de servidores através da realizacao do “Encontro Educacional
Santa Rita do Sapucai”

Meta a cumprir

Servidores Capacitagao

Instrumento de Medigao

Lista de Presenca

Forma de Acompanhamento

Lista de Presenca, acervo fotografico e Lista de Presenca

Periodicidade

Unica

Mecanismo de Calculo

Unidade

Inicio da Vigéncia

Ap0s realizagao do Evento

Faixas de Ajustes no Pagamento

Nao se Aplica

Sancdes

Nao se Aplica

Observacgdes

18. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

(De acordo com o art. 7°, §2°, em caso do nio preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.)

Ressalta-se que, para o objeto a ser licitado, nao existe contrato vigente, portanto, nao havera transicao

contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Ainda, apos aprovado este Estudo Técnico Preliminar, deve-se iniciar a elaboracao do somente do Termo de

Referéncia para publicacao do referido Certame.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucal
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19. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

(De acordo com o art. 7°, §2°, em caso do ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.)

A presente contratacao apresenta baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que seu objeto consiste na
prestacao de servicos de capacitagao, nao envolvendo obras, aquisicao de bens permanentes ou consumo significativo de
recursos naturais. Os principais impactos ambientais estao relacionados ao consumo de papel para materiais didaticos e
certificados impressos, ao consumo de energia elétrica durante a realizacao do evento e aos deslocamentos da equipe da
contratada até o Municipio. Como medidas mitigadoras, recomenda-se priorizar a disponibilizacao de materiais em formato
digital, a emissao eletronica de certificados, a reducao do uso de impressdes e a adocao de praticas sustentaveis pela
contratada durante a execucdo dos servigos, contribuindo para a minimizagao dos impactos ambientais decorrentes da

contratagao.

20. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta Equipe de Planejamento declara que,
- E VIAVEL esta contratacao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

[:] E INVIAVEL esta contratacao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

20.1. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Do Crivo da Viabilidade Ambiental: A contratacao dos servigos é viavel ambientalmente, conforme Item 19
deste Estudo Técnico Preliminar, onde também constam recomendacdes para que seja cumprido o art. 67 da Instrucao

Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Do Crivo da Viabilidade Técnica: a contratacdo de pessoa juridica para Prestacao de servigos técnicos
especializados para a realizagao do “Encontro Educacional Santa Rita do Sapucai”, para aproximadamente 600 (seiscentos)
profissionais da Rede Municipal de Ensino, nao possui natureza continuada e a demanda desta contratacao é especifica, pois
se trata, respectivamente, de uma prestagao de servigos especializados para realizacao de palestras e workshop em um tnico
dia, em regime de empreitada por preco global, e, de um servico exclusivo da Secretaria solicitante. Por outro lado, assente-
se o entendimento de que este Estudo Técnico Preliminar procurou estabelecer exigéncias nas especificacoes dos servicos

que assegurasse a qualidade dos servigos a serem contratados, sem, contudo, restringir a competitividade ou favorecer
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fornecedor especifico mediante a exigéncias excessivas que em nada se relaciona com a qualidade e com o nivel
de desempenho dos servigos a serem contratados.

Do Crivo da Viabilidade Econémica: O levantamento de mercado nao se aplicou nesta
Contratagao e a justificativa dos precos foi dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas para outros
contratantes, publicos ou privados ou por outro meio idoneo, pois a presente contratacao deverd ser realizada
por inexigibilidade de licitacdo, dada a singularidade do objeto, considerando-se que o alcance dos resultados
depende das habilidades pessoais da empresa/profissional escolhida e da confiabilidade da
empresa/ profissional para a execugdo do objeto, tratando-se de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, bem como se trata de empresa/ profissional de notéria especializacao, restando
inviabilizada a competigao.

Do Crivo da Viabilidade Social: A contratacdo atende ao interesse publico mediante a execugao
das politicas publicas afetas a missao da Secretaria requisitante, especialmente a que refere ao ensino publico,
com o objetivo de promover a capacitagao dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Educagao, em
cumprimento ao dever de estimular os Profissionais do Magistério a participarem de cursos, encontros,
semindrios, simpésios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializacao ou

atualizacao.

Santa Rita do Sapucai, 10 de Julho de 2026.

a

C i"/&/\x \;;t’I/I
Elaine Cristina Pivoto Silva
Professor

C 7/ ( \
’ \/)K L y »\XX‘}

Viviane Forchito Salustiano
Professor 1

De acordo, aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar da Contratacao.

) .
Liacia R. Borsato Cunha Chaves

Secretdria Municipal de Educacao
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TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

1.1. A contratacio em questao encontra amparo legal no artigo 74, inciso 1lI, alinea “f” da Lei Federal N.° 14.133, de

2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitacao, conforme transcrito a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, e especial nos casos de:

()

111 - contrataiio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais o empresas de notdria especializagio, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

()

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2. DO OBJETO

2.1. Constitui Objeto do presente Processo Licitatorio a CONTRATACAO DA EMPRESA BALDO CURSOS
EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS, CONSULTORIA E EVENTOS LTDA PARA REALIZACAO DE
CAPACITACAO PARA APROXIMADAMENTE 600 (SEISCENTOS) PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
ART. 74, INCISO III, ALINEA F, DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Inicialmente, ressalta-se que, depois de terminar sua formacéo, é na vivéncia da profissdo e na pratica que o

professor vai descobrir quais sdo os pontos fortes e fracos da sua capacitacao profissional.

3.2. Assim, define-se a formacao continuada como um processo de aprimoramento constante pelo qual um professor
passa durante a profissao, onde a convivéncia com perfis de alunos diferentes e as novas tendéncias na educacéo,

geram a necessidade de aprimoramento constante para 0s profissionais de ensino.

3.3. Ou seja, adotar a formagao continuada é se proporcionar um desenvolvimento constante, pesquisando,
conhecendo outras experiéncias profissionais e colaborando com os objetivos da instituicao onde trabalha, onde a
busca por mais conhecimento, mantém o docente preparado para atender as demandas dos alunos e trabalhar

contextos educacionais que surgem com o tempo.

3.4. Importante ressalta que, o Paragrafo Unico do Artigo 42-A da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 199,

(Lei de Diretrizes e Bases - LDB), que “estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional”, menciona que,

Garantir-se-a formacao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho
ou em instituicdes de educacado basica e superior, incluindo cursos de educagao profissional, cursos
superiores de graduacao plena ou tecnologicos e de pos-graduagao. (Incluido pela Lei n® 12.796, de

2013).
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3.5. Em consonancia com a LDB, o Artigo n° 107 da Lei Municipal n° 5.176, de 25 de setembro de 2018, que “dispde
sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, e dd outras providéncias.”, menciona que, “o profissional do Magistério
serd estimulado a participar de cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e Outros processos de

aperfeiconmento, especializagdo ou atualizacdo.”.

3.6. Ademais, “para que o profissional do Magistério possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio promoverd cursos e a
organizagio de outros mecanismos que assegurem a consecu¢do desse objetivo, visando atender is necessidades educativas do

Ensino Municipal”, conforme Artigo 108 da referida Lei Municipal.

3.7. A educacdo é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento socioeconémico de qualquer municipio.
Santa Rita do Sapucai/MG, reconhecendo a importancia de capacitar seus profissionais da rede municipal de ensino,
propde a realizacao de capacitacdo. Este evento é destinado a aproximadamente 600 (seiscentos) profissionais, entre
professores, diretores, coordenadores pedagogicos e outros agentes educacionais, com o objetivo de promover a

atualizacao, a troca de experiéncias e a capacitaao continua desses profissionais.

3.8. Diante dos fatos, FICA EVIDENTE que, visando cumprir o dever de estimular os Profissionais do Magistério a
participarem de cursos, encontros, semindrios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento, especializagao ou atualizacao, a Secretaria Municipal de Educacdo tem o dever de realizar

encontros, palestra e cursos, tornando-se necessaria a realizacao de capacitagao.
3.9. A redacao da Lei n° 14.133/21, em que o “caput” e inc. I, do art. 74, dispdem sobre a Modalidade de contratacao
via Inexigibilidade de Licitacao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

1II - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para

servigos de publicidade e divulgagio:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.10. Dito isto, é salutar a contrataciao da empresa BALDO CURSOS EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
CONSULTORIA E EVENTOS LTDA, visando beneficiar diretamente os profissionais da rede municipal de ensino
e, indiretamente, toda a comunidade escolar, promovendo uma educacao de qualidade e contribuindo para o
desenvolvimento integral dos alunos de Santa Rita do Sapucai/MG, em consonancia com o que preceitua o artigo 74,
inciso III, alinea f da Lei Federal N.° 14.133/2021, assegurando a legalidade, transparéncia e eficiéncia no processo de

inexigibilidade.

4. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

4.1. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar em conformidade com a Lei Federal N.° 14.133/2021, que sera utilizado

para instrucao do processo de inexigibilidade de licitacao.
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5. DAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES DETALHADAS DO OBJETO

5.1. Prestacao de servicos, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO QUANT. UNID.
1 Capacitagao para profissionais da educagao 1 Servigo

5.2. Este termo de referéncia vincula-se a proposta comercial do fornecedor do objeto aqui referenciado,

independente de transcricao.

5.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

6.1. A solucao se materializa através da contratagao de pessoa juridica para prestagio de servicos técnicos

especializados para a realizagao de capacitagao.

6.2. Inicialmente, a realizacao de capacitagao esta prevista para os dias 03 e 07 de agosto de 2026, conforme

Programacao abaixo:

1) ENCONTRO EDUCACIONAL SANTA RITA DO SAPUCAI - MG

03 DE AGOSTO DE 2026

08h - Credenciamento

08h20 min - Abertura

08h35 min - PALESTRA 1: “Metodologia para promover aprendizagem ativa” / Pedagoga, diretora da Priscila Boy
Consultoria, escritora e palestrante Priscila Boy (Belo Horizonte - MG)

10h05 min - Intervalo/ Kit Lanche

10h25 mim - PALESTRA 2: “A arte de humanizar as rela¢des” / Ator, magico e palhaco Marcelo Marcon (Praia
Grande - SP).

12h - Intervalo almogo

13h - Credenciamento

13h30 - PALESTRA 3 - “Uma escola em transformagao: Inteligéncia Artificial e Tecnologia” / Pedagoga, diretora da
Priscila Boy Consultoria, escritora e palestrante Priscila Boy (Belo Horizonte - MG)

15h - Intervalo / Kit-lanche

15h20 - PALESTRA 4 - “Cuidando do Educador - Competéncias sociais e emocionais - Entendendo e cuidando das

nossas emogoes” - Escritor, palestrante comportamental e professor Fabiano Brum (Paranavai - PR)

2) FORMACOES DIRETORES, COORDENADORES DE CRECHES E ESCOLAS RURAIS / COORDENADORES
PEDAGOGICOS E ESCOLAS RURALIS (8 HORAS)

1 - Formagao para Diretores, Coordenadores de Creches e Escolas Rurais
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07 DE AGOSTO DE 2026

Horario: das 8h as 12h (4 horas)

Local: Teatro Municipal Monsenhor José Carneiro Pinto

Palestrante: Prof. Me. José Fabio Ribeiro (Monsenhor Paulo - MG)

Tema: “Competéncias Estratégicas e Lideranca Pedagogica para Gestores” (Gestdao Escolar democratica, colaborativa
e participativa na pratica; Competéncias e habilidades do Gestor Escolar com foco na aprendizagem; Desafios da
Gestao no século XXI; Fundamentos da lideranca aplicados a Gestao Escolar; Mentalidade do lider; Perfis de

lideranga e cultura organizacional; Gestao contemporanea: inovagao e estratégias de lideranga transformadora).

2 - Formagao para Coordenadores Pedagogicos e Escolas Rurais

07 DE AGOSTO DE 2026

Horario: das 13h as 17h (4 horas)

Local: Teatro Municipal Monsenhor José Carneiro Pinto

Palestrante: Prof. Me. José Fabio Ribeiro (Monsenhor Paulo - MG)

Tema: “O Coordenador Pedagogico que transforma: lideranga formacao docente e aprendizagem com propésito”
(Coordenacgao pedagégica no século XXI; Competéncias e habilidades do Coordenador Pedagogico;
Acompanhamento, assisténcia e orientagao pedagogica eficaz e eficiente; Formacao continuada no cotidiano escolar;

Fundamentos da lideranga aplicados a coordenacao Pedagogica; Mentalidade do lider e Estratégias de lideranga).

6.14. Apresentacao de Catalogo:

6.14.1. Nao se aplica.

6.15. Subcontratagao:

6.15.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

6.16. Garantia da contratagao:

6.6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

7. EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Da solicitacao do(s) Servigo(s):

7.1.1. A solicitagdo do(s) servico(s) sera feita pela Secretaria solicitante, mediante pedido encaminhado ao Setor de
Pedidos de Compras da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai / MG para posterior emissdao da Ordem de

Fornecimento (OF).

7.2. Condig¢oes de execugao:
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7.2.1. O(s) servigo(s) sera realizado nos dias 03 e 07 de Agosto de 2026 em local a ser definido pela Secretaria

solicitante, na forma do Item 7.1.1.

7.2.2. Juntamente com os servicos devera ser entregue a respectiva Nota Fiscal, para conferéncia e aceite por servidor

designado, e posterior encaminhamento ao Setor de Liquidacao.

7.2.3. Verificada a nao-conformidade dos servigos, as corre¢des necessarias deverao ser promovidas no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas; do contrério, serao aplicadas as penalidades cabiveis previstas na legislacao pertinente,

no Edital e nos Instrumentos Vinculantes firmados.

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei

n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O orgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

8.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 6rgdo poderéa convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacao, que conterd informagdes acerca das
obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes

aplicaveis, dentre outros.

8.6. Fiscalizagao:

8.6.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos

substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6.2. O fiscal do contrato acompanhara sua execugao, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no

contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 22, VI);

8.6.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrido do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos

observados. (Lei n°14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 15.495, de 2023, art. 22, 10);

8.6.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcao da

execucao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 22, 1I);
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8.6.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o

caso. (Decreto n® 15.495, de 2023, art. 22, IV).

8.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato

comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 22, V).

8.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 22,

VII).

8.7. Fiscaliza¢ao Administrativa:

8.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢oes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 15.495,

de 2023).

8.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 23, IV).

8.8. Gestor do Contrato

8.8.1. O gestor do contrato coordenaré a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragao. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 21, IV).

8.8.1. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas

que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 21, II).

8.8.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento

da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 21, III).

8.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 15.495, de 2023, art. 21,

VIII).
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8.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou

pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 21, X).

8.8.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administragao. (Decreto n° 15.495, de 2023, art. 21, VI).

8.8.6. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao Setor de Liquidagao para a formalizagao dos

procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE PAGAMENTOS
9.1. Liquidacao:

9.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugao Normativa

SEGES/ME n° 77/2022.

9.1.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no
caso de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75

da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
9.1.3.1. o prazo de validade;

9.1.3.2. a data da emissao;

9.1.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

9.1.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

9.1.3.5. o valor a pagar; e

9.1.3.6. eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

9.1.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da situagao, sem 6nus ao contratante;

9.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68

da Lein®14.133, de 2021.
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9.2. Prazo de pagamento

9.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds apresentacdo e aceitagdo da Nota Fiscal, que
devera vir acompanhada dos comprovantes atualizados de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

9.2.2. Em caso de devolugdo da Nota Fiscal para correcdo, o prazo para pagamento passard a fluir apés a sua

reapresentacdo.

9.2.3. Ficard suspenso o pagamento em caso de fornecimento incompleto ou parcial dos produtos, até a sua

regularizag¢do pela Contratada.

9.2.4. O pagamento efetuado pelo Municipio estara sujeito a eventuais reten¢des expressamente previstas em Lei, se

for o caso.

9.3. Forma de pagamento

9.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.
9.3.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retenqao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

9.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. DOS PRAZOS
10.1. Da vigéncia do Contrato:
10.1.1. A vigéncia do contrato sera da data de sua assinatura até 30/08/2026.

10.2. O Contrato podera ser prorrogado, quando atender ao disposto no Art. 107 da Lei Federal N.° 14.133/21, de

acordo com o Interesse Publico.

10.2.1. Na ocorréncia de Prorrogagao Contratual, apos 12 (doze) meses do inicio da vigéncia, os valores poderao ser
reajustados de acordo com o IPCA ou, na falta dele, por outro indice que venha a substitui-lo, juntado prévio parecer

da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas.
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11. DAS OBRIGACOES:
11.1. Da Contratada

11.1.1. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao Municipio ou a terceiros decorrentes de sua culpa

ou dolo na execugao do Objeto.

11.1.2. Providenciar todos os recursos e insumos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado, arcando
com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas, sem qualquer

6nus a CONTRATANTE, assumindo inteira responsabilidade sobre os servicos realizados.

11.1.3. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigoes de habilitacao e qualificacdo exigidas na Licitagao,
inclusive sua situacao regular junto ao INSS, ao FGTS e as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, mediante o

recolhimento das contribui¢des e impostos respectivos.
11.1.4. Submeter-se a fiscalizacao empreendida pela Contratante.

11.1.5. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes do vinculo de seus empregados,
assumindo, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagdo empregaticia, ndo cabendo qualquer espécie de

solidariedade a Contratante.
11.1.6. Cumprir fielmente com a execugao do Contrato, honrando a qualidade, durabilidade e prazos de realizagao.

11.1.7. E vedada a subcontratacao para prestacao dos servigos objeto desta licitacao.

11.2. Da Contratante:
11.2.1. Prestar as informagoes necessarias a execucao do Contrato por parte da Contratada.

11.2.2. Prestar o apoio necessario a Contratada para que seja alcancado o Objeto do Contrato, em toda a sua extensao,

desde que por esse apoio ndo venha a assumir énus adicionais.
11.2.3. Efetuar os pagamentos nas formas e condigoes estabelecidas no Processo.

11.2.4. Assegurar-se da boa qualidade dos servigos prestados, verificando sempre o seu bom desempenho e

documentando as ocorréncias havidas.
11.2.5. Notificar a CONTRATADA de eventuais defeitos ou imperfei¢des encontradas na execugao dos servigos.

11.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio do Fiscal designado no Termo de Referéncia e d

quaisquer Orgios da Administracido Municipal, gue, dentro de sua competéncia, poderdo determinar medidas para a

correta execucdo do Objeto, garantindo o fiel cumprimento das normas aplicdveis, apresentados na Proposta

Técnica.

12. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

12.1. As despesas decorrentes deste Objeto correrdo por conta das seguintes dota¢des orgamentarias:

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Centro | CEP: 37536-874 | Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473.3280
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02.02.02.12.361.1202.2.100.339039 - 118 - Capacitagao de Professores / Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

13. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CERTAME E EXECUCAO DO CONTRATO:
13.1. A fiscalizagdo do Contrato estara a cargo da Servidora Viviane Forchito Salustiano.

13.2. A responsabilidade da execugdo documental (apenso) do Contrato estara a cargo do Servidor Luan Magalhaes

de Souza.

13.3. A responsabilidade da execugdo material e préatica do Contrato estardo a cargo da Secretaria Municipal de

Educacao.

Santa Rita do Sapucai, 17 de Julho de 2026.

Lacia R. Borsato Cunha Chaves—
Secretdria Municipal de Educagdo
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