PLANO DE TRABALHO Oﬂg

1. Identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Nome da Organizagio: CNPI:
Associaciio de Cultura e Arte Afro-brasileira de Santa Rita do Sapucai 30.022.881/0001-02

2. Breve Historico da Organizagio da Sociedade Civil

{Efabonwmm.ﬂdrfmda Organizagdo onde conste informagies sobre os objetivos voltados dwdsdmdac&scﬁwfm&mkmﬁapﬁbﬁmc social, o tempo de existéncia da
org cdio, di trar a experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria e a capacidade técnica ¢ operacional para o di Ivimenio das atividades )

A Assocn:;ﬁo de Cultura e Arte Afro-brasileira de Santa Rita do Sapucai (EDUCA GINGA). fundada em 2018, atua continuamente na promogio de agdes de
relevincia piblica e social por meio da capocira. com foco na valorizagiio da cultura afro-brasileira ¢ na transformacfio sociocultural, atendendo criangas.
adolescentes ¢ pessoas idosas. Destaca-se pela oferia de capoeira adaptada para o publico idoso. como ferramenta de inclusio social, promogio da qualidade de vida
¢ envelhecimento ativo, contribuindo para a redugio do isolamento, fortalecimento de vinculos comunitirios ¢ estimulo & autonomia, além de promover valores)
como disciplina. respeito ¢ convivéncia social por meio de praticas acessiveis. seguras e participativas.

2.1 Objetivos voltados 4 promogio de atividades e finalidades de relevincia publica ¢ social

Desenvolver agdes voltadas exclusivamente ao piblico idoso, por meio da capoeira adaptada e de rodas de conversa semanais, promovendo inclusdo social,
fortalecimento de vinculos. convivéncia em grupo ¢ criagio de rotina saudivel. As atividades 1€ém como foco estimular a participagio ativa. o bem-estar ¢ a
autonomia dos participantes, por meio de praticas acessiveis. seguras e adaptadas, que favoregam a mobilidade, coordenagdo ¢ interagdo social. As rodas de conversa
serdio conduzidas com escuta ativa. proporcionando um espago de didlogo. acolhimento e troca de experiéncias, abordando questdes do cotidiano. relagdes familiares
¢ aspectos emocionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, autoestima ¢ envelhecimento ativo.

2.2 Experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria

A EDUCA GINGA possui experiéncia consolidada na execugiio de atividades compativeis com o objeto da presente parceria, especialmente no desenvolvimento de
capocira adaptada voltada ao puablico idoso. com atuagio continua e resultados comprovados na promogio da qualidade de vida, convivéncia social ¢ envelhecimento
ativo.

+longo de sua atuagio, a entidade vem aplicando metodologia propria, com aulas regulares adaptadas, priticas seguras ¢ acessiveis, além da realizagio de
atividades lidicas e participativas que estimulam a mobilidade, coordenagdio molora. atengdo ¢ interagio social, sempre respeitando os limites individuais dos
participantes.

A experiéncia pratica demonstra alta aceitagdio e engajamento do publico atendido, com historico de permanéncia prolongada nas atividades, fortalecimento de
vinculos ¢ evolugdio continua dos participantes. evidenciando a efetividade da proposta desenvolvida.

Como complemento, sio realizadas rodas de conversa com escuta ativa, proporcionando espago de acolhimento, didlogo e troca de expericncias, abordando questdes
do cotidiano, relagdes familiares ¢ aspectos emocionais, contribuindo para o bem-estar, autoestima ¢ participagio social dos idosos.

2.3 Capacidade Técnica e Operacional para o desenvolvimento das atividades

O fundador da associagio é capoeirista formado. com experiéncia na condugio de atividades ¢ no desenvolvimento de metodologia propria, assegurando a aplicagdo
de praticas estruturadas, seguras ¢ adaptadas ao publico atendido.

A Associagio EDUCA GINGA configura-se como um espago consolidado para a execugdio das agdes propostas, com atuagdo continua e experiéncia pratica no
atendimento ao piiblico idoso por meio da capoeira adaptada. apresentando resultados comprovados na adesdo. permanéncia ¢ evolugdo dos participantes.

A entidade dispoe de capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvimento das atividades, com organizagio das aulas, plancjamento das agdes ¢ realizagio de
rodas de conversa semanais. garantindo um ambiente acolhedor, acessivel ¢ adequado. voltado 4 promogo do bem-estar, convivéncia social e fortalecimento de
vinculos.
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L. Identificagio da Organizaciio da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organizacio: CNPJ:
Associagiio de Cultura e Arte Afro-brasileira de Santa Rita do Sapucai 30.022.881/0001-02

{Descrf;dadamnfkhd’eqwsfmiobﬁmmmrﬁz,muxrmmonmmaﬂaw%deemax”J ou_projetos a  serem atingicos )

A proposta justifica-se diante da necessidade de promover agdes voltadas ao piblico idoso que contribuam para a redugio do isolamento social, fortalecimento de
vinculos ¢ melhoria da qualidade de vida. Observa-se que muitos idosos enfrentam situagdes de soliddo, auséncia de rotina ¢ poucas oportunidades de participagio
em atividades coletivas. impactando diretamente seu bem-estar fisico, emocional e social.

Nesse contexto. o projeto propde a realizagdo de atividades de capocira adaptada, com priticas seguras, acessiveis e participativas, que estimulam a mobilidade,
coordenagdo motora. atengdo ¢ interagio social, contribuindo para o envelhecimento ativo ¢ a autonomia dos participantes.

Como complemento, serio realizadas rodas de conversa semanais, com escuta ativa, proporcionando um espago de acolhimento, didlogo e troca de experiéncias.
abordando questées do cotidiano, relagdes familiares ¢ aspectos emocionais. fortalecendo o sentimento de pertencimento e convivéncia em 2rupo.

Dessa forma, a proposta apresenta nexo direto entre a realidade identificada ¢ as agdes a serem desenvolvidas, configurando-se como uma iniciativa de relevante
impacto social ao promover inclusio. bem-estar ¢ participaciio ativa da pessoa idosa.

4. Objetivos b
4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerals , os quais deverdo corresponder i solugdo de problemas e/'ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no item 3.
Sustificativas)
Promover a qualidade de vida, inclusdo social ¢ convivéncia do publico idoso por meio da capocira adaptada e de rodas de conversa, incentivando o envelhecimento
Vo ¢ a participagio social,

4.2 Objetivos Especificos (nformar os objetivos especificos, caso haja. Atengao! Os objetivos especificos caracterizam as ctapas intermedidrias do projeto, ou seja, descrevem, com
detalhes, o objetivo geral confunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a propesta do objetivo geral. Se isso ocorrer. deve-se Jazer uma revisdo de todos os
objetivas para adequdi-los uns aos outros)

Desenvolver aulas regulares de capoeira adaptada. respeitando os limites ¢ as necessidades do publico idoso;

Estimular a mobilidade. coordenagio motora, equilibrio ¢ atengdo por meio de praticas seguras e acessiveis:

Promover a criagio de rotina saudivel e a participacio continua dos idosos nas atividades:

Fortalecer vinculos sociais ¢ comunitarios, reduzindo o isolamento social:

Realizar rodas de conversa semanais com escuta ativa. abordando temas do cotidiano. relagdes familiares e aspectos emocionais;

Incentivar a autonomia, autoestima ¢ o bem-estar dos participanies;
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* Proporcionar um ambiente acolhedor, participativo e de convivéncia em grupo.

5. Descriciio do Objeto a ser executado
Execugdo de atividades de capoeira adaptada voltada ao piblico idoso, por meio de aulas regulares com metodologia especifica, promovendo qualiadde de vida, mobilidade, bem-estar ¢ inelusdo
social. O projeto inclui a realizagdo de rodas de conversa semanais, conduzidas por profissional da drea pedagdgica, com foco na escuta, orientagio e fortalecimento de vinculos, abordando temas
relacionados  saiide, convivéncia e autonomia dos participante.

6. Cronograma de Execugiio
(Descrigdo das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados, bem com a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das netas a eles
atrelados )

Meta 1: Promover o envelhecimento ative, saudivel ¢ autonomo dos idosos atendidos. por meio do fortalecimento da convivéncia familiar e comunitiria do
desenvolvimento de suas potencialidades, do estimulo ao protagonismo e da ampliagio da participagdo social e do exercicio da cidadania.

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N® Descrigdo Inicio Fim Descrigio Quant. Descrigiio Periodo Quant.
| [Mendimento coletivo, por meio daf | Dezembro Idosos atendidos 20 pessoas idosa ::l‘-::_m‘i'-‘ -t Mensal 8
realizagdo de grupos ¢ oficinas
- ; S : Relatorios  ou  outros
2 [atcmm co o] 0 | Dot | i Angis |7 st S
Fortalecimento de vinculos, com agbes ; . ; 2 m;(?fs (Dficies, Rcl.m(\nm _ow - odwos
intergeracionais e familiares. I Dezembro Vinculos Fortalecidos Reunides ow'e roda |meios de aferigiio Mensal 3
de conversa)
Acesso  a  direitos, a  partir  de Conforme a Relaténios  ou  outros
2 Jencaminhamento para servigos de rede Mato Dezembro Direitos acessados necessidade do  |meios de afengdo Mensal 8
socioassistencial e setorial pablico atendido
7.1 Previsio de Receitas (Fara o5 c.:.w';.‘s"..r;'ll:..'rmxig;hJ.ﬁ(.hdr o valar ji estd previsto em Lei Especifica)
Valor Total do Repasse do Concedente:
7.2 Descriciio das Despesas
DESPESAS UNID. |QUANT.] VALOR UNIT. VALCR,
N® Descrigio TOTAL
| |Educador Social (Aula de capoeira) Serv. 8 750,00 6.000,00
2 |Educador Social (Aula de capoeira) Serv. 8 750,00 6.000,00
3 |Auxiliar Administrativo Serv. 8 500,00 4.000,00
4 [Pedagoga (Roda de conversa) Serv. 8 500,00 4.000,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
0,00
13 0,00
14 0,00
Total das Despesas: 20.000,00
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho TOTAL
Valor 2.500.00 2.500,00
Més Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 20.000.00
Valor 2.500.00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500.00 g4
8. Prestacio de Contas
RECURSO FINANCEIRO Forma de Prestagio de Contas (Prestagio de Contas Parcial on Total) Periodicidade
Total Anual
9. Declaragio, data ¢ assinatura

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que lemos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Piblico ¢ as Organizagoes
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Santa Rita do Sapucai. 4 de maio de 2026
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¥ : L Mdentificagio da Organizagio da Sociedade Civil Proponente.

Nome da Organizagio: CNPI:

Associagio de Cultura e Arte Afro-brasileira de Santa Rita do Sapucai 30.022.881/0001-02
9. Declaragiio, data e assinatura

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei. que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Pliblico ¢ as Organizacoes

Santa Rita do Sapucai. 4 de maio de 2026

Viee ducie. Ealudla

Vera Lucia Calixto
Presidente do(a) Associagiio de Cultura e Arte AfroBrasileira de Sant

a Rita do Sapucai
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