PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizacio:
Sociedade de Assisténcia aos Pobres

1. Identificacio da Organizaciio da Sociedade Civil Proponente
CNPI:
24.492.290/0001-04

2. Breve Historico da Organizaciio da Sociedade Civil

(Elaborar um historico da Organizagéo onde conste informagies sobre os abjetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia piiblica e social, o tempo de existéncia da
organizagdo, demonstrar a experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria e a capacidade técnica e operacional para o desnvolvimento das atividades )

pobres idosos que viviam nas ruas sem
24.492.290/0001-04 na data de 29/09/1

religiosa. Sua abragéncia Territorial ¢ M

esta cadasdtrada no Conselho Municipa

A Sociedade de Assisténcia aos Pobres - Asilo em Santa Rita do Sapucai, teve inicio em 1940. Os vicentinos, magons e espiritas perceberam o sofrimento dos

abrigo, foram sensiveis ao sofrimento destas pessoas e tomaram a iniciativa de ajudé-los. Inscrita no CNPJ sob o n°
966, a Institui¢do busca a abrigar pessoas idosas desamparadas, de ambos os sexos sem distingdo de raga, cor ou

religido, propiciando aos internos um ambiente de conforto ¢ zelo, oferecendo moradia, alimentagéo, vestudrio, assisténcia médica, psicossocial, moral e

uncipal com uma estrutaura bastante ampla , contendo uma area de Terreno de 18.000m? e uma derea construida de

3.257,02m? composta por 02 pavilhdes sendo : 01 masculino de 01 feminino onde sdo abrigado os idosos dependentes, ¢ 25 cazinhas tipo apartamento onde
sdo abrigados os idosos totalmente independentes.Hoje sdo assitidos na Institui¢do 74 idosos recebendo todos os cuidados necessarios. A referida Instituigao

I de Assitencia Social desde 16/11/1995 sobre a inscrigdo de n° 07, bem como no Registros de Utilidade Publica. A

Institui¢do conta com uma Diretoria Estatutaria sendo; 01 Presidente /Vice Presidente/1° Tesoureira /2° tesoureira/ 1° Secretaria / 2* secretaria e 01 Provedor.
¢ com a colaboragio de 54 colaboradores no regime CLT.

(Descricdo da realidade que serd objeto

3. Justificativas
da_parceria, devendo ser demonstrado o nexo enire esta realidade e as atividades ou projetos a serem atingidos)

especificos.A demanda de procura por
carentes.Atualmente nossa Instituicdo '

necessitados que estdo na fila de espera.

A populagdo idosa vem exigindo investimentos da familia, sociedade e Estado no enfretamento do aumento da expectativa de vida, ou seja, aumento
consideravel da populagao acima de 60 anos.E notério a importancia da polulagiio viver mais e significa avangos e desafios que precisam de frente de trabalhos

Asilos - Casa Lar ou até mesmo Clinicas de Repouso € hoje muito procurado por idosos, e familiares de idosos
' Sociedade de Assitencia aos Pobres” mantém uma fila de espera de aproximdamente de 15 solicitagdes, para

internagdo .E com a falta de recursos financeiros, ocasionada pela dimnuigdo de eventos por falta de voluntérios, temos necessidade desta verba,uma vez que
ndo ha previsio de realizarmos grandes eventos, para angariar fundos e continuar dando um atendimento digno aos nossos abrigados e atender aos




4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solugdo de problemas e/ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no item
3. Justificativas)

Atender a populacao idosa com servigos relacionados ao acolhimento institucional caracterizado como Protegdo Social Especial de alta complexidade.

4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atengiio! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermedidrias do projeto, ou seja, descrevem, com
detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se Jazer uma revisdo de todos os
objetivos para adequd-los uns aos outros)

Garantir protegdo integral aos idosos . contribuindo para a prevengio do agravamento de situagdo de negligenica e ruptura de vinculos.

3. Descri¢io do Objeto a ser executado

SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO OR-GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE INTERESSE FIRMAR TERMO DE PARCERIA COM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
SAPUCAI, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA ATUAGCAO NA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM SUA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL VOLTADA PARA O IDOSO.

6. Cronograma de Execucio
(Descri¢do das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados, bent com a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das netas a eles

atrelados )
Meta 1: Promover o acolhimento e acompanhamento social para fortalelecimento de vinculos familiares, com elaboragdo de plano individual de
atendimento- PIA | respeitando a historia de vida » autonomia e grau de dependencai de cada idoso
ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigdo Inicio Fim Descrigdo Quant, Descrigdo Periodo Quant.

Elaboragdo, acompahamento e
atualizacio do Plano Individural PIAS libisiatiei 6 Prontuarios
1 |de atendimento PIA respeitando a margo-26 | dezembro-26 74 individuais e Mensal 10
historia de vida, autonomia e grau acompahados realtorios técnicos

de dependéncia de cada idoso.




Acompahmento social para
fortalecmento de vinculos
familiares e comuinitarios, quando
possivel com mediacio e
articuilagdo com rede.

margo-26

dezembro-26

Familias acompahadas e
viculos fortalecidos

74

Relatorios sociais,
registros de visitas a
tendimentos

Mensal




. S 7. Previsio de Receitas e Despesas ! = : G S
(Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou projetos abrangidos pela Parceriay

7.1 Previsio de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar ji estd previsto em Lei Especifica)
Valor do Repasse do Concedente:  50.000,00
7.2 Descricidio das Despesas

—— UNID. [QUANT. <>r,Cm YALOR
UNITARIO | TOTAL
N° Descrigdo
I_|Pagto de salario de uma Assitente Social mais parcela do 13° salario Méses 11 1.637,21| 18.009,31
2 |Pagto de saldrio de uma Psicologa mais parcela do 13° salario Méses 11 1.984,73]| 21.832,03
3 |Pagto de salario de uma Auxiliar Administrativa Méses 1 2.400,00 2.400,00
4 |Despesas de comunicagio - Conta de Telefone Fixo Méses 9 260,00 2.340,00
5 |Aquisi¢do de Papel A4 sulfite para uso exclusivo da Equipe tecnica pacote 30 32,90 987,00
6_[Despesas com pagamento de aluguel de impressoras junto a Ed Print Informatica Ltda Méses 10 360,00] 3.600,00
7_|Pagamento mensal da Conta de dgua - COPASA Méses 10 87,50 875,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12
Total das Despesas:| 50.043,34
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente

Més 1 3 -+ 5 6

Valor 50.000,00 TOTAL

Més 7 9 10 11 12

Valor 50.000,00




8. Prestagiio de Contas

Periodicidade

Forma de Prestagio de Contas (Prestacdo de Contas Parcial ou Total)

Total Anual

9. Declaracio, data e assinatura

2017.

g

Presidente
0

do(a) Sociedade de A

Santa Rita do Sapucai, 27 de fevereiro de 2026

Ant8nio Carlos V. de Aimeida

isténcia aos Pobres

Declaramos, solidariamente. sob as penas da Lei. que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parce
Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragoes e pelo Decreto Municipal n® 11.431/2017. de 07 de margo de

s entre o Poder Publico e as




