ESTATUTS SOCLEL
ASSOCIACAQ DE CULTURA E ARTE i\*?G-BRkSiLEIRA DE SANTA RITA
DG SARPLUCAL - EDUCA GINGA
ChNPd: 36.322.2#3‘1!0@91 -02

CAPITULO!
DA DENOMINACAD, NATUREZA SURIDICA, SEDE E DURACAQ

At 1° A Associacdo de Cuitura e Arte Afro-Brasiiena de Santa Rita do Sapucal
com nome complementar EDUCA CGINGA. inscrita no CNPJ sob ¢ n°
A0 (322 881/0001-02, instituida em 10 de margo de 2018 & uma organizacac da
suciedada civil. de diraito privado, sem fins lucrativos. dotada de personalidade
juridica ordpria e autonomia administrativa
A entidade atua nas éreas de culiura, esporte, assisténcia social, lazer
educacao, salde e seguranga aimeniar e nutricional, desenvoivendo agtes
programas e projetos voltados prioritariamente ao atendimento de criangas &
adolescenies, pessoas idosas € pessoas com deficiéncia, podendc lambem
atender adultos em geral, especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade
social ou vinculados as atividades da Associagac.
A Associacao de Cuitura e Arte Afro- Brasileira de Santa Rita do Sapucal -

ERUCA GINGA reger-se-a4 pelo presente Estatuio Social e pela legsiasas

vigente aphcavel.

Art 2¢ A Associaglc de Cultura e Arie Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapuca)
_ EDUCA GINGA tem prazo indeterminado de duracéo e esta sediada na Rusa
Frederico Adami, n® 359, Bairro Marisiela, no municipio de Santa Rita de
Sapucal, Estadc de Minas Gerais, podendo criar representagdes e filiais em

quaiguer sarte 4o pais cu 1o exterior

CAPITULD U
OAS FIMALIDADES

N

A, 3¢ A Associacdo de Culiura @ Arie Afro-Brasileirs de Santa Rita do Sapuc

- EDUCA CINGA tem como finzlidage 2 pesyuisa da capoeira & demais
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radicdes Africanas @ ela vincuiadas, airaves de programas, projetos e Servicos

~o Ambito das Politicas Puglicas de szsisiéncia Social, Cultura, Educacac,
saude, Esporte, nazer, Seguranga Alrmeniar € Nutricional, Atendimento &s

Criancas. Adolescentes, Aduitos & as Pessoas 100388 ou as Pessgas com

Deficiéncia.

§ 1° No ambito da Politica Piblica de Assisténcia Social, a associagao!
| _ gesenvolvera atividades de forma plangjada, ininterrupta e continua, na oferta
de servigos, programas ou projetos de Protecio Social Basica, direcionados,
orioritariamente, as criangas. sdolescentes & SUaS familias, realizados em
grupos, organizados a partir de percurscs, 4e modo a garantir aquisicGes
progressivas aos seus usuarios, de acardo com © seu cicio de vida a fim de
complementar o trabaiho sacial com familias 2 prevenir a ccorréncia de situagoes
¢e risco social.
| - podsra ampiiar o atendimento para outros publidos: jovens, adultos €
pessoas idosas, justificando-se & demanda em Assembieia.
1 - atendera s ncrmativas do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
~onscnancia com a Lei n° 8.742/1993, com as deliberagdes do Conseinc
Nacienal de Assisténcia Social ~ CNAS, bem como com & Resolucgo n° 109, de
11 de dezembro de 2009, do CNAS.
i/ - atendera aos direitos socioassistencias legitimados:
a1 a protecéo social da assisténcia social consagraca em jei para todos: direitc
Je todos e todas de usufruirem dos aweitos assegurados pelo ordenamentc
juridico brasileiro a protegao sccial nao contributiva, com dignidade e respeitc,
5) a equidade rural-urbana na protecdo social Nao contributiva: direito do cidadao
= cidada de acesso as protegtes basica e especial da politica ae assistencia
social, operadas de modo arficulado para garantr 2 completude da atengac
tante rios meics rural guanto urbano;

| & eguidade social @ de manifestaco pubiical direito do cidadéo e da cidada
H4e manifestar-se € exercer protagonisime e controie social na poiitica de
gesisténcia social, sem sofrer discriminagée restricbes ou atitudes vexatorias

derivadas da raga, etnia, dentidade efou expressdo de género, ofentacaoc




sexual, faixa etaria, deficiénciz, tarritorialidade, credo, religiao. instrugdo formal
antre oulras;

d) a igualdade do cidadac & cidads de acessc a r20e socioassistencial: direiic a
igualdade e completude de acessc 308 servigos da rece socioassistencial. direta
e reconhecida, sem discriminacdo ou lutela, cofm oportunidades para 2
construcao da autonomia pesscal, denue das possibilidades e limites de cada
Wim.

a) inclusao, acessibilidade. aualicade € ~ontinuidade: direito a escuia ac
acolhimento & de ser protagenisia na construgdo de respostas dignas. claras €
siucidativas ofertadas por Sevigos G& agau continuaca, localizados proximas a
moradia, operados por profissionas gualificados, capacitados e permanentes,
em sspacos com infraestrutura adeguada e acessibilidade. que garantam
atendimento humanizade e privativo para todos os publicos, atendendo as suas

especificicades;

§ 2° No ambito das Politicas Publicas de Esporte, Cultura e Lazer, 2 Asscciagac
de Cultura & Arte Afro-Brasileira de Sania Rita do Sapucai — EDUCA GINGA
promovera a disseminagio do conhecimento entre criangas, adolescenies &
suas familias, destacando a importancia do patimonio historico, artistico &

cultural. Aderais, poderéd desenvolver stividades lidicas, educativas €

1 H]

recreativas, como oficinas culturais, nraticas esporiivas, eventos artisticos

programagoes de lazer que incentivern a socializaglo e o bem-gstar.

§ 3° No ambito das Politicas Publicas Transversais de Atendimento as Criancas
e Adolescentes e a Politica de Atendimento as Pessoas ldosas, poderac sef
desenvolvidas atividades que busquem estabelecer mecanismos para a garantia
de acesso aos direitos fundamentais de convivéncia familiar e comunitaria, de
promogao de acesso 53 ocultura, esporte, lazer. saude, educacao,

orofigsionalizagdo, munda do trabalho e primeiro emprego.

§ 4° No ambito da Politica Bublica de Seguranca Alimentar & Nutricional, a

Associacdo de Cuitura e Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucai — EDUCA

GINGA poderd desenvolver agdes para oromover o direito a alimentacso
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adequada e saudavel, garantinde 2 scesso a alimentos de qualidade. Para isso,
podera impiementar programas de sducacac nutricional, hortas comunitarias,
distribuic@o de cestas basicas, oferta de sopas, apoio a agricuitores familiares e
realizagdo de oficinas sobie o preparc de atimentos nutritivos. Além disso,
incentivaré praticas sustentaveis e o compate ao desperdicio, contribuindo para

a melhoria da qualidade de vida da comunicads atendida.

§ 5° No ambito da Politica Publica de Educagac, a Associagao de Cultura e Arte
Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucsl ~ EDUCA GINGA podera desenvoiver
acOes para promover ¢ acesse & sducagio de gualidade, oferecendo atividades
de reforgo escolar para criangas ¢ adolescenies, ou alfabetizacdo de adultos.
Essas atividades incivirdo acompanhamentc padagogico, apoio na realizagéo de

larefas, oficinas de leitura e escriiz, aulas da matematica e raciocinio logico, aiém
Je metcdologias Iidicas que estimulem o aprendizado e a criatividade. O
Instituto também podera estabelecer parcerias com escolas e educadores para

fortalecer o desenvolvimenio académico dos alunos e reduzir a evasac escolar.

§ 6° No &mbite da Politica Publica de Salde, a Associacao de Cultura e Arte
Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucal — EDUCA GINGA podera desenvolver
acoes de promocao e prevencido a salude, com foco na prevengac da gravidez
na adolescéncia, de doengas sexuaimente transmissiveis (DSTs) € o uso de
substancias ilicitas. Essas ac¢des incluirac campanhas educativas, palestras,
oficinas e orientagao sobre praticas de salide sexual, reprodutiva e cuidades com
0 corpo. O Instituto também podera astabelecer parcerias com unidades de
salde e profissionais especializadcs para o acompannamenio & apow as
familias

7% As allvidades descritas nos paragrafos 2° 3° 4° 5° ¢ €° sao agoes

complementares e nao se vinculam aos servigos exposios no §1°.

3 B° As demars politicas publicas elencadas no caput poderao ser desenvolvidas

de acordo com ¢ Plano de Agdo da Associagao de Cultura e Arte Afro-Brasileira

el
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Lssembleia Geral.

Art 4° A Associacéo de Cuiltura € Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapuca!
_ EDUCA GINGA podera adotar umm regimento internc para disciplinar seu
tuncinnamento, devendo o mesmo sef submetido 3 zprovagdo peia Assembleia

Geral. desde que em consonancia com as diretnzes das pcliticas publicas

executadas.

CAPITULC i

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art 5° Para aternder & sua missao, 2 Asscciasao de Culturae Arte Afro-Brasilers
de Santa Rita do Sapucal — ERUCA GINGA possul 08 seguintes objelivos
sociais:

| — apoiar e complementar as politicas publicas de cultura, lazer, esporte,
sducacao, satde, assisténcia social € seguranca alimeniar e nutricional
implantando programas, nrojetos ou servigos gue visem a cidadania digna e 2
autonomia dos USuarios,

il — astimular a parceria e o dialogo locai e a solidariedade entre os diversos
segmentos sociais:

i — complementar o trabalhe sacial com familias, prevenindo a gcorréncia de
situacoes de risco social & forizlecendo a convivéncia familiar & comunitana,

WV — prevenir a institucionalizagao € a segregagdo ae criangas, adolescenies
jovens, adulios, pessoas idosas € pessoas comn deficiencia, assegurando ©
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

V — promover O acessC aos beneficios e servigos socioassistencials
fortalecendo a rede de protecac social dos territorios;

VI — promover 0 acesso 38 politicas publicas € sarvicos setoriais exisientes no
territerio. contribuinde para ¢ usufrute dos usuarios aos gireiios asseguiados em
ley:

VIl — oportunizar 0 acesso as informagdes scbre direilos & sobre participacao

cidada. estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios:

il
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Vill — possibilitar o acesso a experiéncias g man festacdes artisticas, culturais €
esportivas, com vistas a0 desenvolvimento 4z novas sociabilidades;

iX - favorecer 0 desenvolvimento dé ~tividades intergeracionais. propiciandc
irocas de experiéncias e vivancias, fortalecendo © respeio, a solidariedade € 08
vinculos familiares € comunitaros,

¥ _ desenvolver oS aspectos socials, respeitanco seu processc ae maturagao
para que todos conhegam € desenvelvaim suas habilicades, suas aptidoes, suas
necessidades € tenham a oportunidade de construir seus projetos de vidal

X| - proporcionar O 2Cesso ape direitos fundamentais de criangas €
adolescentes, com foco na oferta de servigos, programas € projetos que
desenvolvam a consciéncia g ¢ pertencirnenta;

%1l — favorecer as criangas € 03 agoiescentes, quanio a capacidade de construir
fovas relagbes pautadas na ideniificagide de valores importantes para 4
abtencao de boa convivéncia;

#Ill - prepara-los para fazerem opgdes conscientes, em relagéo ao seu projeto
de vida, de forma que se realizem cOMO ClGaados,

%IV - promover a garantia do acesso a0 mundo do trabalho aos adolescentes,
¥\ — contribuir para 0 desenvolvimento do senso critico, protagonisimo sociar,

autonomia, emancipagao e pertencimento dos UsUarios.

st 8¢ De forma especifica, 2 Associacdo de Cuitura € Arte Afro-Brasileira de
Sanpta Rita do Sapucai — EDUCA GINGA pretende:

| — fonalecer a fungéo protetiva da tarmiia, visando & manutengac preservagac
dos vinculos familares,

| — fortalecer a protega@o & a convivéncia familiar, assim come 3 fungso protetora
da familia, evidenciando suas responsapilidades € contribuindo para a melnona
de sua qualidade de vida, através de atendimento individual, grupal e reunides
familiares;

lil — assegurar espagos ae refaréncia para 0s convivios grupal, comunitarno £
social, & para o desenvolvimento de relagdes de afetividade. solidariedade e
raspeitc mutuos.

Art 7° No desenvolvimento de suas ativicadas, a Associacdo de Cultura e Are
Afro-Brasileira de Santa Rita do Gepucal — EDUCA GINGA observara oS

arincipios da iegahdade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacia,




sconomicidade 2 eficiéncia, & 1ac fara gualgusr discriminagio de origem, raga,
cor. nacionalidade, idade, génerc, origntacao sexual credo religioso, concepcac
politico-partidaria ou filosafica, condicdo social e gquaisquer outras formas de
discriminacao, prestando servigo gratuitos, sem cunno politico-partidario &
executando agbes de carater continuala nermanenie ¢ planejado.

Art. 82 Os objetivos & as agbes desenvelvidas peia Associacao de Culiura e Arte
Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucai — EDUCA GINGA devem respeiar 03
requisitos das Leis n® 13.019/2014 e n® 13 204/2015, que estabelecem o regime
juridico das parcerias entie a administragdc publica e as organizagbes 4z
sociedade asivil, ern regime de miwa cooperagzo, para a consecugac de

finalidades de interesse publico & r&2iproco.

At OF A Associacao de Cultura & Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucai
— EDUCA GINGA nédo distribui entre os sdcios ou associados. censetheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, bruics
au liguidos, dividendos, bonificacdes, participagbées ou parcelas de seu
natrimoénio, auferidos mediania © exercicio de suac atividades, e os aplica

integralmente na consecu¢ao de seu objetiva social.

Paragrafo Unico. A Associacéc de Culiura e Arie Afro-Brasileira de Santa Rita ao
Sapucai - EDUCA GINGA garaniva a gratuicdade em todos os servicos.

programas & projetos.

Art 10 A Assceciacdo de Cultura e Arte Afre-Brasileira de Santa Rita do Sapucal
- EDUCA GINGA dedicara suas atividades através de seus administradores
associados e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes para coibir &
obtencio, de forma individual ou coleliva, de beneficios ou vantagens licitas ou
licitas. de qualquer forma, em decofréncia da participagdo nos Processes
deciedrioe As rendas serac integralmente aplicadas em territorio nacional, na
consecucdo € no desenvolvimento de seus objetives sociais, cbservando a
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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ividades proposias, a Associacao de Cultura €

Art. 11 Para a execugac das &l
Arte Afro-Brasileira de Sania mita do Sapucai - EDUCA GINGA contratara

srofissionais na forma da legisia¢ao trapaihista vigente

Paragrafo Gnico. Quanto aos srofissionais do Sistema Unico de Assisténcia

Social observara a Lein® 172 4352011, &2 Norna Operacional Rasica (NOB) R

SUAS e as deliberagdes o Consaiho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
Art. 12 A Associagac de Cultura e Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucai

-~ EDUCA G!NGA dara plena transparéncia e publicidade as receitas e despesas

da instituicac.

CAPITULO IV
DO GUADRO SOCIAL

Art. 13 O guadro social da Associacao de Cultura € Arte Afro-Brasileira de Sania
Rita do Sapucal - EDUCA GINGA se compde de cidadaos maiores de 18 anos.
capazes de contrair direitos e deveres, sem impedimenios iegais, as guais

caniribuirdo para o desenvelvimento comum dos objetivos da associagao

§ 1% A admiss&o de novos socics, de qualguer caiegoria, seréd decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta de sécios efetivos ou da Diretoria
Cyscutiva, dentre pessoas idoneas que solicitarerm a inscricdo, medianie
preenchimento de ficha dg inscricao onde conste & aceitacdo de todas as normas
deste estatuto.

§ 2° A qualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo gualguer
possibilidade de sua transmiss@o por alienagdo, doagac ou heranca,
extinguirdo-se os direitos com & morie ou a liguidacdo da pessoa juridics da
Associacdc de Cultura e Arte Afro-Brasileira de Sania Rita do Sapucai — EDUCA

GINGA.
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§ 4° Qualguer ;
= gues assoo] - i,
Ciado poders POr iniGiative bropria, a qualquer tempo, sa

desligar do g .
= O GUadro secisi Az Acemai
: Seciai da Asseciagsn da Cultura @ Arte Afro-Brasileira de

Coamin O
=ania Ritg d OB . BTV s s
o Sapucaf - E:_.-;_.C,.\, GINGA bastando. para isso. protocolar sed

Pedido junio a Ofganizacgéo.

3 9% A exclusdo de quaiquer socio somente podera ocorrer por justa causa
mediante decisdo da Diretoria

Af. 14 Os associados QUAIGUET Gue ssia sua Categoria, nao respendem
individualimente. solidarie au subsidiariamente pelas oorigacées da Associacao

de Cultura e Arte Afro-Brasileira do Sania Rita do Sanucal - EDUCA GINGA nam

elos atos praticacos velc Presidente ou peia Diretoria Executiva.

Art. 15 A Associaggo de Culturz & Arte Afro- -Brasiieira de Santa Rita do Sapuica!
- EDUCA GINGA é constituldo por numera ilimitado de sécics, os quais serao
das seguintes categorias: efetivos, colaporadores & beneméritos.

5 17 Sac sécios efetives: as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal

Que assinaram os atos constitutivos da enticade = outros que venham a ser

[/.I"‘

admitidos nes termos do art 13, § 1° do presente Estatuto.

¢ 8ao sécics colaboradores: ss pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento

legal, gue venham a contribuir na execucss de prejetos e na realizacéo dos

objetivos da Associagao.

§ 3° Sac considerados sacios beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de
reito plblico ou privado, & as instiiuicées que se destacarem por suas doagdes

finalidade se coadune cam Cs

dedicacas ou peio trabaiho desenvolvido cuia

chjetivos da Associagio.




CARPITULO W

NOS DIREITOS E OEVERES DOS sOCIOS

Art. 16 Sao direitos dos s6Ci0s!
| — tomar parte nas Assembleias Geralg. COM direito de voz e voto,

|i —propor a admissao ge
|li — votar & ser yotado

ronselho Fiscal:

AoOvoS gssnciados;

para os Gargos eletivos da Diretoria Executiva @ do

IV - participar de todas as atividades associaiivas:

\/ — propor a criagdo & tomar parte em comissbes e grupos de tr

designados para estas fungoes;

V] — aprasentafl propostas, programas € picjetos de acao para a Associagac de

wimgh

ahalho, quando

Cultura € Arte Afro-Brasileira de Sania Rita 20 Sapucai — EDUCA GINGA!

il — fer aCesse a todos cs livros de natureza

oG
ndependente;

Vil - desassociar-se, &

contabll & financeira, bem como a

0s 0% plands, relatorios, piestacdes de contas € resuitados de auditoria

quaiquer @mpae, guando juigar necessaric. mediante

pedido formal dirigido & Diretoria Executiva da Associagao:

Paragrafo Unico. Os direitos do

LESS0als € intransferivels

Art. 17 Sao deveres dos socios:

| - :ur‘i‘:lﬂrir € azei Cumpﬁ

¢ as disposigdes deste Estatuto, assim

resclucdes aas Assemblelas e da Diretoria;

I} — colaborar para a cons

ecugao dos fins da Associacao de Cult

Brasileira de Santa Rita 4o Sapucai - EDUCA GINGA;

i1l — zelar pelo seu bom rOME e prestigic e divuigar

IV — comparecer as Assempleias Gerag

v — pagar as contribuigbes estabelecidas

< socios previstos nesie Estatute Sccial sa0

como acatar 28

ura e Arte Afrc-

suas finalidades,

pelo Regimento Interna;



v

Vi — denunciar qualque! irregularidaae warificade aentro da Associaczo de
Cultura & Arie Afro-Brasiielra de Santa Rita do Sapucal — EDUCA GINGA. para

gue a pssembleid Geral tome providénc:ias_

Art 18 A exclusao de gualguer shoic sumente podera ocorrer por justa causa
mediante decisac da Diretoriz, obsarvadc © direito de defesa @ de recursc 3
Assembleia Geral, Cast um sécio cometd stos de inegavel gravidade, 08 guais

podem ser entendidos, entre AUirss, CoMmo o8 sequintes.

| _ contrariar decisoes da Assemblieia Geral ou da Diretoria;

ij — furtar-se 20 cumpriments ¢ de seus deveres @ obrigacdes;

Il — causar dano material ou moral 2 Associacac de Culwura e Arte Afro-Brasiieira
de Santa Rita do Sapucai — COUCA GINGA

W — servir-se da Associacdo A€ Cuitura & Are Afro-Brasileira de Santa Rita 0

Sapucai — EDUCA GINGA para firs politicos Ou estrannos 20s Seus objetivos

Ar. 1§ O associado gue descumprir seus deveres & nac obsenvar as regras deste
Estatuto Social estara suieito as seguintes nenalidades

| — adverténcia:

Il — exoneracao dos cargos e funcbes que exerga por eleigao ou nomeagao:

1} — excluséo

paragrafo Gnico. A exclusdo de associado naoe snsejara aever de indenizacac.

tampouco dever de compensascan & quaiguer tituic.

CAPITULO V!
DA ADM&N;STRA@.&O E DA DIRETORIA

Ari, 20 A aaministracéc da Associacdo & Ane Alro-Brasileira de Saniz Rita do
Sapucal - EDUCA GINGA & composia pes seguinies &rgaos
a) Assernbieia Gerzl

b) Diretoria
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c) Conselnd Fiscal

cim maxima decistria da Associacao de
ucal — EDUCA GINGA

Art, 21 A nssembleia Geral & 2 insta&n
Cultura e Are Afro-Brasileira de Santa Rita ¢ Sap
Art, 21 A Assembleia Geral € @ instancia maxima decisbria do instituto, sendo
composia por todos 08 aesociadcs em pleno 10Zo de seus direilos, competindo-
ihe deiiperar sobre todos 0s afos relativos &0 insticuto e tomar decisdes que juigar
convenientes 2 defesa € desenvohimsnic do mesmo, sendo soberand nas

resolucdes nao contrarias as leis vigenies e & este Estatuto Social

art. 22 Compete 3 Assembieie Geral

| —eleger. @ cada 3 (irés) anos, o8 MEmoros 4a Diretoria Executiva € do Conselho
Ciscal. definindo su@s funcbes. atriouigoes & fesponsamiidades de acordo com O
gresente £slatuto Sogial;

Il - deliperar & aprovar as reformas @ siteragbes 00 presente Estatuto Social.

{11 — aplicar aos agsociados 88 geﬁa{idades grevistas neste Estatuto Secial,

IV — excluir ass0ciagcs!

\ — gestituir o8 mermbros da Diretoria Execuiiva & do Conselho Fiscal,

V1 -~ decidir sobre atienagac. transacio. aquisiglc, permuta ou constituigao ae
gravames ou snus de gualcuer natureza sobre 0ENS moveis € iméveis da
ngsociacao de Cultura e Arte Afro-Brasilera de Sania Ria do Sapucai — EDUCEA
GINGA

/Il — aprovar © Regimento intefmno.

Vill — apreciar, em grau de recurso, decisad da Diretoria sobre 2 exclusdo de
sacio por jusia causa

1X -- decidir sopre @ organizacio & instalacZo de novas unidades ou Tiliais a8
ASSOCIacao

_ dellpherar e aprovar pianc de acav £ 9 grgamento anual ca AsSQCiagao;

o4

¥i - decidir scbre a dissolugic ou @ exting@o de Associacao de Cultura © Are

Afro-Brasileira de Santa Rita do Sagucal - EDUCA GINGA!




Kl - deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo em ato especificamente
convocado para tal, a fim ds gue corng Orgds méximo decisério, determine sobre
a paralisacac das atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social.
sub-rogacac dos direitos & deveres de seus memuros e destinacéo de seus bens

patimoniais remanescentes.

At 23 A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a até 31 de janeiro de cadza anc
€ extraocrdinanamente, quando coenvocada, por motivos de reievancia e/ou

urgéncia para

I - apreciacao ¢ aprovacao do Balange Anual e demais relatdrios financeiros do
exercicio anterior, o Argamento & o Plano Anual de Trabaiho para o nove
exercicio,

il — eleger ou destituir Qualgusr membro da Diretora Executiva;

I~ eleger ou destituir qualguer dos memnros e do Conselho Fiscal:

WV — deliberar sobre 3 admiss&c de hovos socios efetivos, colaboradores =
benemeritos:

V — deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto:

Vi - debater & deliberar eobre a5suntos de interesse ou temas relevantes para a
Assaociagéc:

VIl — delipaiar sobre 2 exlingao da Associagdo e 2 destinacédo do patriménio
social;

Vili - deliberar sobre casos ONNSS0s & ndo previstos naste Estatuto

Paragrafo tnico A Assembleia Geral se realizara. exiraordinariamente., gquando
convocada por motivos de relevaneia e/ou urgéncia:

| - peia Diretoria:

Il - peto Conselhe Fiscal: e/ou

Il = peic requeriments de 1/5 dos §0cCios efetives.

Arl. 24 A convocagdo da Assembleis Gerai wrdindria ou extraordinariaments
dar-se-a por intermédio de edital afixado Na seve do instituto, através de carta

registrada enderecada z todos ca séuics ou, ainda. mediante notificacao
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enlregue pessoalmente, com respective comprovante de recebimento e, com

antecedéncia minima de 15 (guinze) dias Lis's

$1° As Assernpleias Gerais instalerss-3o em primeira convocagdo com a
oresenca de pelo menos /3 (dois terpos) dos asscciados, @ em segunda
convocacao, rinta minutos apos, coin gualquer nimero. sendo as deilberacdes

realizadas por metade mais um dos sssoc ados presenies.

§2° Terac direito a voto nas Assembisias icdas a% categorias de socios. efetivos.
colaboradores e beneméritos. estes (imos desde que em dia com sua

contribuicdo.

Art. 25 A Associagéo de Culiura & Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucai
~ EDUCA GINGA adotara piaticss de gestao administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individuz! ou coietiva, de beneficios e

vaniagens pessoais, em decciréncia de sarticipacdo nos processos decisdrios.

AL 26 A Diretoria serd composta or
- um presidents,

I — um vice-presidentis,

= um tesgureiro e

IV — um sacretario.

L]

Paragrafc unico. O mandzaio d= Diretoria sera de 3 {Trés) anos, sendo permiticda

mais de uma reeleigdo, desdes que eleits em Agsemtigia Geral
Aft. 27 — Compete a Diretoria:

| — elaburar & submeter & Assambisia Gerai a pioposia de programacao anual
d& Associagac de Cultura e Arte Afo 2-agiieira de Santa Rita do Sapucai —
=DUCA GINGA

W~ exscutar a programagdo anual o #~880CiEGAD de Cuitura o Arte Afro-

Grasileira de Santa Rita go Sapucai - EDUCA GINGA:

Leonareqgs |
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oY

l| — elaborar & submeter 2 Assembisia Geral os reiatdrics anuais

IV — reunir-se com instituicoes oublices & privadas para mutua coiaboragao em
atividades de interesse Comun

\/ — contratar & demitir funcionarios;

V| — remeter & Assemblela Geral decidir sobre a iNClus30 € 3 exclusao de socios
por justa causa:

Vi - gonvocar feuniao com o Consetho Fiscal,

Vil — coordenar o reiacionamenio com as entidases

1% — coordenar a definic2o de projetos prioritanos,

X — coordenar ¢ suporie aos Frogramas,

X! — coordenar o reconiecimentc de programas,

X — coordenar campanhas para a captacdc de racursos:

Xl — zelar pelo fiel cumprimentc e oresenie sstawto spcial & das deliberagoss
da Assembleia Geral & da divuigacao da Associagao;

XIV — propor & Assembleia Geral as modificacdes gue se fizerem necessarias no
gstatuto social;

X\ - administrar a Associagao e representa-la perants 08 poderes publicos ou
arivados, em juizo ou fora dele. ativa e passivamenta, podendo para tanto, dentro
de suas atribuigbes sstatutarias, delegar poderes sspecificos para terceiros
através de procuracdo regular na forma de legisiagdo em vigor, cam poderes
especificos e prazos de vigénoia necessarios. O pJah nunca uitrapassara a cate
de extingao do mandato da Diratoria Exscutiva Gue cutorgou d procuragac

XV — para a representagao da Associagic de Cultura e Arie Afro-Brasileira de
Santa Rita do Sapucal — EDUCA GINGA nos termos do incisc antenar oL pars

-~ -

akertura, encerramentc ou movimentagao exclusivamente de contas correntes
mantidas junto a insfiiuicoes wancérias, sera necessarie a assinatura conjunia
de pelo menos dois mempros da diretoria executiva. sendo um necessariaments
o presidenie execulivo ou 0 vice-presicdente executivo e mais um membre da
diretoria exacutiva.

XVIi — periodicamente, conforme previs&o esiatutaria, convocar Assembieia
Gersl Ordinaria;

XVI — cenvocar Assembleia Geral a quaiguer i8mpo quando juigar necessarno,

Xi¥ — assinar contralos @ demais documenios gue s fizerem necessarios.



:L 10 M . i H -
271% A Direteria eunir-se-g an Mencs uma ver a ¢ada trés meses € dela sers
by f=

lavrada aia especifica,

f\\ O - . ’ d .
§2° Sao EXpressamenie veoanes, sendg s & foperantes, os atos de
qualquer membro g Diretoria Evasoytis que enveolva a Associacdo em

obrigacdes oy negocios estranhog aox S8us cbietivos finaiidades e atividades.

§3° O trabalho desenvolvitio peios MEMOos integrantes da Diretoria Executiva
& gratuito, por livre e Consciente disposicdc da voniade de cada membre, nao

implicande em vinculo emipregaticic ou obrigacional ge Qualguer natureza.

§4° Os membros da Diretoriz Execuiiva poderao ser destituidos desde gue haja

\usta causa definica estz 2m Assembiea Ge -zl em procedimento idéntico ao de

exclusaoc de associado, previsto neste astafuic,

§5° E vedado a qualquer mermbre da Diretoria Exacutiva praticar atos de

liberalidade & custa da Ass0Ciacac.
Art. 28 Compete ao Presidents:

| - representar a Assaciacéo de Cultura & Arte Afro-Brasileira de Saniz Rita do
Sapucal - EDUCA GINGA judicial ou extrajudicisiments. ativa Ou passivamente:
i~ cumprir e fazer cumpric o Zslaitie ¢ o Regimento Interno;

I~ presidir as Assemblezs cergls:

'V — convocar e presidir 2¢ reunides da Diretoria:

V' — o presidente da Asscciacio de Cultuia o Arie Afro-Brasileira de Santa Rita
ao Sapucai - EDUCA GINGA possul voto de Minerva nas decisbes de Diretoria
Yl - auxiliar o vice-presizente o eeourairo:

Vi — reabzar as transacées hancdriage LMo as instituicoes financeiras em
“onjUNte com o vice-prasidente a/ou tesoureire:
VIl - aszinar cheques conferiy Procliractes & assumir compromissss em nome

da Associacdo sempre em coniusio com 20 membio da Diretoria Executiva;




IX — firmar, em nome da Assonialas, acsite e doagdes, convénios, termos de

carceria. termos de compromisso, Conialcs. titulos € acordos de gualquer

natureza

Art. 29 O Presidente da Associagge de Culiura € Arte Afro-Brasileira de Sania
Rita do Sapucai — EDUCA GINGA, visainio imprirnir maior operacionalidace as
aches devers, ainds, agsumir as esquinies atribuigbss ou nomear @ conwatar

orofissionais para’

| - coordenar e dirigir as atividades garais especificas da Asscciaco de Cultura
e Arte Afro-Brasileira de Santa Rita do Sapucar - EDUCA GINGA!

i — celebrar convénios e realizar & filiagéo da Associagac de Cultura & Arte Afro-
Brasileira de Santa Rita do Sapucai — ERUCA GINGA em instituices ou
arganizagdes, vor delegagao do prasidente.

| — representar a Associagao de Cultura e Ame Afro-Srasileira de Santa Rita do

Sapucai -~ EDUCA GINGA em sventos, campannas e reunioes, & demais

stividades do interesse da Associagao,

-

IV — encaminhar anuaimenie aos sdcios efeiivos relatorios de atividades @
demonstrativos contébeis das despesas administrativas e de projetos; bem coma
os pareceres do Conselho Fiscal ou de Auditores !ndependentes sobre 0
halancates e balange anual;

\ — coptratar. nomaar, licenciar. susoender & damitir funciondnios administiatves
e téonicos da Associagdo de Culwra e Arte Afro-Srasileira de Santa Rite g0
Sapucai - EDUCA GINGA;

V| - elaborar e submeter acs socios eferivos 0 orcamento € planos de trabalno
anuais;

VIl - propor aos sécios efetivos reformas ou alteragoss do presente £statute.
Viil .- nropor a0s socios efetivos & fusdo, incorporacac & extingao do institulo
ohservando-se o presente Estatuto Sociai guanto a0 destine de seu patriménio:
IX — adquiri, alienar ou graval os bens imdveis do instiliic, mediants avtorizacao
sxpressz da Assembleia Geral @ &rn CONUNIO CGIM DUTro diretor executivo;

X — elabcrar o Regimento Irnterne e o Grganograma Funcional o& Associagac, =

submeté-lo a zpreciagao @ aprovacio da Assembiea Gerai:
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¥| - exercer outras atribuigfes inerentss ac Largo, @ nac previstas

expressameante neste Estatlio.
Art. 30 Compete ao Vice-presidante’

| — auxiliar o presiderte em tcdas 2% U3S funodes,
|| — assumir 0 mandato do presidenis, 2 Lz o de vacincia ou impedimento, ate
¢ seu término;
{| — coordenar o planejartents geral
~nordenar o recrutamento, seievic € 2vaiiagdo de voluntarios.

e Te
== AL

denar o registro de agies:
V] - sxecuiar a avaliagdo geral das niciativas,
Vil ~ realizar as transaghas bancdrias hiric as institulgoes financeiras em
conjunio com c presidente &/ou ESOUrsin,
I — assinar cheques, conferii procuragoes 2 FSSUM T COMPromIissos em nome
de instituto sempre em conjunte com outro membro ca Diratoria Executiva

— prestar, de modc geral, sua Ccolaboragac ac presidenie para a consecugad

dos fins do instituto e curnprimento de todas a8 obrigagbes inerentes ao cargo.
Art 31 Compete ao Testurelro:

| — coordenar a propesicao de orcamento!

Il - coordenar a capiagic recuisos financeiro-matenais

I} — afetuar & contrataglo de squipes rermuneradas

exectar cobrancas

\/ — executar pagamerntos;

V] — executar a fiscalizac@o de recursog alocanos;

Vil - coordenar & ascrituragac conigbil & adrninisirativa,

VIl — realizar as wansacGes pancérizs junto &s inctituigdes financeiras em
conjunte com o diretor presidente &/ou Ve présidente:

IX — assinar cheques, fazer movimeniaghes Inanlenas & assurmic COMPromissos
am nome da Associag8o semipre &rm aoriuntc Com oulra memoic da Diretoria

Executiva s

m Ek thorats
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X -- supervisionar a elanc: acis G@ redilnns Lrgenizane dirigir a¢ atividades da

tesouraria;
X| — supervisionar 08 Servigos e centabiidade.

Art. 32 Compete ao Secraiario

~ organizar & coordenar 0% 33 rvicos e secretaria;
il — manter, sob sua guardea & responsspiiidade os fivros @ demais aocumnenios
relativos & secretaria;
Il — secretariar as reunides da Direturia @ da Assemtieia Geral, redigindc &
subscrevendo as suas respectivas ainsg
IV — responsabilizar-se pelos servigos de relacies puslicas & ae divuigagao ds
associagdc, prestando 03 davifus esclarscimentos e mantendo contato
constanie com Orgaos de imprenas € & SCIMUicasan,
\ - executar demais funches a eis designacas pe.a Assembleia Geral ou pels

Diretoria.

At 33 O Conselho Fisce! sers conslituide gor & ‘irés) membros fitu:ares €
a

o § - o | Ve
(trés) supientes, eigilos ¢la Lzzami

§1¢ © mandato do Conselito F's cal serd concudents com o da Direfornia.

§2°. Eim caso de vacancia, navera nova Assemolala Ceral para eleigao da vaga
art. 34 Compete ao Consetha Fisc

— exarninar ot livros finangeires, contabe's da Assac ;3CA0.
Il - opinar sobre balangus & felaténos 02 gesemoenho financeiro e contabil e
sobre as opseragdes nairimoniais tealizadas, emiiindo pareceres para 08
organismos superiores da enlicace:
I — requisitar 2 Diretoria. a gualgus:d isnng, gocumentacao comprobaidna das
operacdes econdmico-financsiras rezlizacas pela Associacao,

IV — acompanhar ¢ ira ahalbo de eveniuais audilores &,0emos;

Rek Murelie e R,
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V' — apreseniar orientactes, em guaiquer campc de atuagdo. sem o carater
deliberativo para ¢ instituto;

Vi — auxiliar e subsidiar & Dirstoria Executiva am guas atribuicoes,

VIl - analisar e fiscalizar 28 acdes da Diretodia & demzus alos administratives &
financeiros,

Vill — convocar Assembleia Geral, arn gualguer termpoe, quando juigar necessara.
IX — comparecer, quandc cenvoeados, as Assenbleias Gerais, para esclarecer
seus pareceres, quando agssim julgado NECSSSano;

X — opinar sobre 2 dissciugio & liguidagdc ca Asuociagao.

Art 35 Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria simples, o seu

4

Presidente, que ccordenara us trabalhos gesse Conseiho.

§1° O Conseiho Fiscai defiperarz por maiona simples, Gabenuc ac seu

Prasidente o veito de minerva

§2° O Conselno Fiscal ser@ insialaco, 2 seus membros convocados, senipre gue

a Associagac nac contraler auditores externos. ou se assim exigir, através de

maioria simples, a Assemcieia Geral.

§3° Sao expressamente vedados. S&na0 Gwos 2 wioperanies, os alos de
qualguer membro do Conselho Fiscal que snvolva a Associagdo em cbrigagdes

ou negccios estranhos aos seus objativos, finzildaqes e atividades

§4° O trabalhe desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal €
gratuito, per livie e consclents dispesic@o de voniade de cada memnpro, nagc
implicandc em vinoulo empregaticio cu obrigacicnai de qualquer natureza

§5° O Conselho Fiscal se reunira, Lidinariziments, peic menos Uma vez a cada
& (seis) meses 2, axtracrdinariarnente, sempre cue necessario, para avaliagao

de suas atividades e consecugac dos fins gianejados.

ezek Hortelrd
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. aesituldes desde gue nag@

=0 - e o £ b Taras
'3'3'0 LS Memuoros Aoy L ons&ig FElge SGdsiad s

justa causa, definida esia & Aasempiaa Geral, emn procedimente idéntico a0 g

i

exclusdo de associado, previsiy nesE satung.

70 £ yedade a qualquer membTe O LGONSEno Fiscal praticar atos d=

liberalidade & custa da Associalace,

OARITLLS W
DAS RECSEITAS E 00 PATRIMONIO

‘aceitas ds Lssociagdo ce Culture e Arte

e Tl LT W o O
RS R R INGA

- contribuicées dos associzdos’

Il - doaghes nerangas. caTOUINICE apoios de TOSI0ES fisicas ou juridicas, de
direito privadc ou plblice. nacionais OU internacionais, financiamentos,

aquisicdes de bens e diraitos oz quasguer netlurezz

1l - bens movels, imoveis, semavenies. tiwios, agbes e valores gue venham &

incorporar seu patriménic,

n‘
o

.ades pUblicas & privadas, pare apoig

{ 3

v —  DaIc 2rigs  com  anik

desenvolvimento da asssciaio!

V - rendimentos produzidos por [OUcs o8 ber:s,_ gireites e atividades realizadas

paré z f'OI'"S”‘C!.}"‘aO dos opietivos instituc onaie, fais como, mas nac apenas.

receitas = zplicacbes firancewas, prestacdo da sa-'véx;os, comercializacdo o€

produtos & rendimentos oriundos de direitos auieraig:
VI - receitas de convening coolfging, wimos de fomento, 1ermos de

colaboracdo, parcerias cein organizacdss, [unaagdes, entidades de classe

: 71
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outras associacdes e instituicbes financeiras otblicas, privadas ou de economia
mista, sejam do Municipio, do Estacc ou gz Unide. desde que compativeis com
o livre desenvolvimento das atividades da Associacio € nao impliguem em

subordinacao ou vinculagéo a compromissos & interesses conflitantes com 08

objetivos da Associacao, nem arrisquem sua independéncia;

Vil - para a realizagéo dos chietivos. a Associagio podera, tambeérn, realizar

bazares. eventos, feiras & hrechéds,

Paragrafo Gnico. As rendas resultantes dos bens e atividades desta Associagao
nao poderdc ser utilizadas para outra finalidads sendo a consecucéo de ssus

oojetivos.

Art. 37 A Associacao de Cultura e Are Afro-Brasieira de Santa Rita do Sapucai
- EDUCA GINGA aplicaré suas rendas integralmente no territério nacional & na

manutencio & no desenvalvimento de seus obistivos.

Paragrafo Unico. Os recursos advindos de parcenas publico-privadas deverao
ser aplicados neste Municipio parceirs.

At 38 Em caso de dissolucao ou extingan da Associagao de Cuitura g Arie Afrc-
Brasileira de Santa Rita do Sapucai ~ EDUCA GINGA © patriménio
remanescente sera destinado 2 outra instituiggo sem fins lucratives certificaca

como CEBAS ou entidade publica gue possua objetive social igual ou simuar,

Art. 36 Todeo material permanente, acerve @cnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos cu racebidos peia Asscciagiic em convenios, projetos ou similares,
incluindo gualquer preduto, s&o bens pemanentes da Instituic&o e inalienaveis,
salvo auicrizacdo em contrario expressa da Assembieia Geral.

§1° Os equipamentos @ mateniais parmanenies adquiridos Com recurscs publicos

faderals provindos de parcerias deverZo sel devoividos ao Orgao gestor aa

colitica de assisténcia soclal parz gue sejam destinados para outra oferta 7

1ok Moreirs
16 190,361
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socioassistencial, quanas a oiena A¢ servico nas upidades peneficiarias findar

antes do transcurso Jdos prazos.

| — no minimo 3 (trés} anos coniadng 3 sari o2 date da enirega do bem, NO Caso
de equipamento ou mateiai parmansnie,
it — ho minimo 5 {(cince) ance contatos 3 partir aa data da entrega do hem, NQ

rasc de veicuios

§2° Os bens ca Associacao néo poderdo eei cnerados, permutados ou alienados
sem autorizagdo da Assermplea Gersl convacads especialimente para esse fim

30 Ag despeses Ja Associassl daverac guardar sstreita e especifica r2iacad

Fer

com suas finalidadas.

§4° Os recursos & patrimonic oz nasociacao serdc integraimente aplicados no

nais

Art 40 A Associacac de Cultura e Ane Afo-Brasilerrs de Santa Rita do Sapucal
- EDUCA GINGA nao distribuira gualguer parceia de seu patrimdnio Ou de suas

receitas a titulo de fucre ou participagao dos resultados sociais.

Paragrafo Unico. A Associagac de Cultura e Arle Afro-Srasileira de Santa Rite do
Sapucal — EDUCA GINGA. nao pcdera recess! gualquer tipe de doacao ou
subvencao que possa comprometer sua independéncia e autoncmia perante cs

eventuais doadores ou subventores.
CASITULO ViY

CA PRESTACAC DE COKTAS

Art. 41 A prestacao de contas da Agsociagdc de Cultura @ Arte Afro-Brasiieira ae

Santa Rita do Sapucai — EDUCA GINGA observara 1o minimo

20 00T . 22
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(Y

| — os principios fundamentais C& €O sk indace @ dzs Normas Srasieiras d

Contabilidads:

il — & publicidade. por qualques meio eticaz, no encerramento do exercicio fiscal.
z0 relatorio de atividades e cas demansiracoes financeiras da Associacao ue
Cultura e Arte Afro-Brasileira de Sznla Rita do Sapucai — EDUCA GINGA |
‘meluindo s cartiddes negativas de cébito junio a0 £5G7TS e ac INSS, colocando-
o0s & disposiCac para o exams Jde quaiGuer cidadao,
|1 — & realizacdo de audiloria, InClusive poT augitoras axiernos indepencentes
s& for o caso, da aplicag20o ucs evantuais recursos objeto de Termo de Parcera
conforme previsto em reg uiameanto;

I\ — a prestacdo de contzs de todog OS i2CUSOS € bens de congem pupiica
racebidos sera feita conforme determinada o Pardgrafo Unico do Artigo 70 da

Constituigae Federal.

Art. 42 A Associagdo de Cuitura e Arte Afro-Srasileira de Santa Rita 0o Sapucai
_ EDUCA GINGA divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes soCiais
e dos estabelecimentos em gue eXerca su=s agdes todas as parcenas
celebradas com a administragao publica absarvando o disposto no artigo 11 da

L= 13 1912P[4

CAPITULC IX
DAS DISPUSICOES FIRAIS

Art. 43 A Associagéc de Cultura e Arte Alro- Brasileira de Santa Rita do Sapucal
- EDUCA GINGA podera ser disscivida ou extinta por decisdo da Assemoiea

Geral Extraordinaria especiaimente convocada para esse fim, devendo cosery

0 quérum de metade mais um de seus socios fundadores, benemeriios 2

sfativos, quando se tornar i sossival a continuagéo de suas atividades.

Art. 44 E expressamente proibide o usc da dencminacao social em ates gue
envolvam 2 Associacdo de Cultura e Arte Afro-Brasileira de Santa Rita co
Sapucal — EDUCA GINGA em obrigagies reiativas a negoécios estranhos ao seu
objetivo social especialmente & z prestagdo de avais, andossos, fiangas caucac
(e 1Tavof.
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Paragrafo unico £ vedada a participagac o Assocagao de Cultura e Arte Afro-

Qrasileira de Santa Rita do Sapucai - EDUCA GINGA em campanhas de
interesse pcli‘tico—;}aﬂidém ou sleitorais sob guaisauer meios ou formas.

art 45 Q presente Eataivio podera ser aformado @ qualquer tempo pela
Assembleia Geral ecpeciaiment@ convocada para esse fim.

Art. 46 Os casos OMISSOS serac resolvidos pela Diretoria € referendados pe&
Assembleia Geral.

Art, 47 O exercicio social soincide com o ane civil. iniciandg-se em 1% de janeirce
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada and

Art 48 As demonsiragdes contabeis anuaig, junamenie com o parecer 4o
Conselho Fiscal ou de Auditores Independentes serdo encaminnadas gentic
dos primeiros sessenta dias do ano seguinie 2 Assemboleia Geral, para analise

aprovacac

Ari 49 Este Eswatuto Sociai antrard em vigor, para sisitos Interncs, na daia ge
sua aprovagio pela Asgembleia Geral Exiraordinaria especiaimente convocada
para essé fim, 8 oroduzird efeitos perante terceiros apbs o devide regisirc nNo

-

Cardrio compeiente
Paragrafo unice. © Dresidents asid 2uiGriZa00 8 reguerer e, subsequentemente,
proceder a0 registro do presente Estaluto Socizl no Cartéric cempetente

Art 50 Fica sleito o Foro da Comarca de Santa 24 do Sapucal - MG pars
qualquer agao fundada neste estatuto social.

Santa Rita do Sapucal — MG, 13 ge abril de 2023.

Vo Hoces Cle
Frasidenie
Vera Licia Calixic
CBF: 844.364.356-87

Vice-Frosideine
Jonathan de Gliveira Coladith
CPF: 128,502 868-83
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