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LEI N°4684/2013
DE 21 DE AGOSTO DE 2013

“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai,
JEFFERSON GONGCALVES MENDES, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
NATUREZA E FINALIDADE

Art. I - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é um
orgdo deliberativo, paritario, de cardter permanente no Ambito municipal,
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do art. 204, inciso II, da Constitui¢io Federal de 1988 e da Lei 8.742/93
(Lei Orgénica da Assisténcia Social), e estd vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, cujos membros tém mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugio por igual periodo.

CAPITULO II

COMPETENCIAS

Art. 2 - Conforme dispde a Lei Organica da Assisténcia
Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB SUAS 2012, e as Resolugdes do CNAS, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS tém como principais atribui¢des:

I - aprovar a politica municipal de assisténcia social,
elaborada em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar as conferéncias municipais de assisténcia
social e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

IIT - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

IV - aprovar o plano de capacita¢do, elaborado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3%
(trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho:

VIII — participar da elaboragdo e aprovar as propostas de
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a
aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto os recursos
proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS:

X - aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito
de competéncia, respeitados os pardmetros adotados na LOAS:

XI - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento:

XII - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu d&mbito de competéncia;

XIII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de
apoio a gestdo descentralizada;

XIV - normatizar as a¢des e regular a prestagio de servigos
publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consondncia
com as normas nacionais;

XV — inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme pardmetros ¢ procedimentos nacionalmente
estabelecidos.
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XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente
com os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de
participacdo popular no SUAS:;

XVIII - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno,
tendo como contetido minimo:

a) competéncias do Conselho:

b) atribui¢des da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

¢) criagdo, composi¢do e funcionamento de comissdes
tematicas e de grupos de trabalho permanentes ou temporarios; -

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente
e vice-presidente;

€) processo de elei¢do dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislagio;

f) definigdo de quérum para deliberagdes e sua
aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) trdmites e hipdteses para substituigdo de conselheiros e
perda de mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das
comissdes € os casos de admissdo de convocagio extraordinaria:

j) casos de substitui¢do por impedimento ou vacincia do
conselheiro titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e
publicar as decisdes das plenarias.

XIX - Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e

fiscalizar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
prestados pela rede socioassistencial estatal ou nio.
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CAPITULO 111
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
composto por 05 (cinco) representantes do Poder Pablico Municipal e 05 (cinco)
representantes da sociedade civil, com igual numero de suplentes.

§ 1° - Quando houver vacancia no cargo de presidente,
podera o vice-presidente assumir para ndo interromper a alternincia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢iio para
finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho.

§ 2° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa
Diretora ou similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou da
sociedade civil, caberd ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagio do
cargo vago, seja por aclamagio ou voto, devendo essa situagio e a forma de
sucessdo estar contempladas no Regimento Interno.

Art. 4° - Comporao o Conselho, representantes do Poder
Pablico Municipal, titulares e respectivos suplentes, das secretarias que
desenvolvem agdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, assim
representados:

[ - Ol (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

II - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

[II - O (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagao;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Fazenda;

Parégrafo anico - Os representantes governamentais serdio
indicados pelas respectivas Secretarias e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 5° - A sociedade civil sera representada pelos seguintes
seguimentos:

I - 01 (um) representante de entidades que prestem
atendimento para pessoas com deficiéncia;

II - 01 (um) representante de entidades que prestem
atendimento a pessoas idosas;

III - 01 (um) representante de entidades que exer¢am
atividades de Assisténcia Social, no amparo a crianga e ao Adolescente;

IV - 01 (um) representante de entidades que prestem
atendimento para pessoas em situagao de rua;

V - 01 (um) representante de usuarios da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Art. 6 - A elei¢do dos membros da sociedade civil ocorrera
sob a forma de assembleia geral entre as entidades cadastradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
do vencimento do mandato vigente, e serd coordenada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sob a supervisdo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico — Os conselheiros serdo nomeados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, em prazo adequado e suficiente
para ndo existir descontinuidade em sua representacao.

Art. 7 - Os conselheiros ndo receberdo qualquer
remunera¢do por sua participagdo no Colegiado e os servigos prestados serdo
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor
social, sendo seu exercicio prioritario, devendo as auséncias ser justificadas.

Art. 8° - O Plendrio reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente. sempre que necessario ¢ mediante convocagdo de
seu Presidente ou de no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros, ¢ funcionara de
acordo com o Regimento Interno, que definira também o guorum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 9 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social

devera ter uma Secretaria Executiva, conforme estabelecido na LOAS e
NOB/SUAS.
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§ 1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio
ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-
administrativo;

§ 2° - A Secretaria Executiva subsidiarda o Plenario com
assessoria técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de
instituigdes, orgdos e entidades ligados a drea da Assisténcia Social, para dar
suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 10 - O CMAS tera a estrutura abaixo, cuja forma de
funcionamento sera regulamentada através de regimento interno.

Art. 11 - No inicio de cada nova gestdo, sera realizado
Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, a¢des e
estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros, titulares e suplentes, ¢ o0s
técnicos do Conselho.

Art. 12 — Poderdo ser programadas agdes de capacitag@o
dos conselheiros por meio de palestras, foruns ou cursos visando a sua
qualificacio.

Art. 13 — O CMAS devera estar atento a interface das
politicas sociais, de forma a propiciar significativos avangos, tais como:

[ - Amplia¢@o do universo de atengdo para os segmentos da
sociedade em situagdo de risco ou de vulnerabilidade social;

II - Demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos
destinatarios em articulagdo com outras politicas publicas;

III - Articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos,
evitando-se a sobreposigdo de agdes e facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV - Racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a
garantir a participagdo dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte
de outros Conselhos;

V - Garantia da construgdo de uma politica publica efetiva.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social devera prover a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais. humanos e financeiros, e arcando com despesas.
dentre outras, de passagens, traslados, alimenta¢do, hospedagem dos/as
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conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribui¢des. conforme previsto nas leis or¢amentarias do
Municipio.

Paragrafo unico - As despesas com transporte, estadia e
alimentagdo ndo serdo consideradas remuneragdo.

Art. 15 - Os conselheiros desempenham fun¢do de agentes
publicos, conforme a Lei 12.435/2011, que alterou a Lei 8.742/92, isto ¢&, sdo
todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragio, por
elei¢do, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades
mencionadas no artigo 1° da referida Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — Cabe ao Ministério Publico zelar pela efetiva
obediéncia dos direitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 17 — O CMAS terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da publicagdo desta Lei, para adequacdo da presente e elaboragdo do
regimento interno.

Art. 18 — Todas as despesas decorrentes da aplica¢do da
presente lei correrdo por conta de recursos or¢amentarios proprios ou mediante a
abertura de créditos adicionais.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 2.687/95,
de 02 de janeiro de 1995, e suas alteragdes posteriores.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG, 21 de
agosto de 2013.

N ALl

Norival Fernandes Mendes
- Sec. Mun. de Desenv. Social-
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