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TE MO DE REFERENCIA PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS

1. OBJETO

Selecdo de entidade de direitc privade, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil, no termos da Lei Federal n° 13.019/2014, que se intetesse ii.mar Termo de Parceria com o Municipio de Santa Rita
do Sapucai, através da Secretaria Municipal de Educagao, para atua¢do na area Educacional do Municipio, onde o objeto €
o desenvolvimento e manuten¢do de seus objetivos institucionais, bem como para prestagdo de servigos e atividades
educacionais voltadas para populagdo portadora de necessidades especiais, com atendimento de alunos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que carecem de apoio pervasivo, cujas demandas
educativas exigem adaptagdes curriculares especificas, ambienta¢des educacionais que favoregam o amplo
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia para que desenvolvam as habilidades adaptativas (comunicagdo, auto
cuidado, vida social, autonomia, salide, seguranga, convivio comunitario, lazer e trabalho) e as habilidades de

funcionalidades académicas, buscando qualidade de vida e inclusédo social.

Dessa manrira, objetiva ressignificar a aprendizagem das habilidades académicas e o ensino de novas
competéncias, estimulagdo geial do desenvolvimento, aprimoramento de habilidades adaptativas e quaisquer varidveis

relacionadas ao processo de ensino que othem tanto para o direito ao aprender quanto ao fundamental direito a Educac@o.

2. JUSTIFICATIVA

E dever do Municipio prestar assisténcia social as pessoas com deficiéncia (CF/88, art.23, 11, 24, XIV e
203, 1V, E 208, 111, VII e LDB 9394/96, art. 58,§1°, 59, 11l e 60).

Assim, fica evidente que o Municipio deve atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB
9.394/96, a Lei Federal n° 13.146/2015, que se refere a “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas posteriores
alteragdes™, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva de Educag@o Inclusiva do Ministério da Educagdo
(MEC), as quais estdo em consonéncia com a Constituicdo Federal de 1.988, e definem que a educagdo e os servigos de
acdo continuada sdo direitos do cidaddo e obrigagdo de oferta pelo Poder Publico.

A referida parceria tem por finalidade assegurar o atendimento da demanda, no municipio, de vagas para
criangas que ndo podem ser integradas/atendidas e assistidas na rede municipal regular de ensino, a especificidade do
servigo ofertado, de acor o com o tipo de deficiéncia, a importancia da continuidade rio atendimento para o avango nos
resultados das agdes, a qualidad: do atendimento aos alunos e das ag¢des ofertadas, e, a inclusdo do aluno com deficiéncia
intelectual, multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA) na escola/familia e comunidade, promovendo sua autonomia
nos cuidados pessoais e independéncia para a vida social, dentro de suas possibilidades e limitagdes. dando-lhe
oportunidade para o exercicio do seu papel na sociedade como cidaddo, conhecendo seus direitos e deveres, com
capacidade para usufruir e atuar.

Ressalta-se, a prestagdo de servigos e atividades educacionais ¢ voltada para a populagdo portadora de
necessidades especiais, com atendimento de alunos devidamente matriculados na APAE e com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

2.1 DA JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL de Santa Rita do Sapucai foi
fundada em 30 de setembro de 1969 e presta servigos de satde, educagio e prote¢do social especial para as pessoas com
deficiéncia e suas familia: do municipio e da microrregido.
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A APAE é uma Sociedade Civil de Carater Assistencial, sem fins lucrativos, e tem por finalidade promover a
habilita¢do e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, bem como sua integra¢do a vida comunitaria, prestando assisténcia
médica, educacional e social as pessoas com deficiéncia da comunidade local e microrregido.

Diante dos fatos, justifica-se a formalizagdo da parceria com a APAE, através da Secretaria Municipal de
Educagio, por meio de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para o Servigo de Educagao Especializada na
Escola de Educacio Especial, pois é “a unica entidade no municipio que desenvolve os servigos do objeto da parceria, ou
seja, oferece atendimento exclusivo em Educag¢do Especial”, conforme Declaragdo do Conselho Municipal de Educagao
em anexo, sendo de grande relevincia e de interesse ptblico, e possui capacidade técnica e operacional para o atendimento,
e desenvolvimento dos ecucandos, Sapucai, o que atende o Item Il do Artigo 31 da Les Federal n° 13.019/2014 (transcrito
abaixo), de 31 de julho de 2014 e do Artigo n° 35 do Decreto Municipal n° 11.431/2017, de 7 de margo de 2017:

Artigo 31 - Sera considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipétese de inviabilidade
de competigdo entre as Organizagdes da Sociedade Civil, em razdo da natureza singular do
ohjcto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

]

Il - a parceria decorrer de transferéncia para Organizagdo da Sociedade Civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengio prevista no inciso I do § 3° do Artigo 12 da Lei
no 4.320/1964, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no Artigo 26 da Lei
Complementar no 101/2000, de 4 de maio de 2000.

3. ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES
Descrevem-se as principais atividades e informagodes do projeto a ser executado com esta parceria.

. Observagdes: »
Este campo nao deve ser alterado!

3.1 DOS SERVICOS PREZTADOS

As parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) envolvem a colaboragdo com a Administra¢ao
Publica Municipal para a execugdo de politicas publicas, atuando em diversas areas como saide, educacdo e assisténcia
social, ofertando servigos aos cidadaos.

3.1.1 Tipo de Servico

Prestagdo de servigos e atividades educacionais voltadas para populagdo portadora de necessidades especiais,
com atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que carecem
de apoio pervasivo, cujas demandas educativas exigem adaptagdes curriculares especificas, ambientagdes educacionais que
favorecam o amplo desenvolvimento das pessoas com deficiéncia para que desenvolvam as habilidades adaptativas
(comunicagdo, auto cuidado, vida social, autonomia, saude, seguranga, convivio comunitario, lazer e trabalho) e as
habilidades de funcionalidades académicas, buscando qualidade de vida e inclusdo social.

3.2 PUBLICO ALVO
Esta parceria tem como Publico Alvo: o atendimento de alunos com deficiéncia de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensnria’, devidamente matriculados na APAE, que impedera de frequentar a escola regular.

3.3 ABRANGENCIA DO SERVICO/ACAO SOCIAL
O funcionamento dos Servicos devera ser de segunda a sexta-feira, em turno escolar (“¢ o periodo do dia em
que os alunos frequentam a escola para assistir as aulas”, Fonte: www.educamaisbrasil.com.br).
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Os servigos ofertados devem abranger a utilizagdo de metodologia especializada e funcional, privilegiando o
desenvolvimento e superagdo de limites intelectuais e fisicos e proporcionando educagdo de acordo com as necessidades e
as potencialidades de cad. aluno, bem como o desenvolvimento de autonomia nas diferentes dimensdes de sua vida.

3.4 FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS
As formas de acesso aos servigos so por ir:eio de matrici:las de alunos efetuadas junto a OSC.

3.5 RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado a partir da Parceria consiste em proporcionar atendimento educacional especializado a
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

Assim, de modo geral pretendemos que nossas criangas/adolescentes deficientes intelectuais
autistas/cadeirantes e demais apresentem: Melhora da autoestima e autoconfianga; Sensagdo generalizada de bem estar;
CondigBes para desenvolver afetividade (vinculo); Desenvolvimento psicomotor; Aquisi¢do de autonomia; Estimulagdo da
linguagem e da area sensorio-perceptiva; Socializagdo / Autocontrole; Re (inser¢do) social; Desenvolvimento intelectual:
Gradativa melhora nos processos de aprendizagem da linguagem, leitura e realizagdo de calculos matematicos e raciocino
logico.

3.6 CONTRAPARTIDA DE SERVICOS
Embora nfio se |..ssa exigir contra partida financeira para celebragdo de parceria com OSC, o Municipio ndo
exigira contra partida oferta de serviyas para atender demanda da Secretaria solicitante.

3.7 DA EXECUGCAO DA PARCERIA

A execugdo desta parceria envolve recursos financeiros oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) e recurso proprio do
Municipio.

3.7.1 Dos Recursos Financeiros oriundos do FUNDEB

O FUNDEB ¢ um Fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual, composto por recursos
provenientes de impostos e das transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipins vinculados a educagdo, conforme
disposto nos arts. 212 e 212-A da Constituigio Federal, instituido como instrumento permanente de financiamento da
educagio publica por meio da Emenda Constitucional n° 108, de 27 de agosto de 2020, e encontra-se regulamentado pela
Lein® 14.113, de 25 de de zembro de 2020.

Diante dos faws a execugdo dos recursos oriundos do FUNDEB deve-se respeitar os critérios abaixo
descritos.

I. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serao exscuiados em consonancia ao art. 70 da Lei de Diretrizes Basica n°
9.394/96 “Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional”, com:
a) Remuneragdo de pessoal e encargos;
b) Material permanente, de consumo, de expediente e didatico pedagogico;
¢) Pequenos reparos prediais;
d) Servigos de terceiros, exceto para manutencdo de onibus;
e) Manuten¢do de equipamentos;
f) Capacitagio de equipe docente, suporte pedagogico e demais profissionais que atuam na entidade;
g) Contas de Agua, Luz, Telefone e Internet.

II.  Os recursos repassados pelo MUNICIPIO NAO serio poderio ser executados com:
a) Multas, juros e corre¢do monetaria decorrente de pagamento fora do prazo:
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b) Empréstimos ndo autorizados;

¢) Uniforme Escolar;

d) Alimentagdo Escolar;

e) Passagens aéreas e terrestres;

f) Hospedegem;

g) Promoges de festas e eventos;

h) Aluguel;

i) Aquisi¢do de pegas e manutengdo de Onibus;

j) Combustiveis e lubrificanfes;

k) Construgdo/Reforma/Amplia¢ao;

1) Pagamento de encargos bancarios e impostos; e

m) Despesas alheias 4 manuten¢do e desenvolvimento do ensino previstas no art. 71 da Lei Federal n®.
9394/96 “Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional”.

3.7.2 Dos Recursos Préprios do Municipio
A execugdo das despesas com Recursos Proprio do Municipio deve-se respeitar os critérios abaixo descritos.

L Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo executados em consonancia ao art. 70 da Lei de Diretrizes Basica n°
9.394/96 “Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional”, com:
a) Remuneragdo de pessoal e encargos;
b) Impostos Federal e Estadual;
¢) Material permanente, de consumo, de expediente e didatico pedagogico;
d) Reform: s ou Pequenos reparos prediais;
e) Servicos de .2.ceiros, exceto para manutengdo de Onibus:
f) Manutengdo de equipamentos;
g) Capacitagdo da equipe doceute, suporte pedagogico e demais profissionais que atuam na OSC;
h) Contas de Agua, Luz, Telefone e Internet.

II. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO NAO serio poderdo ser executados com:
a) Multas, juros e corre¢do monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;
b) Empréstimos ndo autorizados;
¢) Uniforme Escolar;
d) Alimentagdo Escolar;
e) Passagens aéreas e terrestres,;
f) Hospedagem;
g) Promogdes de festas e eventos;
h) Aluguel;
i) Aquisi¢io de pegas e manutengdo de onibus;
j) Combustiveis e lubrificantes;
k) Construio/Ampliagio;
1) Pagamento de encargos bancérios; e
m) Despesas alheias a manutengéo e desenvolvimento do ensino previstas no art. 71 da Lei Federal n°.
9394/96 “Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacioral”.

4 DOS OBJETIVOS

Os objetivos servem para dar diregdo ao projeto, comunicar metas e avaliar 0 sucesso, sendo fundamentais
para o planejamento e tomadas de decis@o, ou seja, sdo os resultados especificos, mensuraveis e com prazo definido que se
pretende alcangar. Podem ser divididos em objetivo geral e em objetivos especificos.
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4.1 DO OBJETIVO GERAL

O Objetivo Geral para celebrar esta parceria ¢ garantir o direito a educagio de qualidade, inclusiva, aos
alunos com deficiéncia do municipio, devidamente matriculados na APAE, buscando promover melhor qualidade
de vida aos alunos, que impedem de frequentar a escola regular.

4.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos, que sdo as agdes necessdrias para alcancar o objetivo geral, definidos para esta
Parceria sdo:

a) Diminuir as barreiras existentes que dificultam a inclusdo em qualquer fase do desenvolvimento do
projeto;
b) Asse_rurar a qualidade do ensino, através de atendimento aos alunos por profissionais especializados:

5 DAS METAS ESTABELECIDAS

Segue abaixo, as metas estabelecidas para esta rarceria, bem como as etapas, estratégias, atividades,
produtos, resultados esperados, indicadores e mecanismos de monitoramento planejados para a sua execugao.

Meta 1z (‘arantlr 0 dlrelto a educacﬁo de qualldade, mclusnva, aos alunos com defuencm do mumciplo, buscando promover melhor qualldade de
vida aos alunos, que impedem de frequentar a escola regular devidamente matriculados na APAE.
ETAPA PERl'ODO-DE RESULTADOS CUMPRIMENTO DAS
EXECUCAO PREVISTOS METAS
N°® Descricao Inicio Fim Descricdo Quant. :}::;;; Periodo | Quant.
Ofertar educagdo inclusiva de qualidade para Alunos Lista
01 | alunos devidamente matriculados na OSC e | 052026 | 12/2026 | matriculados |- 69 Individual Anual 69
impedidos de frequentar a escola regular atendidos de aluno

6. CRITERIOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Obrigatoriamente a /.dministragdo Publica Municipal, através da Comissdo de Selegdo, devera julgar as
propostas recebidas para esta parceria, através de critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico.

6.1 CRITERIOS GERAIS PARA AVALIAGCAO

Diante dos fatos, os critérios gerais sio estabelecidos no Edital de Chamamento Piblico, quando for o
caso.

6.2 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA AVALIACAO

Para esta parceria ndio é necessario estabelecer os critérios Especificos para a avaliagdo e pontuagdo das
propostas técnicas e econdmicas, pois conforme Justificativa (Se¢do 2 deste Termo), esta parceria sera celebrada por
inexigibilidade de Chamamento Publico.

Entretanto, esta parceria envolve transferéncia de recursos financeiros oriundos do FUNDEB, onde a OSC
devera apresentar documzntos que comprovem as exigéncias contidas no § 4° combinado com o § 7°, ambos do art. 7°, ¢
do § 2° do art. 8° da L¢i Federal n° 14.113/2020, que “regulamenta o Fundo de Munutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Vaiorizacdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do
Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e dd outras providéncias.”, transcritos abaixo.

Art. 7°. A distiituic@o de recursos que gompé»m os Fundos, nos termos do art. 3° desta Lei, no ambito de cada

Estado e do Distrito Federal ¢ da comolernentagdo ¢ imao, conforme o art. 5° desta Lei, dar-se-a. na forma do Anexo
desta Lei, em fungdo do nimero de alunos mair h.ulados nas respectivas redes de educagdo basica publica presencial,
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observadas as diferencas e as ponderagdes quanto ao valor anual por aluno (VAAF, VAAT ou VAAR) entre etapas,
modalidades, duragdo da jomnada e tipos de estabelecimento de ensino ¢ consideradas as respectivas especificidades ¢
0s insumos necessarios para a garantia de sua qualidade, bem como o disposto no art. 10 desta Lei.

[--]

§ 4°. As instituigdes a que se refere o inciso I do § 3° deste artigo deverdo obrigatoria e cumulativamente:

| - oferecer igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola e o atendimento educacional gratuito
a todos os seus alunos;

Il - comprovar finalidade ndo lucrativa e aplicar seus excedentes financeiros em educagdo na etapa ou na
modalidade previstas no § 3° deste artigo;

111 - assegurar a destinagdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantropica ou confessional com atuagdo
na etapa ou na modalidade previstas no § 3° deste artigo ou ao poder ptblico no caso do encerramento de suas
atividades;

1y - atender a padroes minimos de qualidade definidos pelo 6rgdc normativo do sistema de ensino, inclusive.
obi . gatoriamente, ter aprovados seus projetos pedagogicos;

V - tes Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na forma de regulamento.

§ 7° As condigdes dc que tratam os incisos L 11 1L 1V ¢ V do § 4° deste artigo. para o computo das matriculas das
instituigdes comunitarias, confessionais o filartipicas sem fins lucrativos e conveniadas com o poder publico,
deverdo ser comprovadas pelas instituigdes convenentes ¢ conferidas e validadas pelo Poder Executivo do respectivo
ente subnacional, em momento anterior a formalizagdo ¢o instrumento de convénio e ao repasse dos recursos recebidos
no ambito do FUNDEB para a cobertura das matriculas mantidas pelas referidas instituigdes.

L]

Art. 8. Para os fins da distribuigio dos recursos de que trata esta Lei. serdo consideradas exclusivamente as
matriculas presenciais efetivas, conforme os dados apurados no censo escolar mais atualizado, realizado anualmente
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). observadas as diferengas ¢ as
ponderagdes mencionadas nos arts. 7° e 10 desta Lei.

§ 2°. Serdo consideradas, para a educagdo especial, as matriculas na rede regular de ensino, em classes comuns ou
em classes especiais de escolas regulares e em escolas especiais ou especializadas, observado o disposto na alinea d do
inciso 1 do § 3° do art. 7° desta Lei.

7 DAS RESPONSABILIDADES

Neste capitulo definem—se as responsabilidades do Municipio e das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

7.1 Das Organizag¢des da Sociedac: Civil

As Organizagdes da Sociedade Civil compctem:

v

v

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho,
atendendo as metas e indicadores acordados, e fornecendo ao MUNICIPIO as informagdes solicitadas;
Zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, assegurando eficiéncia, eficacia e efetividade social,
e corrigindo eventuais irregularidades;

Informar aos municipes e demais interessados sobre o carater publico das agdes realizadas em
decorréncia desta parceria, quando aplicavel;

Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
relacionados a contratagdo de pessoal, caso previsto no Plano de Trabalho, conforme a legislag@o vigente
e nos termos da Clausula Terceira deste instrumento;

Apreseniar a0 MUNICIPIO, conforme a periodicidade estabelecida no Plano de Trabalho, Relatorio de
Execugdo do Objeto, contendo as atividades realizadas para o cumprimento do objeto, assinado pelo
represen‘ante legal da O.S.C.;

Comuni ‘ar a0 MUNICIPIO quaisquer alteragdes em seus atos societarios ou no quadro de dirigentes no
prazo de ai tr'ata dias apds o registro no 6rgdo competente;

Assegurar a integr~cdo com o municipio para compartilhar as responsabilidades quanto a universalizagio
e melhoria continua da eduracédo basica;

Garantir a oferta de atendimento educacicsal as crizigas ¢ adolescentes com deficiéncia do municipio:
Participar de projetos pedagogicos, eventos culturais e artisticos baseados em termos sugeridos pela
Secretaria Municipal de Educagéo:;

Colaborar com o desenvolvimento de atividades pedagogicas dos alunos com deficiéncia;

Trabalhar com os alunos valores éticos e questdes comportamentais, que contribuem a sua formagao
integral e na disseminagdo de atitudes que ajudem a prevenir casos de dependéncia quimica;
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v’ Capacitar os‘p‘roﬁ?sionais da educag@o que atuam na instituigdo;
v" Investir na melhoria do cspago fisico:
v Utilizar os valores recebidos de acorio coin o Plaue de Trabalho aprovado, observadas as disposicoes

fo

relativas a aplicagdo dos recursos;

v Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos;

v Oferecer igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola e 0 atendimento educacional
gratuito;

v Comprovar finalidade ndo lucrativa e aplicar seus excedentes financeiros em educagdo na etapa ou na
modalidade prevista no § 3°, Inciso I, alinea D da Lei Federal n°. 14.113/2020;

v Atender a padroes minimos de qualidade definidos pelo 6rgao normativo do sistema de ensino;

Possuir Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na forma de regulamento;

v Responder, exclusivamente, pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo, portanto ndo se caracteriza responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da municipalidade pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do
objeto ¢ parceria ou restrigdo a sua execugdo; Executar as agdes do objeto desta parceria com qualidade,
atendendo u ni:blico de modo gratuito, universal e igualitario;

v Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra necessaria, a
fiel e perfeita execugdo deste Termo de Colaboragdo;

v Manter contrato de trabalho que assegui= direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

v Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

v' Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acoes do objeto desta parceria;

v Disponibilizar, quando solicitado pela municipalidade, documentos dos profissionais que compde a
equipe técnica, tais como: diplomas, registro juntc aos respectivos conselhos e contrato de trabalho etc;

v Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial dos designados para a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, do Gestor da Parceria, do Controle Interno e do Tribunal de Contas, aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a parceria, bem como aos locais de execugdo do

S

objeto;

v Aplicar, obrigatoriamente, os recursos recebidos e eventuais saldos firanceiros, quando ndo utilizados,
em inst 'ti¢do financeira oficial. De igual modo, as receitas decorrentes, deverdo ser, obrigatoriamente,
computadas « crédito do Termo pactuado e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar em demonstrativos especificos nas prestagdes de contas;

v Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

v Restituir 2 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de contas for avaliada como
irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste
Termo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de
Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos
recursos.

7.2. Da Administraciao Piblica Municipal

E responsabilidade da Administragdo Publica Municipal:
v" Apoiar 4 0.S.C. no alcance dos objetivos previstos no Plano de Trabalho, orientando e assistindo na
execugé 1 das atividades;
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v Publicar o extrato da parceria e suas alteragdes no Diario Oficial do Municipio e no Portal das Parcerias,
se aplicavel;

v Designar, por meio de ato publicado no Diario Oficial, o gestor da parceria e 0s membros da Comissdo
de Monitoramento ¢ Avaliagdo;

v Liberagdo do recurso financeiro conforme previsto nas pegas da Parceria (Termo de Referéncia, Plano de
Trabalho e Termo da Parceria);

v' Prestar esclarecimentos a 0.S.C. sobre eventuais duvidas ou questdes referentes a parceria;

v" Buscar garantir a formagéo continuada dos dirigentes e técnicos da O.5.C.;

v Publicar e manter atualizados manuais de orientagao sobre a aplica¢do da Lei 13.019/2014 para gestores
publicos e O.S.C.s;

v' Recebe: = analisar os Relatérios de Execugiio do Objeto apresentados pela O.S.C., notificando-a em caso
de atraso ou E.‘"'regularidades na execugao;

v Monitorar o objeto previsto no Plano de Trabalho e avaliar a qualidade dos servigos prestados, conforme
os indicadores estabelecidos,

v Realizagdo de visita in loco para acompanhar a 67ria do servigo;

v Analisar eventuais solicitagdes de alteragdo da parceria e do Plano de Trabalho, desde que apresentadas
por escrito com no minimo 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, devidamente justificadas, e que ndo
impliquem em mudanga do objeto;

v Extinguir o Acordo de Cooperagdo caso sejam identificados vicios na execugdo do objeto que ndo sejam
sanados ou que recebam parecer contrario a sua continuidade;

v Prestar assisténcia financeira, através do pagamento da subven¢do, a rede estadual de ensino, com vistas
ao desenvolvimento de ag¢des planejadas e integradas que asseguram um programa conjunto de trabalho.

8. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

O presente Termo de Referéncia inicia-se na data de sua assinatura e termina em 31 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado por | periodo.

‘e

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das parcerias a screr firmadas correrdo em dotagdo or¢amentaria propria prevista na
Lei Or¢amentaria Anual, exercicio de 2026: ‘

e Recursos do FUNDEB: 02.02.01.12.367.1207.0.235.335041 — 098 — FUNDEB.30 - Contribuigdes /
Manutengdo do Pessoal Ensino Fundamental - FUNBEB.

e Recursos Proprios do Municipio: 02.02.03.12.367.1207.0.234.335041 — 151 — Subvengdes Sociais /
Apoio as Entidades Educacionais.

10. DO VALOR DA PARCERIA

O valor global do presente Termo de Referéncia ¢ de RS 700.474,49 (setecentos mil, quatrocentos e
setenta e quatro reais, quarenta e nove centavos), para o exercicio de 2026, distribuidos nos seguintes recursos
financeiros:

e Recursc Proprios do Municipio: no valor de R$ 125.000,00 (cento = vinte e cinco mil reais); e
e Recursos do FUNDEB: no valor de R$ 575.474,49 (quinhentos e setenta e cinco mil, quatrocentos ¢
setenta e quatro reais, quarenta e nove centavos), onde o gasto dos recursos sera no ano de exercicio do repasse, de acordo
com o art. 25 da Lei Federal n® 14.113/2020:
Art. 25 - Os recursos dos Fundos, mclusive agueles oriundos de complementagdo da Unido, serdo utilizados pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. no exercicio financeiro em que lhes forem creditados. em agdes

consideradas de manutengdo e de desenvolvimento do ensino para a educagdo basica publica, conforme disposto no
art.70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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11 DOS PRAZOS PARA PRUTOCOLO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA '

Os prazos para protocolo do Plano de Trabaiho ¢ documentos necessarios para celebragdo da parceria variam

conforme a modalidade do Processo:
v" Chamamento Piblico: definido no Edital de Chamamento Publico.
v" Dispensa ou Inexigibilidade: 30 (trinta) dias corridos da publica¢do do Termo de Referéncia para

Celebragdo de Parcerias.

Santa Rita do Sapucai, 22 de abril de 2026.

N
} .
J@M.\m.c\m
Licia R. Borato Cunha Chaves
Secretdria Municipal de Educa¢do
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