ESTATUTO SOCIAL DA

UNIAO PRESBITERIANA DE ADOLESCENTES
DE SANTA RITA DO SAPUCAI

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 12. Unido Presbiteriana de Adolescentes de Santa Rita do Sapucai — UPA, doravante
denominada Associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de organizagdao da sociedade civil, regida pelas normas expressas
neste estatuto e por aguelas contidas na legislagdo brasileira.

Pardgrafo unico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Art. 22, Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:

Rua: Francisco Moreira da Costa, 273
Bairro: Centro

Cidade: Santa Rita do Sapucai - MG
CEP: 37540-000

Pardgrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associacdo podera
manter escritorios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos
termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 32. A Associagdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 42, S3o objetivos da Associagdo:

| — promogdo da assisténcia social a criangas e adolescentes através de palestras,
debates e aconselhamentos sobre sexualidade, espiritualidade, relacionamento familiar,
educagdo, vocagdo e temas afins;

Il — promogdo da cultura através de cursos de musica, teatro, desenho, pintura, danca e
outras manifestagdes artisticas e culturais;

Il — promog¢ao da educagao através de cursos de inglés, informatica, LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais e reforco escolar; s
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IV —promocgdo do esporte e lazer;
V —promogao do voluntariado;

VI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Art. 52, No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo atenders a todos, assim ndo
fara distingdes de género, orientagdo sexual, cor, etnia, religido, condi¢do social,
posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatdrias.

Pardgrafo Unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associagdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

Art. 62. O exercicio social iniciar-se-a em 12 de janeiro e serd finalizado em 31 de dezembro,
em conformidade ao ano civil.

Art. 72, A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associacdo
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este orgéo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. B2. A Associagdo serd composta por nimero ilimitado de associados, exclusivamente
pessoas fisicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:

| - Carta-convite de algum associado ativo; Il = Preenchimento da ficha de cadastro de
associados; Il — Aprovagdo do conselho diretor; IV — Aprovacdo da maioria de dois
tergos da Assembleia Geral.

Art. 92. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundacdo da Associacdo,
que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituigdo e cuja assinatura
esteja registrada na respectiva ata;

b} Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas pela Associacdo e que se disponham para a consecucio de seus fins;

c) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com guantias,
bens, direitos para a manutencdo da Associacdo;
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d) Associados honordrios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuagio da Associacdo, colaborando
para a realizacao de seus fins.

Art. 10. Sdo deveres do associado:

I. respeitar e observar as disposicdes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislacéo
brasileira;

Il. agir com decoro e com respeito em relagdo a Associacéo;
ll. cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associacdo e para o seu fortalecimento;

IV. quitar as suas contribui¢des pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI, exercer com responsabilidade os cargos para o quais tenha sido indicado para a
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracdo e fiscalizagdo.

Art. 11. S3o direitos do associado:
. participar das atividades da Associagdo;

Il. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagdo;

Ill. participar das principais deliberagdes da Associagdo, através de sua Assembleia
Geral, com direito a voz e a voto.

Pardgrafo unico. Somente os associados fundadores e efetivos poderdo se candidatar e ser
eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia
Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacdo, representda-la em
qualquer circunstdncia que seja ou contrair obrigacées a serem por ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, nio responderao
individualmente, de maneira soliddria ou subsidiiria, pelas obrigages da Associagdo ou
pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, administrativos e
fiscalizatdrios.
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Art. 14. O associado poderd ser desligado da Associagdo:

I. @ qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicio de demissio dirigida ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes:

Il. por expulsdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
I, pela dissolugdo da Associagdo;

IV. pelo seu falecimento.

Art. 15. A expulsdo mencionada no inciso Il do artigo anterior serd decidida pelo Conselho
Diretor, apds realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipdteses de expulsdo por justa causa:

I. praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

Il. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

lll. deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos previstos
pelo Regulamento Interno e pelos érgaos de deliberagdo, administracio e fiscalizagao;

IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 12 O procedimento de expulsio serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo de qualquer associado.

§ 22. O Conselho Diretor devera averiguar as alegacdes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentagio de defesa, e, apos, deverd elaborar o
relatorio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitac¢do.

§ 32. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela suspensio
por periodo de seis meses ou pela suspensio, a depender das circunstancias do caso.
Notificado desta decisdo, o associado-acusado poderd recorrer 3 Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 42. A confirmagdo da expulsio do associado dependerd do voto favoravel da maioria
simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRACAO
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Art. 16. Sdo orgdos de deliberacdo, de administragio e de fiscalizacio da Associacio:
I.a Assembleia Geral dos associados;
Il. o Conselho Diretor;

[1l. o Conselho Fiscal.

Se¢do 1 - Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberac3o da Associagdo e
sera composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua
categoria, desde que em dia com as suas obrigac¢des.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ac ano, nos 3 (trés) meses
seguintes a finalizacdo de cada exercicio fiscal, para:

l. apreciar o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
lll. apreciar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Diretor,

Pardgrafo tnico. No caso do inciso I, a Assembleia Geral Ordinaria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e médxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que
se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembleia Geral poderd, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da Associacdo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

|l propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

Il destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

lil. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associacdo;
IV. decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisio do Conselho Diretor que
determinou a expulsdo de associado;

VI. deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;




VIl. autorizar a alienagdo ou a onerag¢do, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
Associagao;

VIIl. deliberar sobre a instauragdo de novos escritérios, representacdes ou unidades da
Associagdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral serd realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia
da realizacdo da Assembleia Geral.

§ 29. A convocacdo conterd indicagdes precisas do local, da data e do horério em que
ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 32. A convocagdo serd realizada por meio de antncio afixado na sede da Associacio.

Art. 21. Para a instalacdo da Assembleia Geral, serd necessdria a presenca de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que
sera realizada apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do hordrio marcado para o
inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com qualguer nimero de presentes, exceto nos
casos em que outro quorum seja exigido.

Art. 22. Salvo disposicdes em contrério, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

Segio 2 - Do Canselho Diretor

Art. 23, O Conselho Diretor constitui-se em 6rgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associacdo.

Art. 24. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor serd formado por 4 {quatro)
membros e sera dividido nos seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Secretario.
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Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor serd de: 3 anos, sendo
permitida a reelei¢do para os mesmos cargos por até 1 ( uma ) vez por perjodo igual.

Art. 26. S3o atribuicbes do Conselho Diretor, dentre outras que |he forem designadas pela
Assembleia Geral:

I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacdo;

Il. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associacdo;

Il. formar comissbes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associacio;

IV. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balanco
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
Associagdo durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o planejamento de acdo anual, com
previsdo de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

VIl. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIli. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsio;

IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias deliberacdes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

XI. representar e defender os interesses dos associados;
XIl. administrar os bens patrimoniais da Associagdo;

Xlll. contratar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da Associagdo.

Art. 27. O Conselho Diretor se reunira:
l. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 1 (um) ano;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagdo.




paragrafo tnico. A convocacdo para as reunides serd feita pelo Diretor-Presidente da =~
Associagao ou por dois ter¢os dos membros do Conselho Diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

Art.

Art.

Art

I. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associac3o, sempre
que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

II. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

IIl. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

IV. executar demais fun¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

29. Compete ao Vice-Presidente:

I substituir legalmente o Diretor-Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo
0 cargo em caso de vacancia;

IIl. auxiliar o Diretor-Presidente na execu¢do de suas tarefas, inteirando-se de todos os
assuntos da Associagao;

30. Compete ao Secretdrio:

»

I. organizar e coordenar os servigos de secretaria;

Il. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos
secretaria;

lll. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgagdo da Associacao,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com 6rgios de
imprensa e de comunicacao;

V. executar demais fun¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

31. Compete ao Tesoureiro:

. organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orgamentario;
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Il. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;
Ill. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
IV. apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

VI. responder com seus bens particulares pelas importdncias sob a sua
responsabilidade.

Secdo 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contabeis e financeiras da Associagao.

Art. 33. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho
Diretor e aprovados na Assembleia Geral, para um mandato de: 3 anos, sendo permitida a
reelei¢do por até 1 ( uma ) vez, por periodo igual e consecutivo.

Art. 34. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho Diretor.

Art. 35. S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

l. examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informacgoes
solicitadas;

Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades, o balanc¢o patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associacao;

lll. avaliar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias Uteis a Associacdo;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 36. O Conselho Fiscal se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 1 (um) ang;




Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacdo,

Pardgrafo (nico. A convocacdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associacdo ou por dois tercos dos membros do Conselho Fiscal.

Secdo 4 - Das eleicdes

Art. 37. A organizacao das eleigGes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que ndo estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 38. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo enviar seus nomes 3 esta
Comissdo Eleitoral com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horsrio marcado
para o inicio da eleicdo.

Art. 39. A votacdo serd secreta.

Secdo 5 - De outras disposicdes

Art. 40. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos
associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 41. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderfo ser destituidos, com justa causa, mediante a
verificagdo de uma das seguintes hipdteses:

I. mal uso ou dilapidagdo do patrimédnio social;

Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do 6rgdo do qual faga parte;

lll. ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associacdo;

IV. pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral
ou pelo Conselho Diretor;
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VI. conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como 2 pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante
requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor oy de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2% A Assembleia Geral designard comissio especial composta por 3 (trés) ou mais
associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguacdo das alegacdes apresentadas
formalmente contra o gestor-acusado, inclusive devendo notificd-lo Para a apresentacdo de
defesa, e pela elaboracdo de relatério final sobre o Caso, No prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar do inicio de sua tramitacdo.

§ 32 Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituigdo do associado-

acusado.

§ 4°. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do
voto favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 42, Além das praticas de gest3o administrativa descritas neste estatuto, a Associagio
podera, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 43. O patriménio da Associacdo sera composto e mantido por:

l. doagbes de recursos financeiros ou bens méveis e imoveis que tenham sido
transferidos ou incorporados, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou nao;

Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associacido;

lll. contribuicées dos associados;

IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associacdo;

V. subvengdes ou auxilios governamentais.

Art. 44. A Associagdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus gestores Jucros,
bonificagbes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer, natureza.

— Q{- <y e ! ‘{.\01
"4aN AR 11
VAT OV A0V o
~IRa Q*Q 0<J‘°‘\'\"'1‘f’“a
j 1< O Vot ¥
} \LSRLNS



g

Art. 45, Todo o patrimdnio e todas as receitas eventualmente percebidag pela Associacdo
serdo aplicadas na realizagdo e no desenvolvimento de seus objetos SOciais, incluindo os
gastos e bens necessdrios a sua manutenc¢do e ao seu funcionamento administrativo.

Art. 46. A Associagdo mantera escrituracio contdbil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art, 47, A prestacdo de contas da Associacdo observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras, incluindo-se as certidges
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposi¢do para exame de
qualquer cidaddo;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser3
feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 48. As cldusulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo tnico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificacdes propostas
deverdo ter a aprovagio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

CAPITULO Vil - DA DISSOLUCAO

Art. 49. A dissolucdo da Associa¢ao podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo
ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuagio de sugs atividades.
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Art. 50. Em qualquer hipétese, a dissolugdo da Associagdo serd deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim e dependerd da aprovagdo de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos associados.

Art. 51. Em caso de dissolugio, o patriménio social eventualmente remanescente devers ser
doado a institui¢do sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a da presente
Associacdo e com atuagdo na mesma regido.

Paragrafo Unico. Inexistente instituicdo com estas especificagdes, a Assembleia Geral devers
definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 52. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de marco de 1999, o patriménio
social eventualmente remanescente apés a sua dissolucio serd doado a instituicdo
igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo Unico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associacdo vier a perder a sua
gualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que
persistiu aquela qualificagdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos
termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

CAPITULOS VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 54, O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral e revogard todas as disposi¢Bes contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada em Santa Rita do
Sapucai - MG, na data de 23 de Jjaneiro de 2019, conforme ata e lista de presenca anexas.
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