ESTATUTO SOCIAL [ pLe
CNPJ: 03.611.604-0001-62 5

i CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°03.604.611-0001-62,
fundada 12/05/1999 em SANTA RITA DO SAPUCAI, é uma organizagdo da sociedade civil sem
fins lucrativos, com personalidade juridica propria e autonomia administrativa, atuando nas areas das
Politicas Publicas de Assisténcia Social, Cultura, Saude, Esporte, Lazer.

§ 1° No ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, a associagdo desenvolvera as seguites
acoes:

I Servico de atendimento especializado para populagdo em situacdo de rua no forma de prote¢do
social especial de média e alta complexidade

Il A protegdo social da assisténcia social consagrada em lei para todos: direito de todos e todas de
usufruirem dos direitos assegurados pelo ordenamento juridico brasileiro a protecao social ndo
contributiva de assisténcia social efetiva com dignidade e respeito;

I inclusio, acessibilidade, qualidade e continuidade: direito a escuta, ao acolhimento e de ser
protagonista na constru¢ao de respostas dignas, claras e elucidativas, ofertadas por servigos de ag@o
continuada, localizados proximos a moradia, operados por profissionais qualificados, capacitados ¢
permanentes, em espagos com infraestrutura adequada e acessibilidade, que garantam atendimento
humanizado e privativo para todos os publicos, atendendo a suas especificidades;

IV protegdo social por meio da intersetorialidade das politicas publicas: direito da (o) cidadi(do) a
melhor qualidade de vida garantida pela articulagdo intersetorial da politica de assisténcia social com
outras politicas publicas, para que alcance e garantam direitos a moradia digna, trabalho,
profissionalizagdo, cuidados, satde, educacdo, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar, seguranga
publica, preservagdo do meio ambiente, infraestrutura urbana e rural, crédito e finangas soliddrias,
documentagdo civil, desenvolvimento sustentavel, acesso a tecnologias acessiveis e assistivas,
conectividade cidada, entre outros direitos sociais;

§ 2° No ambito das Politicas Publicas de Esporte, Cultura e Lazer, A ASSOCIACAO CASA
EMANUEL promovera a disseminagdo do conhecimento entre os acolhidos e as pessoas de
passagem, destacando a importancia do patrimdnio histérico, artistico e cultural. Ademais, podera
desenvolver atividades ludicas, educativas e recreativas, como oficinas culturais, praticas esportivas,
eventos artisticos e programagdes de lazer que incentivem a socializag@o e o bem-estar.

§ 3° No ambito da Politica Publica de Saude, A ASSOCIACAO CASA EMANUEL podera
desenvolver a¢des de promogao € prevengio a saude, com foco na prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis (DSTs) e do uso de substancias ilicitas. Essas agdes incluirdo campanhas educativas,
palestras, oficinas e orientagdo sobre praticas de satide sexual, reprodutiva e cuidados com 0 cOrpo. O
Instituto também podera estabelecer parcerias com unidades de saude e profissionais especializados
para o acompanhamento e apoio aos acolhidos e pessoas de passagem.

§ 4° As atividades descritas nos paragrafos 2°, 3° sdo ag0es complementares e ndo se vinculam aos
servigos expostos no §1°.

§ 5° As demais politicas publicas elencadas no caput poderdio ser desenvolvidas de acordo com 0
Plano de Agdo da A ASSOCIACAO CASA EMANUEL ., previamente aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 5° O A ASSOCIACAO CASA EMANUEL podera adotar um regimento interno para disciplinar
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seu funcionamento, devendo o mesmo ser submetido a aprovagio pela Assembleia Geral, desde que
em consondncia com as diretrizes das politicas publicas executadas.

CAPITULO 111 2 o2 >
DOS OBJETIVOS SOCIAIS :

Art. 6° Para atender a sua missdo, A ASSOCIACAO CASA EMANUEL possui o0s segulmes
objetivos sociais:

I — apoiar e complementar as politicas publicas de cultura, lazer, esporte, saude, assisténcia social,
projetos ou servigos que visem a cidadania digna e & autonomia dos usuarios;

I1 — estimular a parceria e o didlogo local e a solidariedade entre os diversos segmentos sociais;

Il — Sempre que possivel complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

IV — Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

V — possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e esportivas, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

VI — favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

VII — desenvolver os aspectos sociais, respeitando seu processo de maturagdo, para que todos
conhegam e desenvolvam suas habilidades, suas aptiddes, suas necessidades e tenham a oportunidade
de construir seus projetos de vida;

Art. 7° De forma especifica, A ASSOCIACAO CASA EMANUEL pretende:

I — assegurar espagos de referéncia para os convivios grupal, comunitario e social, e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuos.

Art. 8° No desenvolvimento de suas atividades, A ASSOCIACAO CASA EMANUEL observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficécia, economicidade e
eficiéncia, e ndo fard qualquer discrimina¢do de origem, raga, cor, nacionalidade, idade, género,
orientagdo sexual, credo religioso, concepgdo politico-partidaria ou filosofica, condigdo social e
quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos gratuitos, sem cunho politico-partidario
e executando agdes de carater continuado, permanente e planejado.

Art. 9° Os objetivos e as agdes desenvolvidas pela ASSOCIACAO CASA EMANUEL devem
respeitar os requisitos das Leis n° 13.019/2014 e n° 13.204/2015, que estabelecem o regime juridico
das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco.

Art. 10° A ASSOCIAGCAO CASA EMANUEL dedicard suas atividades através de seus
administradores e associados e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes para coibir a
obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios. As rendas serdo integralmente
aplicadas em territério nacional, na consecug@o e no desenvolvimento de seus objetivos sociais,
observando a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 11° Para a execugdo das atividades propostas, A ASSOCIACAO CASA EMANUEL contratard
profissionais na forma da legislagdo trabalhista vigente.

Parigrafo tnico. Quanto aos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, observars a Lei
n° 12.435/2011, a Norma Operacional Basica (NOB) RH SUAS e as deliberagdes do Conselho
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Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 12° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL daré plena transparéncia e publicidade as teceitas e
despesas da institui¢do. " 28

Art. 13° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL tem prazo indeterminado de duragdo e estd sedtado-
na Avenida Francisco Andrade Ribeiro, N°600 - Bairro por do Sol, Estado de Minas Gerais, podendo
criar representagdes e filiais em qualquer parte do pafs ou no exterior.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 14° O quadro social da ASSOCIACAO CASA EMANUEL se compde de cidaddos maiores de
18 anos, capazes de contrair direitos e deveres, sem impedimentos legais, os quais contribuirdo para o
desenvolvimento comum dos objetivos da associagao.

§ 1° A admissdo de novos socios, de qualquer categoria, serd decidida pela Assembleia Geral,
mediante proposta de socios efetivos ou da Diretoria Executiva, dentre pessoas idoneas que
solicitarem a inscri¢do, mediante preenchimento de ficha de inscri¢do onde conste a aceitagdo de
todas as normas deste estatuto.

§ 2° A qualidade de associado ¢ intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de sua
transmissdo por alienagéo, doagdo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte ou a liquidagdo
da pessoa juridica da ASSOCIACAO CASA EMANUEL

§ 3° Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

§ 4° Qualquer associado podera, por iniciativa propria, a qualquer tempo, se desligar do quadro social
da ASSOCIACAO CASA EMANUEL , bastando, para isso, protocolar seu pedido junto a
organizagdo.

§ 5° A exclusdo de qualquer socio somente podera ocorrer por justa causa, mediante decisdo da
Diretoria.

Art. 15° Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente, solidéria ou
subsidiariamente pelas obriga¢des da ASSOCIACAO CASA EMANUEL , nem pelos atos praticados
pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Art. 16° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL ¢ constituido por numero ilimitado de socios, os
quais serdo das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e benemeéritos.

§ 1° Séo sécios efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os
atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do art. 13, § 1°, do
presente Estatuto.

§ 2° Sdo socios colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execugdo de projetos e na realizagio dos objetivos do Instituto.

§ 3° Sdo considerados sécios beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, e as instituicdes que se destacarem por suas doagdes, dedicagdo ou pelo trabalho
desenvolvido cuja finalidade se coadune com os objetivos do Instituto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 17° Sdo direitos dos socios:

| — tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito de voz e voto;
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[ —propor a admissio de novos associados;

I1I — votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; aq

5. &,

IV — participar de todas as atividades associativas;

L N—

V — propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas
fungdes;

VI — apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a ASSOCIACAO CASA EMANUEL ;

VII — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

VIII — desassociar-se, a qualquer tempo, quando julgar necessério, mediante pedido formal dirigido a
Diretoria Executiva do Instituto.

Parsgrafo uinico. Os direitos dos socios previstos neste Estatuto Social sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 18° Sdo deveres dos socios:

I — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, assim como acatar as resolugdes das
Assembleias e da Diretoria;

11 — colaborar para a consecugio dos fins da ASSOCIACAO CASA EMANUEL;
I1I — zelar pelo seu bom nome e prestigio e divulgar suas finalidades:

IV — comparecer as Assembleias Gerais;

V — pagar as contribuigdes estabelecidas pelo Regimento Interno;

VI — denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ASSOCIACAO CASA EMANUEL ,
para que a Assembleia Geral tome providéncias.

Art. 19° A exclusdo de qualquer sécio somente podera ocorrer por justa causa, mediante decisdo da
Diretoria, observado o direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral, caso um socio cometa atos
de inegével gravidade, os quais podem ser entendidos, entre outros, como os seguintes:

I — contrariar decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;
IT — furtar-se ao cumprimento de seus deveres e obrigagdes;
111 — causar dano material ou moral a ASSOCIACAO CASA EMANUEL ;

IV — servir-se da ASSOCIACAO CASA EMANUEL para fins politicos ou estranhos aos seus
objetivos.

Art. 20° O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste Estatuto Social
estara sujeito as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
IT — exoneragdo dos cargos e fungdes que exerca por eleigdo ou nomeagao;
IIT — exclusdo.

Parigrafo unico. A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizag¢do, tampouco dever de
compensag¢do a qualquer titulo.



CAPITULO VI i |
DA ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA { 76

Art. 21° A administragio da ASSOCIACAO CASA EMANUEL é composta pelos seguintes En;g?osl;,. AiS

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A ASSOCIACAO CASA EMANUEL ndo remunera seus dirigentes e ndo distribui
lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, exceto nos casos de
gestdo de parcerias publico-privadas.

Art. 22° A Assembleia Geral ¢ a instdncia maxima decisoria do Instituto, sendo composta por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos relativos
ao instituto e tomar decisdes que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento do mesmo, sendo
soberana nas resolug¢des ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto Social.

Art. 23° Compete a Assembleia Geral:

I — eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, definindo
suas fungdes, atribui¢des e responsabilidades de acordo com o presente Estatuto Social;

II — deliberar e aprovar as reformas e alteragoes do presente Estatuto Social;
Il — aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto Social:
IV — excluir associados;

V — destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI — decidir sobre alienagéo, transagdo, aquisigdo, permuta ou constituigdo de gravames ou Onus de
qualquer natureza sobre bens moéveis e imoveis da ASSOCIACAO CASA EMANUEL :

VII — aprovar o Regimento Interno:

VIII - apreciar, em grau de recurso, decisdo da Diretoria sobre a exclus@o de socio por justa causa.
IX — decidir sobre a organizagdo e instalagdo de novas unidades ou filiais do instituto;

X — deliberar e aprovar o plano de a¢do e o orgcamento anual do instituto;

XI — decidir sobre a dissolugio ou a extingio da ASSOCIACAO CASA EMANUEL ;

XII — deliberar sobre a dissolu¢do do instituto em ato especificamente convocado para tal, a fim de
que, como Orgdo maximo decisério, determine sobre a paralisacdo das atividades, fechamento da
sede, continuidade do objeto social, sub-rogac¢do dos direitos e deveres de seus membros e destinagdo
de seus bens patrimoniais remanescentes.

Art. 24° A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a até 31 de janeiro de cada ano e
extraordinariamente, quando convocada, por motivos de relevancia e/ou urgéncia para:

I — apreciagdo e aprovagdo do Balango Anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior, o
Orcamento e o Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

IT — eleger ou destituir qualquer membro da Diretoria Executiva;
IIT — eleger ou destituir qualquer dos membros e do Conselho Fiscal;

IV — deliberar sobre a admissdo de novos socios efetivos, colaboradores e beneméritos:



V — deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto; fox _
V1 — debater e deliberar sobre assuntos de interesse ou temas relevantes para o instituto; 5 5' v
VII — deliberar sobre a exting¢do do Instituto e a destinag@o do patriménio social;

VIII — deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo dnico. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada por
motivos de relevancia e/ou urgéncia:

I — pela Diretoria;
I1 — pelo Conselho Fiscal:

Art. 25° A convocagio da Assembleia Geral, ordindria ou extraordinariamente, dar-se-a por
intermédio de edital afixado na sede do instituto, através de carta registrada enderecada a todos os
sdcios ou, ainda, mediante notificacdo entregue pessoalmente, com respectivo comprovante de
recebimento e, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.

§1° As Assembleias Gerais instalar-se-d0 em primeira convocagdo com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos associados, e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer numero,
sendo as deliberagdes realizadas por metade mais um dos associados presentes.

§2° Terdo direito a voto nas Assembleias todas as categorias de socios: efetivos, colaboradores e
beneméritos, estes ultimos desde que em dia com sua contribuigdo.

Art. 26° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL adotara praticas de gestdo administrativas necessarias
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participag¢do nos processos decisorios.

Art. 27° A Diretoria sera composta por:
I — um presidente,

II — um vice-presidente,

III — um tesoureiro e

IV — um secretario.

Pardgrafo unico. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitida mais de uma
reelei¢do, desde que eleita em Assembleia Geral.

Art. 28° — Compete a Diretoria:

I — elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagdo anual do XXXXXXXXXXXXXXXX;
II — executar a programagdo anual do XXXXXXXXXXXXXXXXX;

III — elaborar e submeter a Assembleia Geral os relatorios anuais;

IV — reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaborag¢@o em atividades de interesse
comum;

V — contratar e demitir funcionarios;
VI —remeter a Assembleia Geral decidir sobre a inclus@o e a exclus@o de socios por justa causa;

VII - convocar reunido com o Conselho Fiscal:



VIII — coordenar o relacionamento com as entidades;

IX — coordenar a defini¢do de projetos prioritérios; . 3 Z
X — coordenar o suporte aos Programas;

XI — coordenar o reconhecimento de programas:

XII — coordenar campanhas para a captagdo de recursos;

XIII — zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto social e das deliberacdes da Assembleia Geral
e da divulgagdo do instituto;

XIV — propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no estatuto social;

XV — administrar o instituto e representa-lo perante os poderes publicos ou privados, em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente, podendo para tanto, dentro de suas atribui¢des estatutarias, delegar
poderes especificos para terceiros através de procuragdo regular na forma da legislacdo em vigor, com
poderes especificos e prazos de vigéncia necessarios, 0 qual, nunca ultrapassara a data de extingdo do
mandato da Diretoria Executiva que outorgou a procuragao;

XVI — para a representagio da ASSOCIACAO CASA EMANUEL termos do inciso anterior ou para
abertura, encerramento ou movimentagdo exclusivamente de contas correntes mantidas junto a
instituigdes bancarias, sera necessaria a assinatura conjunta de pelo menos dois membros da diretoria
executiva, sendo um necessariamente o presidente executivo ou o vice-presidente executivo e mais
um membro da diretoria executiva;

XVII - periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar Assembleia Geral Ordinaria;
XVIII - convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario:

XIX — assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.

§1° A Diretoria reunir-se-4 a0 menos uma vez a cada trés meses e dela sera lavrada ata especifica.

§2° Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro da Diretoria
Executiva que envolva o instituto em obrigagdes ou negocios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades.

§3° O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria Executiva é gratuito, por livre e
consciente disposi¢do da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou
obrigacional de qualquer natureza.

§4° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos desde que haja justa causa, definida
esta em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste
estatuto.

§5° E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva praticar atos de liberalidade a custa do
instituto.

Art. 29° Compete ao Presidente:

I — representar A ASSOCIACAO CASA EMANUEL judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente;

IT — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;
III — presidir as Assembleias Gerais;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;



V — o presidente da ASSOCIACAO CASA EMANUEL possui voto de Minerva nas de(;isf_ics'- de
Diretoria; - &

VI — auxiliar o vice-presidente e tesoureiro:

VII — realizar as transagdes bancérias junto as institui¢des financeiras em conjunto com o Vice-
presidente e/ou tesoureiro;

VIII - assinar cheques, conferir procuragdes e assumir compromissos em nome do instituto sempre
em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva:

[X — firmar, em nome do instituto, o aceite de doagdes, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.

Art. 30° O Presidente da ASSOCIACAO CASA EMANUEL , visando imprimir maior
operacionalidade as a¢des do xxxxx, deverd, ainda, assumir as seguintes atribuigdes ou nomear e
contratar profissionais para:

I — coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do XXXXXXXX;

I — celebrar convénios e realizar a filiagdo do xxxxxxx em instituigdes ou organizag¢des, por
delegagdo do presidente;

ITI — representar A ASSOCIACAO CASA EMANUEL em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse do XxXxxxx;

IV — encaminhar anualmente aos socios efetivos, relatorios de atividades e demonstrativos contabeis
das despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres do Conselho Fiscal ou de
Auditores Independentes sobre os balancetes e balanco anual;

V — contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos da
ASSOCIACAO CASA EMANUEL ;

VI — elaborar e submeter aos s6cios efetivos o orcamento e planos de trabalho anuais;
VII — propor aos socios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIII — propor aos socios efetivos a fusdo, incorporagdo e extingdo do instituto observando-se o
presente Estatuto Social quanto ao destino de seu patriménio;

[X — adquirir, alienar ou gravar os bens imoéveis do instituto, mediante autorizagdo expressa da
Assembleia Geral e em conjunto com outro diretor executivo;

X — elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do instituto, e submeté-lo a apreciagéo
e aprovacdo da Assembleia Geral;

XI — exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste Estatuto.
Art. 31° Compete ao Vice-presidente:

[ — auxiliar o presidente em todas as suas fun¢des;

IT — assumir o mandato do presidente, em caso de vacancia ou impedimento, até o seu término;
III - coordenar o planejamento geral;

IV — coordenar o recrutamento, sele¢do e avalia¢do de voluntarios;

V — coordenar o registro de acgdes;

VI — executar a avaliagdo geral das iniciativas;



VII — realizar as transa¢des bancdrias junto as institui¢des financeiras em conjunto com o premdentg
e/ou tesoureiro; S 11 ;

VIII — assinar cheques, conferir procuragdes e assumir compromissos em nome do instituto sempre
em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva; &

IX — prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao presidente para a consecugdo dos fins do instituto e
cumprimento de todas as obrigagdes inerentes ao cargo.

Art. 32° Compete ao Tesoureiro:

[ — coordenar a proposigé@o de or¢amento;

I1 — coordenar a captagdo recursos financeiro-materiais;
I1I — efetuar a contratagdo de equipes remuneradas;

IV — executar cobrangas;

V — executar pagamentos;

VI — executar a fiscalizagdo de recursos alocados;

VII — coordenar a escrituragdo contabil e administrativa;

VIII — realizar as transagdes bancarias junto as instituigdes financeiras em conjunto com o diretor
presidente e/ou vice-presidente;

IX — assinar cheques, fazer movimentagdes financeiras e assumir compromissos em nome do instituto
sempre em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

X — supervisionar a elaboragdo de relatorios, organizar e dirigir as atividades da tesouraria;

XI — supervisionar os servigos de contabilidade.

Art. 33° Compete ao Secretario:

I — organizar e coordenar os servigos de secretaria;

II — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a secretaria;

IIT — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo as suas
respectivas atas;

IV — responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgagdo da associagdo, prestando
os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com 6rgdos de imprensa e de comunicagio;

V — executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Art. 34° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.

§2°. Em caso de vacéncia, haverd nova Assembleia Geral para eleigdo da vaga.
Art. 35° Compete ao Conselho Fiscal:

[ — examinar os livros financeiros, contabeis do instituto;

I — opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
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Il — requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operacdes
economico-financeiras realizadas pelo instituto; S '

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos: et ’56

V — apresentar orientagbes, em qualquer campo de atuagdo, sem o carater deliberativo pﬁiﬁ_g.»
instituto;

VI - auxiliar e subsidiar a Diretoria Executiva em suas atribuigdes;
VII — analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria e demais atos administrativos e financeiros;
VIII - convocar Assembleia Geral, em qualquer tempo, quando julgar necesséria;

IX — comparecer, quando convocados, s Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando
assim julgado necessario;

X — opinar sobre a dissolugdo e liquida¢do do instituto.

Art. 36° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que
coordenard os trabalhos desse Conselho.

§1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de minerva.

§2° O Conselho Fiscal serd instalado, e seus membros convocados, sempre que o instituto néo
contratar auditores externos, ou se assim exigir, através de maioria simples, a Assembleia Geral.

§3° Séo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro do Conselho
Fiscal que envolva o instituto em obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos, finalidades e
atividades.

§4° O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal é gratuito, por livre e
consciente disposi¢do da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou
obrigacional de qualquer natureza.

§5° O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, para avaliagdo de suas atividades e consecucdo dos fins
planejados.

§6° Os membros do Conselho Fiscal poderéo ser destituidos desde que haja justa causa, definida esta
em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste
Estatuto.

§7° E vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal praticar atos de liberalidade a custa do instituto.

CAPITULO VII )
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 37° Constituem o patrimdnio e as receitas da ASSOCIACAO CASA EMANUEL :

II — doagdes, herangas, patrocinios, apoios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
publico, nacionais ou internacionais, financiamentos, aquisicdes de bens e direitos de qualquer
natureza;

IIl — bens moéveis, iméveis, semoventes, titulos, acdes e valores que venham a incorporar seu
patrimonio;

IV — parcerias com entidades publicas e privadas, para apoio ao desenvolvimento da associagio:

V — rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a consecu¢do dos
objetivos institucionais, tais como, mas nio apenas, receitas e aplicagdes financeiras, prestacdo de
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servigos, comercializagdo de produtos e rendimentos oriundos de direitos autorais; ¢ 3 C

VI — receitas de convénios, contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, parcerias com
organizagdes, fundagdes, entidades de classe, outras associag¢des e instituigdes financeiras publicas,
privadas ou de economia mista, sejam do Municipio, do Estado ou da Unido, desde que compativeis -
com o livre desenvolvimento das atividades do Instituto e ndo impliquem em subordinagio ou
vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos do Instituto, nem arrisquem sua

independéncia;

VII — para a realizag¢do dos objetivos, o Instituto poderd, também, realizar bazares, eventos, feiras e
brechos.

Paragrafo unico. As rendas resultantes dos bens e atividades desta Associagfo nfo poderdo ser
utilizadas para outra finalidade sendo a consecugdo de seus objetivos.

Art. 38° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL aplicara suas rendas integralmente no territrio
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo dnico. Os recursos advindos de parcerias publico-privadas deverdo ser aplicados neste
municipio parceiro.

Art. 39° Em caso de dissolugdo ou extingdo A ASSOCIACAO CASA EMANUEL , o patriménio
remanescente, se houver, sera destinado a outra instituigdo sem fins lucrativos certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ou a uma entidade publica que possua objetivo
social igual ou similar ao deste Instituto.

Art. 40° Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pelo Instituto em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sio bens
permanentes da Instituigdo e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrério expressa da Assembleia

Geral.

§1° Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos publicos federais provindos
de parcerias deverdo ser devolvidos ao drgdo gestor da politica de assisténcia social para que sejam
destinados para outra oferta socioassistencial, quando a oferta do servico nas unidades beneficiarias
findar antes do transcurso dos prazos:

[ —no minimo 3 (trés) anos contados a partir da data da entrega do bem, no caso de equipamento ou
material permanente;

II - no minimo 5 (cinco) anos contados a partir da data da entrega do bem, no caso de veiculos.

§2° Os bens do Instituto ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem autoriza¢do da
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

§3° As despesas do Instituto deverdo guardar estreita e especifica relagio com suas finalidades.
§4° Os recursos e patriménio do Instituto serdo integralmente aplicados no pais.

Art. 41° O Instituto ndo distribuira qualquer parcela de seu patriméonio ou de suas receitas a titulo de
lucro ou participagdo dos resultados sociais.

Paragrafo tnico. O Instituto ndo poderé receber qualquer tipo de doagdo ou subveng@o que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42° A prestag@o de contas da ASSOCIACAO CASA EMANUEL observara, no minimo:

[ - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
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II — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao rclatorlo de'
atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIACAO CASA EMANUEL , incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao FGTS e ao INSS, colocando-os a disposigdo para 0 exame de
qualquer cidaddo;

Il — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determinada o Paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 43° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL divulgara na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica, observando o disposto no artigo 11 da Lei 13.019/2014.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° A ASSOCIACAO CASA EMANUEL poderd ser dissolvido ou extinto por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse fim, devendo observar o quorum
de metade mais um de seus socios fundadores, beneméritos e efetivos, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades.

Art. 45° E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam o A
ASSOCIACAO CASA EMANUEL em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caucdo de favor.

Paragrafo anico. E vedada a participagido do A ASSOCIACAO CASA EMANUEL em campanhas
de interesse politico-partidario ou eleitorais sob quaisquer meios ou formas.

Art. 46° O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 47° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 48° O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 49° As demonstragGes contabeis anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal ou de
Auditores Independentes, serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte a
Assembleia Geral, para analise e aprovagéo.

Art. 50° Este Estatuto Social entrard em vigor, para efeitos internos, na data de sua aprovagio pela
Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse fim, e produzira efeitos perante
terceiros apds o devido registro no Cartdrio competente.

Paragrafo dnico. O Presidente esta autorizado a requerer e, subsequentemente, proceder ao registro
do presente Estatuto Social no Cartério competente.

Art. 51° Fica eleito o Foro da Comarca de SANTA RITA DO SAPUCAI, para qualquer agdo fundada
neste estatuto social.

XXXXXX
SANTA RITA DO SAPUCAI, 20 DE MAIO DE 2025.

VERA LUCIA BARBARA MONTEIRO

Presidente
CPF 72532432691
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VALDECIR RODRIGUES
Vice-Presidente

CPF 984989502/99

ADOLFO ANTONIO VEIRA C o i
Tesoureire?
CPF 64874613853

Onofre Claudio Sirqueira
Secretari®
CPF 088.767.706-15
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