
Critério de Avaliação: Capacidade técnico-operacional da Proponente.

2.3 Capacidade Técnica e Operacional para o desenvolvimento das atividades

2.2 Experiência prévia referente ao objeto da Parceria
Critério de Avaliação: Capacidade técnico-operacional da Proponente.

2.1 Objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social

Critério de Avaliação: Capacidade técnico-operacional da Proponente.

2. Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil

(Elaborar um histórico da Organização onde conste informações sobre os objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social, o tempo de existência da
organização, demonstrar a experiência prévia referente ao objeto da Parceria e a capacidade técnica e operacional para o desnvolvimento das atividades )

Critério de Avaliação: Capacidade técnico-operacional da Proponente.

PLANO DE TRABALHO

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organização: CNPJ:



2. Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organização: CNPJ:

3. Justificativas
(Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre esta realidade e as atividades ou projetos a serem atingidos )

Critério de Avaliação: Demonstração do NEXO entre a realidade do objeto e as atividades iu projetos a serem atingidos

4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverão corresponder à solução de problemas e/ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no item 3.
Justificativas)

Critério de Avaliação: Adequação da Proposta aos objetibvos da política, do Plano, do programa ou da ação em que se insere a parceria

4.2 Objetivos Específicos (Informar os objetivos específicos, caso haja. Atenção! Os objetivos específicos caracterizam as etapas intermediárias do projeto, ou seja, descrevem, com detalhes,
o objetivo geral. O conjunto dos objetivos específicos não pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se fazer uma revisão de todos os objetivos para
adequá-los uns aos outros)

Critério de Avaliação: Adequação da Proposta aos objetivos da política, do Plano, do programa ou da ação em que se insere a parceria



2. Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organização: CNPJ:

Nº

1

2

Nº

1
2
3
4
5
6
7

Critério de Avaliação: 1. Adequação da Proposta aos objetivos da política, do Plano, do programa ou da ação em que se insere a parceria 
e 2. Análise do Valor Proposto.

0,00
0,00
0,00
0,00

5. Descrição do Objeto a ser executado
Seleção de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organização da Sociedade Civil, no termos da Lei Federal nº 13.019/2014, que se interesse firmar Termo de Parceria com
o Município de Santa Rita do Sapucaí, em regime de mútua cooperação, através da Secretaria Municipal de Governo, para atuação na área do Município, com o objetivo de assegurar às pessoas com
deficiência o pleno exercício da cidadania, visando a sua socialização e promovendo a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, através de apoio e assistência às pessoas com
deficiência e suas famílias.

6. Cronograma de Execução

(Descrição das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados, bem com a forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das netas a eles atrelados )

Meta 1: Critério de Avaliação: 1. Informações sobre a ações a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirão o cumprimento das
metas e prazos para a execução das ações e para o cumprimento de metas e 2. Análise do Valor Proposto.

ETAPA PERÍODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
Descrição Início Fim Descrição Quant. Descrição Período Quant.

7. Previsão de Receitas e Despesas
(Previsão de receitas e despesas a serem realizadas na execução das atividades ou projetos abrangidos pela Parceria )

7.1 Previsão de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar já está previsto em Lei Específica)

7.2 Descrição das Despesas

Valor Total do Repasse do Concedente:

0,00

DESPESAS
UNID. QUANT. VALOR UNIT.

VALOR 
TOTALDescrição

0,00
0,00



2. Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organização: CNPJ:

8
9
10
11
12
13
14
15

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Total das Despesas: 0,00

0,00

0,00



2. Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organização: CNPJ:

Valor

7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente

 do(a) 
0

Mês Dezembro
TOTAL

Valor

9. Declaração, data e assinatura
Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Público e as Organizações da 

Santa Rita do Sapucaí, 20 de março de 2026

8. Prestação de Contas

AnualTotal

RECURSO FINANCEIRO

0,00

PeriodicidadeForma de Prestação de Contas (Prestação de Contas Parcial ou Total)

Novembro DezembroMês


