PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizagdo:

Escola Estadual Dr. Luiz Pinto de Almeida

19.372.853/0001-82

Criada em 1966, a Escola Infantil Singular. anexa ao Grupo Escolar " Dr. Delfim Moreira".
Em 1967. ¢ autorizado o funcionamento de classes de pré escolar e primarias e passa de Escola Infantil a Jardim de Infancia.

Em agosto de 1991, com a ajuda da prefeitura passa a ter um Consultério Odontolégico, atualmente funciona com 01 assistente, 01 dentista e 01 técnico de higiene
bucal.

Até 1997, a escola funcionava em prédio alugado. Passando a funcionar no ano seguinte em prédio proprio, situado a Rua José Pinto Vilela, n® 400

Com a ajuda da comunidade conseguiu cobrir a quadra poliesportiva, calgar todo o patio, ajardinar, construir salas de aulas para oficinas e um escovédromo,
Em 2006 passou por uma ampliagdo ganhando 01 auditério, 01 laboratério de informatica, 04 salas de aula. ada
Em 2009 foi a grande vencedora do Prémio Nacional de Gestdo Escolar - Escola Destaque Brasil -
concedido pela UNESCO, UNDIME, CONSED e outros.

Em 2014, a rampa de acesso que liga 0 Modulo 11 ao Modulo 11 foi coberta com estrutura metalica e policarbonato, também com a ajuda da comunidade .
Atualmente o estabelecimento oferece o Ensino fundamental do 1° a0 9° ano . E vencedora em 2021. 2022
de Minas Gerais.

ptagdo pra deficientes fisicos (banheiro e rampas).
ganhando o Titulo de Escola Referéncia Nacional. Prémiol

€ 2023 do "Prémio Escola Transformagio" do Governol

Considerando que um ambiente com climatizagio adequada contribui para que a aprendizagem ocorra de maneira satisfatoria e para que o aluno tenha satisfagdo
em frequentar a escola.

Considerando que a EE Dr. Luiz Pinto de Almeida possui no seu prédio salas que ndo possuem ar-condicionado e o sol bate diretamente. o que dificulta muito as
atividades em épocas de altas temperaturas.

Faz-se necessario a aquisi¢do dos ares-condicionados para amenizar os problemas climaticos e proteger os envolvidos no processo ensino
aquisi¢do trata-se, portanto de uma agdo essencial para garantir um ambiente adequado. inclusivo e saudavel para toda a comunidade escolar
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4.1 Objetivos Gerais
*Proporcionar um ambiente escolar com climatizagdo adequada que favorega a concentragiio e o desempenho escolar e laborativo.

4.2 Objetivos Especificos

* Garantir ambientes com conforto térmico ade
*Reduzir os efeitos negativos das altas tempera

*Contribuir para a satide e o bem-estar de alunos, professores e
*Valorizar a escola tornando-a mais acolhedora e atrativa para

quado para favorecer o processo ensino-aprendizagem;
turas, como fadiga, irritabilidade e desatengao;

toda comunidade escolar:
a comunidade escolar.

da comunidade escolar.

* Contribuir para melhores cond

interessa firmar Termo de Parceria com o Municipi
Municipio, visto que oferta nesse municipio o Ensino Fundamental do 1° a0 9° ano.

1¢oes térmicas e ambient

_:nqm~m<cm.,...ﬂu_nm__mm_mma.m como O_.mmr.:wmn.._mo. da m._.u.nmnn_mam Civ
o0 de Santa Rita do Sapucai,

ais para trabalho e estudo, tais contribui¢des refletira diretamente no desempenho e

il, nos termos da Lei Federal n° _m.o_.&mo_a.. que
através da Secretaria Municipal de Educagdo, para atuagdo na drea Educacional do

na motivagdo

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigio Inicio Fim Descrigio Quant. Descrigio Periodo Quant.
isicio  d -
\J D (i et Apresentaremos fotos das
citados neste plano de trabalho o . .
- aquisigdes, além da listagem
contribuird para que a Escola )
ambiant dos alunos matriculados e
1 Promova um q.= i 22/092025 3111212025 Alunos atendidos 1100 m,m_u_.._w:ﬁmm na escola, Anual |
para a aprendizagem, zelando -
. S documento do Sistema
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7.1 Previsio de Receitas
Valor do Repasse do Concedente: ~ 10.000,00

7.2 Descrigio das Despesas

DESPESAS N . ) — _
= Descricio UNID. | QUANT | WALORUNITARIO | VALOR TOTAL

Ar condicionado - capacidade BTUS: 9.000 a 12.000 BTU/h: fungdes disponiveis: tecnologia inverter, oscilar (Air
Swing). filtragem AG+ e temporizador (timer) : voltagem: 220V frequéncia 60 Hz: com display invisivel. Wi-Fi

1 [integrado: gds ecoldgico R-32: controle remoto com iluminagdo: fungdo limpeza (auto clean): sim; selo do INMETRO — | UNID. 4 RS  2.500,00 10.000,00
A fungdo conforto: sim: filtros de nylon: nivel de ruido: 38/21 dBA:ciclo: frio e quente/frio: cor predominante: branco

. Garantia 10 Anos no Compressor e garantia total 3 anos.

]

Total das Despesas: 10.000,00

T3 ﬁ-.o:@lm..mim de Desembolso do Concedente

Més | 2 3 -+ 5 6

Valor TOTAL
Més 7 8 9 10 11 12

Valor 10.000,00 10.000,00

Forma de Prestagdo de Contas ) Periodicidade
Total Anual

Declaramos. mo:amzm_._._nm_n. sob as penas am._ Lei, que temos conhecimento das normas que tratam no Nmm:.:n am _mm_.om:mm m:#m.o voan_. 1:.@:.8 e mw.qum:_mmo@mm .am
Sociedade Civil, estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes e pelo Decreto Municipal n° 11.431/2017, de 07 de marco de 2017.
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Santa Rita do Sapucai, 19 de setembro de 2025
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MONICA FLORES DE CARVALHO RIBEIRO
Presidente do(a) Escola Estadual Dr. Luiz Pinto de Almeida

Monico Flores de (. Ribeiro
Mosp 325.711-0 Diretora
E.E. “Dr. Luiz Pinto de Almeido”
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