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Pontuacao
Requisitos Critério de Julgamento Metodologia de Pontuacao Observagoes Maixima por
Item
A) Informacgdes sobre agdes | O Plano de Trabalho detalha as a¢des a serem executadas Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto A atribuicdo de
a serem executadas, metas a Grau Satisfatério de Atendimento: 0,5 ponto Nota “0,00” neste
tingid indicad Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério: 0 ponto R isito imbli
serem atingidas, indicadores : - . equisito implica na
. ~g i ; A metodologia apresentada no Plano de Trabalho possui | Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto ) q. . P
que aferirio o cumprimento coeréncia com as agdes propostas Grau Satisfatorio de Atendimento: 0,5 ponto eliminacéo da
das metas e prazos para a Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério: 0 ponto | Proposta
execuciio das acdes e para o | O Plano de Trabalho detalha os resultados que se pretende | Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto
cumprimento das metas alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis Grau Satisfatério de Atendimento: 0,5 ponto
Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto
O Plano de trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance | Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 06
dos resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de Gfau Satisfatério de Atendimento: 0,5 ponto
L. - Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério: 0 ponto
acompanhamento e avaliagdo da execucdo e dos resultados
obtidos
O Plano de trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes | Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto
com as ac¢des, fases, etapas e metas propostas Grau Satisfatério de Atendimento: 0,5 ponto
Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto
O Plano de Trabalho apresenta, de foram clara e detalhada, os | Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto
métodos de monitoramento e controle das agdes a serem | Orau Satisfatorio de Atendimento: 0,5 ponto
lizad 5o do obiet ; Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto
realizadas para a consecug@o do objeto proposto
B) Adequag¢io da proposta | O Plano de Trabalho revela adequagdo aos objetivos especificos | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos A atribuicdo de
aos objetivos da politica, do | previstos no Termo de Referéncia e no Edital Grau Satisfatério de Atendimento: 01 ponto Nota “0,00” neste
! d d Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério: 0 ponto R isito imbli
ano, do programa ou da - — . equisito implica na
P o prog : O Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos . q. . P 04
46a0 em que Se INSere A ¢ acdes a serem executadas, com o objeto proposto e com os | Grau Satisfatério de Atendimento: 01 ponto eliminagio da
parceria o bjetivos da parceria ’ Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto Proposta
Demonstracio do nexo entre | A Justificativa do Plano de Trabalho apresenta argumentos para | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos A atribuicdo de
a realidade do objeto e as | comprovar que a realidade que serd objeto da parceria, tem g{au;a“zf_am”f de Iﬁfndgnemf; (I)Ii p?n;ot, 0oonto | NOta €0,00”  neste
. . . . L. 3o Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto e .
atividades ou projetos a | demonstragdo do nexo entre esta realidade e as atividades ou Requisito implica na 04
serem atingidos projetos a serem atingidos elimina¢ao da
A Justificativa do Plano de Trabalho apresenta coeréncia com o | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos Proposta

Termo de Referéncia e Edital desta Parceria

Grau Satisfatorio de Atendimento: 01 ponto
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Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto

C) Capacidade técnico- | O Historico da OSC apresentado no Plano de Trabalho traz | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos A atribuicdo de
operacional da OSC | informagdes sobre objetivos voltados & promogdo de atividades e | rau Satisfatério de Atendimento: 01 ponto Nota “0,00” neste
. . L X . Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto e .
proponente finalidades de relevancia publica e social, o tempo de existéncia Requisito implica na
da organizagdo eliminacao da
O Historico da OSC apresentado no Plano de Trabalho demonstra | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos Proposta
a capacidade técnica, com a apresentagdo da equipe capacitada e | Orv Satisfatorio de Atendimento: 01 ponto 06

, i Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto
compativel com o servigo ofertado

O Historico da OSC apresentado no Plano de Trabalho demonstra | Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos
Grau Satisfatorio de Atendimento: 01 ponto

Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto

a capacidade operacional da OSC, por meio de experiéncia prévia
comprovada nas realizagdes das agdes ¢ na gestdo de atividades e
projetos relacionados ao objeto da parceria

D) Analise do  Valor | O Valor proposto na Descri¢do de Despesas do Plano de Trabalho | Pleno de Atendimento: 02 pontos A atribuicio de
Proposto ¢ compativel com as metas/etapas do referido Plano Grau Satisfatério de Atendimento: 01 ponto Nota “0,00” neste
Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério: 0 ponto R isito imbli
: - equisito implica na
O valor global de despesas proposto no Plano de Trabalho ¢ | Pleno de Atendimento: 02 pontos . q. ~ P d
. . . isfatori i . eliminacéo a
superior ao valor apresentado no Termo de Referéncia e no Edital Grau Satisfatério de Atendimento: 01 ponto ¢
. ao endimento ou endimento Insatistatorio: onto
do Ch to Pabl Nao Atend t Atend to Insatisfat 0 pont: Proposta 06
o Chamamento Publico
As despesas apresentadas na Descri¢do das Despesas do Plano de | Pleno de Atendimento: 02 pontos
Trabalho estd4 coerente com o Cronograma de Desembolso do | 9 Satisfatério de Atendimento: 01 ponto
L. - ; Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio: 0 ponto
Concedente, principalmente em relagdo ao niimero de parcelas e
as quantidades apresentadas
Total de Pontuacao: 26

Observacoes:

Grau Pleno de Satisfaciio: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem
do tema; graus (profundidade) de abordagem e dominio dos temas. Coeréncia e integragdo da proposta com estrutura especificada no Edital e no Termo de Referéncia, clareza e objetividade
da exposicao.

Grau Satisfatério de Atendimento: Texto com informag¢des minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta, sem objetividade
ou clareza.

Niao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério: Texto com informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagonicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado no edital.
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