
 

 

 

Requisitos Critério de Julgamento Metodologia de Pontuação Observações 
Pontuação 

Máxima por 
Item 

A) Informações sobre ações 
a serem executadas, metas a 
serem atingidas, indicadores 
que aferirão o cumprimento 
das metas e prazos para a 
execução das ações e para o 
cumprimento das metas 

O Plano de Trabalho detalha as ações a serem executadas Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 
Grau Satisfatório de Atendimento: 0,5 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

A atribuição de 
Nota “0,00” neste 
Requisito implica na 
eliminação da 
Proposta 

06 

A metodologia apresentada no Plano de Trabalho possui 
coerência com as ações propostas 

Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 
Grau Satisfatório de Atendimento: 0,5 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

O Plano de Trabalho detalha os resultados que se pretende 
alcançar, em termos quantitativos e mensuráveis 

Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 
Grau Satisfatório de Atendimento: 0,5 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

O Plano de trabalho explicita a forma de mensuração do alcance 
dos resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de 
acompanhamento e avaliação da execução e dos resultados 
obtidos 

Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 
Grau Satisfatório de Atendimento: 0,5 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

O Plano de trabalho estabelece prazos exequíveis e condizentes 
com as ações, fases, etapas e metas propostas 

Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 
Grau Satisfatório de Atendimento: 0,5 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

O Plano de Trabalho apresenta, de foram clara e detalhada, os 
métodos de monitoramento e controle das ações a serem 
realizadas para a consecução do objeto proposto 

Grau Pleno de Atendimento: 01 ponto 
Grau Satisfatório de Atendimento: 0,5 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

B) Adequação da proposta 
aos objetivos da política, do 
plano, do programa ou da 
ação em que se insere a 
parceria 

O Plano de Trabalho revela adequação aos objetivos específicos 
previstos no Termo de Referência e no Edital 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

A atribuição de 
Nota “0,00” neste 
Requisito implica na 
eliminação da 
Proposta 

04 O Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compatíveis com 
as ações a serem executadas, com o objeto proposto e com os 
objetivos da parceria 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

Demonstração do nexo entre 
a realidade do objeto e as 
atividades ou projetos a 
serem atingidos 

A Justificativa do Plano de Trabalho apresenta argumentos para 
comprovar que a realidade que será objeto da parceria, tem 
demonstração do nexo entre esta realidade e as atividades ou 
projetos a serem atingidos 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

A atribuição de 
Nota “0,00” neste 
Requisito implica na 
eliminação da 
Proposta 

04 

A Justificativa do Plano de Trabalho apresenta coerência com o 
Termo de Referência e Edital desta Parceria 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 



 

 

Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 
C) Capacidade técnico-
operacional da OSC 
proponente 

O Histórico da OSC apresentado no Plano de Trabalho traz 
informações sobre objetivos voltados à promoção de atividades e 
finalidades de relevância pública e social, o tempo de existência 
da organização 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

A atribuição de 
Nota “0,00” neste 
Requisito implica na 
eliminação da 
Proposta 

06 
O Histórico da OSC apresentado no Plano de Trabalho demonstra 
a capacidade técnica, com a apresentação da equipe capacitada e 
compatível com o serviço ofertado 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

O Histórico da OSC apresentado no Plano de Trabalho demonstra 
a capacidade operacional da OSC, por meio de experiência prévia 
comprovada nas realizações das ações e na gestão de atividades e 
projetos relacionados ao objeto da parceria 

Grau Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

D) Análise do Valor 
Proposto 

O Valor proposto na Descrição de Despesas do Plano de Trabalho 
é compatível com as metas/etapas do referido Plano 

Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto  
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

A atribuição de 
Nota “0,00” neste 
Requisito implica na 
eliminação da 
Proposta 06 

O valor global de despesas proposto no Plano de Trabalho é 
superior ao valor apresentado no Termo de Referência e no Edital 
do Chamamento Público 

Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto  
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

As despesas apresentadas na Descrição das Despesas do Plano de 
Trabalho está coerente com o Cronograma de Desembolso do 
Concedente, principalmente em relação ao número de parcelas e 
as quantidades apresentadas 

Pleno de Atendimento: 02 pontos 
Grau Satisfatório de Atendimento: 01 ponto  
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: 0 ponto 

Total de Pontuação: 26 

Observações: 

Grau Pleno de Satisfação: texto com informações completas sobre o tema, tecnicamente compatíveis e atendendo as prescrições do Edital e seus anexos: correção e precisão na abordagem 
do tema; graus (profundidade) de abordagem e domínio dos temas. Coerência e integração da proposta com estrutura especificada no Edital e no Termo de Referência, clareza e objetividade 
da exposição. 
Grau Satisfatório de Atendimento: Texto com informações mínimas para compreensão do tema; com pouco domínio do tema; pouca coerência e integração da proposta, sem objetividade 
ou clareza. 
Não Atendimento ou Atendimento Insatisfatório: Texto com informações incompletas não possibilitando a compreensão do tema ou apresentando informações antagônicas e erros graves 
na abordagem do tema ou não abordando o tema indicado; as informações não correspondem ao solicitado no edital. 

 


