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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DE APOIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA DE SANTA RITA DO
SAPUCAI - MG - PROJETO INCLUIR

_ CAPITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Art. 1° - A Associagdo de Apoio Para Pessoas com Deficiéncia de Santa Rita do Sapucai — MG, também
designada pelo nome fantasia “Projeto Incluir’, fundada em 05 de dezembro de 2023, € uma associagao de
direito privado, sem fins econémicos, com prazo de duragdo indeterminado e com foro e sede social
localizada na Rua Delcides Teles, n° 275, Bairro Inatel, nesta cidade de Santa Rita do Sapucai, Estado de
Minas Gerais, regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagbes de seus
orgaos.

Art. 2° - A Associagao tem por finalidade:

| - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
~{ltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida criangas, adolescentes, adultos
_ .dosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - prestar servigo de habilitagao e reabilitagédo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a promogao de
sua integrag&o a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mdltipla, e para suas familias;

Il - prestar servicos de educagédo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

IV - oferecer servigos na area da salde, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muiltipla.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer discriminagao de raga, cor,
sexo ou religido.

Art. 4° - Para consecucdo de seus fins, a Associagéo se propde a:

| - Promover atendimento a pessoas com deficiéncia motora, fisica, intelectual ou psicolégica em diferentes
graus de autonomia, com foco na incluséo, socializagéo e acolhimento emocional;

Il - Acompanhamento de pessoas idosas com limitagdes funcionais, oferecendo suporte social, convivéncia,
~~olhimento e estimulo a participagao em atividades inclusivas;

.1 - Atendimento a pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida, incluindo agdes de escuta ativa, apoio
social, encaminhamentos e doagdes de itens essenciais a qualidade de vida;

Il - Apoio a pessoas fora da idade escolar e do mercado de trabalho, promovendo intera¢ao, socializagao e
oportunidades de engajamento comunitario, evitando o isolamento social;

IV - Atendimento a pessoas com doengas raras, com foco no acolhimento, escuta sensivel, fortalecimento
de vinculos e articulagéo para suprir necessidades especificas de saude e bem-estar,

V - Atuaco junto a pessoas com deficiéncia psicolgica e transtornos mentais severos (como esquizofrenia),
oferecendo suporte socioassistencial, orientagdes familiares e auxilio em demandas basicas;

VI - Acdes de apoio familiar, incluindo campanhas de arrecadagao, doagdes continuas de alimentos,
vestuario, materiais de higiene e mobiliario, conforme avaliagao social;

VIl - Promogao de atividades de convivéncia e inclusdo social, como oficinas culturais, apresentagoes
tematicas e encontros de integragéo entre participantes e familiares;

VIII - Articulacdo comunitéria e sensibilizagao pablica, por meio de palestras, rodas de conversa e agdes
educativas em escolas e empresas, visando a construgao de uma cultura de inclusdao e respeito as
diferencas;

IX - Realizagao de eventos de cultura e lazer especificos, planejados para atender toda 2 gama de pessoas
com deficiéncia, abrangendo diferentes faixas etarias, niveis de autonomia e condigées fisicas ou cognitivas.
Essas acbes promovem integracao, visibilidade social e fortalecimento de vinculos entre participantes,
familias e comunidade;
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X - Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes
de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muiltipla, bem como a realizagao
das finalidades da Associacgao;

Xl - Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas, oportunizando a
habilitagio e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdaltipla, no mundo do
trabalho;

Xl - Solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados, e contribuigoes de pessoas fisicas;

XllI - Produzir e vender produtos e servigos para manutencado da garantia de qualidade da oferta dos servigos
prestados; A

XIV - Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e as
suas familias;

XV - Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagao de risco social ou abandono;

XVI - Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;
XVII - Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o._
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XVIII - Compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais € municipais, relativas
a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, provocando a agdo dos 6rgéaos municipais
competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislacao;

XIX - Promover e/ou estimular a realizagao de levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas em relagcao
a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico
e a permanente formacao e capacitagao dos profissionais e voluntarios que atuam na Associagao;

XX - Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da deficiéncia, de promogao,
de protegao, de inclusado, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, de apoio e orientag@o a sua familia e a comunidade;

XXI - Promover e articular servicos e programas de prevencdo, educacio, saude, assisténcia social, esporte,
lazer, trabalho, visando a plena inclusao da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 5° - A entidade podera ter um regimento interno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em tantas unidades de
prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Intemno.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° — A Associagao € constituida por numero ilimitado de associados, que serao admitidos, a juizo da
diretoria, dentre pessoas idoneas.

Art. 8° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) Fundadores, os que assinarem a ata de fundagao da Associagao;

2) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo, espontaneamente ou por
proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a Associacao.

3) Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade prestados
a Associagao, por proposta da diretoria a Assembleia Geral;

4) Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Art. 9° — S3o direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:
Il — tomar parte nas assembleias gerais. @
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Paragrafo unico. Os associados beneméritos e honorarios nao terdo direito a voto e nem poderdo ser
votados.

Art. 10°- Sao deveres dos associados:

| — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais:

Il — acatar as determinacées da Diretoria.

Paragrafo unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagdo por
decisao da diretoria, apés o exercicio do direito de defesa. Da deciso cabera recurso a assembleia geral.

Art. 11° — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos sociais da instituicao.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA

*+t. 12° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano de decisdes da Associagao, e é constituida por
.~dos os Associados capazes que n3o estejam sofrendo restrices de seus direitos na forma prevista neste
estatuto, com poderes para resolver quaisquer negdcios sociais, decidir, aprovar, reprovar, ratificar ou
retificar os atos de interesses da Associagao realizados por qualquer 6rgdo da mesma.

Paragrafo Unico - A convocagdo far-se-4 mediante edital no local de avisos ou por e-mail, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 13° - A Assembleia Geral se reunira para:

| - Eleicao da Diretoria Executiva:

Il - Alteragdo do Estatuto;

Ill- Oneragéo, alienagdo, compra ou venda de bens patrimoniais, bem como aceitar doagdes ou legados
ONerosos ou nao;

IV- Destituicao dos Administradores:

V- Autorizagao de empréstimos, financiamentos ou obrigagGes que comprometam isoladamente, mais de
40% da receita média mensal da Associacdo nos ultimos doze (12) meses;

VI- Anualmente, na primeira quinzena de janeiro, para aprovacgao das contas:

VII- Deliberagao sobre extingédo da Associagio;

VIli- Casos de repercussao e interesse geral da Associacao omisso neste estatuto.

~aragrafo Unico - Para a deliberagdo é necessaria maioria simples de votos.

Art. 14° - A convocagao de uma Assembleia Geral sera feita na forma deste estatuto pelo Presidente ou por
solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos membros da Associagdo, através de oficio encaminhado a Diretoria
Executiva, na pessoa do Presidente, com devido protocolo, contendo os nomes, as assinaturas, bem como
0 motivo da realizagdo da mesma, sendo obrigatdria a sua realizagcdo sob pena de responsabilidade do
Presidente.

CAPITULOIV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 15° - A Diretoria Executiva é o érgao administrativo e representativo da Associagao e sera composta
de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

I-Todos os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral, empossados imediatamente
e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao e permanecerio em seus cargos até a posse de

seus substitutos;
II-A Diretoria exercera suas fungdes gratuitamente, estando seus membros cientes de que ndo poderdo

exigir ou pretender remuneragao, bem como a participagao de lucros, dividendos, bonificagbes ou vantagens

do patriménio ou rendas da Associagao sob qualquer forma ou pretexto: g ?g
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lll- A Diretoria reunir-se-a sempre que for necessario, cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o de

desempate;
IV - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas no livro proprio, assinadas por todos os presentes:

Art. 16° - Compete a Diretoria Executiva:

| - Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes remuneracgao;

Il -Apresentar, para autorizagdo da Assembleia Geral, informacdes sobre empréstimos, financiamento,
obrigagbes que comprometam, isoladamente mais de 40% da receita média mensal da Associagao nos
ultimos doze (12) meses;

lll- Apresentar a Assembleia Geral, relatério anual de Prestacdo de Contas: |,

V- Administrar o patriménio da Associagido em consonancia com este estatuto;

V- Cumprir e primar pelo cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno e das decisdes das Assembleias:
VI - Elaborar programa anual de atividades e executa-las.

Art. 17° - Compete ao Presidente:

| - Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive, constituir
procurador para defesa da Associago;

I - Propor o orgamento anual, prestar contas e apresentar o relatério anual das atividades da Associagdo;
Il - Convocar e presidir as Reunides de Diretoria e Assembleias Gerais:

IV - Superintender e supervisionar todas as atividades da Associagao;

V - Participar ex-officio de todas as suas organizacdes, podendo fazer-se presente a qualquer reuniao,
independentemente de qualquer convocacao;

VI - Zelar pelo bom funcionamento da Associacio;

Vil- Supervisionar os movimentos dos demais membros da Diretoria;

VIiI- Autorizar despesas ordinarias e pagamentos;

IX- Assinar as Atas da Diretoria e das Assembleias:

X- Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em nome da Associagdo, em conjunto com o Tesoureiro;
Xl - Assinar as Escrituras Publicas e outros documentos referentes as transagdes ou averbagdes imobiliarias
da Associa¢éo, em conjunto com o Tesoureiro:

XIl - Praticar, ad-referendum da Diretoria, atos de competéncia desta, cuja urgéncia recomende solucio
imediata;

Art. 18° - Compete ao Vice-presidente.
I- Substituir interinamente o Presidente em suas auséncias e impedimentos ou vacancia: .
lI- Assistir o Presidente, sempre que for solicitado por este.

Art. 19° - Compete ao Secretario:

| - Secretariar as Assembleias e reunides da Diretoria, lavrar as atas e as ler para aprovacio, providenciando,
quando necessario o seu registro em Cartério;

Il - Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os arquivos da Associag3o;

Il - Manter atualizado o cadastro de assistidos:

IV- Assessorar o Presidente no desenvolvimento das Assembleias e reunides da Diretoria:

V- Assinar, juntamente com o Presidente, as Atas da Diretoria e das Assembleias;

VI - Expedir e receber correspondéncias:

Vli- Elaborar, expedir ou receber outros documentos ou correspondéncias decididas pela Assembleia ou
pela Diretoria;

VIII- Supervisionar e Controlar as inscricoes dos Associados:

IX- Qutras atividades afins.

Art. 20° - Compete ao Tesoureiro:
| - Receber e escriturar as contribuigées financeiras destinadas a Associagdo;
lI-Fazer os pagamentos autorizados mediante comprovantes revestidos das formalidades Iaais;

[l - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, juntamente com o Presidente:
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IV- Elaborar e apresentar relatorios periédicos e anuais; -
V- Controlar e organizar a area financeira e a contabilidade da Associagao, bem como as obrigagdes
trabalhistas, previdenciaria, tributaria e outras perante os 6rgaos publicos e inclusive as relativas a
construcdes;

VI- Assinar as Escrituras Publicas e outros documentos referentes as transagdes ou averbagdes imobiliarias
da Associagao em conjunto com o Presidente;

VII- Outras atividades afins.

Art. 21° - Serdo imediatamente afastados das atividades da Administracado os membros da diretoria que
praticarem fraudes, abuso de poder, desvio de finalidade e a violagdo das normas deste Estatuto e do
Regimento Interno.

| - O desligamento dos membros administradores sera objeto de imediata convocacao da Assembleia Geral
Extraordinaria para referendar a destituicao do cargo e eleigao do associado que exercera o cargo vago,

Il - Serdo tomadas as devidas providéncias juridicas de reparagdo de danos morais € materiais emergentes
em face dos administradores que fraudarem o patrimoénio da Associagao.

rt. 22° - A vacancia ocorrera nos seguintes casos: Morte, Renuncia, Abandono e Desligamento da
Associagao por transgressao administrativa devidamente apurada.
Paragrafo Unico - Os que forem eleitos nos casos de vacancia cumprirao o seu tempo de mandato pelo
periodo remanescente de seu antecessor.

Art. 23° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serao inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagdo ou vantagem.

Art. 24° — A instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 25° — A Associagao se mantera através de contribuigdes dos associados e de outras atividades, sendo
que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente na manutencao
e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

CAPITULO V )
DOS RECURSOS, PATRIMONIO E APLICAGOES

.rt. 26° - Os recursos da Associagao serdo obtidos atravées de:
| — Doagdes efetuadas por pessoas fisicas ou juridicas e quaisquer outros rendimentos permitidos por lei,
os quais serdo escriturados em livros proprios conforme exigéncias técnicas e legais que assegurem sua
exatidao e controle;
Il — Subvengao ou Auxilios Governamentais e outros;
Il — Venda de produtos e materiais da propria Associagao.
Paragrafo Unico — Os recursos e bens obtidos integram o patriménio da Associagéo, sobre os quais, seus
doadores nao poderao alegar terem direitos, sob nenhum pretexto ou alegacao.

Art. 27° - Compde o patrimdnio da Associacdo os bens iméveis, moveis, veiculos e semoventes que possua
ou venha a possuir, na qualidade de proprietaria, os quais serao em seu nome registrado, e sobre os quais
exercera incondicionalmente poder e dominio.

Art. 28° - Aquele que, por qualquer motivo, desfrutar do uso de bens da Associagao, cedido em locagao,
comodato ou similar, ainda que informalmente, fica obrigado a devolvé-os quando solicitado e no prazo
estabelecido pela Diretoria, nas mesmas proporcoes e condi¢des de quando lhes foram cedidos.

Art. 29° - A aquisicdo onerosa, a alienagao ou aplicagdo de qualquer gravame sobre bens moveis ou imoveis
da Associagdo, bem como a venda dos mesmos somente podera ocorrer apds decisao favoravel da maionia
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simples dos Associados capazes presentes em Assembleia Geral. Na Assembleia Geral deverao ser
apresentadas justificativas para a aquisicdo/venda do bem, sua utilizacdo no desenvolvimento das
atividades especificas da Associacdo, bem como a origem/ destino dos recursos financeiros necessarios.

Art. 30°- Todo o patriménio da Associagao, bem como seus rendimentos sera aplicado integralmente e na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 31° - E vedada a remuneragdo, por qualquer forma, aos cargos de Diretoria e outros dirigentes, e a
distribuigdo de lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens de seu patriménio ou de suas rendas a
dirigentes administradores, mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 32° - A Associagdo nao respondera por dividas contraidas por seus associados ou por seus
administradores, salvo com autorizagao por escrito em nome da mesma, nos limites da lei ou concedida por
autoridade competente, conforme este estatuto.

Art. 33° - A Associagao nao podera conceder avais ou fiangas, nem assumir quaisquer obrigagées estranhas
as suas finalidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - Somente poderao exercer fungbes na Diretoria Executiva, associados presentes na respectiva
eleicdo, em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

Art. 35°- A Associagdo de Apoio Para Pessoas com Deficiéncia de Santa Rita do Sapucai — MG, como
pessoa juridica legalmente habilitada perante os poderes publicos, respondera com os seus bens pelas
obrigagdes por ela contratadas, e ndo os seus associados, individual ou subsidiariamente, com os seus bens
particulares.

Art. 36° - A Associagdo nao se responsabilizara por dividas contraidas por terceiros, sem que haja, uma
prévia autorizacao por escrito assinada pelo Presidente e pelo Tesoureiro, sendo nula com assinatura
singular.

Art. 37° - O exercicio social e fiscal da Associacao tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano. Ao fim de cada ano serao levantadas as demonstragdes financeiras e contabeis, preparado o
relatério da Diretoria Executiva referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas
durante o exercicio em questao, para manifestagdo, apreciacao e aprovacio da Assembleia Geral.

Art. 38° - Sera realizada escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 39° - A Associagdo somente podera ser dividida, incorporada, fusionada ou extinta em decorréncia de
decis&o de Assembleia Geral convocada para este fim, atendidas as determinagdes da lei ou por sentenca
judicial transitada e julgada.

Art. 40° - Em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 41° - Os Regimentos Internos, Regulamentos e Atos Normativos internos nao poderao contrariar os

termos deste estatuto.
LE IX] ?J

. @ Associagao de Apoio para Pessoas com Deficiéncia
v de Santa Rita do Sapucai - MG
‘. € CNPIJ: 54.018.548/0001-98



Art. 42°- Os casos omissos
Assembleia Geral.

. . ;fil‘"i.' whin?] y ‘...b' \
'8 Incluir “ o

no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Art. 43° — O presente estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Santa Rita do Sapucai — MG, 19 de novembro de 2025.

anaind Gontes Agufar Pivoto Carla/Stefania Lourendo de Almeida

Presidente
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