PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo da Orga o0 da Sociedade Civil Proponente s
Nome da Organizagdo: CNPIJ:
Sociedade de Assisténcia aos Pobres - Asilo 24.492.290/0001-04

2. Breve m_a§3 y Organizagido da Sociedade Q_& _ _ s w..

.ﬁ.ﬂng um histérico da 3&% onde conste _%..53&2 sobre os
existéncia da erganizagdo, mggwhgggn%ﬁan%%&aﬁgasa 1
A Sociedade de Assisténcia aos Pobres nasceu em 1940 e desenvolve trabalhos na Area de >mm_m8=n_m Social ha 84 anos. Sua origem se deu a por meio daj
unido dos Vicentinos, Magons e Espiritas que perceberam o sofrimento dos pobres idosos que viviam nas ruas sem abrigo, foram sensiveis ao sofrimento
destes e tomaram a iniciativa de ajuda-los. A Sociedade ¢ dirigida pelas Irmis da Providéncia de Gap as quais residem na propria instituigdo. Possui uma
Diretoria e um Conselho Fiscal constituido de 06 membros sendo 04 (quatro) titulares e 02 (dois) suplentes. Oferta atendimento integral aos idosos . Om_
recursos disponiveis estdo voltados a promogdo, protegio e prevengdo da salide promovendo assim, a qualidade de vida do idoso. A Institui¢do conta
com uma equipe técnica composta por: ol (uma) enfermeira 06 (seis) técnicas em enfermagem, 01 (uma) nutricionista, 01 (um) Assistente Social, (01)]
uma Fisioterapeuta e uma Psicologa. A Institui¢do possui alojamentos individuais e coletivos, atendendo atualmente 80 idosos sendo que 50% (cinquenta
por cento) deles dependem totalmente do auxilio de terceiros. Trabalhamos com muitas dificuldades financeiras, ¢ uma entidade filantropica, sem fins
lucrativos, possui receitas decorrentes de convénio com o FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia Social), isengdo de tributos e contribuigdes sociais, 70%
das aposentadorias dos idosos de acordo com o estatuto e com a legislagdo vigente, conta e depende da colaboragdo da comunidade de Santa Rita do
Sapucai, tanto de pessoas fisicas como juridicas que acolhem o nosso pedido, as quais nos ajudam com produtos de nosso uso cotidiano.

(Descricdo da realidade que serd u&is % gﬁw&. %ﬁ;% ser %ﬂa&ﬂa& 0 nexo “entre esta ) ;
Como aumento na damanda de situagdes envolvendo a pessoas idosa na Sociedade . e como cwumnrﬁ?m de vida mﬂm m::._oam:ao mqmacm__:mzpm a cada
ano, gera esperangas e desafios , pois esse envelhecimento precisa vir acompahado de qualidade de vida e bem estar. Para isto, temos que ter pessoas
capacitadas e treinadas para multiplicar conhecimentos aos demais colaboradores para oferecer aos idosos uma qualidade de vida digna, de respeito e zelo.




_ 4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solucido de problemas e/ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no
item 3. Justificativas)

Ofertar servigos de atendimento especializado,e acolhimneto voltados para a populagdo idosa de ambos os sexos, abrangendo tanto aqueles que gozam
de plena independencia quanto aqueles que apresentam diferentes graus de dependencia.

4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atengdo! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermedidrias do projeto, ou seja, descrevem,
com detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se fazer uma revisdo de
toclos os objetivos para adequa-los uns aos outros)

Oferecer acolhimento e prote¢do integral bem como prevenir a neglfgencia , violencia e ruptras de vinculos, garantindo r acesso a rede
sociassistencial e politicas publica.

.“_. Mgﬂenecv..amm:ﬂmgg_; __
JH LE h>O DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ﬁ,_<:.
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE INTERESSE FIRMAR TERMO DE PARCERIA COM O MUNICIPIO DE SANTA RITA
DO SAPUCAI, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA ATUACAO NA POLITICA PUBLICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL EM SUA PROTECAO SOCIAL - ALTA COMPLEXIDADE - VOLTADA PARA O IDOSO.

6. Cronograma de E:
E&nﬁggganﬁg&iﬂ&u %xasguoe wﬁnsaagﬁaa&?. u&:gabg&
les atrelados)

Meta 1: Acolher e garantir protegdo integral a pessoa idosa

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigao Inicio Fim Descrigdo Quant. Meio de aferigao Periodo| Quant.
Fortalecimento das agoes de Pessoas atendidas com Registros fotograficos, relatorios de
1 |acolhimento institucional para pessoa| dezembro-23 julho-24 p.:. it i 70 acolhimento, relagdo nominal dos |07 meses 7
idosa € acolhidos

—

jetos abrangidos pela Parceria) _

de receitas ¢ despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou

7.1 Previsido de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar jd estd previsto em Lei Especifica)
Valor do Repasse do Concedente: 35.792,00

7.2 Descricio das Despesas




DESPESAS — VALOR VALOR
Ne Descrigdo el | il UNITARIO TOTAL
| |Pagamento de salario a uma Assitente Social - Maria Aparecida Paula 5 3.387,19 16.935,95
2 |Pagamento de salario a uma Psicologa - Tatiane Aline Fernandes dos Reis 6 1.781.94 10.691,64
3 |Pagamento de salario uma Nutricionista -Yasmin O"Hanna Botelho Del Nero Rl 1.958.71 7.834,84
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00}
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
Total das Despesas: 35.462,43
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més 1 2 3 4 5 6
Valor TOTAL
Més 7 8 9 10 11 12
Valor 35.792,00 35.792,00
™ . % Prestacho de Contes m— P —
Forma de Prestagdo de Contas (Prestagio de Contas Parcial ou Total) Periodicidade
Total Anual
9. Declaraciio, data e assinatura v e A i

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Piblico e as
Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes e pelo Decreto Municipal n° 11.431/2017, de 07 de

. > )
marco de 2017-Anténio Carlos V. de Almeida
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