PLANO DE TRABALHO
1. Identificaciio da Organizacao da Sociedade Civil Proponente
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Nome da Organizagdo: CNPJ:

Centro Hipico Sapucai 11.683.322/0001-07
2. Breve Histérico da Organizacio da Sociedade Civil

(Elaborar um histérico da Organizagédo onde conste informagoes sobre os objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia piiblica e social, o tempo de existéncia
\da organizagéio, demonsirar a experiéncia prévia referente ao objeto da Parceria ¢ a capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvimento das QUVAGCS)..............oooovvvee.
O Centro Hipico Sapucai de Minas Gerais (CHS-MG) foi fundado como entidade civil filantropica sem fins lucrativos e funciona hoje com toda
documentagdio exigida, todas as licengas e registros que o tornam apto para scu funcionamento, os objetivos precipuos sdo voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia piiblica e social. Com 15 (quinze) anos de existéncia (fundada em 22/02/2010), com vasta experiéncia, na area de
equoterapia, inicialmente para PCD’s (criangas ate idosos), € posteriormente a equitagdo basica e atividades recreativas € cidadania, para criangas ¢
adolescentes. As atividades sdo focadas na equoterapia, equitagdo basica, cuidado com os animais, recreativas € cidadania. A finalidade publica e social €
oferecer alternativas educativas e construtivas, como aulas de equitagdo, trabalho em equipe e lazer, uma vez que, essas criangas e adolescentes ndo tém a
oportunidade de realizarem outras atividades fora da escola visto que, sdo de familias carentes. Oferecer Equoterapia para PCD's (criangas até idosos)j
contribuindo para o desenvolvimento motor, cognitivo, sensorial, psicologico e sociocomunicativo destas, visando a autonomia dos praticantes. Com uma
equipe técnica capacitada, em instalagdes adequadas, seguimos as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo direitos € protegdo
social. Nosso compromisso ¢ transformar vidas e promover um futuro mais justo ¢ inclusivo para iniimeras familias da nossa comunidade.

3. Justificativas
(Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre esta realidade e as atividades ou projetos a serem atingidos )
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Hoje uma questdo social que aflige a nossa comunidade de Santa Rita do Sapucai e regido e a falta de oportunidades e alternativas construtivas para criangas
e adolescentes vulneraveis. Para enfrentar essa problematica. o Centro Hipico Sapucai, por meio do Projeto Centauro, oferece uma solugdo inovadora e
eficiente, alinhada com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Nosso projeto utiliza a equoterapia, reconhecida pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), como uma abordagem interdisciplinar que promove o desenvolvimento biopsicossocial dos participantes. O Projeto trabalha na melhoria
do equilibrio, postura, coordenagdo motora e fortalecimento muscular. ajuda no desenvolvimento de habilidades motoras finas e grossas, atua no apoio
emocional, na redugdo de ansiedade e no aumento da autoconfianga, na estimulagio e desenvolvimento das habilidades de comunicagao, oferecer suporte
educacional adaptado as necessidades dos individuos, promovendo a inclusio escolar, identifica e trabalha dificuldades de aprendizagem. Facilita a
integragdo social, proporcionando oportunidades de interag¢do e desenvolvimento de habilidades sociais, psicossocial: Apoio no desenvolvimento social e
emocional dos participantes. Ensina técnicas de montaria e cuidados com o cavalo, treina os alunos nas técnicas basicas de montaria, como postura, controle
do cavalo e comandos. Ensina como cuidar do cavalo, incluindo alimentagdo, limpeza e manejo. O manejo e a interagdo com os cavalos promovem o senso
de responsabilidade e disciplina nos praticantes, e ajuda a construir a autoconfianga ¢ a coragem. Com a verba solicitada, poderemos expandir
significativamente nossas atividades, beneficiando ainda mais criangas e adolescentes da nossa comunidade. A ampliagdo do Projeto Centauro permitira:
Inclusdo social e redugdo de riscos: Proporcionando alternativas saudaveis e educativas, com a redugdo das vulnerabilidades de criangas e adolescentes.
Fortalecimento da cidadania: Promover o desenvolvimento integral dos jovens, garantindo um futuro mais promissor para eles ¢ suas familias. Com a
presente verba concedida, viabilizara este projeto de fundamental importancia para o bem-estar da nossa Juventude e para o fortalecimento da nossa
comunidade, construir assim um futuro mais seguro, inclusivo e promissor para todos.
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4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solucdo de problemas e ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no
item 3. Justificativas)

O objetivo geral do Projeto Centauro ¢ promover a equitacio como ferramenta de desenvolvimento pessoal e inclusio social para criangas e adolescentes
em situa¢do de vulnerabilidade, proporcionando acesso a atividades de recreacao e treinamentos que promovam habilidades de confianga, responsabilidade

e trabalho em equipe.

4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atencdo! Os objetivos especificos caracterizam as elapas intermediarias do projeto, ou seja, descrevem, com
detathes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se fazer uma revisdao de todos os
objetivos para adequd-los uns aos outros)

Proporcionar aulas de equitagdo semanais, em grupos para 10 criangas e adolescentes. Desenvolver habilidades sociais e emocionais através de atividades
complementares de recreagdo e cidadania que ajudem os participantes a melhorar a confianga, a responsabilidade e o trabalho em equipe.
Oferecer acompanhamento do servigo social para criangas ¢ adolescentes em situagio de vulnerabilidade social.

5. Descriciio do Objeto a ser executado
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Selegdo de entidade ireito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos da lei federal n® 13.019/2014. que
se interessa firmar termo de parceria com o municipio de Santa Rita do Sapucai/MG, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
atuagdo na Politica Publica de Assisténcia Social na oferta de Servigos de Protegdo Social Bésica para criangas e adolescentes, em especial pessoa com
deficiéncia - PCD, por meio da ampliagdo da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ja instituido na Entidade, tendo por
instrumento a pratica da equoterapia e atividades afins.




6. Cronograma de Execucdo

(LIescrigao aas Meias @ serem aungidaas ¢ de Anvidades ou [rojeios a serem execuiados, bem com a forma de execugaoc das alividades ou dos projetos e de cumprimento das neias a etes
atrelados )

TERRITORIO 1 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(PCD), seus cuidadores ¢ familias.

Meta 1: Ampliar a oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes, em especial para pessoas com deficiéncia

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigdo Inicio Fim Descrigdo Quant. Descrigao Periodo| Quant.
Servicos de  convivéncia e Criangas ¢ Adolescentes, Lista de presenca, relatorios, e
| |fortalecimento de vinculos para| maio-25 dezembro-25 PCDs participando das 10 outras fontes de registro Mensal 6
criangas e adolescentes, PCDs atividades (fotografico), dentro outros.
R h familias " . _.m Lista de presenga, relatorios,
p [Mender € acompanhar as Tamiias) o 25 | dezembro-25 Familias (considerar |\ hsolidado de atividades Mensal | 6
do publico alvo da parceria. grupos de ; . : _ ]
irmaos) |anuais e registros fotograficos.
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7. Previsiio de Receitas e Despesas

(Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou p.
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Valor do Repasse do Concedente:  25.000,00

rojetos abrangidos pela Parceria )

7.2 Desericao das Despesas

DESPESAS : | VALOR VALOR
N° Descricao UNID. | QUANT \irario | TOTAL
| |Auxiliar administrativo Més 8 1.412,50 12.096,00
2 |Ragéo para Cavalo Saco 60 108,40 6.504,00
2 |Assistente Social Horas 256 25,00 6.400,00
Total das Despesas: 25.000,00
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més ] 2 3 4 5 6
Valor 3.125,00 3.125.00 TOTAL
Més 7 8 9 10 11 12
Valor 3.125,00 3.125.00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 25.000,00

3.125,00

nelss,
PR L’ PN
R Do\
[ 5) »
o>
aM_.nu e mu UH.J.
LY . ; ;
_.ﬁ . ../;v 7
!»Meﬂ.@v ﬁ;d(#w.u\



8. PrestaciodeContas =~
Periodicidade

Forma de Prestagdo de Contas (Prestacao de Contas Parcial ou Total)

Anual

Total

9. Declaracdo, data e assinatura
Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Publico e as
Organizagoes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes e pelo Decreto Municipal n® 11.431/2017, de 07 de margo

de 2017,
GIovanne, Dovoe BNORAe QURIASS
Santa Rita do Sapucai, 19 de maio de 2025
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