PLANO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL -PMAS

SANTA RITA DO SAPUCAI/MG
2026-2029




Santa Rita do Sapucai: Territorio de Cuidado e Direitos

Entre montanhas que guardam historias
e ruas que aprendem a inovar,
Santa Rita do Sapucai se constroi
no encontro entre o saber, o trabalho e o cuidar.
Cidade que ensina a pensar o futuro,
onde a tecnologia nasce do chao,
aprendeu também que desenvolvimento
se faz com gente, vinculo e protecao.
Aqui, a assisténcia social nao e favor,
é direito que chega ao territorio,

é presenca do Estado que acolhe,
escuta, orienta e caminha junto.

E protecdo que ampara a infancia,
fortalece familias, respeita a velhice,
reconhece diferencas, enfrenta desigualdades
e transforma vulnerabilidade em possibilidade.
Nos bairros, nas comunidades,
no urbano e no rural,

o cuidado se organiza em rede,
com ética, compromisso e gestao social.
Este Plano nasce do territorio,
dos dados, das vozes e da participacao,
para que ninguém fique invisivel
no projeto coletivo desta nacao local.
Santa Rita do Sapucai segue avan¢ando:
inovadora no saber, humana no agir,
afirmando que nao ha futuro possivel
sem protecao social, dignidade e garantir.

Aneci Marilia Landim
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Sapucai — PMAS 2026-2029 constitui-se em
um instrumento técnico, politico e participativo de planejamento da politica publica de assisténcia social,
orientando a atuacido do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio pelos préximos quatro
anos. Sua elaboracao atende as disposi¢oes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°
8.742/1993), da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Resolu¢cao CNAS n° 145/2004) e da
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolucao CNAS n° 33/2012), além de incorporar as
deliberacoes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e as pactuagoes intergovernamentais
estabelecidas entre Uniao, Estado e Municipio.
A construcao deste plano foi conduzido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em
conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), envolvendo gestores, trabalhadores
do SUAS, representantes da sociedade civil organizada, usuarios da politica e entidades parceiras que
estiveram presentes durante a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada no ano de 2025.
Esse processo permitiu um olhar plural sobre o territério santarritense, reconhecendo suas
especificidades urbanas, rurais e tecnoldgicas, bem como os desafios de inclusao social que emergem
em um municipio caracterizado pela coexistéencia de avangos economicos e desigualdades sociais
persistentes.
Santa Rita do Sapucai, reconhecida nacionalmente como o “Vale da Eletronica”, @ um polo de inovagao,
educacao e empreendedorismo que impulsiona o desenvolvimento regional. Contudo, o crescimento
economico e tecnolégico nao elimina as expressivas desigualdades socioespaciais. Em meio a
indicadores positivos de desenvolvimento humano e renda, ainda persistem territérios com situacoes de
vulnerabilidade social, inseguranca alimentar, moradias precarias, fragilizagao de vinculos familiares e
exclusao digital. Essa dualidade exige da politica de assisténcia social uma atuagao territorializada,
intersetorial e inovadora, capaz de integrar a proteg¢ao social as transformagoes produtivas e culturais em
curso.
O Plano Municipal de Assisténcia Social estrutura-se, portanto, como um marco orientador da gestao
publica local, definindo diretrizes, prioridades, objetivos, metas e estratégias para a consolida¢ao do
SUAS em Santa Rita do Sapucai. Seu conteudo expressa o compromisso da gestao municipal com o
fortalecimento da rede socioassistencial, a qualificacao das ofertas publicas e parceiras, e o
aprimoramento da vigilancia socioassistencial como base de planejamento e monitoramento continuo.
O documento traduz, ainda, o compromisso de promover a equidade no acesso aos direitos
socioassistenciais, com especial atencao as familias e grupos que vivenciam situagoes de desprotecao
social.
A partir de um diagndstico socioterritorial minucioso, o PMAS identifica vulnerabilidades e
potencialidades locais, subsidiando o planejamento das a¢6es de forma integrada e territorializada. Essa
leitura de territorio, em dialogo com os principios da vigilancia socioassistencial, permite compreender
as multiplas dimensoes da desprotecao social — economica, relacional, geracional e de acesso a politicas
publicas — e propoe estratégias de enfrentamento baseadas em intersetorialidade, participacao e
descentralizacgao.
O Plano reafirma o papel do SUAS como sistema publico nao contributivo de prote¢cao social, ancorado
nos principios da universalizagao do acesso, da integralidade da atencao, da participacao social e da
transparéncia na gestao dos recursos publicos. Nesse sentido, sua execucao sera pautada pelo
fortalecimento dos seguintes eixos estratégicos:
e Gestao do SUAS - aprimoramento da estrutura administrativa, da regulagao, da gestao do trabalho e
do financiamento tripartite, garantindo sustentabilidade e continuidade das agoées;
e Protecao Social Basica — ampliagao e qualificacao dos servigos ofertados pelo CRAS, PAIF e SCFV,
priorizando territorios com maior vulnerabilidade e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;
e Protecao Social Especial — articulacato com o CREAS e/ou CREAS Regional, fortalecendo o
acompanhamento de familias e individuos em situagao de violagcao de direitos e risco pessoal;
 Vigilancia Socioassistencial — producao e analise de informacoes territoriais sobre vulnerabilidade,
desprotecao e impactos das acoes do SUAS, orientando decisoes e priorizacoes de investimento;
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« Participagcao e Controle Social — fortalecimento do CMAS, garantindo o exercicio pleno da paridade
entre governo e sociedade civil e assegurando espagos permanentes de deliberagao e
acompanhamento da politica.

O Plano Municipal de Assistéencia Social 2026-2029 simboliza, portanto, mais que um instrumento
técnico: é a expressao do pacto de aprimoramento da gestao do SUAS, pela justica social e pela
democratizacao do acesso as politicas publicas. Representa a decisao politica de transformar o
desenvolvimento economico em inclusao social, assegurando que o progresso tecnoldgico e cultural de
Santa Rita do Sapucai seja acompanhado pela constru¢cao de uma sociedade mais solidaria, equitativa e
protetiva.

Por meio deste documento, a gestao municipal reafirma seu compromisso em garantir a continuidade
das agoes socioassistenciais, ampliar a rede de protecao, consolidar parcerias intersetoriais, € monitorar
resultados e impactos com transparéncia e participacao social. 0 PMAS sera, assim, a bussola que
orienta o SUAS local rumo a consolidacao de uma politica publica de assisténcia social efetiva,
humanizada e inovadora, a altura dos desafios e potencialidades de Santa Rita do Sapucai.




INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Sapucai — PMAS 2026-2029 constitui o
principal instrumento de gestao e planejamento da politica publica de assisténcia social no municipio,
orientando a implementacdo das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de forma
articulada, descentralizada e participativa.
Mais do que um documento técnico, o Plano expressa o projeto politico de protegao social do municipio,
traduzindo o compromisso do poder publico e da sociedade civili em garantir segurancgas
socioassistenciais a todas as pessoas e familias em situacao de desprotecao social, em consonancia
com os principios constitucionais da cidadania, da dignidade humana e da justi¢a social.
A desprotecao social, no contexto de Santa Rita do Sapucai, assume diferentes expressoes: a pobreza
material e de acesso a direitos; a insuficiéncia de renda e de oportunidades de inser¢ao produtiva; o
isolamento de pessoas idosas; a descontinuidade de vinculos familiares e comunitarios; as violéncias e
desigualdades de género; e as dificuldades enfrentadas por grupos populacionais em territdrios
periféricos e rurais que ainda carecem de infraestrutura adequada e de acesso regular a politicas
publicas. Essas situagcoes, quando nao enfrentadas de modo sistémico e intersetorial, perpetuam ciclos
de exclusao e de violagao de direitos, contrariando o proposito do SUAS de assegurar protecao social nao
contributiva e universal.
Ao reconhecer esse cenario, o Plano orienta-se por uma leitura territorial da realidade, fundamentada em
evidencias produzidas pela vigilancia socioassistencial, em dialogo com outras bases de dados e
politicas setoriais. Essa leitura parte do entendimento de que o territorio nao é apenas um recorte
geografico, mas um espago social vivo, no qual se manifestam as desigualdades, as formas de
organizagao comunitaria, os lagcos de solidariedade e as expressoes locais de desprotecao. Assim,
compreender o territério é condicao essencial para planejar agcoes que sejam eficazes, equitativas e
transformadoras.
Santa Rita do Sapucai € um municipio de pequeno porte ll, referéncia nacional em educacgao tecnolégica
e empreendedorismo, reconhecido como o “Vale da Eletronica”. Entretanto, sob o dinamismo economico
e o prestigio de seus polos tecnologicos e universitarios, convivem realidades marcadas por
desprotecoes urbanas e rurais, desigualdades de renda, habitagao precaria, inseguran¢a alimentar,
evasao escolar e fragilizacao de vinculos comunitarios. Essa contradi¢cao evidencia a necessidade de
uma politica de assisténcia social capaz de atuar sobre as brechas do desenvolvimento, garantindo que o
avango economico se converta também em equidade e inclusao social.
Nesse sentido, o PMAS propoe consolidar uma governancga integrada da protecao social, articulando-se
com politicas de saude, educagao, habitagao, trabalho e renda, direitos humanos e seguranc¢a alimentar.
A efetividade do SUAS depende dessa intersetorialidade, que rompe com praticas fragmentadas e
promove uma atuagao em rede, centrada na familia e nas potencialidades do territério.
O documento esta estruturado de modo a refletir as dimensoes fundamentais da politica de assisténcia
social:
e Gestao do SUAS, compreendida como o eixo que organiza o planejamento, o financiamento, o
monitoramento e a capacitagcao dos trabalhadores do sistema;
e Protecao Social Basica, que previne situagoes de risco e promove o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;
e Protecao Social Especial, que garante atendimento qualificado a pessoas e familias com direitos
violados ou em situagao de ameaca;
e Vigilancia Socioassistencial, que produz, sistematiza e interpreta informag¢ées para subsidiar
decisoes e avaliar resultados;
e Participacao e Controle Social, assegurando o protagonismo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e a corresponsabilidade entre Estado e sociedade civil.
A elaboragao deste plano parte do pressuposto de que a desprotecao social @ uma realidade dinamica,
que exige respostas continuas, planejadas e territorialmente adequadas. Por isso, o PMAS foi construido
a partir de um processo participativo, envolvendo trabalhadores do SUAS, gestores, usuarios, entidades e
representantes da sociedade civil, garantindo legitimidade as decisoes e fortalecimento do controle

social.
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Com base nesse conjunto de principios, diagnosticos e diretrizes, o Plano Municipal de Assisténcia
Social 2026-2029 apresenta uma visao de futuro para Santa Rita do Sapucai: consolidar um sistema
publico de protec¢ao social sélido, inclusivo e sustentavel, capaz de enfrentar a desprotecao social em
todas as suas dimensoes — economicas, relacionais e territoriais — e de assegurar a cada cidadao o
direito a uma vida digna, com segurancga de renda, acolhida, convivéencia e autonomia.

Dessa forma, este plano nao se limita a previsao de acoes administrativas, mas se configura como
instrumento de transformacao social, expressao de um pacto coletivo pela dignidade humana e pela
efetivacao dos direitos socioassistenciais como pilares do desenvolvimento local e regional.




HISTORICO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A trajetdria da Politica de Assisténcia Social em Santa Rita do Sapucai acompanha, em grande parte, o
processo histérico de consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Brasil, construido a
partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993).
Durante as décadas de 1990 e 2000, o municipio passou de uma légica assistencialista e fragmentada
para a construcdao de uma politica publica estruturada, planejada e orientada por principios de
universalizacao, descentralizacao e participag¢ao social. Esse movimento foi acompanhado pela criacao de
estruturas institucionais fundamentais, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), que viabilizaram o financiamento publico, o controle social
e a gestao democratica das acoes.
A partir da implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e da Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2005 e 2012), Santa Rita do Sapucai passou a adotar um modelo
de gestao descentralizado e por niveis de protecao. Essa reorganizacao culminou na implantacao do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), marco fundamental da politica municipal, consolidando
a Protecao Social Basica como porta de entrada do SUAS. O CRAS se tornou o espaco de referéncia para o
trabalho social com familias, a articulacao de programas e beneficios e o fortalecimento dos vinculos
comunitarios.
Ao longo dos anos, o municipio também estruturou a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais,
aprimorando os processos de identificacao, inclusao e atualizacao das familias em situacao de
desprotecao social. Essa ferramenta ampliou a capacidade de diagndéstico do territério e subsidiou a
focalizacao das politicas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia, além de permitir o
acompanhamento sistematico das familias beneficiarias.
As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, realizadas periodicamente, foram decisivas para o
fortalecimento da participacao popular e do controle social. Esses espacos democraticos permitiram
avaliar o alcance das politicas, definir prioridades e pactuar metas de curto e médio prazo, resultando em
sucessivos Planos Municipais de Assisténcia Social que expressaram o amadurecimento institucional do
SUAS local.
A partir da década de 2010, Santa Rita do Sapucai avancou na qualificacao dos servi¢cos e na articulacao
intersetorial com politicas de saude, educacao, habitacao, seguranca alimentar, direitos humanos e
trabalho e renda. A integracao entre setores tornou-se um diferencial da politica local, especialmente em
um territério com diversidade socioecondmica significativa, no qual convivem bairros urbanos densamente
povoados, comunidades rurais e uma expressiva populacao estudantil oriunda de outras regioes.
Em paralelo, o municipio tem se destacado pelo investimento na capacitacao continuada dos
trabalhadores do SUAS, compreendendo que a qualificacao técnica é condicao essencial para o
aprimoramento da gestao e da oferta de servicos. Iniciativas de formagcao permanente, alinhadas as
diretrizes da NOB-RH/SUAS, tém buscado consolidar uma equipe preparada para atuar com ética, escuta
qualificada e metodologias participativas de intervencao social.
Apesar dos avancos institucionais e do fortalecimento da rede socioassistencial, persistem desafios
estruturais que demandam atencao da gestao publica municipal. Entre eles, destacam-se:

e A necessidade de ampliar a cobertura territorial do CRAS e garantir a presenca das equipes volantes
em comunidades rurais e areas de dificil acesso;
O fortalecimento da Protecao Social Especial de média e alta complexidade, articulando-se com os
servigos regionalizados sob responsabilidade do Estado;
A ampliacao da oferta de servigos e beneficios voltados a populacao idosa, pessoas com deficiéncia e
familias em extrema pobreza;
O aperfeicoamento da vigilancia socioassistencial, com producao continua de informacdes sobre
perfis de desprotecao e monitoramento de resultados;
E a sustentabilidade financeira da politica, com recursos adequados e regulares para garantir a
continuidade e qualidade das ofertas.
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Importa destacar que, em Santa Rita do Sapucai, a politica de assisténcia social passou a ser
compreendida nao como acao emergencial, mas como estratégia de desenvolvimento humano e inclusao
cidada, inserida em um projeto de cidade que valoriza a inovacao, a solidariedade e a justica social. Essa
nova compreensao orienta a atuacao da gestao publica, que reconhece na assisténcia social um campo
essencial de garantia de direitos e de promocao da equidade.

O percurso histérico de Santa Rita do Sapucai revela, portanto, uma politica que se consolidou a partir do
compromisso institucional, da participacao social e da intersetorialidade. O municipio construiu bases
sblidas para o SUAS, estruturando uma rede de protecao social que se expande e se aperfeicoa
continuamente, comprometida com o enfrentamento das desprotecdes sociais e com a defesa
incondicional da dignidade humana.

Assim, o presente Plano reafirma o papel da politica de assisténcia social como instrumento de garantia
de direitos, fortalecimento da democracia e constru¢ao de uma sociedade inclusiva, capaz de transformar
o desenvolvimento econdémico e tecnologico local em um verdadeiro desenvolvimento social, que alcance
todas as familias santarritenses, especialmente aquelas que mais precisam da protec¢ao do Estado.

DESTAQUE AO CONTROLE SOCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS SANTA RITA DO
SAPUCAI/MG

Criado por meio de Lei Municipal o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), é instancia de
deliberacao da Politica Publica de Assisténcia Social, vinculado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social com carater permanente e composicao paritaria entre governo e
sociedade civil.

O CMAS é composto de 12(doze) membros titulares, e suplentes, de acordo com os dados constante no
CADSUAS e atente a paridade entre governo e sociedade civil, sendo 06(oito) representantes do Poder
Executivo Municipal, e 06 (oito) representantes da sociedade civil, contudo ndo atende a paridade neste
segmento, uma vez que, inclui 1 representante de usuarios do SUAS, 4 de entidades e organizacoes de
assisténcia social e 1 representantes de trabalhadores do SUAS.

De acordo com o artigo 12 da Resolu¢cao CNAS n° 100 de 2023, faz-se necessario que haja paridade em os
membros da sociedade civil.

O representante dos usuarios é a pessoa atendida nos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; As entidades e organizacdes de assisténcia social sao aquelas definidas nos termos
da Resolucdo 16 do CNAS; A representacdo de organizacdes de trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS é reconhecida como todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor
como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissdes regulamentadas, féorum nacional, e foruns regionais, estaduais e municipais de
trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS (Resolucao CNAS n° 06/2015). A escolha dos membros da sociedade civil sdo feitas durante a
Plenaria Final das Conferéncias municipal de Assisténcia Social.

O Presidente, o Vice-Presidente, sao eleitos, na primeira sessao plenaria de cada gestao, podendo as vagas
serem ocupadas por conselheiros titulares, respeitada a alternancia entre governo e sociedade civil.
Também nao foi localizado o conselheiro vice-presidente. Além disso, na definicao da NOB/RHSUAS o
CMAS deve dispor de uma secretaria executiva, que devera ser um profissional de nivel superior, nao
conselheiro, que possui como atribuicao assessorar e prestar apoio técnico, juridico, administrativo e
operacional ao CMAS. Subordinada, hierarquicamente, a Mesa Diretora e, administrativamente, ao 6rgao
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social. O quadro 1 demonstra as principais organizacoes do
conselho. - === ===~
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Art. 12. Os conselhos deverdo ter composicao paritaria,
I sendo 50% (cinquenta por cento) de representantes do
governo e 50% (cinquenta por cento) de representantes
| da sociedade civil, resguardando a equidade entre as
partes, e observadas a paridade e a proporcionalidade
\ entre os segmentos da sociedade civil (usuarios,
trabalhadores e entidades). /
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Quadro 1 - Organizacao do CMAS e suas principais fungoes

Instancia de deliberacdo plena, composta pelo conjunto de conselheiros titulares e
suplentes no exercicio da funcao.

Composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario e pelas Comissdes Permanentes
e Temporarias de Trabalho.

Instancias de carater consultivo e dividem-se em permanentes e tempordarias. Sao
compostas por Conselheiros, podendo contar com a presenca de colaboradores de
acordo com a matéria a ser tratada.

Assessora e presta apoio técnico, juridico, administrativo e operacional ao CMAS.
Subordinada, hierarquicamente, a Mesa Diretora e, administrativamente, ao érgao gestor
da Politica Municipal de Assisténcia Social

Compete ao CMAS de Santa Rita do Sapucai/MG, considerando as normativas do Conselho Nacional de
Assisténcia Social:

| - Aprovar, fiscalizar e acompanhar a execucao da Politica de Assisténcia Social ho Municipio;

Il - Aprovar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social, observadas as
deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

lll - Inscrever, acompanhar e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social e as que
executam servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no municipio, observados os
principios e as diretrizes estabelecidos Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IV - Zelar pela efetivacao do SUAS em Alterosa e pelo cumprimento das disposicoes contidas na Lei
Organica da Assisténcia Social;
V - Instituir e regulamentar o funcionamento dos Comissoes de Trabalho de Assisténcia Social;
VI - Deliberar, acompanhar e fiscalizar a execu¢cao do FMAS, sem prejuizo da atuacao dos demais érgaos
institucionais de controle;
VIl - Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias anuais e plurianuais do FMAS, em conformidade com
as deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagndstico Socioterritorial € uma ferramenta de planejamento e de qualificagcao da gestao, importante
na consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Antecede & elaboracdo de Plano
Municipal de Assisténcia Social e conforme a Norma Operacional Basica — NOB-SUAS/2012 requer:

L-DITIIZ_

| - Processo continuo de investigacao das situacdes de risco e

careé_r;y__ < vulnerabilidade social presentes nos territérios, acompanhado
9 . e da interpretacao e analise da realidade socioterritorial e das
Congonhal demandas sociais que estdo em constante mutacao,
Pedr.:;l-;-a ‘|estabelecendo relagbes e avaliacbes de resultados e de

a Mata- |impacto das acdes planejadas;

B

Il - ldentificacao da rede socioassistencial disponivel no

Conceicho territério, bem como de outras politicas publicas, com a

G gos Ouros® i finalidade de planejar a articulagdo das acoes em resposta as

A1 Brazopols b T, . . . ~ .

- i P demandas identificadas e a implantacdao de servicos e
~Paraisépolis - “~lequipamentos necessarios;

lll = reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais e definicao de territérios
prioritarios para a atuacao da politica de assisténcia social,

IV — Utilizacao de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de informacoes.

Paragrafo unico. Consideram-se sistemas oficiais de informacdes aqueles utilizados no ambito do SUAS,
ainda que oriundos de outros 6rgaos da administracao publica.

O que a NOB, esclarece é a importancia do diagndstico socioterritorial como um instrumental de grande
relevancia para subsidiar e fundamentar acdes estratégicas na politica de assisténcia social, de forma
preventiva e proativa, em cada esfera de governo e demais processos de planejamento e avaliacao.

A implantacao de servicos socioassistenciais na perspectiva territorial deve partir do conhecimento da
realidade local, das necessidades do territorio, sendo fundamentada na analise do contexto social onde se
encontra a matriz de desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social.

No sentido, de apresentar dados e informacdes sobre a caracterizacdao demografica e socioeconémica do
municipio de Santa Rita do Sapucai/MG, inicia-se apresentacao do diagndstico com dados que subsidiarao
o planejamento das acdes da politica de assisténcia social para os préximos 4 anos considerando as
caracteristicas e potencialidades locais. Os indicadores apresentados possibilitam a constru¢cao de um
panorama acerca dos fatores sociais e fatores de vulnerabilidade e risco relacionados aos objetivos e
escopo de atuacao da politica de assisténcia social.

ASPECTOS HISTORICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

A historia de Santa Rita do Sapucai, situada no Sul de Minas Gerais, € marcada pela combinacao singular
entre tradicao, religiosidade, trabalho comunitario e inovagao tecnolégica. O municipio, que hoje se
destaca nacionalmente como referéncia em educacao, tecnologia e empreendedorismo, teve sua origem
em um contexto essencialmente rural e de fé, moldado pelo espirito solidario e pela vocacao educadora de
Seu povo.

O primeiro nome da localidade foi Santa Rita do Mosquito, denominacao influenciada pela devoc¢ao a santa
e pelo ribeirao do Mosquito, as margens do qual se estabeleceu o primeiro morador e fundador, Manoel
José da Fonseca. Segundo a tradicao local, Manoel José, portugués piedoso e devoto, chegou a regiao no
inicio do século XIX, carregando as costas um saco com a imagem de Santa Rita de Cassia. Estabeleceu-
se nas margens do rio Sapucai, onde ergueu sua moradia e iniciou a ocupacao do territorio.

Contam que, acometido de grave enfermidade, o fundador fez uma promessa a santa: caso fosse curado,
doaria parte de suas terras para a constru¢cao de uma capela em sua homenagem. A graca foi alcancgada,
e, em 1825, apds sua morte, sua esposa, D. Genoveva da Fonseca, cumpriu o voto, doando cerca de oito
alqueires de terras a Santa Rita. Essa doacao marcou o inicio do patrimonio religioso e comunitario sobre o
qual se formou o primeiro nucleo urbano do municipio.

Ao redor da capela, surgiram as primeiras casas — construidas em pau-a-pique e adobe — e um pequeno
povoado que, rapidamente, se desenvolveu pela forca do trabalho agricola, da fé e das relacdes
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O povoado recebeu novas denominagoes ao longo de sua trajetoria: durante o periodo regencial, passou a
chamar-se Santa Rita do Vintém, em alusao ao ribeirao do mesmo nome; mais tarde, adotou o nome Santa
Rita da Boa Vista, inspirado nas belas paisagens que cercavam o vilarejo.

O povoado cresceu em torno da vida religiosa, do comércio de géneros agricolas e da hospitalidade
mineira. No ano de 1831, Santa Rita foi elevada a categoria de freguesia e, posteriormente, em 1868, a
condicao de vila. Em 1880, conquistou sua emancipacao politico-administrativa, desmembrando-se de
Pouso Alegre e tornando-se oficialmente o Municipio de Santa Rita do Sapucai.

Durante as primeiras décadas do século XX, a economia local baseava-se na agricultura familiar e no
beneficiamento de café, milho e arroz, além de pequenas manufaturas e comércios. O municipio possuia
caracteristicas tipicas de uma cidade interiorana mineira, com forte vinculo religioso, vida comunitaria
intensa e espirito de cooperacao.

Entretanto, o verdadeiro marco de transformacao ocorreu a partir da década de 1950, quando o municipio
ingressou em um novo ciclo de desenvolvimento educacional e tecnoldgico. Em 1959, foi fundada a Escola
Técnica de Eletronica “Francisco Moreira da Costa” (ETE) — a primeira da América Latina especializada em
eletronica — por iniciativa da filantropa Francisca Queiroz de Barros, conhecida como Dona Sinha Moreira.
Sua visao empreendedora e seu compromisso com a educacao mudaram definitivamente o rumo da
cidade

Poucos anos depois, em 1965, foi criado o Instituto Nacional de Telecomunicagdes (INATEL), consolidando
0 municipio como um polo de formacao tecnolégica e cientifica. Esse movimento culminou, nas décadas
seguintes, na instalacao de centenas de empresas de base tecnoldgica e startups, que formaram o
ecossistema inovador conhecido como “Vale da Eletronica” — referéncia nacional em inovacao, educacao
e empreendedorismo.

Mesmo diante da modernizacao e do dinamismo econdmico, Santa Rita do Sapucai preserva suas raizes
histdricas, religiosas e comunitarias. As festas dedicadas a padroeira Santa Rita de Cassia, celebradas em
maio, mantém viva a tradicao de fé e solidariedade. O patriménio arquitetbnico e as manifestacdes
culturais locais traduzem o espirito de um povo acolhedor, criativo e comprometido com o
desenvolvimento coletivo.

A histdria da cidade, portanto, € resultado da convergéncia entre religiosidade, conhecimento e inovacao.
De um pequeno povoado as margens do Sapucai a um centro tecnologico de projecao nacional, Santa Rita
construiu uma trajetoria que combina tradicao e modernidade, sendo hoje simbolo de um desenvolvimento
sustentavel e humano, pautado na educacao, na solidariedade e na cidadania.

Essa trajetdria historica é também um marco para a politica de assisténcia social: expressa a capacidade
do municipio de recriar-se e adaptar-se, preservando seus valores comunitarios e comprometendo-se com
a inclusao e a protecao social de todos os seus cidadaos.
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Aspectos Demograficos e Territoriais

O territério de Santa Rita do Sapucai, localizado no Sul de Minas Gerais, integra um dos eixos mais
dindmicos da microrregiao de Pouso Alegre, caracterizando-se pela combinacao entre desenvolvimento
urbano, presenca educacional e vocag¢ao tecnologica. A cidade exerce papel de centralidade regional,
concentrando fluxos de trabalho, educacao, comércio e servicos especializados, além de influenciar
municipios vizinhos em termos de inovacao e gerag¢ao de renda.

Integra a Regido Geografica Intermediaria e Imediata de Pouso Alegre, na Regidao Geografica e faz divisa
com os municipios de Sao Sebastiao da Bela Vista;, Careacu; Natércia; Pedralva, Sao José do Alegre;
Piranguinho; Cachoeira de Minas e Pouso Alegre, conforme demonstrado na figura a seguir

LEPMD Santg, /- aanopolis caian Area da unidade territorial
do Dourado [21]!24]
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Fonte: https://guiamapa.com/mg/santa-rita-do-sapucai

Em 2024, a area do municipio era de 352,969 km?, o que o coloca na posicao 439 de 853 entre os
municipios do estado.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2025), Santa Rita do Sapucai possui uma
populacao de 42.517 mil habitantes, caracterizando-se como municipio de pequeno porte Il. A densidade
demografica de Santa Rita do Sapucai é estimada em aproximadamente 125 habitantes por quildmetro
quadrado, valor significativamente superior a média da microrregidao de Pouso Alegre (cerca de 90
hab/km?) e muito acima da média estadual de Minas Gerais, que gira em torno de 36 hab/km?2. Esse
indicador evidencia o perfil urbano consolidado do municipio, resultado da concentracao de atividades
econdmicas, educacionais e tecnoldgicas em seu territério

A populacao santarritense caracteriza-se pela predominancia urbana — 92% dos moradores vivem na zona
urbana — e por um processo de transicao demografica consolidado, marcado pela reducao da taxa de
fecundidade, aumento da expectativa de vida e envelhecimento populacional progressivo.

A piramide etaria do municipio revela um perfil populacional em transformacao:

Jovens e adultos
(15 a 59 anos 5,8%

| [ ] | S
Idosos
- (60 anos ou mais): 15,5%

Esses dados refletem o aumento da populacao idosa, o que impde novos desafios a politica de assisténcia
social, especialmente no que diz respeito a ampliagcao dos servicos de convivéncia e a oferta de cuidados
continuados de longa duracao. Paralelamente, a presenca expressiva de jovens reforca a necessidade de
acoes voltadas a formacao profissional, a insercao produtiva e ao fortalecimento de vinculos comunitéq'%s.
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Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-rita-do-sapucai/panorama

Santa Rita do Sapucai € o 3° municipio mais populoso da pequena regiao de Pouso Alegre.
Como mencionado acima, a cidade tem uma estrutura etaria jovem, formada por 18% de criancas (0 a 14
anos), 14,2% de adolescentes (15 a 24 anos), 23,4% de adultos jovens (25 a 39), 32,9% de adultos maduros
(40 a 64) e de 11,5% de pessoas com mais de 65 anos de iade. Isto configura uma razao de dependéncia de
41,7%, o que indica 4,2 dependentes (criancas e idosos) para cada dez pessoas em idade ativa e que a
cidade ainda esta em uma situacao de bonus demografico. A razao de dependéncia mineira é de 43,8%.
O indice de envelhecimento de Santa Rita do Sapucai é de 63,9% (6,4 idosos para cada 10 criangas), valor
menor que o do estado (68%), sinalizando que o municipio envelhece mais devagar do que a média mineira.
Comparado aos demais municipios, o indice da cidade é o 601° maior do estado.
Ja o nivel de juventude é de 25,2%, ha 2,5 jovens (15-24) para cada 10 adultos (25-64). Este valor fica
abaixo da média estadual 25,4%), o que sugere uma menor reposicao de pessoas ativas economicamente
em curto e médio prazo. Ja o indice de maturidade é de 1,4 adultos séniores (40-64) para cada adulto jovem
(25-39), este valor é menor que a média estadual, confirmando a concentragdo em publico de menor tiquete
(academia, restaurantes, bens duraveis, educacao e aluguéis de primeira moradia).
A cidade também possui uma dinamica populacional peculiar, influenciada pela presenca de instituicoes de
ensino técnico e superior — como o INATEL, a ETE e o Centro Universitario do Sul de Minas (UNIS/Santa
Rita), e a FAl —, que atraem anualmente centenas de estudantes de diferentes regides do pais. Essa
mobilidade educacional e profissional confere ao municipio uma populacao flutuante significativa, com
impactos diretos sobre a demanda por moradia, transporte, saude, cultura e assisténcia social.
Os dados do Censo 2022 e do Cadastro Unico (2024) indicam que o municipio conta com cerca de 16.500
domicilios, sendo 78% proprios, 12% alugados e 10% em outras condi¢coes (cedidos, em coabitacdo ou
irregulares). O niumero médio de pessoas por domicilio é de 2,7, o que evidencia a reducao do tamanho das
familias — fendbmeno associado a urbanizag¢ao, a migracao de jovens e a ampliacao do numero de idosos
vivendo sozinhos.
O Cadastro Unico para Programas Sociais registra 4.268 familias inscritas, das quais:

e 32% possuem renda per capita de até % salario minimo;

e 9% vivem em situacao de extrema pobreza;

e 71% sao chefiadas por mulheres;

e 18% tém pessoas idosas em seu nucleo familiar;

e 11% incluem pessoas com deficiéncia.
Esses indicadores evidenciam situacoes de desprotecao social localizadas, associadas a precarizacao do
trabalho, a informalidade e a sobrecarga de cuidados familiares, principalmente em lares monoparentais
chefiados por mulheres.

ESTRUTURA ECONOMICA E MERCADO DE TRABALHO

Santa Rita do Sapucai apresenta uma das economias mais dinamicas do Sul de Minas, com Produto
Interno Bruto (PIB) estimado em R$ 2,4 bilhdes (FJP/IMRS, 2024) e PIB per capita de cerca de R$ 54.300,
superior a media regional.
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A base econOmica é diversificada, mas com forte predominancia dos setores industrial e de servicos,
especialmente nas areas de tecnologia da informacdo, eletrénica, educacdo e inovacao, o que
diferencia Santa Rita de outros municipios da regiao. A composicao setorial do PIB é a seguinte:

Servicos e comércio: 47,8%
Industria e tecnologia: 34,2%

Administracao publica: 12,6%
Agropecuaria: 5,4%

Entre 2006 a 2021, o crescimento do PIB municipal apresentou o 4° melhor desempenho da regiao
imediata. Nos ultimos dez anos, o crescimento nominal do nivel de atividade da cidade foi de 107,7% e
a taxa apresentada dos ultimos 5 anos foi de 19,1%.

O PIB per capita muitas vezes é utilizado como uma medida de desenvolvimento social de
determinada localidade. No entanto, uma parte do valor adicionado em um municipio pode nao estar
sendo apropriado pela populacao local, o que o torna inadequado para esse proposito. Nesse sentido,
mais adequado é o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que utiliza, como indicador
do nivel de renda da populacao, a renda per capita municipal, apurada a partir de pesquisas
domiciliares. Ademais, o IDHM contempla, além do nivel de renda, as condi¢Bes da populacdao em
termos de educacdo e de saude. O IDHM pode variar entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 1, maior o
desenvolvimento humano do municipio.

- O IDHM ¢ d = hred el
IDHM e seus componentes - 5anta Rita do Sapucai FIITCE St P £ e I e
2010 do IDH caloulado para paises pelo Programa das

Magdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.
1 Os valores municipais s3o obtidos a partir das
informacdes do Censo Demografico do BGE.

O indice & formado pela meédia geométrica dos
indices especificos das tres dimensbes que ©
compdem: educacdo, salde e renda.

Q.75

A educacdo & medida considerando-se indicadores
que representam a3 escolaridade da populagao
adulta {medida pelo indicador 18 anos & mais com
fundamental completo) e o esforpo educacional
para com a populacdo em idade escolar (medido
pelos indicadores % da populacdo de 4 & 5 anos na
escola, % de 11 a 13 nos ditimos anos do ensino
fundamental, % de 15 a 17 com ensino

fundamental completo e % de 18 a 20 com ensino

IDHM - 2010 IDHM - Educacio - 2010 [DHM - Longevidade - IDHM - Renda 2010 it Eommghibi
2010

0.5

IDHM

0,25

A sadde & medida pela esperanca de wvida ao
nascer & a renda, pela renda per capita.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Santa Rita do Sapucai é de 0,757, considerado
alto, resultado de um desempenho equilibrado nas dimensdes de educacao, longevidade e renda.

Apesar do vigor econ6mico, a distribuicao de renda e as condicoes de trabalho ainda revelam
desigualdades significativas. Estimativas locais indicam que cerca de 28% da populacao economicamente
ativa esta inserida em ocupacoOes informais ou sem protecao previdenciaria. Entre os grupos mais
atingidos estao trabalhadores domésticos, diaristas, autdnomos, cuidadores, ambulantes e trabalhadores
de aplicativos.

Esses segmentos sao os que mais demandam acompanhamento socioassistencial, por estarem sujeitos a
instabilidade de renda, auséncia de direitos trabalhistas e exposi¢cao a riscos sociais. Nesse sentido, torna-
se estratégica a articulacao da politica de assisténcia social com as de trabalho e renda, por meio de
acoes de qualificacao profissional, economia solidaria e inclusao produtiva.

O municipio possui 13,8 mil empregos com carteira assinada, a ocupacao predominante destes
trabalhadores é a de montador de equipamentos eletronicos (836), seguido de alimentador de linha de
producdo (590) e de trabalhador agropecuario em geral (569). A remuneragcao média dos trabalhadores
formais do municipio é de RS 2,9 mil, valor acima da média do estado, de RS 2,9 mil.
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Embora o municipio apresente média salarial e indicadores de desenvolvimento superiores a média estadual,
a desigualdade interna é expressiva. Segundo estimativas da Fundacdo Joao Pinheiro (2024), o indice de
Gini municipal é de 0,47, o que indica concentracao moderada de renda, com diferencas acentuadas entre
areas centrais e bairros periféricos.
Os territérios mais vulneraveis concentram familias com baixa escolaridade, inseguranca alimentar e
habitacao precaria. Em contraste, as areas centrais e bairros planejados concentram a maior parte das
rendas formais, das oportunidades de trabalho e do acesso a servicos privados.
Além disso, a inflacao dos aluguéis, impulsionada pela presenca estudantil e pela expansao urbana, tem
elevado o custo de vida, principalmente para familias de baixa renda. Essa dinamica reforca a necessidade
de acdes de protecdo habitacional, beneficios eventuais e ampliacédo do acesso ao Cadastro Unico e ao PAIF.
A presenca de institui¢cdes de ensino de referéncia é um dos pilares do desenvolvimento local. Santa Rita do
Sapucai é reconhecida como polo educacional e tecnoldgico, abrigando instituicoes como:
e INATEL - Instituto Nacional de Telecomunicacdes, centro de exceléncia em engenharia e pesquisa
aplicada;
e Escola Técnica de Eletrénica “Francisco Moreira da Costa” (ETE), primeira da América Latina na area de
eletrénica;
e Centro Universitario do Sul de Minas — UNIS/Santa Rita, com cursos voltados a inovagao e a gestao;
e FAI - Centro de Ensino Superior em Gestao, Tecnologia e Educacao
 Diversas startups e empresas incubadas na Incubadora Municipal de Empresas e no Sindvel (Sindicato
das Industrias de Aparelhos Elétricos e Eletronicos do Vale da Eletrénica).
Esse ecossistema de inovagcao e conhecimento consolidou o municipio como referéncia nacional no
desenvolvimento tecnoldgico, mas também gera novas demandas sociais, relacionadas a moradia
estudantil, a mobilidade urbana, a convivéncia intergeracional e a inclusao digital da populacao de baixa
renda.

Implicagcoes para a Politica de Assisténcia Social

A leitura demografica e econdmica evidencia que Santa Rita do Sapucai € um municipio em pleno
desenvolvimento, mas ainda marcado por desigualdades estruturais e novas formas de desprotecao social.
Entre as implicacoes diretas para a politica municipal de assisténcia social, destacam-se:
 Ampliagao da cobertura da Protegao Social Basica — o crescimento urbano e a heterogeneidade
socioecondmica exigem ampliacao territorial do CRAS e fortalecimento das a¢oes do PAIF e SCFV;
e Atencao a populacao idosa — necessidade de politicas de cuidado, convivéncia e apoio a cuidadores
familiares;
« Fortalecimento da vigilancia socioassistencial — aprimorar o uso de dados do CadUnico e da rede local
para o planejamento territorializado;
 Inclusao produtiva e autonomia — integracao com programas de qualificacao profissional e de economia
solidaria;
 Prevencao da desprotegcao habitacional — articulagdo com politicas de habitacdo e urbanismo para
garantir o direito a moradia digna;
 Intersetorialidade — articulacao com saude, educacgao, cultura e desenvolvimento econdmico para
ampliar a efetividade das acgoes.

O territorio santarritense expressa uma singular combinagcao de tradicao,
modernidade e desigualdade. Seu dinamismo econdémico e seu protagonismo
educacional nao eliminaram as situacoes de desprotecao econémica e territorial
que atingem parte de sua populacdo. A politica de assisténcia social, nesse
contexto, tem papel estratégico: garantir que o progresso tecnoldgico se converta
em justica social, fortalecendo os vinculos comunitarios, a autonomia das familias e
a protecao aos que mais necessitam.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 parte, assim, do
reconhecimento de que o desenvolvimento sé é sustentavel quando é inclusivo,
equitativo e protetivo, e que o verdadeiro avang¢o de Santa Rita do Sapucai esta na
capacidade de unir inovacao e solidariedade em um mesmo projeto de cidade.
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ANALISE DO CHAO DAS POLITICAS PUBLICAS

O territorio pode identificar vulnerabilidades - fisicas e sociais — bem como oportunidades, e orientar acoes
e praticas no ambito das politicas sociais, como os da Politica de Assisténcia Social. Segundo Dirce Koga o
territorio “é o chao das politicas sociais” embora carregue em si elementos da contrariedade por se
caracterizar como um terreno classico de lutas politicas e urbanas. Conhecer essa realidade e apreender
0s jogos de interesses e disputas existentes, assim como os limites e potencialidades, permite que ele se
torne ponto de partida e nao de chegada no processo de elaboracdao do planejamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

O modo com as pessoas utiliza e da significado ao lugar, € chamado por Milton Santos de territorio usado.
Isso confere uma concepcao mais ampla e profunda do conceito territério por se constituir como espaco
da imaginacao e subjetividade humana reunindo cdodigos e simbolos culturais, relacdes afetivas e de
pertencimento, identidades e memorias.

Neste contexto é mister acrescentar ao Plano as informacdes estatisticas que compdem os indicadores
sociais das politicas publicas executadas no municipio, como educac¢ao e saude, uma vez que sao politicas
que complementam o trabalho social com familia de forma integradas a politica de assisténcia social.

ASPECTOS DA EDUCAGAO EM SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

A educacdo em Santa Rita do Sapucai constitui um dos pilares fundamentais do desenvolvimento local
e um dos principais diferenciais do municipio em relacdo ao contexto regional. O setor educacional
exerce papel estratégico nao apenas na formacao de capital humano, mas também na reducao das
desigualdades sociais e na construcao de trajetorias de autonomia e cidadania.

Segundo o Censo 2022 (IBGE), a taxa de alfabetizacdo da populacao com 15 anos ou mais em Santa
Rita do Sapucai é de aproximadamente 97%, superior as meédias do estado de Minas Gerais (93%) e do
Brasil (92%). Esse dado reflete a forte tradicdao educacional do municipio e a presenca de uma rede
consolidada de ensino publico e privado.

3)A alfabetizacao refere-se ao processo de aquisicao da leitura e da escrita no sentido mais
ép)’bésico. E a capacidade de decodificar e compreender simbolos graficos, transformando letras
| em sons e vice-versa. Simplificando, isso significa que uma pessoa alfabetizada consegue ler
\—_;‘\) um texto e escrever palavras e frases inteligiveis

A taxa de escolarizacao liquida é de 98,5% no ensino fundamental e 86% no ensino médio, de acordo com o
INEP (2023). O desempenho escolar é igualmente expressivo: o municipio obteve IDEB 6,9 nos anos iniciais
e 5,7 nos anos finais do ensino fundamental, ambos acima das médias estadual e nacional. Tais resultados
demonstram a efetividade das politicas educacionais locais, especialmente na educacao basica, que tem
conseguido manter altos indices de permanéncia e aprendizagem.

A rede municipal de ensino atende a educacao infantil e ao ensino fundamental, composta por escolas
urbanas e rurais, creches e centros de educacao infantil.

Do ponto de vista estrutural, Santa Rita do Sapucai apresenta indice de distor¢cao idade série de 6% no
ensino fundamental e 13% no ensino médio, numeros inferiores a média nacional, mas que ainda exigem
atencao das politicas de apoio pedagdgico e social. A permanéncia nha escola esta diretamente relacionada
a seguranca alimentar, transporte publico, acesso a internet e acompanhamento familiar — fatores que,
quando insuficientes, configuram situacdes de desprotecao educacional.

Outro destaque € o papel das instituicoes de ensino técnico e superior, como o Instituto Nacional de
Telecomunicacdes (INATEL), a Escola Técnica de Eletronica “Francisco Moreira da Costa” (ETE) e o Centro
Universitario do Sul de Minas (UNIS), que consolidam o municipio como polo educacional e tecnolégico.
Essas instituicoes nao apenas qualificam a mao de obra local, mas também atraem estudantes de todo o
pais, dinamizando a economia e ampliando as oportunidades de formacao e inovacao.

Contudo, a presenca de uma populacao estudantil flutuante também impacta a rede publica de servicos,
especialmente no acesso a moradia e a assisténcia social, demandando planejamento intersetorial e
vigilancia territorial continua.
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O numero expressivo de matriculas no ensino medio e na educagao profissional reforca o papel de
Santa Rita do Sapucai como formadora de capital humano especializado, o que contribui para o
dinamismo econdmico e para a insercdo social da juventude local. O numero total de matriculas
escolares na rede publica, segundo o INEP, revela uma ampla cobertura educacional e a presenca de
politicas voltadas tanto a formacdo inicial quanto a qualificacdo profissional, em consonancia com a
vocacao tecnologica do municipio.

Embora o municipio possua bons indicadores educacionais, quase 60% dos estudantes vivem em
contextos de vulnerabilidade ou de restricao de oportunidades educacionais e culturais, 0 que requer
acdes continuas de apoio pedagogico, seguranca alimentar e acompanhamento socioassistencial. Essa
realidade reforca a importancia da integracdao entre as politicas de educacdo, assisténcia social e
trabalho, garantindo que o desempenho escolar seja acompanhado de condi¢bes reais de
permanéncia e aprendizagem.

As desigualdades educacionais ainda se manifestam de forma territorializada: as escolas situadas na
zona central e proximas as instituicbes de ensino técnico apresentam melhores indices de
desempenho, enquanto as unidades localizadas em bairros periféricos ou zonas rurais enfrentam
desafios relacionados ao transporte escolar, conectividade e apoio familiar.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio do CRAS e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), desempenha papel fundamental na promoc¢do da permanéncia
escolar, articulando acompanhamento familiar, acdes socioeducativas e articulacdo intersetorial para
reduzir o abandono escolar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios. [ srBoces dosssmasn=spor el

socioecondmico (NSE)

Em sintese, a educacao em Santa Rita do Sapucai combina exceléncia
académica e desigualdades estruturais, refletindo o desafio de garantir que os . ——
avangos tecnolégicos e econdmicos se traduzam em oportunidades
educacionais equitativas para todos os segmentos da populacao.

Os dados e indicadores detalhados sobre matriculas, desempenho e perfil
socioeconémico dos estudantes encontram-se apresentados no painel a seqguir,
que complementa este diagndstico e oferece uma visdo comparativa das
etapas e niveis de ensino no municipio.
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30,8% Meédio Baixo

L ————— 46%Baixo

Painel de Indicadores educacionais de Santa Rita do Sapucai
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ASPECTOS DA SAUDE EM SANTA RITA DO SAPUCAI

A saude publica de Santa Rita do Sapucai reflete as caracteristicas de um municipio que combina alto
desenvolvimento humano com desafios tipicos de urbanizacao acelerada e desigualdades territoriais. O
sistema municipal de saude é referéncia regional pela abrangéncia e pela articulacao entre atencao basica
e servicos especializados, mas enfrenta pressdes crescentes decorrentes do envelhecimento populacional,
da mobilidade urbana e do aumento da demanda por atencao psicossocial.

A rede municipal integra o Sistema Unico de Saude (SUS) e é composta por Unidades Béasicas de Saude
(UBS) urbanas e rurais, equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), um Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS I), unidades de apoio diagndstico e um hospital regional de referéncia, o Hospital
Antbnio Moreira da Costa, responsavel por grande parte dos atendimentos de média complexidade da
microrregiao.

Segundo dados do Departamento de Informatica do SUS (DATASUS, 2024) e do IMRS/Fundagdo Joao
Pinheiro, Santa Rita do Sapucai apresenta cobertura de 100% de Estratégia de Saude da Familia, o que
garante acesso basico a saude em todos os territorios. O municipio também possui indicadores de
esperanca de vida superiores a média estadual, alcancando 78,2 anos, o que reflete avancos na atencgao
primaria e nas condicdes gerais de vida da populacao.

A mortalidade infantil apresenta taxa de 9,7 ébitos por mil nascidos vivos, abaixo da

média de Minas Gerais (11,4) e do Brasil (12,3). Esse resultado positivo decorre de
acoes integradas de pré-natal, vacinagao e acompanhamento infantil.

A taxa de natalidade é de aproximadamente 9,4 por mil habitantes, o que confirma o processo de transicao
demografica ja observado no municipio: menor numero de nascimentos, maior longevidade e aumento da
proporcao de pessoas idosas. Essa mudanca de perfil populacional exige politicas publicas voltadas a
atencao integral a pessoa idosa, a prevencao de doencas cronicas e a promocao da autonomia funcional.

A morbidade por doencgas crénicas nao transmissiveis (DCNT), como hipertensao, diabetes e obesidade,
apresenta crescimento progressivo, especialmente entre adultos e idosos. Os registros da Atencao
Primaria a Saude indicam que cerca de 28% da populac¢ao adulta tem diagndstico de hipertensao arterial e
12% de diabetes mellitus tipo 2. O enfrentamento dessas doencas requer articulacao entre acodes
educativas, grupos de autocuidado e o fortalecimento da atencao domiciliar.

Na darea de saude mental, observa-se aumento da demanda por acompanhamento psicoldgico e
psiquiatrico, especialmente entre jovens e mulheres. O CAPS | do municipio atua em parceria com a
assisténcia social e as escolas publicas, integrando a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Ainda assim,
ha necessidade de ampliar a cobertura de atendimento psicossocial, principalmente em situacdes de
violéncia doméstica, uso abusivo de substancias psicoativas e sofrimento emocional pos-pandemia.

Em relacdo a saude da mulher, o municipio apresenta bons indicadores de cobertura de pré-natal (99%) e
realizagcao de exames preventivos, mas mantém atencao constante aos casos de violéncia domeéstica e
sexual, acompanhados pela rede intersetorial composta por saude, assisténcia social e seguranca publica
Por fim, o municipio tem atuado de forma ativa nas a¢des de vigilancia em saude, controle de endemias e
campanhas de vacinag¢ao. A cobertura vacinal de criancas e adolescentes permanece acima de 95%,
embora a sazonalidade e as fake news representem desafios a continuidade desses resultados.

O infografico a seguir apresenta os principais indicadores de saude do municipio de Santa Rita do
Sapucai/MG, comparados as médias estadual e nacional. Os dados foram extraidos de fontes oficiais
como DATASUS, IBGE, FJP/IMRS, e-SUS/APS e SIPNI (2024).
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A desprotecao social refere-se a condicao em que individuos, familias ou grupos sociais encontram-se
sem acesso, insuficiente ou interrompido as garantias asseguradas pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e pelas demais politicas publicas. Trata-se de uma situagao em que direitos fundamentais
nao estao sendo efetivamente garantidos, expondo cidadaos a vulnerabilidades e riscos que
comprometem sua dignidade, autonomia e capacidade de convivéncia comunitaria.
No ambito da politica de assisténcia social, a desprotecao social pode ser entendida como a auséncia de
segurancas socioassistenciais, que sao:

e Seguranca de sobrevivéncia (por meio da renda, alimentacao e acolhimento em situagdes de risco);

e Seguranca de acolhida (acesso a servigos e atendimentos em momentos de vulnerabilidade);

e Seguranca de convivio familiar e comunitario (garantia de pertencimento e vinculos afetivos);

e Seguranca de desenvolvimento da autonomia (acesso a oportunidades que favorecam emancipagao

social);

e Seguranca de apoio e auxilio (acesso a beneficios eventuais)
Quando essas segurancas nao sao garantidas de forma integral e continua, o que se observa é o
aprofundamento da desigualdade social, da pobreza e da exclusao. A desprotecao social, portanto, nao é
apenas um problema individual ou familiar, mas um fenémeno estrutural que demanda a intervencao do
Estado em articulacao com a sociedade civil para assegurar condicées minimas de vida e cidadania.
Exemplos de situacdes de desprotecao social incluem: familias sem acesso a beneficios de transferéncia
de renda em contextos de extrema pobreza; pessoas idosas e pessoas com deficiéncia fora de servigos
de apoio; criancas e adolescentes sem acesso a espagos de convivéncia e protecao; pessoas em situacao
de rua ou em acolhimento institucional sem acompanhamento adequado; e populacdes que vivem em
territorios com baixa cobertura de servigos basicos.
O enfrentamento da desprotecao social exige acdes articuladas da rede socioassistencial, com destaque
para o papel do CRAS e, quando necessario, do CREAS, além da mobilizacao de beneficios eventuais,
programas, projetos e servicos previstos na Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais. A gestao
local deve também garantir recursos financeiros, humanos e materiais suficientes para assegurar a
universalidade, a continuidade e a qualidade dos servicos.
Assim, o conceito de desprotecao social no Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do
Sapucai deve ser entendido como um parametro orientador, permitindo que a politica local identifique
lacunas de atendimento, estabeleca prioridades e formule estratégias de intervencao capazes de ampliar
0 acesso a direitos, reduzir vulnerabilidades e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

DESPROTEGAO SOCIAL NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Publico / Situagao de Exemplo de Risco ou

- ) . Instrumentos de Protecao (Servicos, Beneficios e Acoes
Desprotegao Social Vulnerabilidade gao ( ¢ goes)

Trabalho infantil, evasao
Criangas e escolar, falta de acesso

adolescentes a atividades de

convivéncia e lazer.

PAIF e SCFV no CRAS; articulagdo com escolas (material
escolar, transporte); beneficios eventuais; programas
intersetoriais de combate ao trabalho infantil

Isolamento social,
fragilizacé@o de vinculos
familiares, negligéncia

ou violéncia.

SCFV para idosos; fortalecimento de grupos de convivéncia;
visitas domiciliares; beneficios eventuais; articulacao com
saude para acompanhamento integral.

Pessoas Idosas

Falta de acessibilidade,

Pessoas com barreiras para inclusao
deficiéncia social e produtiva,

auséncia de cuidadores.

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS);
acompanhamento pelo CRAS; grupos de apoio; politicas
intersetoriais de inclusao e acessibilidade.
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Publico / Situagao de
Desproteg¢ao Social

Exemplo de Risco ou
Vulnerabilidade

Instrumentos de Protecao (Servicos, Beneficios e Agoes)

Familias em situagao
de pobreza

Inseguranca alimentar,
renda insuficiente,
moradia precaria.

Beneficios eventuais (auxilio natalidade, auxilio funeral);
programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia);
articulacao com seguranca alimentar e habitacao.

Mulheres em situagao
de violéncia

Violéncia doméstica,
auséncia de rede de
protecao, dependéncia
econbmica.

Encaminhamento a rede de protecdo (CREAS municipal e/ou
regional, saude, delegacia); acompanhamento familiar pelo
CRAS; acesso a beneficios e programas de autonomia
econdémica.

Populagao rural em
areas isoladas

Dificuldade de acesso a
servicos publicos,
transporte precario,
descontinuidade em
atendimentos.

Equipes volantes do CRAS; articulagao com transporte escolar/
saude; acoes comunitarias descentralizadas; programas de
inclusdo produtiva rural.

Pessoas em situagao
de deficiéncia de
moradia digna

Habitacoes
inadequadas, falta de
saneamento, risco
ambiental

Acdes de articulacdao com habitacao (REURB-S, programas
habitacionais); beneficios eventuais para emergéncias;
intersetorialidade com saude e meio ambiente.

Jovens

Desastres naturais,
enchentes, crises
ambientais.

Oficinas de qualificagao no SCFV; programas de inclusao
produtiva; articulacdo com educacao profissional e politicas de
juventude.

Pessoas em situagao
de calamidade/
emergéncia

Desastres naturais,
enchentes, crises
ambientais.

Beneficios eventuais de urgéncia; apoio intersetorial com
Defesa Civil; rede comunitaria de apoio.

Populagao em
Situacao de Rua

Pessoas em situagao
de transito devido a
localizagao geografica
do municipio e/ou
moradores com vinculos
familiares rompidos

Acesso a beneficios eventuais, inclusdo no Cadastro Unico,
Servico de Abordagem Social, Casa de Passagem e
atendimento no ambito do PAEFI/CREAS e articulacao
intersetorial com a politica saude.

Esse quadro serve como instrumento de diagndstico e de planejamento estratégico, pois permite:
« Identificar quem esta em situacao de desprotecao social;
e Mapear quais riscos enfrentam;

e Apontar os mecanismos de protecao do SUAS e de outras politicas publicas que podem ser

mobilizados.

Aspectos economicos que reforcam a vulnerabilidade social

» Desigualdade de renda: diferenca acentuada entre trabalhadores qualificados da area tecnoldgica e
familias de baixa renda dependentes de programas sociais.

e Custo de vida elevado: aumento dos aluguéis e precos de servicos devido a presenca estudantil e ao
crescimento urbano.

e Informalidade do trabalho: cerca de 30% dos trabalhadores sem vinculos formais, principalmente
diaristas, ambulantes e autonomos.

e Concentracao econdomica: predominancia dos setores tecnoldgico e de servicos; fragilidade da
agricultura e do emprego rural.

e Exclusao produtiva: dificuldade de acesso da populacao de baixa escolaridade ao mercado tecnoldgico
e qualificado.
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COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é o modelo de gestdo utilizado no Brasil para operacionalizar
as acoes de assisténcia social, que é parte do Sistema de Seguridade Social, apresentado pela Constituicao
Federal de 1988. O SUAS é de responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Mulher e
esta previsto e regulamentado na Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS).

A assisténcia social é um direito do cidadao e dever do Estado, suas agdes fazem parte da Politica de
Seguridade Social ndao contributiva (contribuicbes especiais), pois no Brasil, embora haja uma estrutura
formal de protecao social estabelecida pela Constituicao (como Seguridade Social) potencialmente capaz
de combater a pobreza e diminuir as desigualdades, o raio de acao de tal estrutura ainda € restrito e
insuficiente para enfrentar as imensas caréncias que assolam a populacao. Cabe destacar que a assisténcia
social se realiza de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento das desprotecoes
sociais, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢coes para atender contingéncias sociais e a
universalizacao dos direitos sociais. A arquitetura do SUAS atualmente se divide em: Gestao, Execucao dos
Servicos de Protecao Social Basica e Especial, Oferta de Beneficios, programas e projetos
socioassistenciais de acordo com o quantitativo demonstrado no painel elaborado pelo setor de vigilancia
socioassistencial da SEDESE de MG.

Quantidade de: Ndmero de Unidades de Acolhimento para: Capacidade de Atendimento
Data de referdnda: 02/10/25 (CadSUASMADS) | : '
Adultos e familias Adultos com deficiéncia Idosos Centros de Convivingia (soma de todas
CRAS CREAS CREAS Reqgionais 1 0 1 as unidades)
1 1 0 220
_ Criancas e Adolescentes Criangas e Adolescentes Jovens egressos do Unidades de Acolhimenta {soma de
CE““’_GE_' d'—f tentros Pop C“-'“t”:' Diae com deficiéncia servico de acolhimento todas as unidades)
Convivencia Similares 1
0 (i} 0 124
7 1
Servicos de Familia Unidades de Outras unidades Mutheres em situagao de Senvigo de Familia Acolhedora do
Acolhedora Acolhimento cadastradas violencia il Lo
0 3 1 o 0
Centro Dia e Similares Centro de Convivéncia Unidades de Acolhimento
o — 1(1429%) —
W 1(33.33%)
1 (100%5)
2 (66,673
B (85, 7T1%)
@ Governamental i N3o Governanental ) @ Governamentz| @30 Governamental @ Governamental i N3oc Governamental
(22 houver) {52 hauver) (52 houver]

Fonte: DIVISOM/SEDESE, 2025

Organizagao da Assisténcia Social de Santa Rita do Sapucai/MG

A Secretaria de Assisténcia Social € compartilhada com outras politicas publicas, neste sentido recebe o
nome de Desenvolvimento Social, em sua estrutura organizacional a Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social é composta pela: Gestdo: do Cadastro Unico, Financeira e Orcamentdria; pela Protecdo
Social Basica e pela Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, em consonancia com as
caracteristicas e porte populacional (pequeno I)I, segundo a NOB/SUAS 2012.

Ligadas também ao SUAS estao as Organizac¢Oes Sociais localizadas nos territérios de abrangéncia do
municipio. A PSB esta vinculada as unidades socioassistenciais, com atribuicdes taticas e operacionais
relacionadas ao provimento dos servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social e, ou,
relacionadas as funcdes de gestdo previstas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. J& a PSE
encontra-se executada de forma direta e indireta.

Sera apresentada a seguir uma breve descricao das funcdes desempenhadas por essas areas. Estas sao
importantes por ser a concretizacao dos eixos que fundamentam a Politica de Assisténcia Social prevista
na Constituicao Federal/88, bem como suas funcdes de: 25




USUARIOS DO
SUAS

E qualquer cidaddo que esteja passando por
momentos de dificuldades ou por algumas
situacoes que podem estar relacionadas a

pobreza, a falta de acesso a servicos publicos, a
problemas familiares e discriminacdo

éa VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL:
producao de informacgoes e '
indicadores sobre
vulnerabilidade e violagao de
direitos.

r

DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS:
denuncia quanto a violagao '

de direitos, ruptura com a ,
tutela;

PROTEGAO SOCIAL:
principios e garantias

_J

Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Santa Rita do Sapucai/MG
estrutura-se a partir dos principios da descentralizagao politico-administrativa, da participacao social e
da primazia da responsabilidade do poder publico, assegurando a organizag¢ao, a coordenacao e a
integracao das agdes socioassistenciais no territorio. Orientada pelas normativas nacionais e estaduais,
a gestao municipal busca o planejamento, o monitoramento e a avaliagao continua dos servicos,
programas, projetos e beneficios, com foco na garantia de direitos, na qualificacdo da rede
socioassistencial e no fortalecimento do controle social, de modo a responder as demandas e
vulnerabilidades da populacao de forma articulada, eficiente e transparente.

Para o SUAS a concepcgao de gestao é composta pela associagcao entre o dominio de
conhecimentos técnicos e a capacidade de inovagao, alinhada aos principios democraticos da
gestao publica. Desse modo, “pensar as dimensoes — diagnostico/ Planejamento / execugao /

monitoramento/ avaliagao, como movimentos absolutamente interligados e interdependentes, que
se imbricam e inter-relacionam, numa dinamica estratégica e nao linear. Tais dimenso6es nao
podem mais serem vistas como etapas ou fases que se sucedem, mas sim como uma totalidade
dinamica.” (BRASIL/ MDS, 2008, vol. 2, p.48

O Quadro apresenta as funcoes de gestao previstas na NOB/RH SUAS:

Gestao do SUAS

Coordenacao da Protegao Social Basica
Coordenacao da Protecao Social Especial
Planejamento e Orgamento

Gerenciamento dos Sistemas de Informagao

Monitoramento e Controle da Execugao dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios 26
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Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012) apresenta os
fundos de assisténcia social como instrumentos da gestao orcamentaria e Plano Municipal da Assisténcia
Social financeira da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Neles devem ser alocadas as receitas e as despesas relativas ao conjunto de acoes, servi¢os, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

A assisténcia social tem a sua organizacao pautada na descentralizacao politico- administrativa e no
comando unico das agdes em cada campo governamental; na participagcao da populag¢ao e na primazia da
responsabilidade do Estado na conducao da politica. Em decorréncia dessa realidade, as acdes das
esferas de governo realizam-se de forma articulada e a gestao financeira nao foge a regra. O modelo de
gestdo designado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) prevé o financiamento compartilhado
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, viabilizado através das transferéncias
regulares e automaticas entre os fundos da assisténcia social. O Decreto n° 7.788/2012 criou a alternativa
do financiamento da assisténcia social ocorrer por meio de Blocos de Financiamentos, que possibilitam
maior flexibilidade na utilizacdo do dinheiro e facilitam o seu gerenciamento. O artigo 30 da LOAS, define
condi¢cOes para os repasses de recursos da Unidao ao demais entes, sendo elas a efetiva instituicao e
funcionamento de:

1. Conselho de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e sociedade civil;

2. Fundo de Assisténcia Social, com orientac¢ao e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;
3. Plano de Assisténcia Social;

4. Comprovacao or¢camentaria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus
respectivos Fundos de Assisténcia Social.

Financiamento

As transferéncias ocorrem por meio de repasses na modalidade "fundo a fundo’, realizadas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal, ou pelo fundo
estadual de assisténcia aos fundos municipais, de forma regular e automatica, propiciando aos gestores
recursos previamente pactuados nas comissoes Intergestores (CIB e CIT) e deliberados nos conselhos de
assisténcia social, para o cumprimento de sua programacao de acoes e servi¢os. Atualmente o municipio
possui os seguintes blocos de financiamento que recebem repasses do Fundo Nacional de Assisténcia
Social:

ESTRUTURA SUAS COMPONENTE - PISO BASICO | |P1SO DE TRANSICAO DE MEDIA
PROCAD SUAS FIXO COMPLEXIDADE

BPC NA ESCOLA COMPONENTE DO SCFV COMPONENTE - PISO FIXO DE
IGD SUAS MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI
IGD PBF PISO DE ALTA COMPLEXIDADE |

Encontra-se nos anexos deste plano o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) que estabelece o
orcamento inteiro da Assisténcia Social segregado das demais fungoes que se vinculam a pasta.

Oferta dos Servicos de Protecao Social Basica em Santa Rita do Sapucai/MG

No desenho organizacional tem como competéncia, coordenar o planejamento, a formulacao e a
implementacao das acoes e Protecao Social Basica do SUAS destinadas a populacao que vive em situacao
de desprotecao social decorrente da pobreza, privacao ou fragilizacao de vinculos afetivos, discriminacoes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras. Além disso, tem por objetivo gerir os
programas, projetos e beneficios socioassistenciais visando a oferta integrada aos servicos
socioassistenciais a fim de promover a prevencao de situacdes de vulnerabilidades e risco sociais e
pessoais, a socializacao e a convivéncia familiar e comunitaria. Para tal, deve, dentre outras atribuicdes,
elaborar e aplicar os instrumentos de orientacao metodolégica dos servicos apoiar as unidades
socioassistenciais no exercicio de suas funcdes. 27
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A PSB se estrutura pela oferta de trés servigos conforme a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais:

PROTECAO SOCIAL |

L \ Y, SO PODE SER
EXECUTADO DE
BAS I CA o V . . | B ﬁ Prﬂtegpao&t!imentu FORMA DIRETA
A " ‘& ¢ R “ Integral a Familia PELO ESTADO
. aaa o
&ik T =
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\ PUBLICA :

CENTRD DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SDCIAL

PROTECAD SOCIAL BASICA EM DOMICILIO

DE FORMA DIRETA

VA" @
- PELO ESTADO OU PELA

Servigo de Convivéncia REDE
e Fortalecimento de Vinculos SOCIOASSISTENCIAL

PODE SER EXECUTADO DE FORMA
DIRETA PELO ESTADO OU PELA
REDE SOCIOASSISTENCIAL

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

§ 10 O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos servigos socioassistenciais no seu territorio de
abrangéncia e a prestacao de servig¢os, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as

familias.

A esséncia da estruturagao destes servicos esta fundamentada nas segurancas afiancadas pela politica de
assisténcia social, e tem a responsabilidade de desenvolver o trabalho social com as familias com foco na

prevencao, proatividade e protecao.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

No Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o CRAS é a unidade responsével pela organizacéo e oferta dos
servicos socioassistenciais da Protecao Social Basica as familias nas areas de vulnerabilidade e risco social
dos municipios. Em suma, o Centro de Referéncia na Assisténcia Social (CRAS) corresponde a oferta instalada
de acdes de promocao e prevencao no ambito da protecao social basica, o que implica na importancia da

vigilancia e mapeamento das iniquidades sociais no territorio.
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Para a classificacdo do desenvolvimento dos CRAS no ambito do territério municipal (IDCRAS), o sistema
considera as dimensoOes: estrutura fisica, recursos humanos e servigcos/beneficios de protegcao basica
ofertados. Em 2024, a pontuagao obtida por Santa Rita do Sapucai para os Centros de Referéncias da

Assisténcia Social instalados no municipio foi 3,67.




Estas trés dimensdes sdo formadas por um conjunto de informacgodes referentes a:

a) estrutura fisica: responsavel por avaliar a estrutura do equipamento CRAS, levando em conta diversos aspectos,
tais como a existéncia de salas de atendimento individualizado e coletivo, acessibilidade, recepc¢ao e banheiros,
somado, a existéncia na unidade de um determinado conjunto de equipamentos (computadores, veiculo exclusivo
ou compartilhado, entre outros);

b) recursos humanos: tem por finalidade aferir se o quantitativo da equipe de referéncia é adequado ao porte da
unidade, tendo como parametro NOB-RH. Soma-se a isso o quantitativo de profissionais de nivel superior, que varia
conforme existéncia ou nao de uma equipe volante, referenciada a unidade, recebendo cofinanciamento federal.
Também sao observados o numero de profissionais com formacao em Servico Social e Psicologia, o vinculo
profissional do técnico de nivel superior, do qual pelo menos um deve configurar como estatutario ou empregado
publico celetista. E ainda, a existéncia de um coordenador de nivel superior.

C) servicos, programas, projetos e beneficios ofertados: nesta dimensao, avalia-se quais as atividades que, no
ambito do PAIF, sao desenvolvidas na unidade CRAS, a oferta de SCFV para quantos ciclos de vida, e se a unidade
realiza cadastramento/atualizacdo no Cadastro Unico sem dispender dos profissionais de nivel superior do PAIF. E
também avaliada a articulacao que o CRAS possui com outros servicos prestados por outras politicas publicas,
como a Educacao e Saude e com servicos socioassistenciais em especifico o CREAS. Por ultimo a dimenséao
Horario de funcionamento

NOME DO SERVICO: Servico de Protecao E Atendimento Integral a Familia - PAIF

Descri¢cao: O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por
meio de ag¢oOes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente
a esfera estatal sua implementacdao. O atendimento as familias residentes em territorios de baixa
densidade demografica, com espalhamento ou dispersdao populacional (areas rurais, comunidades
indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros) pode ser realizado por meio do
estabelecimento de equipes volantes ou mediante a implantacao de unidades de CRAS itinerantes.
Todos os servicos da protecdo social bésica, desenvolvidos no territério de abrangéncia do CRAS. E a
partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se organizam os servi¢os referenciados ao CRAS. O
referenciamento dos servicos socioassistenciais da protecao social basica ao CRAS possibilita a
organizagcao e hierarquizacdao da rede socioassistencial no territorio, cumprindo a diretriz de
descentraliza¢ao da politica de assisténcia social.

USUARIOS: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo
acesso aos servigcos publicos, da fragilizacao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou
qualquer outra situacao de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos
CRAS, em especial:

> Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda nao
foram contempladas;

> Familias em situag¢ao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

> Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco
social.

Em Santa Rita do Sapucai/MG, existe 1 unidade de CRAS que executa os Servicos de Protecao Social
Basica. No ambito do PAIF, considerando o ano de 2024 como referéncia é possivel identificar os
seguintes volumes de informacdes:
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Fonte: RMA, 2025.

Além dos atendimentos para alcancar os objetivos do PAIF de: Fortalecer a funcao protetiva da familia,
prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, promover aquisicdes sociais e materiais as
familias, promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de protecao social de assisténcia
social, promover acesso aos demais servicos setoriais, apoiar familias que possuem, dentre seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncias familiares. Na tabela abaixo somam-se todos os registros contabilizados no RMA
para o ano de 2024 sobre o volume de atendimentos no PAIF

582

07

46

60

102
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Fonte: RMA, 2025.




NOME DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descricao: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencao social
planejada que cria situacoes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcao e reconstrucao
de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

O Servico é organizado por ciclo de vida, ofertado em parceria com a rede socioassistencial.

Integracao do SCFV com os demais servicos socioassistenciais e outras politicas
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Promover a articulagao da rede socioassistencial de
protecao social basica viabiliza o acesso efetivo da
populagao aos servigos, beneficios e projetos de
assisténcia social: @ realizado diretamente ao SCVF
Contribui para a defini¢ao de atribui¢des das unidades, ‘ PAIF ‘ sein ocorrer referenciamento
para a adogao de fluxos entre o PAIF e o SCFV; a6 CRAS
Promove a gestao integrada de servigos e beneficios,
permitindo o acesso dos beneficiarios de transferéncia de

renda aos servigos socioassistenciais locais, com
prioridade para os mais vulneraveis.
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A tabela abaixo apresenta um panorama total dos das ofertas dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo executado no ano de 2024.
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O publico prioritario do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é composto por
criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas que vivenciam situa¢cdes de vulnerabilidade
social, fragilizacao ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, discriminacdes, isolamento
social, trabalho infantil, violéncia, negligéncia ou outras expressoes da desigualdade social. A definicao
desse publico é fundamental para direcionar a oferta do servico de forma preventiva e protetiva,
assegurando o fortalecimento das relacdes sociais, a ampliagcao do acesso a direitos e a promocao da
convivéncia comunitaria, em articulacao com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.
Abaixo sdo apresentados com base nas informacgdes produzidas pela DIVISOM, a composi¢ao dos
publicos prioritarios do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

[otal de usuarios em situacoes prioritanias identificadas | Data de referéncia: 23/09/2025 (SISC/MDS)

Com medidas de protecdo do Estatuto Cnangas e adolescentes em situagac de Egressos de medidas socioeducativas
da Crnianga e do Adolescente - ECA rua 0
0 0
Em situacdo de acolhimento Em cumpnmento de medida Em situagdo de isolamento
16 socioeducativa em meio aberto 118
0
Situagdo de abuso efou exploragdo Fora da escola ou com defasagem Em trabalho infantil
sexual escolar superior a 2 (dois) anos 0
0 0
Vivéncia de violéncia efou negligéncia Vulnerabilidade que diz respeito as
26 pessoas com deficiéncia
5

Fonte: DIVISOM/SEDESE, 2025




Os Servigos de Protecao Social Especial em Santa Rita do Sapucai/MG

A Protecao Social Especial, conforme definida na Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais, destina-
se a individuos e familias que vivenciam situagdes de risco pessoal e social decorrentes de violacao de
direitos, nas quais a convivéncia familiar e comunitaria encontra-se ameag¢ada ou comprometida. Essa
protecao organiza-se em dois niveis de complexidade. A média complexidade abrange servigcos destinados a
situacdoes em que ha violacao de direitos, mas os vinculos familiares e comunitarios ainda nao foram
rompidos, exigindo acompanhamento especializado e continuo, sem afastamento do convivio familiar. Ja a
alta complexidade compreende servicos que asseguram protecao integral a individuos e familias que
necessitam de afastamento do nucleo familiar ou comunitario, em razao de riscos iminentes ou de grave
violacao de direitos, garantindo acolhimento provisoério, cuidado integral e condi¢cbes para a reconstrucao de
vinculos e 0 acesso a direitos.

r_______‘

/ Violacdo de direitos aquilo que violaavidaea \
liberdade de vive-la em sua plenitude e pode ainda
/ gerar prejuizos e causar sofrimento, uma vez que
{ atinge o direito de ser diferente, de ter liberdade, de )
ter suas proprias crengas, de nao sofrer
\ discriminacao em virtude de raga, cor, condi¢cao /
\ etéria ou orientagio sexual, entre outras.  /

Autorltarlsmo

“_______J

A PNAS e a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais destacam que o publico que demanda a
atencao da PSE vivencia a ocorréncia de diversas formas de violacao de direitos. A Protecao Social Especial
de Média Complexidade é responsavel por desenvolver o trabalho social com as familias que vivenciam
situacao de ameaca ou violacao de direitos:

Grupos e suas familias que Situacdes de Ameagae
vivenciam Violagdes de Direitos

Violéncia (fisica, psicolégica, sexual)
Criangas, adolescentes, jovens e adultos Abandono e/ou Negligéncia
Situagio de rua
Trabalho Infantil

Pessoasidosas
Mulheres

e . Pratica de ato infracional
Pessoas com deficiéncia

Popula¢iio LGBT Discriminagdo racial ou de género, dentre
outras

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e
identidades das familias. O servi¢o articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos
demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusao da
familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de
forma a qualificar a intervencgao e restaurar o direito.

Em Santa Rita do Sapucai, essa protecao é executada principalmente por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que realiza acompanhamento técnico e socioassistencial do
publico acima mencionado.

Os servicos dessa natureza demandam intervencoes intersetoriais articuladas, envolvendo a rede de saude,
educacao, sistema de justica, seguranca publica e conselhos tutelares, com o objetivo de restabelecer
direitos, fortalecer vinculos e promover a responsabilizacao dos autores de violéncia.




As intervencoes realizadas no ambito da Protecao Social Especial devem ter a familia como eixo central,
partindo do principio de que o fortalecimento, a recomposi¢ao dos vinculos familiares e comunitarios ou,
quando necessario, a construcao de novas referéncias relacionais sao elementos fundamentais da acao
socioassistencial. A centralidade na familia fundamenta-se em seu reconhecimento como espaco prioritario
de cuidado, protecao e solidariedade, no qual seus membros encontram suporte para enfrentar situacoes de
vulnerabilidade, instabilidade e inseguranca ao longo da vida. Nesse sentido, € imprescindivel compreender a
diversidade das configuracbes familiares existentes na sociedade contemporanea, considerando o0s
distintos arranjos, bem como os contextos socioecondmicos e culturais que influenciam e tensionam as
relacoes internas da familia e sua interacao com o meio social, tanto em suas dimensoes objetivas quanto
subjetivas. Neste sentido a organizagcao dos servigos de média complexidade compreendem um conjunto
estruturado de intervencao que subdividem em:

~ SERVIGOS . UNIDADE |
Servico de Protecao e Atendumento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI N (N e
Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de [ ' (5»? ’n\ m
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de|™ " CREAS

= wher lrbreder o | o ac e Bt o S s

Prestacao de Servicos a Comumndade (PSC)

Servico Especializado em Abordagem Social )C/\

entro
Servico Especializado em Abordagem Social

[ ]
Servico Especializado para Pessoas em Situacdao de Rua :: anp R n g

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com [

SRTY

Deficiencia, Idosos(as) e suas Familias
CREAS

Em Santa Rita do Sapucai, sdo executados todos os servicos de Média Complexidade, contudo, existem
apenas as Unidade de Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Centro Dia, executado pela APAE

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Santa Rita do Sapucai/MG é a
unidade publica estatal responsavel pela execucao dos servigos da Protecao Social Especial de Média
Complexidade, destinados a individuos e familias que vivenciam situagdes de risco pessoal e social em
decorréncia de violagoes de direitos. No ambito de sua atuacdo, o CREAS oferta acompanhamento
especializado e sistematico, por meio de atendimentos individuais, familiares e coletivos, com foco na
protecao social, no fortalecimento e na reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, bem como na
interrupcao dos ciclos de violacao de direitos.

A atuacdo do CREAS ocorre de forma articulada com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
com os demais servi¢os da rede socioassistencial, com o Sistema de Garantia de Direitos e com as politicas
publicas setoriais, especialmente saude, educacao, habitacao e seguranca publica. Essa articulacao é
fundamental para assegurar encaminhamentos qualificados, o acesso a direitos e a construcao de
estratégias integradas de atendimento, considerando as especificidades e vulnerabilidades presentes no
territério municipal.
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NOME DO SERVICO: Servi¢o de Protecao E Atendimento Especializados a Familia e Individuos - PAEFI
Descrigao: O Servico de Protecdao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) é um
servico continuado da Protecdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), voltado ao atendimento de pessoas e familias que vivenciam situagdes de
violacdo de direitos. Seu foco é a superacao dos riscos sociais e pessoais decorrentes de violéncias,
negligéncias, discriminagodes, abandono, abuso, exploracao ou rompimento de vinculos.

O objetivo principal do PAEFI é prevenir a continuidade das violacoes e promover a reparacao dos
direitos violados, por meio de acompanhamento socioassistencial especializado, agcdes de preservacao
dos vinculos familiares e comunitarios, e articulacao com a rede de protecao e de garantia de direitos.
Trata-se de um servigco que busca restabelecer a autonomia, a convivéncia familiar e o exercicio da
cidadania dos individuos atendidos.

Usuarios: O publico-alvo do PAEFI abrange criancas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia e familias que enfrentam situacdes de:

* violéncia fisica, psicologica, sexual ou patrimonial;

e abuso, negligéncia e abandono;

 violacao de direitos decorrente de discriminacao, género, deficiéncia ou idade;

» afastamento do convivio familiar por medida protetiva;

» trabalho infantil, exploragcao sexual ou outras situacoes de risco pessoal e social.

A execucao do servico se da por meio de acoes especializadas e sistematicas, tais como:

» acolhimento e escuta qualificada, respeitando o sigilo e a singularidade de cada situacao;
atendimento individual, familiar e em grupo, com foco na reconstrucao de vinculos e fortalecimento
das potencialidades;
visitas domiciliares e acompanhamento continuado, para monitorar o processo de superacao da
violacao e prevencao de reincidéncias;
articulacao intersetorial com saude, educacao, seguranca publica, habitacao e sistema de justica;
encaminhamentos e contrarreferéncia aos servigos da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas;

e acoes preventivas e socioeducativas junto as comunidades e instituicdes locais.

O PAEFI é, portanto, um instrumento essencial para a efetivacao da protecao social especial, que atua de
forma humanizada e integrada, assegurando a cada pessoa o direito a dignidade, a convivéncia familiar
e a reconstrucao de seus projetos de vida.

Neste sentido, faz-se necessario avaliar alguns indicadores sociais a partir do Registro Mensal de
Atendimento - RMA, e partir deste ponto de referéncia ampliar as ofertas e qualificar o atendimento
prestado no ambito do SUAS. Insta salientar que os dados foram extraidos do RMA de 2024.
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Outro importante indicador mede a quantidade e perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violagdes de
direitos que ingressaram no PAEFI, o que permite o monitoramento continuo da demanda e da
caracterizacao do publico atendido pela Protecao Social Especial de Média Complexidade.

Sua analise possibilita identificar tendéncias de crescimento de situacdes, tipos de violacao mais
recorrentes (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia, abandono, exploracdo ou discriminacao) e
faixas etarias ou grupos sociais mais atingidos, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas
com deficiéncia.

Esse indicador é fundamental para subsidiar o planejamento e a gestao dos servigcos socioassistenciais,
orientar a articulacdo com a rede intersetorial de protecdo e de garantia de direitos (saude, educacao,
seguranca publica e justica), e fortalecer as acdOes preventivas e de acompanhamento especializado,
evitando a reincidéncia das situacdes de violéncia e violacao de direitos.

Quantidade e perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violagoes de direitos que ingressaram no
PAEFI durante o ano de 2024

Total Sexo Oal12anos |13 a17 anos |18 a 59 anos :10a?snos ou
Quantidade de pessoas
s e e feminno | 4|8 | 20 | 14
2024 167
Masculino 40 9 16 5

O indicador que trata das situacoes de violéncia e das violacdes de direitos identificadas entre os usuarios
ingressantes no PAEFI tem por objetivo dimensionar o tipo e o grau de gravidade das ocorréncias que
exigem acompanhamento especializado no ambito da Protecao Social Especial de Média Complexidade.
Por meio desse indicador, torna-se possivel mapear as violagdes mais frequentes, tais como violéncias
fisica, psicolégica e sexual, situacdbes de negligéncia, abandono, exploracao do trabalho infantil,
discriminagcao e violéncia patrimonial, bem como identificar os grupos mais atingidos, a exemplo de
mulheres, criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
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A sistematizacao dessas informacgdes subsidia o planejamento das acOes intersetoriais de
enfrentamento a violéncia, orientando tanto iniciativas de carater preventivo e educativo quanto o
atendimento técnico continuado de individuos e familias. Ademais, esse monitoramento possibilita a
identificacao de fragilidades nos fluxos da rede de protecao e contribui para o fortalecimento da
articulacao entre a assisténcia social e as politicas de saude, educacao, seguranca publica e justica.

Quantidade de situagoes de violéncia ou violagoes de direitos identificadas entre as pessoas que
ingressaram no PAEFI durante o ano de 2024
C.riaAnc;a.s ou afloles~centes e.m situagoes de Total Sexo 0a06 7 212 anos 13a17
violéncia ou violagoes que ingressaram no PAEFI anos anos
Criancas ou adolescentes vitimas de 11 Feminino 0 0 3
violéncia intrafamiliar (fisica) Masculino 0 0 3
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso 0 Feminino 0 0 0
sexual Masculino 0 0 O
Criancas ou adolescentes vitimas de 0 Feminino 0 0 0
exploragao sexual Masculino O O O
Criancas ou adolescentes vitimas de . Feminino 0 0 2
negligéncia ou abandono Masculino 0 0 5
TOTAL 0 0] 18

O registro de violéncia contra crianga e adolescente é inferior aos registros contra a pessoa idosas que
nao necessariamente dimensiona corretamente as informacoes de violacdes de direitos deste publico, é
mister, que canais de monitoramento e avaliacao de atendimentos realizados pela rede de garantia de
direitos sejam estabelecidos por meio de fluxos operacionais e protocolos formalizados.

Quantidade de situacoes de violéncia ou violacoes de direitos identificadas entre as pessoas que
ingressaram no PAEFI durante o ano de 2024

Idosos - 60 anos ou mais - em situagoes de violéncia ou violagoes que 60 anos ou
. Total Sexo .
ingressaram no PAEFI mais
Feminino 11
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica) 15
Masculino 4
Feminino 5
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 10
Masculino 4
TOTAL 25

Os Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade Santa Rita do Sapucai/MG

O Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Santa Rita do Sapucai/MG é
organizado conforme a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais e destina-se a individuos e
familias que tiveram seus vinculos familiares e comunitarios rompidos ou severamente fragilizados,
demandando acolhimento provisorio e protecao integral. Esses servicos asseguram moradia,
alimentacao, cuidados pessoais, acompanhamento técnico especializado e acesso aos direitos
socioassistenciais, com vistas a preservacao da dignidade, a reconstru¢ao de vinculos e a construcao de
alternativas para a autonomia e a reintegracao familiar ou comunitaria, sempre que possivel. Atualmente,
0 municipio conta com trés unidades de acolhimento de Alta Complexidade. Uma unidade destinada a
criancas e adolescentes, na modalidade de acolhimento institucional, conhecida como Casa da Crianca,
com capacidade para acolher até 20 crlan(;as e adolescentes em situacao de risco pessoal e social.
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Ha ainda uma unidade voltada ao acolhimento de pessoas idosas, destinada a protecao integral
daqueles que necessitam de afastamento do convivio familiar por auséncia de referéncia, negligéncia,
violéncia ou impossibilidade de cuidado. Complementarmente, o municipio dispoe de uma unidade
executada de forma indireta, denominada Casa Emanuel, que se configura como Casa de Passagem
masculina para o atendimento a populagcao em situacao de rua, oferecendo acolhimento provisério,
protecao, orientagao e encaminhamentos a rede socioassistencial e as demais politicas publicas, em
consonancia com as diretrizes da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
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Fonte: MOPS/MDS, 2025

O atendimento é prestado por equipes técnicas multiprofissionais, responsaveis pela elaboracao e
acompanhamento de planos individuais e familiares de atendimento (PIA PAF), com articulagdo junto ao
Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e rede intersetorial de saude, educacao e

habitacao.

A Alta Complexidade representa, portanto, a instancia mais protetiva da politica de assisténcia social,
voltada a garantia de acolhimento provisério, convivéncia segura e reintegracao familiar e comunitaria,
constituindo um pilar essencial da rede socioassistencial de Santa Rita do SApucai/MG.

Indicadores das Redes Socioassistenciais: |ID Acolhimento

ID Acolhimento: Resultados médio do municipio

Vana oe 7

Ano do IDAcolhimento 1D Acolhimento médio do Estrutura Fisica
municipio
w
2024 1,54 1,25
2023 182 1.75

ID Acolhimento: Total de unidades por nivel do indicador

DHY1S08A

SEDESEMG

Mivel do ID Acolhimento

Superior
Suficiente
Regular
Insuficiente

Total de unidades

Gestdo e Atividades

1,50
1,50

2023

BN = O MNS

Recursos Humanos

200
2 50

2024

L IR . I = R == |

ID Acolhimernio:

O Indicador de Deservohimento das
Unidades de Acolnimento (1D
Acolhimento) fiod ariado pela SEDESE para
medir, de forma sintética, a qualidade
gos senvigos afertados pelas Unidades de
Acolhimento em Minas Gerais. Elaborado
a partir dos dados do Censo SUAS, ©
indicador avaia trés dimensdes -
Estrutura Fisica, Gestdo e Atividades e
Reaursos Humanos - dassificando as
unidadss nos nivess Insuficients, Regular
Suficiente & Superior Seu ogjstiva &
centificar fragiidades e onentar o
planeiamento para o aprimoramento da
rede de acolhimenio institucional.

WOTA TECNICA do Indicador de

Desenvolvimento dzs Unidades de
Acolhimento de Minas Geraiz - 1D

Fonte: DIVISOM/SEDESE, 2025
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Beneficios Socioassistenciais

Os beneficios socioassistenciais constituem provisdes da Politica de Assisténcia Social voltadas a
mitigacao das desprotecdes sociais vivenciadas por individuos e familias em situacao de vulnerabilidade,
que nao dispdoem de meios proprios para enfrentar contingéncias decorrentes do ciclo de vida, da
incapacidade para a vida independente, da insercao precaria no mundo do trabalho ou de situacoes
emergenciais. Esses beneficios integram a protecdo social ndo contributiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e materializam segurancas socioassistenciais asseguradas aos cidadaos,
conforme disposto na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2012).

No ambito municipal, a oferta dos beneficios é orientada por indicadores oficiais, tais como os dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, os registros de concessao do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), bem como informagdes socioecondmicas produzidas pelo IBGE, que
subsidiam a identificacao das situacdes de pobreza, extrema pobreza e vulnerabilidade social no territério.
A Seguranca de Renda é garantida por meio da concessao de auxilios financeiros e de beneficios
continuados, assegurando protecao a pessoas que nao estao inseridas no sistema contributivo de
seguridade social e que apresentam limitacdes para a autonomia e o trabalho. Ja a Seguranca de Apoio e
Auxilio concretiza-se na oferta de beneficios eventuais, concedidos de forma temporaria e excepcional, em
bens ou em pecunia, destinados ao enfrentamento de riscos circunstanciais, contribuindo para a protecao
imediata das familias e individuos e para a reducao dos impactos sociais de situacdes emergenciais no
municipio de Santa Rita do Sapucai.

Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) configura-se como o principal
instrumento de identificacao, registro e caracterizacao socioecondmica das familias de baixa renda,
desempenhando papel estratégico no planejamento, na implementag¢ao e no monitoramento das politicas
publicas no ambito da assisténcia social. Por meio do CadUnico, sdo sistematizadas informacdes sobre
renda, composicao e dinamica familiar, escolaridade, condicdes habitacionais, insercao no mundo do
trabalho e acesso a servicos publicos, possibilitando a analise das situagcdes de vulnerabilidade e
desprotecao social presentes no territério.

No municipio de Santa Rita do Sapucai/MG, o CadUnico constitui ferramenta central da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), subsidiando a organizacdo da oferta de servicos socioassistenciais e
0 acesso da populacao a programas e beneficios sociais, como o Programa Bolsa Familia, o Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Auxilio Gas e acbes voltadas a habitacao
e a inclusao produtiva. A gestao municipal do cadastro envolve atendimento realizado prioritariamente nos
equipamentos da rede socioassistencial, estratégias de busca ativa em areas de maior vulnerabilidade e
atualizacao periddica das informacgoes, assegurando a qualidade dos dados, a continuidade do acesso
aos beneficios e o fortalecimento do planejamento intersetorial das politicas publicas.

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS % FAMILIAS 41", FAMILIAS . FAMILIAS
NOVEMEBROV2025 EM SITUACAD EM SITUACAC COM RENDA
DE POBREZA Y DEBAIXA PER CAPITA
REMDA MENSAL
5-?51 1 232 fl.CEM.ﬁ. DE
. 1 .599 Y2 SAL. MIN.
2.920
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUACAD | EM SITUACAD | COM RENDA
) DE POBREZA DE BAIXA FPER CAFPITA
15.170 1551 RENDA e
. 5.089 Yo SAL. MIN.
6.860
ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
%r:}m PERFIL CADASTRO UNICO o
3.851
1%

Fonte: RIS, 2025
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Dados do CadUnico

07/2025 {CadUnico/MDS)

Dt ieCuiro por S

Tedal de Familias Totad de Pessoos _ _
cadasiraoe cadastradas 8705 [55,65%)

5.958 15.642

Total de familias por faixa de renda familiar per capita

Programa Bolsa Familia (PBF)

Tozal de Familias Tuiad de pessnas membeos # Femininoc @ Masculino @ de RS0O0 ate RE109,00 W de RE109.01 ate BS 216, Wde RS 21801 2 W SA4 WACima de W 584
beneficiarias de farniliaz beneficiarias
1.473 4253 Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos Total de Pessoas Cadastradas por faixa etaria
Famifias Acampa 0 Entre 0 e 4 ancs
Famifas Assenta 0 Entie 5 m i BnoE
Valor totad repassado as Beneficio medio recebido Famias Alindid a
famikx bereficiarias pedas famifias g :I,' Entre 7 & 15anas
Famisas Bensfici 0 Lk gt
Entre TG e 17 amos
R% 1.134.926,00 R% 656,03 oo I ; S
; _I- Entre 18 & 24 amos
o z _-g Entre 2% & 32 amas
Fami¥as de Cata..
= Fam i Pei Enitre 35 2 39 anos
Total de pessoas com marcadao de: Bt I, P : - :
Famias de Pres... 7 Entre 40 & 44 anas
Famifas Extrativi Entre 45 e 49 anos
5 i Trabalha Famifas Indigenas Entre 50 e 52 anos
Defcicnoa Situacao oe rua .".I .'.|. bt : TR
infansil Familias Pedtenc. Entre 55 ¢ 59 anos
1.696 Ta

0 Famifas Quitam.. Entre 60 ¢ &2 amas

Famifias Ribsmirin.

igual ou mawmor a 65 anos

Fonte: DIVISOM/SEDESE, 2025

A andlise comparativa dos dados do Cadastro Unico evidencia mudancas relevantes no perfil
socioecondmico das familias de Santa Rita do Sapucai e traz implicacdes diretas para o planejamento do
Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Na base mais recente (novembro/2025), o municipio registra 5.751 familias cadastradas e 15.170
pessoas, enquanto, nos dados consolidados do CadUnico/MDS (07/2025), observa-se 5.958 familias e
15.642 pessoas. Essa variacao indica relativa estabilidade do volume cadastral, com leve reducao,
possivelmente associada a revisdes cadastrais, exclusdes por renda ou atualizacao de informacoes,
reforcando a importancia da qualificacao permanente do cadastro.

Em relacao a situacao de renda, os dados de novembro/2025 apontam 1.232 familias em situacao de
pobreza e 1.599 familias em situacao de baixa renda, totalizando 2.831 familias em maior vulnerabilidade
econdmica. Ja a base de julho/2025 demonstra que 1.473 familias eram beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, o que indica que parcela expressiva das familias em situacao de pobreza e baixa renda depende
diretamente da transferéncia de renda para garantia da seguranca de sobrevivéncia. O valor médio do
beneficio (RS 656,03) e o montante total repassado reforcam o peso do PBF na economia das familias
vulneraveis do municipio.

Outro aspecto relevante é o crescimento do contingente de familias com renda per capita acima de %
saldrio minimo, que em novembro/2025 alcanca 2.920 familias (6.860 pessoas). Esse dado sugere a
coexisténcia de dois movimentos: por um lado, familias que superaram a extrema pobreza, mas
permanecem no CadUnico; por outro, a ampliacdo do cadastro como instrumento de acesso a politicas
nao monetarias, como tarifas sociais, programas habitacionais e acdes de inclusao produtiva. Para o
PMAS, isso reforca a necessidade de diferenciar estratégias de acompanhamento entre familias
extremamente vulneraveis e aquelas em processo de autonomia.

A cobertura cadastral apresenta uma mudanca significativa. Enquanto em 2024 o municipio superava a
estimativa de familias com perfil CadUnico, atingindo 122% de cobertura, em novembro/2025 a cobertura
registrada é de 74%, considerando a nova estimativa de 3.851 familias com perfil CadUnico. Essa reducdo
aponta para a necessidade de intensificar estratégias de busca ativa, especialmente em territérios de
maior vulnerabilidade, e de revisar fluxos de atualizacao cadastral, evitando sub cobertura de familias
potencialmente elegiveis aos servicos e beneficios socioassistenciais.

Os dados complementares de julho/2025 também qualificam o diagndstico socioterritorial ao evidenciar a
maior presenca de mulheres no cadastro, a concentracao de pessoas nas faixas etarias economicamente
ativas e um ndmero expressivo de pessoas com deficiéncia cadastradas (1.696), além da identificacao de
pessoas em situacdo de rua. Esses elementos reforcam a centralidade do CadUnico como base para o
planejamento integrado da Protecao Social Basica e Especial, bem como para a articulacao com politicas
de saude, trabalho, educacao e habitacao.

De forma geral, a comparacao dos dois conjuntos de informacoes revela que Santa Rita do Sapucai

possui um CadUnico robusto, porém com desafios relacionados a cobertura, focalizacéo e qualificacédo do
acompanhamento das familias.
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Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) constitui-se como uma das principais estratégias de transferéncia direta
de renda do Estado brasileiro, voltada ao enfrentamento da pobreza, a reducao das desigualdades
sociais e a promocao da inclusao social das familias em situacdo de vulnerabilidade. Integrado ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e regulamentado pela Lei Federal n® 14.601/2023, o
programa operacionaliza a seguranca de renda por meio da concessao de apoio financeiro mensal,
contribuindo para a garantia de condicoes minimas de sobrevivéncia e para o acesso a direitos sociais
fundamentais.

Para além da transferéncia monetaria, o PBF exerce papel estruturante na ampliacdo do acesso das
familias aos servicos publicos e no fortalecimento de sua autonomia, ao articular-se de forma continua
com as politicas de assisténcia social, saude e educacdo. As condicionalidades associadas ao
programa, como a frequéncia escolar de criancas e adolescentes, 0 acompanhamento em saude, a
atualizacao do calendario vacinal e o pré-natal de gestantes, reforcam sua dimensao intersetorial e
preventiva. Esse conjunto de acdes busca nao apenas mitigar os efeitos imediatos da pobreza, mas
também contribuir para a superacao das desigualdades ao longo do tempo, rompendo ciclos
persistentes de exclusao social e promovendo o desenvolvimento integral das familias beneficiarias.

No més de dezembro de 2025, o municipio de Santa Rita do Sapucai teve 1.425 familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia, com 4.132 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de RS
942.125,00 e um beneficio médio de RS 665,81.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em dezembro de 2025 no municipio:

e 4.131 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de RS 142,00 (cento e quarenta e dois reais)
por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

e 1.255 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste
paragrafo seja inferior a RS 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a
referida soma.

e 793 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga,
destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao, criancas com idade entre 0
(zero) e 7 (sete) anos incompletos.

0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias
beneficiarias que possuirem, em sua composicao:

a) gestantes;

b) nutrizes;

c) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;

« 0 Beneficios Extraordinarios de Transicado (BET): aplicado em circunstancias especificas até maio de
2025, com o proposito de assegurar que nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida no
programa anterior (Auxilio Brasil).

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros
E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduzir o efeito do
aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico. Foi instituido pela Lei n°® 14.237, de

19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do Programa Auxilio Gas
dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro, conforme a Emenda Constitucional n°
123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias beneficiarias do Programa
seguem recebendo o valor do beneficio em dobro, conforme a Medida Proviséria n® 1.155 de 1° de
janeiro de 2023. Com isso, o Programa atualmente paga um beneficio no valor médio de RS 110,00
(cento e dez reais).

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater temporario, sendo paga até que novo
programa venha a substituir o Programa. O municipio de SANTA RITA DO SAPUCAI/MG teve 213
familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de RS
23.004,00.

‘. T .‘. T .‘. .
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BOLSA FAMILIA ©
FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 MENSAL * REPASSADO *
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025
1.425 4.132
R$% 665,81 R% 942.125
TOTAL DE BENEFICIOS DO Eﬁ}ﬂ%ﬁﬁ TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
DEZEMBRO/2025 4.131
1.302
7.481 COMPLEMENTARES
GESTANTES
1.255
60
PRIMEIRA
INFAMCIA - PBF NUTRIZ
793 44
EXTRAORDINARIOS
DE TRANSICAO CRIANCRS
0 1.061
ADOLESCENTE
241

Gestao das condicionalidades e o acesso aos servicos de educagao, saude e assisténcia social
Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem compromissos para reforcar o
acesso de criancas, adolescentes, jovens e gestantes a saude e a educacao. Esses compromissos sao
conhecidos como condicionalidades, quais sejam:
Condicionalidades de Saude:
realizacao de pré-natal;
cumprimento do calendario nacional de vacinacgao;
acompanhamento do estado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7 anos de idade
incompletos.
Condicionalidades de Educacao:

e Frequéncia escolar minima:

e 60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos;

e 75% para os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que nao tenham concluido a educacao

basica.

Educacao
O acompanhamento das condicionalidades de educacao voltou a ser obrigatério desde o terceiro periodo
de 2022, nos meses de junho e julho. Devido a pandemia de Covid-19, que originou a interrup¢ao das
atividades escolares e, por consequéncia, o0 acompanhamento descontinuado das condicionalidades da
educacao, foi necessario retomar com redobradas energias as atividades de gestao de condicionalidades,
objetivando recuperar os indices de acompanhamento anteriores a pandemia e, posteriormente, procurar
alcancar novos patamares.
Com a Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, que institui 0 novo Programa Bolsa Familia, nao havera mais
o acompanhamento na educacao dos jovens de 18 a 21 anos. As demais faixas etarias e respectivas
frequéncias mensais minimas permanecem inalteradas.
Em setembro de 2025, 1.653 beneficiarios(as) de 4 a 18 anos incompletos de idade tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de educacao.
Neste cendrio, acompanhou-se 1.474 beneficiarios(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 89,2% na educacao. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 87,7%.
O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar acima do resultado nacional.
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Assim, é importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter e, na medida do possivel,
melhorar, ainda mais, o acompanhamento da frequéncia escolar no seu municipio. Nesse contexto, é
fundamental que o gestor municipal do PBF conheca e se articule com o coordenador municipal do PBF na
Educacao, que é o responsavel técnico por esse acompanhamento na Secretaria Municipal de Educacao. A
partir disso, devem focar nos beneficiarios que estejam sem informacao de acompanhamento ou com
informacdo desatualizada sobre a escola em que estudam (“ndo localizados”), realizando acbes de
orientacao as familias para que informem nas escolas que suas criancas e jovens sao beneficiarios do
PBF e para que atualizem também o Cadastro Unico quando houver mudanca de escola, ou ainda
realizando a busca ativa de beneficiarios que estejam fora da escola. Também é importante tentar
identificar e registrar adequadamente os motivos que levam os alunos com baixa frequéncia a nao
cumprirem a condicionalidade, para que o poder publico possa atuar no sentido de auxiliar a familia a
superar possiveis situacoes de agravamento de vulnerabilidades e identificar demandas e direitos sociais
nao atendidos no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve se atentar também para as suas
taxas de acompanhamento (cobertura) e de cumprimento por faixa etaria, de modo a identificar eventuais
lacunas de cobertura de acompanhamento:

Criangas e adolescentes (6 a 15 Adolescentes e jovens (16 a 17

< Criangas (4ab5
EDUCACAO anos) anos) anos)
Publico para acompanhamento 272 1.151 230
Pessoas acompanhadas 240 1.075 159
Taxa de acompanhamento em SANTA RITA DO SAPUCAI/
88,2% 93.4% 69,1%
MG
Taxa de acompanhamento no BRASIL 82, 1% 89.9% 83,0%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com uéncia
SSORS Qe cump (com freq 240 1.057 148
acima da exigida)
Taxa de cumprimento em SANTA RITA DO SAPUCAI/MG 100,0% 98,3% 93,1%
Taxa de cumprimento no BRASIL 95.6% 95.8% 90.0%

Saude

O acompanhamento das condicionalidades de saude nao foi suspenso durante a pandemia do Covid-19,
mas o registro das informacdes foi fortemente impactado, uma vez que a coleta das informacoes
permaneceu como nao obrigatéria da 12 vigéncia de 2020 até a 12 vigéncia de 2021. Desde a 22 vigéncia
de 2021, o Ministério da Saude decidiu retomar a obrigatoriedade do registro do acompanhamento das
condicionalidades de saude e, por consequéncia, temos observado uma recuperacao dos niveis de
acompanhamento, mas ainda muito aquém dos niveis observados antes da pandemia.

Em junho de 2025, 3.181 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das condicionalidades de
saude. Compdem o publico para acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas menores
de 7 anos e as mulheres.

O municipio de SANTA RITA DO SAPUCAI/MG conseguiu acompanhar 2.823 beneficiarios(as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 88,8% na saude. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 81,4%.

Assim, 0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom. No entanto, é importante
gque o municipio continue trabalhando, no sentido de manter o acompanhamento da saude no seu
municipio em patamar elevado. Nesse contexto, o gestor municipal do PBF deve continuar orientando as
familias para que informem que sao beneficiarias do PBF quando forem atendidas na rede de saude e para
que atualizem o Cadastro Unico quando mudarem de endereco, bem como acdes periddicas de busca
ativa de familias ndao acompanhadas pela saude. Também é importante se organizar para registrar
mensalmente as informacdes sobre as gestantes identificadas, as quais sao elegiveis ao Beneficio
Variavel Vinculado a Gestante (BVG). As informagdes sobre o ndo cumprimento das condicionalidades de
saude e de situacao nutricional devem servir de base para a articulacao intersetorial entre educacao,
assisténcia social e saude, para que atuem de forma integrada na superacao de eventuais situacoes de
agravamento de vulnerabilidades enfrentadas pelas familias e na identificacao de demandas e direitos

sociais no territorio.




Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve prestar atencao também aos
resultados de acompanhamento da agenda da saude relativos as criancas e as mulheres, separadamente,
de modo a identificar possiveis lacunas de cobertura de acompanhamento:

SAUDE Criangas (menores de 7 anos) Mulheres
Publico para acompanhamento 951 2.230
Pessoas acompanhadas 680 2143
Taxa de acompanhamento em SANTA RITA DO SAPUCAIIMG 71.5% 96,1%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,1% 88,9%
Pessoas gue cumpriram a condicionalidade 680 -
Taxa de cumprimento em SANTA RITA DO SAPUCAIMG 100.0% -
Taxa de cumprimento no BRASIL 98.0% -

As familias em situacao de nao cumprimento de condicionalidades podem receber efeitos gradativos, que
vao desde uma adverténcia, depois bloqueio e, ainda, a suspensao do beneficio, podendo chegar ao
cancelamento em casos especificos (esse processo de aplicagdo de efeitos é chamado de repercussao).
Esses efeitos devem ser considerados como indicios de possiveis situagcdoes de agravamento de
vulnerabilidades que as familias podem estar vivenciando, pois indicam que alguma situagcdo esta
impedindo ou prejudicando o acesso a saude e a educacao. Nesses casos, é necessario que o poder
publico atue no sentido de auxiliar essas familias a superar essa situacao de vulnerabilidade, permitindo,
desse modo, que elas voltem a acessar regularmente esses servicos, retornando a cumprir as
condicionalidades. Por isso, as familias em situacao de nao cumprimento de condicionalidades, em
especial, aquelas que estao em fase de suspensao, sao prioritarias no atendimento/ acompanhamento
pela assisténcia social no municipio.

Devido a implementagao do novo Programa Bolsa Familia em marco de 2023, as repercussdes por nao
cumprimento de condicionalidades foram interrompidas, tendo sido retomadas em julho de 2023, com a
aplicacao do efeito de adverténcia as familias em situacao de nao cumprimento no periodo de
acompanhamento de abril/maio de 2023. Nas proximas repercussoes voltarao a ser aplicadas, junto com
o efeito de adverténcia, também os efeitos de bloqueio e suspensao e cancelamento.

Beneficio de Prestagao Continuada — BPC

O Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC), embora seja operacionalizado no ambito da Previdéncia
Social, integra o conjunto de garantias da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), constituindo-se
como um dos principais beneficios socioassistenciais de carater nao contributivo. Previsto no artigo 203,
inciso V, da Constituicao Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n° 8.742/1993), o BPC assegura a transferéncia de um saldrio minimo mensal a pessoa idosa com 65
anos ou mais e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, que comprovem situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, caracterizada pela renda familiar per capita inferior a 1/4 do salario minimo, conforme os
critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Ao longo dos anos, o BPC passou por importantes aperfeicoamentos normativos que ampliaram e
qualificaram sua gestao, entre eles o Decreto n°® 6.214/2007, o Decreto n°® 8.805/2016, o Decreto n°
10.955/2022, as Portarias MDS n°® 818/2022 e n°® 651/2023, a Portaria Interministerial MDS/MPS n° 27, de
25 de julho de 2024, o Decreto n°® 12.534/2025 e, mais recentemente, a Portaria Conjunta MDS/INSS n° 34,
de 9 de outubro de 2025. Esse arcabouco normativo reforca os critérios de elegibilidade, os
procedimentos de concessao, revisao e manutencao do beneficio, bemm como o papel estratégico da
politica de assisténcia social na garantia de acesso e na protecao dos beneficiarios.

No ambito do Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Sapucai/MG, o BPC assume
relevancia central como instrumento de enfrentamento da pobreza e da exclusao social de pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia. A gestdo municipal do SUAS exerce papel fundamental na identificacao das
familias elegiveis, no apoio & insercdo e atualizacdo no Cadastro Unico, na orientacdo quanto aos fluxos
de acesso ao beneficio e no acompanhamento socioassistencial das pessoas beneficiarias. Ademais, o
acompanhamento realizado pelos servicos da Protecao Social Basica e da Protecao Social Especial
contribui para a ampliacao do acesso a direitos, a reducao de barreiras sociais e a articulacao intersetorial
com as politicas de saude, educacao, habitacao e trabalho, fortalecendo a autonomia, a participacao
social e a inclusao das pessoas beneficiarias no territério municipal.
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Beneficio de Prestacio Continuada (BPC)

Beneficiarios

Data de referéncia: 09,/2025 (RMA/MDS)

Total de beneficidrios
673

beneficidrias

Beneficiarios no CadUnico
Proporcao do total de beneficidrios no CadUnico

1 (0,15%)

672 (33.85%)

@ Cadastrados @ Mao Cadastrados

Total de peszoas com deficiéncia [(FCD)

334
Total de Cadastros Desatualizados (24 2 36 Total de Cadastros Desatualizados (37 2 48
MBesss) MBsEs)
37 3

339

43 meses)

o

Proporcdo de PCDs no Cad Unico

1{0.3%)

333 (99.7%)

® Cadastrados @ Nao Cadastrados

Total de pessoas idosas beneficidrias Total de Cadastros Atuslizados

Total de Cadastros Desatualizados (acima de

632

Proporcao de idosos no Cad Unicao

239 (100%:)

@ Cadastrados @ Mo Cadastrados

Fonte: DIVISOM/SEDESE, 2025
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Para fins de fundamentagcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Santa Rita do
Sapucai/MG, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) orienta-se por principios e diretrizes definidos
na Constituicao Federal de 1988, na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n® 8.742/1993) e na
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).

PRINCIPIOS:

Universalizacao dos direitos socioassistenciais, garantindo acesso a assisténcia social a quem dela
necessitar, sem discriminag¢ao de qualquer natureza;

Primazia da responsabilidade do Estado, assegurando que a protecao social seja dever do poder
publico, com financiamento publico e gestao estatal;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, assegurando equidade, respeito a diversidade e
enfrentamento das desigualdades sociais;

Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia, a convivéncia familiar e comunitaria, vedando
praticas de carater vexatorio, coercitivo ou discriminatorio;

Centralidade na familia, reconhecida como nucleo fundamental de protecao, cuidado e socializagao;
Participacao da populacao, por meio do controle social exercido pelos conselhos e da atuacao dos
usuarios nos processos de formulagao, monitoramento e avaliacao da politica;

Carater publico da gestao, com transparéncia, controle social e responsabilidade na aplicacao dos
recursos.

DIRETRIZES:

Descentralizacao politico-administrativa, com comando unico da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo, fortalecendo a gestao municipal como executora direta dos servicos;
Participacao e controle social, assegurados por meio dos Conselhos de Assisténcia Social e das
Conferéncias, como instancias deliberativas e de pactuacao;

Territorializacao, com organizacao da oferta de servi¢os, programas, projetos e beneficios a partir das
especificidades e vulnerabilidades dos territérios;

Matricialidade sociofamiliar, estruturando as acdes a partir das familias e de suas relacdes sociais;
Hierarquizagao da protecao social, organizada em Protecao Social Basica e Protecao Social Especial,
conforme o grau de vulnerabilidade e risco social;

Integracao a seguridade social e as demais politicas publicas, promovendo a intersetorialidade e a
garantia de direitos;

Financiamento publico regular e compartilhado, com cofinanciamento entre Uniao, Estado e Municipio;
Gestao do trabalho e educacao permanente, valorizando os trabalhadores do SUAS e qualificando
continuamente as praticas profissionais;

Monitoramento e avaliacao, assegurando planejamento, acompanhamento e aprimoramento continuo

OBJETIVO GERAL

Aprimorar e fortalecer a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Santa Rita
do Sapucai/MG, qualificando a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
de modo a ampliar sua capilaridade, efetividade e insercao no territério municipal. Esse objetivo orienta-se
pela valorizacdao da diversidade e da heterogeneidade dos individuos, familias e territérios, pelo
enfrentamento das desigualdades sociais e pela promocao da equidade, visando a consolidacao da
protecao socioassistencial como direito de cidadania e dever do poder publico.
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EIXO: GESTAO MUNICIPAL DO SUAS

PERIODO
OBJETIVOS ~
ACOES METAS PARCEIROS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
II\?/lees.tr'utulrjr ?A\Co.n?elhc.) Social Ajustar em 100% as CMAS
unicipal de Assisténcia Socia ~ : ~ A
P . questodes orientagodes do X Camara
para cumprir o art. 30 da LOAS, ..
: SUAS. Municipal
referente a paridade
Estruturar e qualificar as SEDESE;
condic¢des de trabalho L SMDS;
. : . 01 capacitagao anual para : :
investindo na valorizagéo e . ~ Demais parceiros
. as equipes de gestao e
educacao permanente dos _ , X X X X |[que ofereca
. . provimento dos servigos ~
profissionais, em cumprimento , , - Educacao
- . socloassistenciais
da Politica Nacional de Permanente no
Educacao Permanente do SUAS. SUAS,
Garantir o continuo
i Ampliar as equipes de CMAS
aperfeicoamento o SUAS. PA ' quip Completar em 100% as
referéncia dos Programas, N SMDS
: - referéncia técnica da X X N
Servigos e Beneficios . i ) Camara
protecao social especial .
Municipal
Seestruturar as nolmggcllaturas 100% dos Recursos ReCUTSOS
0S cargos e esco_arl adepara |, o0 e do SUAS em Humanos, SMDS,
atender as normativas da : X X X X .
NOB/RH/SUAS e resolucdes conformidade com a Prefeitura
o ¢ NOB/RH Municipal
que ratificam
Elaborar e regularizar L , ,
... ) Institucionalizar, em dois Recursos
Fortalecer o principio da protocolos que definam fluxos .
- ~ . . anos, a rede municipal de Humanos, SMDS,
Intersetorialidade na gestao | das redes de integracao de , X X X ,
. . . atendimento Prefeitura
municipal do SUAS Programas, Servicos e , , , o
. , , . socioassistencial Municipal
Beneficios Socioassistenciais.
Capacitar os conselheiros do . . Orgaos que
) o CapacitagOes semestrais oferecam
Fortalecer o controle social | CMAS (Conselho Municipal de . X X X X o
Assistancia Social aos conselheiros capacitagdes
ssisténcia Social) especificas
Criar instrumentos
permanentes de divulgacao
dos direitos
socioassistenciais para a
. comunidade em geral, e em Implantar o Sistema de i
Implementar uma politica . g . P L. Secr,et_a”as
.. .. particular para os Usuarios da | Comunicag¢ao do SUAS Municipal
municipal de comunicagao . , . o . X X
do SUAS politica. Criar estratégias de | atingindo 100% da SMDS
' divulgacao sistematica dos populacao usuaria
trabalhos desenvolvidos pelos
Programas, Servigos e
Beneficios vinculados ao
SMDS
Adquirir, para os Programas,
.. Servicos, Beneficios
Garantir a infraestrutura socioassistenciais: Prefeitura
funcional e material dos , . Atender, anualmente, 50% -
. equipamentos, moveis, Municipal
Programas, Servigos, N . das demandas da X X X X
- e utensilios, e materiais de . SEDESE
Beneficios da Politica de , infraestrutura.
. . consumo e realizar as reformas MDS
Assisténcia Social ..
das estruturas fisicas dos
servicos e pontos de apoio.
Atualizar as normativas
I, . municipais vigentes, para
mpliar a capacicace ce adequacao dos Programas, Melhorar em 70% o Todos s
atendimento ao Usuario, ) . . y
. Servigos e Beneficios aos atendimento aos Usuarios dos Programas
adequando ao previstos na . e , , '
P . . parametros da Tipificacao Programas, Servicos, Servigos e
Tipificagao Nacional de Servigos . ) .. . ~ .
o . Nacional de Servigos beneficios, Projetos e Agbes X X X X | Beneficios da SMDS
socioassistenciais e os _ _ o socioassistenciais CMAS e oUtros
principios da diversidade, Soi:loaSS|stenC|a|§, desenv?lver : " DS Conealhos de
Heterogeneidade e acoes de prevencao, reducao esenvolvidos na Direitosd7
Territorialidade. das desprotegoOes e diminuigdo
das situacdes de violacao de
direitos.
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Capacitar os profissionais dos Todos oS
Ve = Servigos, Programas da SMDS | Alcancgar 100% de Programas,
Qualificar a producao dos ’ . d g 25 das Inf . Servigos e
. ara o preenchimento das adequacao das Informacgoes .
dados para os sistemas Pf P - licitad | g Q tros técni ¢ X X X X | Beneficios
L : . informacodes solicitadas pelos | aos parametros técnicos e
oficiais de informacéo ¢ fodoral estad pl I P ofertados  pelo
governos federal, estadual e egais. SMDS
municipal.
Aumentar para 100%
Planejar, orientar e acompanhar | capacidade de insergcao das
Assessorar o CMAS nas ) ~p P . ¥ Conéelhos .
Conferancias de Assistancia 0 processo de preparacao e propostas deliberadas na « « Profissionais que
Social realizacao das Conferéncias de | Conferéncia, nos contextos atuam no ambito
' Assisténcia Social. estadual e federal, e de do SUAS.
participacao dos usuarios.
. ili i , , SMDS
Assessorar o CMAS na gestao AUX'!'ar ()Nplanejamento,anual (_ja Garantir e efetivar repasse
(. destinag&o do recurso financeiro . CMAS
orcamentaria dos recursos - dos 10% de recursos ~
) R . para a manutencao do CMAS e da _ i . X X X X Gestao
destinados as acdes do . . previstos na legislacao para :
h secretaria Executiva dos Orcamentaria do
Conselho Conselhos. CMAS municipio.

EIXO: PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVOS FERIEDE
AGOES METAS PARCEIROS
2026 2027 2028 2029
o o ~ SMDS
Qualificar os profissionais da Protecao . o _ .
. . . Organizar um plano de capacitagao Capacitar e manter atualizados PSB;
Social Basica para o acompanhamento ) o . o
das familias continuada aos profissionais que 100% dos profissionais, para X X X X SEDESE
. atuam na PSB qualificar os servigos Empresas e
referenciadas o
Instituicoes
Elaborar planejamento de atuacgao nos
territérios de vulnerabilidade | Ampliar 100% a cobertura e
Ampliar o campo de atuagao considerando 0s indicadores | acesso aos usuérios da politica X X X X SMDS
dos CRAS. identificados pelo diagnéstico | de assisténcia social, prevenindo PSB
socioterritorial. ocorréncia da desprotecao social
Aprimorar o Acompanhamento familiar
pelo PAIF.
Realizar o Cadastramento das familias
com beneficiarios do BPC, no
Ampliar as acdes de acompanhamento | CADUNICO. Cumprir 100% as metas do Pacto
” . " . SMDS
das familias referenciadas Acompanhar, no PAIF, as familias | de Aprimoramento do SUAS para CADUNICO
beneficiarias do PBF que apresentem | o Municipio. ’
. . . X X X X CMAS
outras vulnerabilidades sociais além .
. A Saude
da insuficiéncia de renda. Educacio
Acompanhar, no PAIF, as familias ¢
beneficiarias do PBF em fase de
suspensao por nao cumprimento de
condicionalidades, cujo motivo seja da
assisténcia social.
Ofertar capacitagdao para a Equipe
Técnica do Servigo; .
% o
ifi tacE0 do SCFV Elaborar projetos nas areas de Atnglto zercelzg'lc'ual d? 120 ] de Profissionais da PSB;
Qual |~car a pr,es'a(;ao' 9 SCFY, interesse dos/as Usudrios/as: inclusao do pu ico prioritario no X X X X SMDS
inclusdo do publico prioritario . . .+ | SCFV e qualificar o trabalho
Adquirir materiais para apoio as . _
. . social oferecido
atividades do Servico;
Informar ao publico em situagdo de , ) )
: . . . . Expandir e disseminar as
Ampliar cobertura e efetivagao da vulnerabilidade e risco social quanto | . - _
. . L. . ~ . | informacdes sobre os servigos de CRAS
garantia de direitos dos usuarios, aos servicos da Protecdo Social i e
i . ., . PSB oferecidos nos municipios X X X X SMDS
através do conhecimento sobre a Basica ofertados no CRAS; L :
~ . - . ~ , para 100% dos territérios que Comunidade
Protecao Social Basica Divulgar as agdes e servigos nos - )
bai apresentam desprotecao social.
airros
Organizar o trabalho do PAIF, para
efetivar as agbes de prevencao,
proatividade e protecao social;
Elaborar instrumento de | Estruturar, organizar e ampliar o
. . . acompanhamento familiar’; trabalho social com 70% das SMDS
Prevenir as vulnerabilidades e riscos e - . . ~
o tad di (ot Utilizagao do Prontuario SUAS; familias em situagéo de X ¥ ¥ ¥ CRAS
Soeals SROMIacos O CIagNASEeo Inserir as familias que estdo em | vulnerabilidade social, pobreza, SEDESE
social : ~ . . . A
situagdo de vulnerabilidades e riscos | prevenindo a ocorréncia e MDS
sociais nas agdes do PAIF; fragilizagdo dos vinculos
Planejamento e organizagdo das
acoes do PAIF




EIXO: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PERIODO
OBJETIVOS ~
ACOES METAS PARCEIROS
2026 2027 2028 | 2029
Manter estrutura fisica adequada | 100% dos atendimentos
e acessivel as demandas da registrados no Prontuario X X X X | SMDS
média complexidade. SUAS.
Promover capacita¢des anuais Realizar supervisao técnica SMDS SEDESE
Fortal fort para profissionais do CREAS e mensal para os profissionais X X X X | CMAS Prefeitura
o.r alecer a oter .a ea rede de apoio. do CREAS Municipal
qualidade dos servigos da
Protegao Social Especial de . | unidade ndbi
- . . . _ mplantar 1 unidade publica
Média Complexidade. Criar e implantar o Centro dia .
P P . de execucao direta ou X X X | SMDS
para pessoa idosa .
indireta
o . ~ . de familias acompanhadas X X X X | SMDS CREAS
individuos em situacao de violagao | )
de direitos. pelo PAEFI até 2029.
Implantar protocolos padronizados
de acolhida, escuta qualificada e X X X X CREAS
acompanhamento especializado.
100% dos atendimentos
Qualificar o Servigo de Promover reunioes técnicas de com plano individual ou
Protecao e Atendimento estudo dos contextos familiares | familiar de X X X X | CREAS/PAEFI
Especializado a Familias e | com a rede intersetorial. acompanhamento.
Individuos (PAEFI). * 1 reuniao técnica mensal
]?al’?ltl’[ll’ acorTflpanhamento ) com a rede parceira.
aml-llar c?m oco na §uperagao X X X CREAS/PAEF]
da violagéo e fortalecimento de
vinculos.
Formalizar protocolos de
articulagdo com Conselho Tutelar,
Ministério Publico e Poder Protocolos intersetoriais X X X X
Judiciario. formalizados até 2026.
Consolidar fluxos
int e Sist SMDS CREAS
INtersetorialsS com 0 SIStéMa | . pegjizar reunides trimestrais de 6 reunides interinstitucionais Sistema de Justica
de Garantia de Direitos. alinhamento e avaliagdo dos . X X X X
. anuais
fluxos de encaminhamento.
o _ 100% dos encaminhamentos
Criar instrumentos padronizados de
. : . com retorno formal X X X X
devolutiva e retorno de informacgdes _
registrado.
Implementar
acompanhamento
especializado para mulheres
em situacdo de Vvioléncia, 3 campanhas anuais de
pessoas com deficiéncia, P . s ia X X X X | CREAS/PAEFI
. _ | prevengao as violéncias.
pessoas idosas, populacao
LGBTQIA+ e populacdo em
Garantir atendimento situagdo de rua
especializado a grupos
vulnerabilizados. Promover acdes de prevencéo e
sensibilizacdo sobre direitos e X X X X | CREAS/CRAS
enfrentamento a violéncia.
*+ 100% dos casos com
articulacao intersetorial
Ampliar a articulagdo com efetiva.
servigos de saude, segurancga X X X X | CREAS/CRAS
publica e justica.
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EIXO: GESTAO CADASTRO UNICO

PERIODO
OBJETIVOS ~
ACOES METAS PARCEIROS
2026 2027 | 2028 2029
- Ofertar capacitacao
permanente para 0s
Cadastradores do - SEDESE.
CADUNICO. ] :‘)"DS
oo . - tras
Qualificar Cadastradores - Realizar encontros que Capacitar 100% da equipe X X X X enttildades de
para o CADUNICO d!scutgm temas como do CADUNICO. Aperfeicoament
diversidade e o profissional.
heterogeneidade dos
individuos, das familias e
dos territérios.
. . .. Contratar novos técnicos Contratar mais dois
Ampliar a Equipe Técnica , B ..
i . para a averiguagdo das (02) Técnicos para o - Gestao da
para averiguagao cadastral . X X
o condigOes de cadastramento | desempenho da SMDS
dos usuarios do PBF. . ~
dos usuarios do PBF. funcéo.
Implantar um meio de
comunicagao com a
lacao; realizar oficin
POpU a(;ellc?, ea ,C, as Empoderamento e
. . ~ aos usuarios do CadUnico . Gestao do
Ampliar as informagoes do o esclarecimento dos -
. com a finalidade de o Cadastro Unico.
Cadastro Unico : usuarios e da X
esclarecer e expandir o 205 X SMDS
conhecimento deles sobre os | POPU!A6a0.
beneficios, critérios e
regulamentacdes.
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RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

PROTECAO/ GESTAO RECURSOS MATERIAIS  QDE DISPONIVEL LOCALIZACAO AREA DE ABRANGENCIA  QUANTIDADE NECESSARIA

CRAS 1 Centro Todo territério municipal 1
EQUIPE VOLANTE 0 Vinculado ao Cobertura de territorio 9

PSB CRAS rural e distrito
CRAS COM ESPACO - .
PARA SCEV 1 Centro Todo territério municipal 1
CREAS 1 Centro Todo territério municipal 1

PSE Servigo de Abordagem 1 Centro Todo territério municipal 1
Servigo de Familia 0 Centro Todo territério municipal 5 familias no minimo
Acolhedora
Acolhimento
Institucional para 1 Centro Todo territério municipal 1
Crianca e Adolescente
Acolhimento

Rede Privada Institucional para 2 Centro Todo territério municipal 1

Pessoas ldosas
Albergue 1 Centro Todo territério municipal 2
Centro Dia APAE 1 Centro Todo territério municipal 1

NIVEL DE

RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

» PROFISSAO/CARGO/ QUANTIDADE QUANTIDADE
PROTEGAO/ LOCAL DE TRABALHO CH EFETIVO FUNGAO SERENTEL NEEEEE/ARA
GESTAO

40 X PSICOLOGO 1 3
30 X ASSISTENTE SOCIAL 3
PSB CRAS
40 X ORIENTADOR SOCIAL 5
40 COORDENADOR 1
30 X ASSISTENTE SOCIAL 3
30 X PSICOLOGO 3
30 X ADVOGADO 1
CREAS
40 X ORIENTADOR SOCIAL 2
40 COORDENADOR 1
20 X PEDAGOGO 1
PSE 30 X PSICOLOGO 1
30 X ASSISTENTE SOCIAL 1
40 EDUCADOR SOCIAL 12
ACOLHIMENTO DE
CRIANGA E ADOLESCENTE 40 AUXILIAR DE EDUCADOR 6
SOCIAL
40 COORDENADOR 1
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A elaboracao e a execugao das acoes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Santa
Rita do Sapucai/MG constituem instrumentos estratégicos para o fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no territério municipal, assegurando o alinhamento da politica local as diretrizes
nacionais, estaduais e as reais necessidades da populacao. O PMAS orienta o planejamento, a organizacgao,
o financiamento, o monitoramento e a avaliacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, contribuindo para a qualificacao da gestao, a ampliacao do acesso a direitos e a
efetividade da protecao social.

Como impactos esperados, destaca-se o fortalecimento da gestao descentralizada e do comando unico da
politica de assisténcia social, com aprimoramento dos processos de planejamento, monitoramento e
avaliacao, maior integracao entre as areas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econdémico e
Habitacao e qualificacao do controle social. Espera-se, ainda, a ampliacao e a melhoria da cobertura e da
qualidade dos servicos da Protecao Social Basica e Especial, assegurando respostas mais adequadas as
situacdes de vulnerabilidade, risco social e violagao de direitos identificadas nos territérios.

Outro impacto relevante refere-se ao fortalecimento da protecao social as familias e individuos, com
reducao das situacdes de desprotecao, melhoria do acompanhamento socioassistencial, fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e ampliacao do acesso a beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda. A execu¢cao do PMAS também tende a intensificar a articulagao intersetorial com
as politicas de saude, educacao, habitacao, trabalho e renda, promovendo respostas integradas e mais
efetivas as multiplas expressoes da desigualdade social.

Por fim, espera-se que a implementacao das acoes previstas nho PMAS contribua para a promocao da
equidade, o respeito a diversidade e a valorizacao dos direitos humanos, fortalecendo a participag¢ao social
dos usuarios e a transparéncia da gestao publica. Esses impactos, de forma articulada, consolidam a
assisténcia social como politica publica essencial no desenvolvimento social do municipio de Santa Rita do
Sapucai, ampliando a capacidade institucional do SUAS e qualificando a atencao as familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade social.

IMPACTOS ESPERADOS

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O monitoramento e a avaliacdo na Politica de Assisténcia Social sao processos estratégicos e
complementares que visam assegurar a efetividade, a qualidade e a transparéncia das acoes desenvolvidas
no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O monitoramento consiste no acompanhamento
continuo e sistematico da execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
permitindo verificar se as acoes estao sendo realizadas conforme o planejamento e identificar, de forma
tempestiva, avancos, dificuldades e necessidades de ajuste. A avaliacao, por sua vez, € um processo
analitico e periédico, voltado a analise dos resultados, efeitos e impactos das ac¢des implementadas,
considerando o alcance dos objetivos, a qualidade da oferta e as transformacdes produzidas nas condig¢oes
de vida dos usuarios.

No ambito do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Santa Rita do Sapucai/MG serao realizados
de forma continua, sistematica e articulada, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, enquanto 6rgao gestor da politica de assisténcia social no municipio. Esses
processos tém como finalidade acompanhar a execucao das acOes previstas no plano, verificar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, analisar resultados e impactos e subsidiar a tomada de
decisoOes, assegurando a transparéncia da gestao e a efetividade da protecao socioassistencial.

O monitoramento ocorrera por meio do acompanhamento permanente dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com base em indicadores quantitativos e qualitativos e na utilizacao dos
sistemas de informacao do SUAS, tais como CadSUAS, Censo SUAS, Registro Mensal de Atendimentos
(RMA), Cadastro Unico e Prontuario SUAS, além de relatérios técnicos e registros administrativos das
equipes de referéncia. Esse acompanhamento permitira identificar avancos, desafios e eventuais lacunas
na oferta socioassistencial, possibilitando ajustes e reorientacdes das acdes conforme as necessidades do
territorio.

e ®




A avaliacdo do PMAS sera realizada periodicamente, com a analise dos resultados alcancados em
relacao as metas previstas, da qualidade da oferta dos servicos e dos efeitos das a¢fes na reducao das
vulnerabilidades sociais e na garantia de direitos. Esse processo contara com a participacao das
equipes técnicas, da gestao municipal e do controle social, especialmente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), fortalecendo a gestao democratica e o controle social da politica. Dessa
forma, o monitoramento e a avaliacdo consolidam o PMAS como instrumento dinamico de
planejamento e gestdo, contribuindo para o aprimoramento continuo da politica de assisténcia social
em Santa Rita do Sapucai.

indicadores para o Monitoramento

O monitoramento da politica de assisténcia social deve abranger, prioritariamente, os seguintes itens
e respectivos indicadores:

e Gestao do SUAS: existéncia e atualizacao dos instrumentos de planejamento (PMAS, PPA, LDO,
LOA), execucdo orcamentaria e financeira, regularidade do cofinanciamento, funcionamento dos
equipamentos socioassistenciais e conformidade com as normativas do SUAS;

e Oferta de servicos socioassistenciais: quantidade de servicos ofertados por nivel de protecao
(basica e especial), numero de atendimentos realizados, cobertura territorial, capacidade instalada
e regularidade de funcionamento dos servicos;

e Programas e beneficios socioassistenciais: numero de familias e individuos beneficiarios,
concessdes de beneficios eventuais, acesso ao Programa Bolsa Familia e ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPQ);

e Publico atendido: perfil socioeconémico dos usuarios, faixa etaria, género, presenca de pessoas
com deficiéncia, situacdo de renda e territorio de residéncia;

e Recursos humanos: composicao das equipes, vinculos de trabalho, carga horaria, capacitacao e
participacao em acdes de educacao permanente;

e Articulacdo em rede: encaminhamentos realizados, parcerias intersetoriais e integracao com o
Sistema de Garantia de Direitos;

e Sistemas de informacdo: atualizacdo e uso regular do CadUnico, RMA, Prontudrio SUAS, CadSUAS e
Censo SUAS.

lindicadores para a Avaliacao
A avaliacao deve considerar dimensdes qualitativas e quantitativas, com foco nos resultados e
impactos das a¢les, contemplando os seguintes itens e indicadores:

e Alcance dos objetivos e metas: grau de cumprimento das metas estabelecidas no PMAS e nos
planos anuais de acdo;

e Qualidade da oferta socioassistencial: adequacdao dos servicos as normativas, satisfacao dos
usuarios, resolutividade dos atendimentos e continuidade do acompanhamento socioassistencial;

e Efeitos sobre as vulnerabilidades sociais: redu¢ao ou mitigacao de situa¢des de risco social e
violacao de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e ampliacdo do acesso a
direitos;

e Equidade e territorializacao: capacidade das ac¢lBes de alcancar os publicos prioritarios e os
territérios com maiores indices de vulnerabilidade;

e Efetividade da articulacao intersetorial: integracdao entre assisténcia social e demais politicas
publicas, com respostas mais completas as demandas dos usuarios;

e Participacdao e controle social: envolvimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
realizacdo de conferéncias, escuta e participacao dos usuarios;

e Impacto institucional: fortalecimento da gestao do SUAS, melhoria dos processos de trabalho,
qualificacdo das equipes e sustentabilidade das acdes no médio e longo prazo.
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