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INTRODUCAO

O Relatério de Avaliagao e Monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa
Rita do Sapucai 2022-2025 tem como finalidade sistematizar os avancos, desafios, resultados
e perspectivas da Politica Municipal de Assisténcia Social ao longo do periodo de vigéncia do
PMAS.

Este documento consolida informacdes produzidas pelos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados no municipio, bem como dados oriundos da Vigilancia
Socioassistencial, dos processos de gestao e das instancias de participagao e controle social.
A avaliacao continua do Plano Municipal de Assisténcia Social constitui instrumento essencial
para garantir a efetividade da politica publica, possibilitando verificar o cumprimento das metas
estabelecidas, analisar a execug¢ao das a¢des planejadas e orientar os ajustes necessarios ao
aprimoramento da gestao e da oferta dos servigos a populagao.

Durante todo o periodo de execu¢dao, o PMAS esteve presente nas agodes cotidianas dos
gestores, trabalhadores do SUAS, usuarios e conselheiros municipais, sendo periodicamente
reavaliado com o objetivo de redirecionar estratégias e fortalecer a efetivacdo da Assisténcia
Social como direito do cidaddao e dever do Estado, especialmente no enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Mais do que um instrumento de planejamento, o PMAS representa uma importante ferramenta
de gestdo publica, articulando dimensdes politicas, estratégicas, técnicas, operacionais e
financeiras, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgcamentaria
Anual (LOA) e o Plano Diretor Municipal.

O presente relatério reafirma o compromisso da gestdo municipal com a transparéncia, o
fortalecimento do controle social, o monitoramento das ag¢des socioassistenciais e o
aprimoramento continuo das politicas publicas voltadas a garantia de direitos e a promogao da
cidadania.

Por meio deste processo de monitoramento e avaliagdo, busca-se ndo apenas registrar os
resultados alcangcados, mas também subsidiar a tomada de decisbes, qualificar a execu¢ao das
acoes futuras e fortalecer a construcdo de uma politica de Assisténcia Social cada vez mais
eficiente, humanizada e comprometida com as necessidades da populacdo de Santa Rita do

Sapucai.
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ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgéo Gestor:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Municipio: Santa Rita do Sapucai - MG

CNPJ do FMAS: 13.590.345/0001-94

Endereco: Rua Juca Castelo, n°® 91

Bairro: Centro

CEP: 37.536-090

Telefone: (35) 3471-4309

Email: desenvolvimentosocial@pmsrs.mg.gov.br
Prefeito Leandro Henrique Mendes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Ménica Maria do Rosario

Diretor de Divisao de Assisténcia Social

Maicon Vinicius Leal Silva

Diretor de Divisao de Habitagao e Interesse

Gustavo Henrique Baracat

Social

Nivel de Gestao: Basica

Porte do Municipio: Pequeno Porte |l

MONITORAMENTO E AVALIACAO

De acordo com o item 16 do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022—-2025, estava prevista
a realizacdo de avaliagbes e aperfeicoamentos continuos ao longo da execucgédo das atividades,
com o objetivo de identificar e registrar as alteragdes necessarias, bem como aprimorar as
acoes desenvolvidas. Esse processo consideraria as mudangas e oportunidades no ambito da
assisténcia social nas trés esferas de governo, incluindo a criagdo, ampliagdo ou extingdo de
programas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Para cada programa, projeto ou servico descrito no Plano, foi previsto um sistema de
monitoramento e avaliagdo, contemplando indicadores qualitativos e quantitativos. Os
resultados obtidos subsidiaram, anualmente, a atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, garantindo maior efetividade, acompanhamento e adequagéo das agées as demandas
da populagao.

A metodologia adotada para o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social de 2025 fundamenta-se nos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
priorizando a gestdo orientada por resultados, a transparéncia, o controle social e a

participacdao da comunidade no acompanhamento das politicas publicas de assisténcia social.
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EIXO 1 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

Objetivo: Aprimorar as agbes e servigos relativos a Protecdo Social Basica no municipio de
Santa Rita do Sapucai, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
do SUAS.

Diretriz : Fortalecer a Protecao Social Basica como espago de protecdo efetiva e prevencao de
riscos e vulnerabilidades sociais.

SERVICOS AGOES META
2025
Garantir recursos materiais e fisicos para apoio as atividades dos|Recursos Garantidos )
servigos do PAIF, SCFV e Trabalho em domicilio. Cumprido
Realizar o diagnostico socioassistencial e territorial do municipio. Diagnéstico
realizado Realizado
parcialmente
Realizar a redefinicdo dos territérios a partir do diagnéstico rTBg";légos )
|socioassistencial e territorial. Ul Realizado
parcialmente
Ampliar equipe técnica do CRAS para dar cobertura para o )
municipio todo, incluindo zona rural. Néo cumprido
Garantir equipe de apoio (monitores, estagiarios, educadore: _
ociais, auxiliares, entre outros) para a realizagdo de oficinas Cumprido
idemais acdes desenvolvidas no CRAS.
Promover de forma permanente, capacitagées e treinamentos para| Recursos Humanos| — Cumprido
CRAS 0s recursos humanos. capacitados parcialmente
{Agties Gerais) Construir os protocolos de atendimentos - rotinas, F:rf:octgos )
lencaminhamentos, fluxo dos usudrios, entre outros. gianoracos Cumprido
!?ivulgagéo dos servicos, programas, projetos e beneficios, imm’:gg:'gﬁ; 5
i 1 U
ornando acessivel aos usuarios. Hiprinprei Cumprido
IAmpliar parcerias com demais Secretarias para ampliar a oferta deg] =~ Parcerias
lacbes integrais. estabelecidas Cumprido
Estabelecer parcerias com entidades da assisténcia social paraj Temo de colaboragio )
maior cobertura dos servigos. entidades Cumprido
Realizar a gestéo territorial da rede socioassistencial da Protego| Mapeamento
Social Basica. do territério Realizado
parcialmente
Viabilizar projetos para implantagdo da Brinquedoteca do 100%
CRAS/CASI Realizado
parcialmente
Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos ofertadosfestéodos servigos
no CRAS. Cumprido
Criar espacgos ativos de participagédo do trabalhadores como o Férum em Cumprido
foruns do Trabalhadores. funcionamento parcialmente
Reorganizar as agdes do PAIF, seguindo suas finalidades de] o0
Porta de Entrada do SUAS e de prevengao e promogao social. ’ Cumprido
Alimentagcdo e monitoramento das informagdes inseridas no & -
Sistema de Informagéo do SUAS. istemaatualizade | - Cumprido
Fortalecer a oferta dos servigos e acdes do CRAS pautada no S ) )
carater preventivo, protetivo e proativo. & sevicos Cumprido
PAIF Garantir o atendimento das demandas de contrarreferéncig Ate?ggggws
recebidas da Protecéo Social Especial e . Cumprido
Busca ativa a fim de identificar as situagbes del 'defgiﬁcas:iodes
\vulnerabilidade e risco social. Smandas Cumprido
Considerar a matricialidade sociofamiliar como uma das bases) — )
lestruturantes; para a organizagao da rede socioassistencial parg o o 2encicas Cumprido

o apoio as familias.

cidad&@ para a populagdo, visando sua participagao efetiva nos|
lespacos de controle social.

Resgatar o Programa ACESUAS Trabalho, visando acesso & ﬂfj’m_gfama em . )
lqualificagéo e Mercado de trabalho para o publico atendido. ncionamento | Ngo cumprido
Por meio dos servigos do PAIF promover agdes de educacdo Populacio

participativa Cumprido

.
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arantir a realizagdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas,

dentre outras no CRAS “Santa Rita” e no CASI “Rafael Botelho d i Cumprido
SERVIGCO DE CONVIVENCIA Melo" (Criangas de 06 a 15 anos) .
E (Garantir a realizagdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas, Oficinas realizadas
FORTALECIMENTO dentre outras. (Adolescentes e Jovens de 15 e 17 anos) Né&o cumprido
Aprimorar as atividades do servico. (Idosos) Aliidades aprimorades
DE Cumprido
VINCULOS Garantir a realizagéo de oficinas ludicas, culturais, esportivas,| Oficinas realizadas
dentre outras. (Idosos) Cumprido
Divulgar e aprimorar os servicos conforme orientacdes da Politica. 100%
SERVIGCO DE PSB Néo cumprido
NO %T;f""o Consolidar e fortalecer parceria com entidades da sociedade civi Cumprido
do municipioque atendam o public alvo em questao. parcialmente
PESSOAS UG RGN P 9
COM DEFICIENCIA E IDOSOS
PROGRAMA ACOES META 2025
Otimizar a utilizagdo do Cadastro Unico como ferramenta de|Emiséo de relatérios )
; identificagéo e acesso as demandas da populagéo. St e aalrR Cumprido
CADASTRO UNICO
Implantar a Educagado Permanente para os Trabalhadores.
Nao cumprido
Garantir a continuidade do acompanhamento aos beneficiarios que| )
apresentam descumprimento as condicionalidades. Cumprido
Garantir os fluxos de informag&o entre o programa e demais niveis|  Informacdes Cumprido
de atencao. socializadas | narcialmente
Priorizar o publico do Auxilio e BPC no acesso as vagas do| Publico priorizado
. Programas de capacitagdo/formag&o. Cumprido
AUXILIO BRASIL***
Implantar a Educagéo Permanente para os Trabalhadores. ngaagggof:s Em andamento|
Promover palestras, encontros e/ou seminarios de orientagéo aos| Garantireducicﬁo Cumprido
beneficiarios do Auxilio Brasil. %Z’r‘”;:g;’::s o | parcialmente
Garantir a criagdo de Programas complementares para Garantir )
‘empoderamento das familias beneficiarias, efetivando su fafnrﬂggcg‘;iﬁ%ﬁ;s Cumprido
autonomia e consequente a desvinculagdo do Programa. do parcialmente
Auxilio Brasil
Atualizar o Decreto n°. 11.737/17 de 24 de outubro de 2017 A'[l;a‘im?éondo )
) que normatiza os Beneficios eventuais e Cumprido
BENEFICIOS EVENTUAIS . s .
Formalizar protocolo de atendimento para os servngosr Protocolo Cumprido
prestados. fomalizado | parcialmente
Fortalecer a parceria com o PAIF e PAIEF para acompanhamentol Famiiias
das familias beneficiarias dos beneficios eventuais acompanhadas Cumprido

*** O Governo Federal do Brasil criou o programa Auxilio Brasil em 2021, substituindo o Bolsa Familia.
O programa existiu até 2022 e em 2023 voltou ao nome Bolsa Familia.
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EIXO 2 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo: Aprimorar as agdes e servigos relativos a Protecéo Social Especial de Médié Complexidade
no municipiode Santa Rita do Sapucaiitendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade como espaco de
protegéo,apoio,orientagdo e acompanhamento de individuos e familias em situagdo de ameaca ou
violagdo de direitos

SERVICOS ACOES META 2025
Garantir equipe suficiente para desenvolvimento de todas as 100% Cumprida
frentes de trabalho do CREAS parcialmente
Construir os protocolos de atendimentos — rotinas, Protocolos Cumprida
A é:e':Eé\;- ais) encaminhamentos, fluxo dos usuérios, entre outros. Seberacos parcialmente
§ Implantar a Educagdo Permanente para os Trabalhadores. Trabalhadores Cumprida
qualficados | 1 arcialmente
Atualizacdo das atribuicbes do CREAS em suas atuagbes| Efetivagéo das
especializadas frente as demandas. fungbes do CREAS | cyumprida
Realizar diagnoéstico socioassistencial e territorial com Diagnéstico realizado
identificacéo de riscos e vulnerabilidades. Cumprida
Elaboracéo Plano de acompanhamento Familiar. aw’:‘z::'if:das
mediante Plano Cumpn da
Realizacdo de acompanhamento familiar em grupo. Atendimento grupal,|  Cumprida
gomando | parcialmente
PAEFI Realizagéo de visitas domiciliares. )
- Cumprida
Realizagéo de trabalho em equipe interdisciplinar.
- Cumprida
Alimentacéo de registros sobre as agdes desenvolvidas -
Cumprida
Levantamento da demanda junto ao Poder Judiciario. Qua"}im"m de Cumprida
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL A adolescentes parcialmente
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE (35720306 fortalecimento da rede de parcerias Parcenas
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE pieg ' : ' formalizadas | o ymorida
LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE - = - - - : =
PRESTAGAO primorar e incentivar o uso do Plano Individual de Atendimento — Planc implementado Cu:_npnda
DE SERVICOS A COMUNIDADE PIA, conforme SINASE parcialmente
(PSC)
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL |Qualificar a oferta de servigos '
PARA EESSOAS Oferta qdu:hﬁcada Cumpnda
COM DEFICIENCIA, IDOSOS o
E SUAS FAMILIAS
Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao servigo, _—
fortalecendo principaimente o flixo de trabalho entre o abrigg ate,?;fne;o Cumprida
municipal e a Associagdo Emanoel, que atendem o mesmo publico articulada parcialmente
SERVIGO ESPECIALIZADD EW Fortalecer as agdes de monitoramento. Dados
ABORDAGEM atualizados Cumprida
SOCIAL _ P
Implantar rotina para o servigo de abordagem nos periodos noturnq ~_ Rotinas Cumprida
e finais de semana. implantadas | 5 arcialmente
Criar normas e fluxos para as passagens rodovidrias. Normas e Fluxos
implantados Cumprida
Manter a socializagéo e divulgacéo das agbes promovidas junto & Conhecimento
populacio agg:s Cumprida
Garantir manutencéo do espaco fisico. Espago
sdecuado Cumprida
Garantir a equipe de apoio (servente e estagiarios). dil‘gz%
CONSELHO TUTELAR garantida
Implementar o SIPIA (Sistema de Informagdo para a Infancia e = Sistema N&o cumprida
IAdolescéncia). SIpEmenecy
Buscar a efetivagéo da politica municipal de direitos da crianga ¢  Criangas e Cumprida
. do adolescente em parceria com 0 CMDCA. agolescenes | parcialmente
| Implantar a Educagdo Permanente para os Trabalhadores. Cons;lheiros Cumprida
{ qualficados | hareiaimente
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EIXO 3 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Ry

Objetivo: Aprimorar as acfes e servigos relativos a Protegcdo Social Especial de Alta

Complexidade no municipio de Santa Rita do Sapucai,tendo como base a Tipificagdo Nacional

de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a Protecao Social Especial de Alta Complexidade como espacgo de garantia

de protegao integral,orientagdo e acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos

familiares rompidos ou fragilizados

EMERGENCIAIS

SERVICOS ACOES META
2025
Garantir os servigos de acolhimento institucional de criangas e Servigos
adolescentes do municipio. ardenedos Cumprida
Realizar estudo de viabilidade através de espacgos de discussao
junto ao Judiciario e Ministério Plblico a implantacdo e/ou Re:i:ros Cumprida
reestruturagdo de programas tais como Familia Acolhedora, giscusses. parcialmente
SERVICO IApadrinhamento Afetivo, dentre outros.
DE Garantir espago fisico adequado, por meio da construcdo da sede Espaco
ACOLHIMENTO propria para o funcionamento melhor do servigo. ad’:::i:do Cumprida
INSTITUCIONAL IAcolhimento Institucional (Casa da Crianga)
PARA Equipar adequadamente com mobilidrios, recursos tecnolégicos, Servico equipado
CRIANCAS dentre outros. Acolhimento Institucional (Casa da Crianga) Cumprida
E \Garantir recursos humanos necessarios conforme Plano Nacional
ADOLESCENTES de Convivéncia Familiar e Comunitaria, orientages técnicas e o Cumprida
necessidade do servigo. Acolhimento Institucional
(Casa da Crianga)
Implantar a Educagdo Permanente para os Trabalhadores Trabahadores Cumprida
IAcolhimento Institucional (Casa da Crianga). s parcialmente
Revisar o Projeto Politico Pedagogico, Social, Regimento Interno | Plano, Regimento Cumprida
Estatuto. Acolhimento Institucional (Casa da Crianga) — lvisados parcialmente
Fortalecer a parceria com a Defesa Civil.
SERVICO Farcena Cumprida
DE
PROTECAO Prover beneficios eventuais nos casos solicitados. Beneficios
EM prao Cumprida
SITUACOES
DE \Garantir o encaminhamento e o acompanhamento das familias qu Familias
CALAMIDADES isofreram situagdes de calamidade. encaminhadase Cumprida
PUBLICAS Scompanrds
E
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EIXO 4 —- GESTAO

Objetivo: Aprimorar as estratégias de gestédo para garantir a execugdo das agc";és previstas na

Politica Municipal de Assisténcia Social,em todos os niveis de Protecao.

Diretriz :Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal

AGOES ETA
2025
Garantir recursos humanos necessarios a todos os niveis d 1000 Cumprida
protegdo e sede da SMDS conforme orientagbes técnicas % parcialmente
necessidade do servico.

SERVIGOS Implementar a politica municipal de educagdo permanentg  Politica 5 Cumprida
conforme politica nacional de educagdo permanente dos MMM | harciaimente
trabalhadores do SUAS.

Elaborar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Assisténcig Proieto elaborado | Ngo cumprida
Social e encaminhar para os 6rgdos competentes.
Garantir a execugao da Lei Municipal do SUAS. Lei instituida

Cumprida
Elaborar e formalizar os fluxos entre os niveis de protegdo, bem|Fluxoselaborados| Cumprida
como da gestao. foma,?zados parcialmente
Implantar o Sistema de Informagéo integrado e interligado com| Sistt?zf;'g Néo cumprida
toda a rede de servicos da SMDS. "im"’p'l:mdo"
Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS. Vigilancia | Ndo cumprida

Socioassistencial
implantada

Fortalecer a rede de articulagéo entre os servigos e os diversos| Redeconstuida|  Cumprida
atores do SUAS. parcialmente
IApoiar tecnicamente as entidades de Assisténcia Social. 100%

Cumprida
Aprimorar as estratégias de divulgacdo e comunicacdo das agdes| Acdeseservicos | Cumprida
e servicos do SUAS. divugados. | harcialmente

GESTAO Fomentar agdes intersetoriais voltadas para a juventude, mulher, ] Cumprida

direitos humanos, LGBT, diversidade racial, idosos, pessoas em|"$9es omentadas| o cialmente
situacdo de rua, dentre outros.
\Viabilizar seguranca nos espagos fisicos da SMDS e dos servigoj , Cumprida
ofertados preservando a integridade dos usuarios, trabalhadores 1003
do patriménio.
Realizagao de reforma e manutengéo no prédio sede da SMDS gifgm:; Cumprida
Divulgar o Portal da Transparéncia, para acesso a gestdo do
orgamento da Assisténcia Social, bem como outras ferramentas] o amenas | CUMPprida
de repasse de recursos financeiros da pasta como a Parceri divulgadas | parcialmente
lentre as entidades do municipio, que consta no site da Prefeitur:
com acesso publico para acompanhamento da populagdo e
geral.
Incentivar o orgamento participativo, com a participagdo da Orgamento Cumprida
pessoas afins na elaborag&o do PPA, LDO e LOA. paricipatvo | harcialmente

Garantia de orgamento minimo de 5% para a area Assisténci M°b"’za¢°°5

Social nas trés esferas do Governo.

Néo cumprida

CIB. gestor

Nao cumprida

Dar conhecimento ao Legislativo (Comisséo) e CMAS d Em'SSéo

’execugéo das agbes da Secretaria, possibilitando
a

relaténos

companhamento e fiscalizagdo da gestdo e execugdo do reunides, etc

Participagcdo ativa do gestor municipal junto ao COGEMAS e' Participagdo do
orcamento e agdes da Assisténcia Social. 3

Cumprida
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EIXO 5 - CONTROLE SOCIAL

Objetivo: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas,de carater permanente e
composicéo paritaria entre governo e sociedade civil,comoformadedemocratizara gestao.

Diretriz :Fortalecer o controle social do SUAS.

SERVICOS AGOES META 2025
Garantir estrutura fisica em local adequado para os Conselhos de| CMAS
Direitos Cumprida
Equipar adequadamente com mobilirios, recursos tecnoldgicos, Espaco equipada
Cumprida
Garantir recursos humanos necessarios conforme orientagbes 100%
Cumprida
Garantir a capacitagéo permanente e continuada dos Conselhos. 100% Cumprida
parcialmente
Implementar a divulgagéo das acbes e importancia dos Conselho 100% Cumprida
de Direito parcialmente
Garantir a aplicagdo dos indices de recursos do IGD — SUAS | 100% Cumprida
IDD- PBF parcialmente
CONTROLE SOCIAL Viabilizar a realizacdo de conferéncias municipais contemplando| ~Conferéncias
pré-conferéncias em localidades previamente pactuadas sk Cumprida
Viabilizar recursos financeiros para custear despesas do: Despesas
Conselheiros tanto governamentais quanto da sociedade civile custeadas Cumprida
eventoss oficiais fora do municicio
Criar um grupo de watshapp e/ou outras redes sociais para reuni Grupo criado
todas as entidades e conselheiros do CMAS (ex: da Comisséo d Cumprida
Inscrigdo e acompanhamento das Entidades Assistenciais)
Tornar publico em diversos espacos as agbes do CMAS, bem Acoes divuigadas
como as datas e horarios das reunides e as resolugéej Cumprida
deliberadas.
Disponibilzar para populagéo ouvidorias, caixas de sugestoes Cumprida
outros acessos para a populacdo manifestar suas sugestoe ’ parcialmente
e reclamagdes.
Fortalecer sempre mais a realizagdo das Conferéncias, bem como| ~Feramentas
a participagéo popular e dos atores do SUAS Caporins Cumprida
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CONCLUSAO

Ao final do quadriénio 2022-2025, observa-se que grande parte dos desafios estabelecidos
para a Politica Municipal de Assisténcia Social foi alcangcada de forma satisfatoria,
demonstrando o comprometimento da gestdo municipal, dos trabalhadores do SUAS, da rede
intersetorial e do controle social na consolidacgédo e fortalecimento das agbes socioassistenciais
Nno municipio.

Destaca-se o avan¢o na organizagdo e qualificacdo dos servigos ofertados, por meio do
fortalecimento do diagnéstico socioterritorial, da ampliagdo do dialogo entre os equipamentos
da rede socioassistencial e da implantacdo de estratégias de formagdo continuada para os
profissionais do SUAS. Houve também importantes progressos na articulagdo intersetorial,
possibilitando maior integracdo entre politicas publicas e ampliando a capacidade de
atendimento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

No atendimento as criangas e adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de risco e
violagdo de direitos, foram desenvolvidas a¢cdes mais efetivas de acompanhamento, prevencao
e encaminhamento, contribuindo para a redugdo de reincidéncias e fortalecimento da protecdo
social. Da mesma forma, houve avancos na ampliagdo da participacdo dos usuarios nas
atividades, debates e conferéncias, fortalecendo o controle social e a participagéo cidada.

As campanhas de conscientizagcdo e divulgagcdo dos servigos e beneficios socioassistenciais
contribuiram para maior conhecimento da populagcdo acerca das ag¢des desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, promovendo o uso mais adequado dos
beneficios ofertados e fortalecendo a politica publica de assisténcia social no municipio.
Também merecem destaque os avangos na constru¢cdo de parcerias publicas e privadas
voltadas a qualificacao profissional e geracédo de oportunidades, impactando positivamente os
indicadores sociais e promovendo maior autonomia as familias atendidas. As ac¢des voltadas a
popula¢do em situacéo de rua, a rede de apoio da Casa da Crianca e ao fortalecimento do
CASI demonstraram importantes resultados na garantia de direitos e na promocédo da
dignidade humana.

Embora alguns desafios ainda demandem aperfeicoamento continuo e ampliagdo das agdes,
especialmente diante das constantes mudangas sociais e econdémicas, conclui-se que o
quadriénio foi marcado por importantes conquistas, fortalecimento institucional e consolidacao
das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, reafirmando o compromisso do
municipio com a protecao social, a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida da

populagao.

de DesEnvolvimento Social




