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CONTRATO N.º ___________________/2025 

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAÍ / MG E A EMPRESA 

UNIVERSIDADE PATATIVA ASSARÉ – UPA. 

 

Por este Instrumento, de um lado o Município de Santa Rita do Sapucaí / MG, por seu Órgão Administrativo, 

Prefeitura, inscrito no CNPJ sob o N.º 18.192.898/0001-02, com sede à Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Bairro Centro, 

nesta Cidade de Santa Rita do Sapucaí, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo(s) Secretário(s) 

Municipal(is) de: Governo (conforme Decreto Municipal N.º 16.350/2025, de 01 de Janeiro de 2025) ALDO 

AMBRÓSIO MORELLI; Educação (conforme Decreto Municipal N.º 16.347/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sra. 

LÚCIA R. BORSATO CUNHA CHAVES; Finanças (conforme Decreto Municipal N.º 16.690/2025, de 06 de 

Março de 2025) / Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, Sra. 

LIVIA CAPONI ALBERTI; Procuradoria Geral do Município (conforme Decreto Municipal N.º 16.353/2025, de 

01 de Janeiro de 2025), Sra. Dra. THAÍS CRISTINA PEREIRA DE MESQUITA OLIVEIRA; Saúde (conforme 

Decreto Municipal N.º 16.346/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sra. SILVIA REGINA PEREIRA DA SILVA; 

Obras e Serviços Urbanos (conforme Decreto Municipal N.º 16.344/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sr. JOSÉ 

HORÁCIO ADAMI; Controladoria Interna do Município (conforme Decreto Municipal N.º 14.022/2021, de 13 de 

Janeiro de 2021), Sr. RODRIGO BRAZ DE FARIA; Agricultura, Pecuária, Abastecimento e Meio Ambiente 

(conforme Decreto Municipal N.º 16.345/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sr. MARCOS ANTÔNIO SALVADOR 

DE BARROS; Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico (conforme Decreto Municipal N.º 16.349/2025, 

de 01 de Janeiro de 2025) PAULO SÉRGIO RIBEIRO SILVA; Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (conforme 

Decreto Municipal N.º 16.351/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sr. JANILTON PRADO; Desenvolvimento Social 

(conforme Decreto Municipal N.º 16.348/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sra. MÔNICA MARIA DO ROSÁRIO 

e Segurança Pública, Transporte, Trânsito, Rodoviário e Mobilidade Urbana (conforme Decreto Municipal N.º 

16.325/2025, de 01 de Janeiro de 2025), Sr. DANIEL PAULINO DE SOUZA; doravante denominado 

CONTRATANTE, e de outra parte a empresa UNIVERSIDADE PATATIVA ASSARÉ – UPA, inscrita no CNPJ 

sob N.º 05.342.580/0001-19, com sede à Rua Catulo da Paixão Cearense, nº175, Sala 1504, Edifício Pátio Cariri 

Corporate, Bairro Triângulo, na cidade de Juazeiro do Norte, Estado de Ceará, CEP: 63.041-162, neste ato 

representada pelo Sr. CICERO ANDERSON PALACIO DE CARVALHO, inscrito no CPF N.º 024.754.833-26 

doravante denominada CONTRATADA, têm entre si como justo e contratado a presente CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA DE SERVIÇOS DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO DE ESTÁGIO PARA ATENDER AS 

SECRETARIAS SOLICITANTES DO MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAÍ / MG, cuja celebração foi 

precedida do Processo Licitatório PRC Nº. 178/2025, na modalidade Pregão Eletrônico Nº. 081/2025, o qual foi 

processado e julgado em conformidade com a Lei Federal N.º 14.133/2021, e das demais normas complementares 

pertinentes. Tal celebração contratual se dá mediante as cláusulas e condições que se enunciam a seguir: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1. Constitui Objeto do presente Contrato a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE SERVIÇOS DE AGENTE DE 

INTEGRAÇÃO DE ESTÁGIO PARA ATENDER AS SECRETARIAS SOLICITANTES DO MUNICÍPIO DE 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
 e

 A
N

N
A

 L
U

IZ
A

 D
O

S
 R

E
IS

 V
IL

E
LA

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
rs

ap
uc

ai
pm

flo
w

do
cs

.s
gp

cl
ou

d.
ne

t:8
09

2/
pu

bl
ic

/a
ss

in
at

ur
as

/7
1B

21
A

5C
A

8F
74

05
F

A
B

14
C

0D
60

58
0C

20
1

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
 e

 R
O

D
R

IG
O

 B
R

A
Z

 D
E

 F
A

R
IA

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
1

A
ss

in
ad

o 
po

r 
5 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
2

A
ss

in
ad

o 
po

r 
6 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
3

A
ss

in
ad

o 
po

r 
7 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
4

A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
5

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
6

A
ss

in
ad

o 
po

r 
10

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
7

A
ss

in
ad

o 
po

r 
11

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
8

A
ss

in
ad

o 
po

r 
12

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
9

A
ss

in
ad

o 
po

r 
13

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
10

A
ss

in
ad

o 
po

r 
14

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
11

A
ss

in
ad

o 
po

r 
15

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
12

Santa Rita Sapucaí
Máquina de escrever
3944



 

 

 
 

 

2 

 

SANTA RITA DO SAPUCAÍ / MG, conforme Edital (com todos os seus Anexos), Termo de Referência e 

Proposta vencedora desta Licitação, que passam a integrar este Instrumento, independente de transcrição. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA  

2.1. O prazo de vigência da contratação será de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicação no PNCP, 

ressalvadas as exceções previstas na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. 

2.2. O Contrato poderá ser prorrogado, quando atender ao disposto no Art. 107 da Lei Federal Nº. 14.133/21, de 

acordo com o Interesse Público. 

2.2.1. Na ocorrência de Prorrogação Contratual, após 12 (doze) meses do início da vigência, os valores poderão ser 

reajustados de acordo com o IPCA ou, na falta dele, por outro índice que venha a substituí-lo, juntado prévio 

parecer da Secretaria de Fazenda. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

3.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se 

fizerem, em até 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com o que preceitua o Art. 125 da Lei Federal Nº. 

14.133/21. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DOS PRAZOS 

4.1. Da solicitação do(s) Serviço(s): 

4.1.1. A solicitação do(s) serviço(s) será feita no início da execução do Contrato pela Secretaria solicitante, 

mediante pedido encaminhado ao Setor de Pedidos de Compras da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucaí 

/ MG para posterior emissão da Ordem de Fornecimento (OF). 

4.1.2. A cada nova bolsa de estágio, um novo pedido será realizado pela Secretaria Solicitante, por intermédio do 

Setor Responsável pelo Estágio. 

 

4.2. Da Entrega da Nota Fiscal: 

4.2.1. Findo o mês a Contratante deverá entregar a respectiva Nota Fiscal, para conferência e aceite por servidor 

designado, e posterior encaminhamento ao Setor de Liquidação. 

4.2.2 Verificada a não-conformidade dos produtos, as correções necessárias deverão ser promovidas no prazo 

máximo de 24 (vinte e quatro) horas; do contrário, serão aplicadas as penalidades cabíveis previstas na legislação 

pertinente, no Edital e nos Instrumentos Vinculantes firmados. 

 

CLÁUSULA QUINTA – DA SUBCONTRATAÇÃO, CESSÃO OU TRANSFERÊNCIA DO OBJETO DO 

CONTRATO 

5.1. A Contratada não poderá subcontratar, ceder ou transferir o Objeto do Contrato, no todo ou em parte, a 

terceiros, sob pena de rescisão. 
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CLÁUSULA SEXTA – DO PREÇO 

6.1. O valor do presente Contrato fica estimado em R$ .................. (.........................................), conforme o quadro a 

seguir: 

 
                    FORNECEDOR: UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE 

ITEM CÓD. PRODUTO UNID. QUANT. R$ UNIT. R$ TOTAL 
 

0001 400.000.426 

BOLSA AUXÍLIO MAIS TAXA 
DE ADMINISTRAÇÃO 
Serviço de Agencia de 

Integração de Estágio (Bolsa 
Auxilio, Auxílio Transporte e 

Taxa de Administração). 
Quantidade = Nº previsto de 

estagiário. Valor Unit. = [(Bolsa 
Auxílio + Auxílio 

Transporte)*Taxa Adm.%] [(R$ 
900,00 + R$ 100,00)*10%]. Valor 

Mensal = Quantidade de 
Estagiário * Valor unit. Valor 

Total = Valor Mensal * 12. 

SVÇ 1 

R$ 1.795.200,00 R$ 1.795.200,00 

Valor correspondente a 
Bolsa Auxílio e Vale 

Transporte 

R$ 21.420,00 R$ 21.420,00 

Valor corresponde a 
Taxa Administrativa da 

Agência 

 TOTAL DO FORNECEDOR UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE: R$ 1.816.620,00 (Um Milhão, Oitocentos e 
Dezesseis Mil e Seiscentos e Vinte Reais) 
 
6.2. Os preços a serem pagos serão a única e completa remuneração pelos produtos e/ou serviços, incluindo, além 

do lucro, todas as despesas ordinárias, diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos 

e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de 

administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral o objeto da contratação. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DO RECEBIMENTO, LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO 

7.1. Recebimento:  

7.1.1. Os serviços serão recebidos provisoriamente, de forma sumária, no ato da entrega, juntamente com a nota 

fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo acompanhamento e fiscalização do 

contrato, para efeito de posterior verificação de sua conformidade com as especificações constantes no Termo de 

Referência e na proposta.  

7.1.2. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisório, quando 

em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos 

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo da 

aplicação das penalidades.  

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrerá no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da nota 

fiscal ou instrumento de cobrança equivalente pela Administração, após a verificação da qualidade e quantidade 

do material e consequente aceitação mediante termo detalhado.  

7.1.4. Para as contratações decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II 

do art. 75 da Lei nº 14.133, de 2021, o prazo máximo para o recebimento definitivo será de até 24 (vinte e quatro) 

horas.  
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7.1.5. O prazo para recebimento definitivo poderá ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por 

igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do atendimento das exigências 

contratuais.  

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, deverá ser 

observado o teor do art. 143 da Lei nº 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no 

que pertine à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento.  

7.1.7. O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistências na execução do objeto ou de saneamento da nota 

fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração durante a análise prévia à 

liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento definitivo. 

7.1.8. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela segurança 

dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato.  

 

7.2. Liquidação:  

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo máximo de: 

a) 15 (quinze) dias corridos, no caso das despesas de valor superior ao limite estipulado no inciso II do art. 75 da 

Lei nº 14.133/21; e 

b) 05 (cinco) dias úteis, no caso de despesas de valor igual ou inferior ao limite estipulado no inciso II do art. 75 da 

Lei nº 14.133/21. 

7.2.2. Não será liquidada a despesa cuja nota fiscal não corresponda aos itens entregues. 

7.2.3. Para fins de liquidação, o setor competente deverá verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrança 

equivalente apresentado expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como: 

7.2.3.1. o prazo de validade;  

7.2.3.2. a data da emissão; 

7.2.3.3. os dados do contrato e do órgão contratante;  

7.2.3.4. o período respectivo de execução do contrato;  

7.2.3.5. o valor a pagar; e  

7.2.3.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.  

7.2.4. Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, ou circunstância que 

impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, 

reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus ao contratante;  

7.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser obrigatoriamente acompanhado da 

comprovação da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de 

acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no 

art. 68 da Lei nº 14.133, de 2021. 

 

7.3. Prazo de pagamento  

7.3.1. O pagamento será efetuado no prazo de: 

a. até 7 (sete) dias úteis, contados da data da Liquidação da Despesas, com relação às obrigações de baixo valor, 

ou seja, aqueles cujo valor seja igual ou inferior ao limite estipulado no inciso II do art. 75 da Lei nº 14.133/21. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
 e

 A
N

N
A

 L
U

IZ
A

 D
O

S
 R

E
IS

 V
IL

E
LA

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
rs

ap
uc

ai
pm

flo
w

do
cs

.s
gp

cl
ou

d.
ne

t:8
09

2/
pu

bl
ic

/a
ss

in
at

ur
as

/7
1B

21
A

5C
A

8F
74

05
F

A
B

14
C

0D
60

58
0C

20
1

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
 e

 R
O

D
R

IG
O

 B
R

A
Z

 D
E

 F
A

R
IA

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
1

A
ss

in
ad

o 
po

r 
5 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
2

A
ss

in
ad

o 
po

r 
6 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
3

A
ss

in
ad

o 
po

r 
7 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
4

A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
5

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

 C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
6

A
ss

in
ad

o 
po

r 
10

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
7

A
ss

in
ad

o 
po

r 
11

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
8

A
ss

in
ad

o 
po

r 
12

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
9

A
ss

in
ad

o 
po

r 
13

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
10

A
ss

in
ad

o 
po

r 
14

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
11

A
ss

in
ad

o 
po

r 
15

 p
es

so
as

: C
IC

E
R

O
 A

N
D

E
R

S
O

N
 P

A
LA

C
IO

 D
E

 C
A

R
V

A
LH

O
, A

N
N

A
 L

U
IZ

A
 D

O
S

 R
E

IS
 V

IL
E

LA
, R

O
D

R
IG

O
 B

R
A

Z
 D

E
 F

A
R

IA
 e

 m
ai

s 
12



 

 

 
 

 

5 

 

b. no máximo 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da Liquidação das Despesas, no que diz 

respeito aos demais casos. 

7.3.2. A Nota Fiscal deverá vir acompanhada dos comprovantes atualizados de regularidade com o Instituto 

Nacional do Seguro Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e da Certidão 

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 

7.3.2. Em caso de devolução da Nota Fiscal para correção, o prazo para pagamento passará a fluir após a sua 

reapresentação. 

7.3.3. Ficará suspenso o pagamento em caso de fornecimento incompleto ou parcial dos produtos, até a sua 

regularização pela Contratada. 

7.3.4. O pagamento efetuado pelo Município estará sujeito a eventuais retenções expressamente previstas em Lei, 

se for o caso. 

 

7.4. Forma de pagamento  

7.4.1. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente 

indicados pelo contratado.  

7.4.2. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.  

7.4.3. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.  

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serão retidos na fonte, 

quando da realização do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislação vigente.  

7.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 123, de 

2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No 

entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de 

que faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.  

 

CLÁUSULA OITAVA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

8.1. As despesas decorrentes deste objeto correrão por conta da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

02.01.01.04.122.0402.2212.339039 – 048 – Manutenção da Assessoria de Imprensa // Outros Serviços de Terceiro – 

Pessoa Jurídica. 

02.02.02.12.122.1202.2.085.339039 – 099 – Manutenção Administração do Ensino Municipal // Outros Serviços de 

Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.03.04.122.0402.2.430.339039 - 181 – Manutenção da Secretaria de Adm. R.H e Finanças // Outros Serviços de 

Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.05.04.062.0402.2.001.339039 – 204 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município // Outros Serviços de 

Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.06.01.10.301.2.381.339039 – 236 - Manutenção do Bloco do Gestão do SUS // Outros Serviços de Terceiro – 

Pessoa Jurídica. 

02.07.15.122.0402.2.123.339039 – 407 - Manutenção da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano // Outros 

Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica. 
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02.08.04.125.0402.2.222.339039 – 453 - Manutenção das Atividades do Controle Interno // Outros Serviços de 

Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.09.01.20.122.0402.2.053.339039 – 472 - Manutenção da Secretaria Municipal de Agricultura // Outros Serviços 

de Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.10.02.19.573.1901.2.294.339039 – 509 - Manutenção do Prointec // Outros Serviços de Terceiro – Pessoa 

Jurídica. 

01.12.01.13.392.1301.2.025.339039 – 525 - Manutenção da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e 

Turismo // Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.13.01.08.244.0816.2.387.339039 – 608 – Apoio a Organização e Gestão do SUAS - IGDSUAS // Outros Serviços 

de Terceiro – Pessoa Jurídica. 

02.14.04.122.0402.2.412.339039 – 639 - Manutenção da Secretaria Municipal Transporte, Trânsito e Mobilidade 

Urbana // Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica. 

 

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DECORRENTES 

9.1. Da Contratada: 

9.1.1. A contratada deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo 

como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto. 

18.1.2. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal e gestor do contrato ou autoridade superior (art. 

137, II, da Lei nº 14.133, de 2021) e prestar todo o esclarecimento ou informação por eles solicitados; 

9.1.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, 

comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao 

contratante e não poderá onerar o objeto do contrato. 

9.1.4. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 

condições exigidas para habilitação na licitação; 

9.1.5. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa 

com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos 

previstas na legislação (art. 116, da Lei nº 14.133, de 2021); 

9.1.6. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com 

a indicação dos empregados que preenchem as referidas vagas (art. 116, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 

2021); 

9.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato; 

9.1.8. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco ou dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, 

inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o 

previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto 

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021; 

9.1.9. Manter, durante a vigência do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na 

Licitação, inclusive sua situação regular junto ao INSS, ao FGTS e às Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, 

mediante o recolhimento das contribuições e impostos respectivos. 

9.1.10. Submeter-se à fiscalização empreendida pela Contratante. 
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9.1.11. Cumprir com as obrigações trabalhistas e previdenciárias decorrentes do vínculo de seus empregados, 

assumindo, de forma exclusiva, todos os ônus advindos da relação empregatícia, não cabendo qualquer espécie 

de solidariedade à Contratante. 

9.1.12. Cumprir fielmente com a execução do Contrato. 

9.1.13. Assumir as responsabilidades resultantes da Lei nº 14.133/2021 e da Lei 11.788/2008, bem como todos os 

demais dispositivos regulatórios, normativos e legais;  

9.1.14. Assumir todos os estudantes que hoje estagiam na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucaí, dando 

regular andamento aos seus estágios;  

9.1.15. Proceder ao recrutamento, pré-seleção dos estudantes, distribuição das bolsas – auxilio, e outros encargos, 

encaminhando a relação à Prefeitura que definirá os estagiários;  

9.1.16. Relacionar-se com as instituições de Ensino e com elas celebrar convênios específicos nas áreas de 

interesse da Administração Municipal. Tais convênios devem conter as condições exigidas pelas mesmas, para 

caracterização e definição dos estágios de seus alunos, nos termos da Lei nº 11.788 de 25/09/2008; 

9.1.17. Obter da Prefeitura a quantidade das oportunidades de estágios possíveis de serem concedidas, com a 

identificação dos referidos cursos;  

9.1.18. Preparar e providenciar para que a Prefeitura e o estudante assinem o respectivo termo de compromisso 

de estágio, com a interveniência da Instituição de Ensino, nos termos da Lei nº 11.788 de 25/09/2008, como 

condição indispensável à contratação dos estagiários, no qual deverá constar:  

9.1.19. Identificação do estagiário, da instituição de ensino, do agente de integração e do curso e seu nível;  

9.1.20. Menção de que o estágio não acarretará vínculo empregatício;  

9.1.21. Valor da hora trabalhada, auxilio-transporte (quando for o caso) e recesso remunerado;  

9.1.22. Carga horária semanal distribuída nos horários de funcionamento da Prefeitura compatível com o horário 

escolar;  

9.1.23. As tarefas que lhe forem cometidas;  

9.1.24. Assinatura do estagiário, da instituição de ensino, da Prefeitura e do agente de integração;  

9.1.25. Será responsabilidade da Contratada providenciar a assinatura das instituições de ensino nos contratos de 

estágio;  

9.1.26. Obrigação de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das informações a que 

tiver acesso; 

9.1.27. Preparar toda a documentação legal referente ao estágio bem como, efetivar o Seguro Contra Acidentes 

Pessoais, em favor dos estudantes que realizem Estágio junto a Prefeitura em decorrência deste contrato, 

devendo responsabilizar-se pelo Seguro, em termos de: inclusão e exclusão dos estudantes, pagamento do 

prêmio mensal, relacionamento com as seguradoras, providências em caso de sinistro e pagamento dos capitais 

segurados; 

9.1.28. Manter canais de atendimento, com pessoal capaz de tomar todas as decisões referentes ao presente Edital 

e para todas as orientações aos estudantes, inclusive para elaboração dos respectivos contratos de estágio; 

9.1.29. Acompanhar o desenvolvimento e a regularidade dos estágios e da vida escolar dos estagiários, com a 

correspondente produção de relatórios semestrais ou quando solicitados;  
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9.1.30. Repassar o pagamento de bolsa-auxílio mensal ao estudante-estagiário que esteja seu respectivo termo de 

compromisso de estágio previamente deferido;  

9.1.31. Realizar o pagamento da bolsa-auxílio mensal ao estudante-estagiário que estiver com a documentação 

regular em até dois dias úteis após o depósito da Prefeitura na conta bancária da Contratada; 

9.1.32. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realização de estágio, constando os seguintes dados 

mínimos: nome, curso, Instituição de Ensino, total de horas executadas (não colocar apenas a carga horária 

semanal), local de exercício das suas atividades e o nome da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucaí; 

9.1.33. Na taxa de administração proposta deverão estar incluídas as obrigações cabíveis ao Agente de Integração 

e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o contrato. 

9.1.34. Observar rigorosamente as normas e especificações constantes deste termo de referência.  

 

9.2. Da Contratante: 

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus 

anexos; 

9.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, para 

que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas expensas; 

9.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado; 

9.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e 

condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência. 

9.2.6. Aplicar a Contratada as sanções previstas na lei e neste Contrato;  

9.2.7. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente 

Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum 

interesse para a boa execução do ajuste. 

9.2.8. Notificar o contratado quanto ao início de processo administrativo para apuração de descumprimento de 

cláusulas contratuais. 

9.2.9. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, 

ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência 

de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

9.2.10. Identificar e quantificar as oportunidades de estágio a serem concedidas, conforme as respectivas 

condições e requisitos;  

9.2.11. Formalizar as oportunidades de estágio, conciliando em conjunto com a Empresa Contratada, suas 

condições/disponibilidade com as condições exigidas pelas Instituições de Ensino;  

9.2.12. Receber os estudantes encaminhados pela Contratada, mantendo com os mesmos entendimentos sobre as 

condições de realização do estágio;  

9.2.13. Informar ao agente de integração o nome dos estudantes que, efetivamente irão realizar o estágio;  

9.2.14. Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estágio, com a interveniência 

obrigatória das Instituições de Ensino;  

9.2.15. Posse de uma via de cada termo de estágio;  

9.2.16. Acompanhar o estágio através de supervisor de estágio do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal; 
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9.2.17. Participar da sistemática de acompanhamento, supervisão e avaliação de estágios, fornecendo, quando for 

o caso, dados as Instituições de Ensino, diretamente ou através da Empresa Contratada;  

9.2.18. Transferir, mensalmente, ao agente de integração, os recursos necessários ao pagamento das bolsas-

auxílio de cada estagiário, acrescido do valor que será estipulado posteriormente, por cada bolsa;  

9.2.19. Conceder período de recesso ao estagiário na forma do art.13 da Lei 11.788/2008. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

10.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento 

dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa à inexecução total do contrato; 

d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado; 

e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato; 

f) praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

10.2. Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções: 

i. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se 

justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei nº 14.133, de 2021); 

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c” e “d” 

do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave 

(art. 156, § 4º, da Lei nº 14.133, de 2021); 

iii. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas 

“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que 

justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

iv. Multa: 

1. Moratória de 1% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela 

inadimplida, até o limite de 15 (dias) dias.  

i. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administração a promover a extinção do 

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o 

inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 

 

2. Compensatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total 

do objeto. 

10.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação 

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9º, da Lei nº 14.133, de 2021). 
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10.3.1. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 

§7º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

10.3.2. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, 

contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 14.133, de 2021). 

10.3.3. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente 

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia 

prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

10.3.4. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no 

prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade 

competente. 

10.4. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla 

defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, 

de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou 

contratar. 

10.5. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021): 

a) a natureza e a gravidade da infração cometida; 

b) as peculiaridades do caso concreto; 

c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

d) os danos que dela provierem para o Contratante. 

10.6. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e 

contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, 

serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade 

competente definidos na referida Lei (art. 159). 

10.7. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do 

direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar 

confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos 

seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo 

ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os 

casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, da Lei nº 14.133, de 

2021). 

10.8. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são 

passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21. 

10.9. Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou 

indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos 

devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o 

contratado possua com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 

de abril de 2022. 

10.10. As penalidades aplicadas serão obrigatoriamente registradas e publicadas no Quadro de Avisos e no sítio 

eletrônico do Município (www.pmsrs.mg.gov.br). 
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10.2. Dos Motivos de Rescisão Contratual: 

10.2.1. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele 

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 14.133/21, bem como amigavelmente, 

assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

10.2.2. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 

10.2.3. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a extinção se 

não restringir sua capacidade de concluir o contrato. 

10.2.3.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado termo aditivo 

para alteração subjetiva. 

10.2.4. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido: 

10.2.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

10.2.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

10.2.4.3. Indenizações e multas. 

10.2.5. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômico-financeiro, 

hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (art. 131, caput, da Lei n.º 14.133, de 

2021). 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO FORO 

11.1. O foro da Comarca de Santa Rita do Sapucaí / MG, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado 

que seja, será o designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes da presente Licitação e da 

aplicação do presente Contrato. 

 

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente Instrumento em 3 (três) vias, de igual forma e teor, 

na presença de testemunhas, o que a Administração fará publicar em extrato, nas formas e prazos determinados 

na Lei Federal N.º 14.133/21. 

 

Santa Rita do Sapucaí / MG, ___/____/_____ 

 

CONTRATADA(S): 

 
 

___________________________________________________________ 
UNIVERSIDADE PATATIVA ASSARÉ – UPA 
 

CONTRATANTE(S): 

 
 
 
___________________________________________________________ 
ALDO AMBRÓSIO MORELLI  
Secretário Municipal de Governo 
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Santa Rita Sapucaí
Máquina de escrever
08     12    2025
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___________________________________________________________ 
LÚCIA R. BORSATO CUNHA CHAVES  
Secretária Municipal de Educação 
 
 
 
___________________________________________________________ 
LIVIA CAPONI ALBERTI  
Secretária Municipal de Finanças 
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 
 
 
___________________________________________________________ 
Dra. THAÍS CRISTINA PEREIRA DE MESQUITA OLIVEIRA 
Procuradora Geral do Município 
 
 
 
___________________________________________________________ 
SILVIA REGINA PEREIRA DA SILVA  
Secretária Municipal de Saúde 
 
 
 
___________________________________________________________ 
JOSÉ HORÁCIO ADAMI 
Secretário Municipal de Obras e Serviços Urbanos 
 
 
 
___________________________________________________________ 
RODRIGO BRAZ DE FARIA 
Controlador Interno 
 
 
 
___________________________________________________________ 
MARCOS ANTÔNIO SALVADOR DE BARROS  
Secretário Municipal de Agricultura, Pec., Abast. e Meio Ambiente 
 
 
 
___________________________________________________________ 
PAULO SÉRGIO RIBEIRO SILVA  
Secretário Municipal de Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico 
 
 
 
___________________________________________________________ 
JANILTON PRADO 
Secretário Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 
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___________________________________________________________ 
MÔNICA MARIA DO ROSÁRIO  
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social 
 
 
 
___________________________________________________________ 
DANIEL PAULINO DE SOUZA 
Secretário Municipal de Seg. Pública, Transporte, Trânsito, Rodoviário e Mob. Urbana 
 
 
TESTEMUNHAS: 
 
 
 
 
 
 ______________________________________________ ______________________________________________ 
 LAÍS CRISTINA CÁSSIA COSTA ANNA LUIZA DOS REIS VILELA 
 097.145.426-42  145.376.236-16 
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