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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 09/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Santa Rita do Sapucai, por meio da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas
atribui¢des legais, e considerando a necessidade de suprir vagas para atendimento a populagdo nos
servicos de saude, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacio de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Enfermeiro Estomaterapeuta, Médico Clinico,
Médico Cardiologista, Médico Infectologista, Médico Dermatologista, Médico de urgéncia e
emergéncia noturno, Enfermeiro de urgéncia e emergéncia noturno , Técnico de Laboratério
e cadastro de reserva, para atender a necessidade de contratagdo temporaria para atuagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

DAS VAGAS E REMUNERACAO

VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE C. H C. H.
DIARIA | SEMANAL

01 + Enfermeiro R$ 5.725,75 Graduagdo em 08h 40h

cadastro Enfermagem e

reserva COREN-MG ativo

01+ Enfermeiro RS 3.237,68 Graduagédo em | 04h 20h

daist Hetoimnte ¢ Enfermagem ¢

cadastro stomaterapeuta COREN-MG  ativo

reserva mais especializagdo

02 + Médico Clinico RS$ 4.345,92 Graduagéo com | 04h 20h
inscri¢do no conselho

cadastro :
de classe ativo

reserva

01 + Técnico de R$ 2.104,49 Certificado de | 08h 40h

conclusdo de curso

cadastro Laboratorio ;
reconhecido pelo

reserva MEC
02 + Meédico RS 4.345.92 Graduagdo com 04h 20h
| cadastro Cardilogista Eopecializicho e

area e registro
reserva no Orgdo de Classe
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01+ Médico RS 4.345, 92 Graduagio com 04h 20h
cadastro Infectologista e'spec1allz'a(;ao na
drea e registro
reserva no Orgéo de Classe
01 + Meédico RS 4. 345, 92 Graduagdo com 04h 20h
cadastro Dermatologista gspecmhzgc;ﬁo 3
area e registro
reserva no Orgdo de Classe
01 + Médico de RS 8.296.10 Graduagdo registro | 4h 20h
i no Orgéo o
cadastro Urgéncia e e diarias ,
reserva Emergéncia sendo
Noturno o horério
das
17h  as
21h
(noturno)
Cadastro | Enfermeiro de R$ 3.237.68 Graduacdo em | 4 h | 20h
Reserva Urgéncia e EANCHEIE © | diarias
= 8 COREN-MG ativo :
Emergéncia Das 17h
Noturno as 21 h,
de
segunda
a
sexta-
feira
01 + Fisioterapeuta R$ 4.345,92 Graduagao em | 04h 20h
o, Fisioterapia e
¥ CREFITO ativo
reserva

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

As atividades de operacionalizagdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante. Serdo

exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da funco.

A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por [

edital ou avisos publicados no site da prefeitura: https://pmsrs.mg.gov.br/.
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E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes, avisos.
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime de contratagdo é especial por tempo determinado para atender NECESSIDADE
TEMPORARIA de excepcional interesse publico, com descontos previdencidrios em favor do INSS,
de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

3. DO PERIODO DE CONTRATACAO

Os contratos. nos termos do art. 5° da Lei Municipal n® 4.521/2011, terdo duragdo de 6 (seis)
meses. prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, exceto para as contratagdes relativas aos incisos
V e VI, do art. 2° da mesma lei.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal,
§ 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

4.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

4.4. Estar regularizado com a Justiga Eleitoral e Servigo Militar;

4.5. Apresentar os seguintes documentos, originais e copias:

a) CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigéo;

b) Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo cargo;

¢) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

d) Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

e) Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

f) Certiddo de nascimento dos filhos:

g) Certificado de reservista, se do sexo masculino:

h) CTPS (parte do verso, onde consta a identificagdo) e do PIS/PASEP:

i) Laudo Médico. elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho. que sera
agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptiddo fisica e mental para
exercicio do cargo;

j) Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador:

k) Apresentar uma foto 3x4 recente;

4.6. Estar regularizado com o respectivo Conselho de Classe, apresentando original e copia da Carteira
de Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente ou declaragao
de quitacdo;

4.7. Possuir disponibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constituigdo Federal. )
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.2.0s interessados deverdo se inscrever exclusivamente via internet, no enderego link:
https://forms.gle/zcQLs7RWz4gowGwLA.

5.3. O periodo de inscrigdes sera das Oh00 do dia 08/07/2025 até as 23h59 do dia 10/07/2025.

5.4. Nio sera cobrada taxa de inscrig¢do.

5.5. O candidato devera anexar obrigatoriamente, no ato da inscri¢@o, em formato PDF ou imagem
legivel. os seguintes documentos:

a) Documento de identifica¢do com foto (RG ou CNH)

b) Carteira de identidade profissional;

¢) Diploma ou certificado de conclusdo de cusro exigido para o cargo;

d) Comprovante de regularidade com o conselho de classe, mediante apresentagdo de comprovante de
pagamento da anuidade vigente ou declaragdo de regularidade emitida pelo conselho;

e) Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo na area concorrida,
quando exigido neste edital e/ou para fins de pontuagao;

f) Certificados de cursos de aperfeigoamento (minimo de 30 horas) voltados a 4rea de atuagdo;

g) Comprovantes de experiéncia profissional no cargo, por meio de copia da Carteira de Trabalho ou Carteira
de Trabalho Digital ( pagina com foto + paginas dos contratos) ou declaragdo emitida pelo
empregador/contratante com firma reconhecida.

5.6. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos devidamente anexados no ato da inscrigéo.

6. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

6.1. Disponibilidade de horério manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo que for
determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga hordria citada no item 1:

6.2. Declaragio que ndo possui outro vinculo empregaticio que contrarie o Artigo 37, XVI e XVIl da
Constitui¢do Federal.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
7.1. ENFERMEIRO

e Respeitar os principios da assisténcia domiciliar;
e Avaliar e admitir o individuo com critérios de elegibilidade para o SAD, realizando a transi¢do de
cuidados e garantindo a assisténcia as demandas conforme PTS — Plano Terapéutico Singular;

e Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do domicilio;

e Realizar consulta e procedimentos de enfermagem, solicitar exames complementares conforme
protocolos. prescrever medicagdes mediante protocolos, seguir diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal. estadual, municipal ou do Distrito
Federal referente ao Programa Melhor em Casa; ’
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Realizar e supervisionar o acolhimento dos usudrios com escuta qualificada e classificagdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos no Programa Melhor em Casa:

Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para os usuérios elegiveis ¢
acompanhados pelo SAD, junto aos demais membros da EMAD e EMAP;

Estimular a participagdo ativa da equipe na ampliagdo da autonomia dos usuarios do servigo. das
familias e cuidadores;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e os
outros membros da equipe;

Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e outros membros da equipe:
Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores;

Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar
(SAD):
Garantir o registro dos atendimentos no prontuério do paciente e no prontuario domiciliar;
Encaminhar o paciente 4 Unidade de Saude de referéncia na alta do SAD;

Dar apoio a familia tanto para o desligamento ap6s alta da SAD, quanto para o caso de 6bito dos
usuarios:

Implementar e manter atualizados normas e rotinas, protocolos e fluxos relacionados ao SAD: e
Exercer outras atividades afins, conforme legislagdo profissional e compativeis com o cargo.
conforme demanda institucional.

Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras). em todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares. prescrever
medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢oes legais da profissdo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica¢do de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos:

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local:

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem.
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem ¢ ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de
competéncia na UBS; e

Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional. e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo.

.2. ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

Avaliar clinicamente pacientes com estomias, feridas agudas e cronicas, e incontinéncias urinaria
e/ou fecal; '

-
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Planejar, executar e monitorar cuidados especializados de enfermagem em estomaterapia;
Prescrever e aplicar coberturas e produtos especificos para prevengdo e tratamento de feridas e
cuidados com estomas;

Elaborar planos de cuidados individualizados com base em evidéncias cientificas e protocolos
assistenciais;

Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre autocuidado, higiene, uso de dispositivos e
prevengdo de complicagdes;

Realizar acdes de reabilitagdo e apoio a adaptagdo do paciente estomizado;

Fornecer suporte técnico e capacitagdo a equipe de satde sobre cuidados com estomias, feridas e
incontinéncias;

Monitorar a evolugdo clinica dos pacientes e revisar condutas terapéuticas conforme necessario;
Registrar todas as agdes de enfermagem em prontuario, assegurando a continuidade do cuidado:
Participar de a¢des educativas, campanhas e comissdes técnicas relacionadas a sua area de
atuagdo,

Cumprir as normas técnicas, éticas e legais relacionadas a pratica da enfermagem especializada;
Exercer outras atividades afins, conforme legislagdo profissional e compativeis com o cargo,
conforme demanda institucional.

Elaborar e acompanhar processo de aquisi¢do de materiais especifico para o tratamento.

MEDICO CLINICO

Realizar consultas médicas, avaliando sinais, sintomas e historico clinico dos pacientes.
Solicitar, interpretar e acompanhar exames laboratoriais e de imagem.

Diagnosticar e tratar doengas agudas e cronicas de baixa e média complexidade.

Prescrever medicamentos e terapias adequadas conforme o quadro clinico.

Acompanhar pacientes com condigdes cronicas, promovendo o seguimento clinico adequado.
Encaminhar pacientes a outros profissionais e especialidades médicas, quando necessario.

Emitir atestados, laudos, receitas, pareceres e outros documentos médicos.

Prestar atendimentos de primeiros cuidados em situagdes de urgéncia e emergéncia clinica.
Participar de programas, a¢des e campanhas de prevengdo e promogédo da saude.

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados com a saude, tratamentos e prevengdo de doengas.
Manter registros atualizados e fidedignos nos prontudrios, conforme normas técnicas e €ticas.
Atuar em conformidade com os principios do SUS (quando aplicavel) e as normas de
biosseguranca;

Exercer outras atividades afins, conforme legislagdo profissional e compativeis com o cargo.
conforme demanda institucional;

Realizar a analise técnica e criteriosa das solicitagdes de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, interna¢des, exames, consultas especializadas e demais demandas assistenciais
encaminhadas a Central Municipal de Regulacéo:

Verificar a adequacdo clinica das solicitagdes com base em protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e normativas vigentes do SUS:
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o Autorizar, priorizar ou indeferir solicitagdes conforme critérios técnicos, disponibilidade de
servigos e grau de complexidade do caso:

¢ Atuar na regula¢io médica de urgéncia e emergéncia, inclusive na classificagdo de risco, defini¢do
de condutas e encaminhamentos adequados a rede de ateng@o a saude:

¢ Apoiar e supervisionar a operacionalizagdo dos fluxos regulatorios, otimizando a utiliza¢o dos
recursos disponiveis na rede publica e conveniada;

« Acompanhar a disponibilidade de leitos clinicos, cirurgicos, UTI e demais servigos assistenciais,
propondo realocagdes quando necessario;

« Promover interface com profissionais solicitantes, prestadores de servigo e demais integrantes da
rede, prestando orientagdes técnicas quando necessario;

« Contribuir para o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes de regulagdo do acesso no
ambito municipal;

e Participar da elaboragdo, atualizagdo e aplicagdo de protocolos de regulagdo, com base em
evidéncias cientificas e diretrizes ministeriais;

« FElaborar relatorios técnicos, registros sistemdticos e pareceres que subsidiem a gestdo da
assisténcia a saude no municipio;

« Garantir o principio da equidade no acesso aos servigos de saude, promovendo decisdes baseadas
na prioriza¢do clinica e no uso racional dos recursos publicos;

o Exercer outras atividades correlatas a fungdo e compativeis com sua formagio e qualificagdo,
conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

7.4. MEDICO CARDIOLOGISTA

e Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada:

e Nogodes de Administragdo Publica e Saide Publica,

e Lideranca e coordenagdo pessoal;

e Dominio das técnicas relativas a especialidade;

e Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude:

e Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude e do
Plano de Satde;

e Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

e Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

e Realizar exames de hipertensdo pulmonar;

e Realizar exames de aterosclerose;

e Realizar exames de doenga arterial coronaria;

e Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;

e Realizar terapéutica em cardiologia;

e Atuar na prevengo em cardiologia: (primaria e secundaria).

e Exercer outras atividades afins, conforme legislagdo profissional e compativeis com o cargo,
conforme demanda institucional.

(4}
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7.5. MEDICO INFECTOLOGISTA

e Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;

e Nogoes de Administragdo Publica e Saide Publica;

e Lideranga e coordenagdo pessoal;

e Dominio das técnicas relativas a especialidade;

e Realizar atendimento especializado em Unidade Basica de Saude;

Realizar o preenchimento de Fichas de notificagdo compulsoria;

e Fazer diagnosticos, realizando exames clinicos e de laboratérios, definindo tratamento,

preservando medicamentos;

e Participar de programas de prevengdo, de saneamento e de planejamento de medicina

social;

e Diagnosticar e tratar de doengas em suas diferentes especialidades:

e Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de

doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

e Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas

infecciosas e/ou parasitarias;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes

normais para confirmar ou informar o diagnostico:

e Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada. o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca:

e Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,

voltado para a comunidade em geral;

e Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a satde.

7.6. MEDICO DERMATOLOGISTA

e Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;

e Nocdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

e Lideranga e coordenagdo pessoal;

e Diagnosticar, tratar e prevenir doengas da pele. pelos, mucosas, cabelos e unhas, que

doencas dermatoldgicas que afetam a pele de criangas, adultos e idosos;

e Orientar sobre cuidados gerais, solucionar problemas estéticos e trabalhar na manuten¢ao

da beleza da pele. Veja algumas doengas que os dermatologistas tratam: acne (espinhas).alergias.

vitiligo, psoriase, queda de cabelos, hanseniase (lepra) e cancer da pele;

e Diagnosticar e tratar outras doengas nas mucosas, como afecgdes na boca, labios, gengiva, lingua
e também na area genital;

e FElaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;
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7.7. MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade:;

Realizar consultas clinicas, urgéncia e emergéncia e pequenos procedimentos cirurgicos:

Realizar atividades de aten¢o a demanda espontanea:

¢ Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos

locais. mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng¢@o, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar;

o Contribuir, realizar e participar das atividades de educag@o permanente de todos os

membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

UBS:; e

e Exercer outras fungdes correlatas.

7.8. ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

e Habilidade em enfermagem de saude publica;

e Realizar atengdo a saude, com foco na urgéncia e emergéncia;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposigdes legais a outros servigos:

e Realizar da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes encaminhar,
quando necessario, usudrios atividades de atengdo & demanda espontanea, com foco no
Acolhimento previsto na Classificagdo de Risco, onde preconiza o atendimento de todos os
pacientes:

e Planejar. gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas na Unidade de Atendimento em
conjunto com os outros membros da equipe:

¢ Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de

enfermagem e outros membros da equipe:

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

UBS; e

e Exercer outras fung¢des correlatas.

7.9. TECNICO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

e Coletar, identificar. conservar e transportar o material biologico para o local de anélises:
e Atender e cadastrar pacientes;
e Preparar amostras de material biologico para realiza¢do de exames; A\
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e Auxiliar na preparagdo de solugdes e reagentes;
e Exercer outras atividades afins, conforme legislagdo profissional e compativeis com o cargo,
conforme demanda institucional.

7.10 FISIOTERAPEUTA

e Respeitar os principios da assisténcia domiciliar:

e Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens. da anamnese funcional e exame das
estruturas anatomicas envolvidas;

e FElaborar o diagndstico das fungdes e movimentos do corpo de acordo cada demanda do
paciente;

e [Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

e Integrar a equipe multiprofissional de satide, sempre que necessario, com participagdo plena
na atengdo prestada ao paciente;

e [Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterdpicos adequados;

e Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e capacitagdes na area;

e  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria;

e Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente.
adulto e idoso intervindo na prevengao, através dos trés niveis de atengdo a saude.

e Realizar procedimentos tais como: imobilizagdo de secre¢des em pneumopatas, tratamento de
pacientes com AVC na fase de choque, tratamentos de pacientes cardiopatias durante o pré e
pos-ciriirgico, analgesia através da manipulagdo e do uso de eletroterapia;

e Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior
complexidade, quando julgar necessario;

e Exercer outras atividades afins, conforme legisla¢éo profissional e compativeis com o cargo.

e Executar atividades de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos de fisioterapia:

e Realizar diagnosticos e prognosticos dentro de suas atribuiges legais;

e Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida;

e Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais:

o Diagnosticar o estado de saide de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados:

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardio
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e pulmonares e urologicas;

e Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia.
usando a agdio isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas,
fototerapicas, eletroterpicas, sonidoterdpicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-
mecano-terapicos e outros;

e Planejar, executar. acompanhar, orientar com exercicios ¢ avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

e Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situa¢des que envolvam a sua
formagao;

e Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades:

e Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cogni¢éo;

e Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a
evolugdo terapéutica;

e Exercer outras atividades afins, conforme legislagio profissional e compativeis com o cargo.
conforme demanda institucional.

8. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Critério de avaliacio para o cargo de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico, Pontuacio
Meédico Infectologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico de
Urgéncia e Emergéncia, Efermeiro de Urgéncia e Emergéncia.

Certificado de Conclusdo de Curso de Doutorado (5pontos), Mestrado (3 Doutorado: 5
pontos) e Poés-Graduagdo em nivel de Especializagdo (maximo de 02 certificados Mestrado: 3
para especializagiio, contabilizando 2 pontos por certificado na aréa concorrida). Especializagdo na aréa

concorrida: 4

Cursos de Aperfeigoamento (minimo de 30h) voltados para a cargo concorrido. 4 pontos

1 Ponto para cada certificado.

(limitados a 04 certificados)
Experiéncia profissional, na area concorrida: 20 pontos

- Experiéncia em Ateng¢@o Domiciliar ou Satide Mental : 2 pontos por ano, limitado aos

ultimos 10 anos.

- Demais experiéncias no cargo : 1 ponto por ano, limitado aos ultimos 10 anos.

- A contagem de experiéncia ndo é cumulativa.

l
|  TOTAL 36 pontos

Critério de avalia¢do para o cargo de Enfermeiro Estomaterapeuta Pontuacgio

Certificado de Conclusio de Curso de Doutorado (5pontos), Mestrado Doutorado: 5
(3pontos) e Pos-Graduagdo em nivel de Especializag¢do, exceto especializa¢ao na Mestrado: 3
aréa de estomaterapia por ser um critério obrigatério do cargo (maximo de 02 Especializagao: 4
certificados para demais especializagdes, contabilizando 2 pontos por certificado).
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Cursos de Aperfeigoamento (minimo de 30h) voltados para a drea concorrida. 4 pontos
1 Ponto para cada certificado.
(limitados a 04 certificados)

Experiéncia profissional: 20 pontos
- Experiéncia em estomaterapia : 2 pontos por ano, limitado a 5 anos
- Demais experiéncias profissionais : 1 pontos por ano , limitado a 10 anos.
- A contagem de experiéncia ndo é cumulativa.

TOTAL 36 pontos
Critério para Nivel Técnico de Técnico de Laboratério Pontuacio
Cursos de Aperfeicoamento (minimo de 30h) voltados para a area concorrida. 5 pontos

1 Ponto para cada certificado.
(limitados a 05 certificados)

Experiéncia profissional. 1 Ponto para cada ano completo de atuagdo em analises 5 pontos

' clinicas e 1 Ponto para cada ano completo de atuag@o em patologia clinica (12 meses
initerruptos).

(limitados aos ultimos 05 anos).

Nao acumulativo

TOTAL 10 pontos

8.1. Para efeito de pontuagdo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez no

mesmo periodo.
8.2. Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.
8.3 A documentacdo a ser analisada devera ser anexada pelo candidato no ato da inscrigdo.

09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selegdo dos candidatos sera processada obedecendo a seguinte ordem de desempate:
9.1.Candidato que obtiver maior pontuagdo em efetivo exercicio compravado atraves da experiéncia;
9.2.Candidato de maior idade.

10. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. Os resultados preliminares dos classificados serdo publicados no site da prefeitura:
https:/pmsrs.mg.gov.br/, no dia 18/07/2025.
10.2. N#o havera a divulgag¢do dos nomes dos candidatos reprovados.
10.3.Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo, bem como
das listas dos classificados no site.
10.4. Os resultados finais dos classificados serdo publicados no site da prefeitura:
https://pmsrs.mg.gov.br/, no dia 31/07/2025.

11. DOS RECURSOS

Sis—
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11.1. Cabera recurso devidamente fundamentado e identificado, restrito a pessoa do candidato, dirigido
em tnica e tltima instancia, a ser protocolado nos dias 21/07/2025 a 25/07/2025, no horério das 8h as
16h, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Bardo do Rio Branco.
n° 297, Centro, Santa Rita do Sapucai — MG.

11.2. Serdio indeferidos os recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido neste
edital ou que ndo contenham a devida fundamentagdo e os dados obrigatorios para sua analise.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informagdes prestadas ou a irregularidade na documentagio apresentada, mesmo
que constatadas em momento posterior, implicaré na eliminagdo do candidato do processo seletivo, com
a consequente anulagio de todos os atos dele decorrentes.

12.2. A inscri¢dio do candidato implicara o pleno conhecimento € a aceitagdo tacita de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em hipétese alguma, desconhecimento.

12.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir

da data de publicag¢io do resultado final.

Santa Rita do Sapucai, 27 de junho de 2025.
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