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1. Identificagao

1.1. Informagdes Territoriais

MG

SANTA RITA DO SAPUCAT

Pouso Alegre

350,87 Km?

42.320 Hab

121 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/03/2025

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2776790

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

18192898000102

RUA BARAO DO RIO BRANCO 297

saude @ pmsrs.mg.gov.br

3534713730

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

WANDER WILSON CHAVES

ALEXANDRE DIAS KIMURA

kialexandre @hotmail.com

19999232005

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 17/03/2025

1.4. Fundo de Saude

LEI

12/1999

11.402.231/0001-48

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Alexandre Dias Kimura

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 17/03/2025

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/03/2023

1.6. Informagoes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Pouso Alegre
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BOM REPOUSO
BORDA DA MATA

BUENO BRANDAO
CACHOEIRA DE MINAS
CAMANDUCAIA

CAMBUI

CAREACU
CONCEICAO DOS OUROS
CONGONHAL

CORREGO DO BOM JESUS

ESPIRITO SANTO DO DOURADO

ESTIVA
EXTREMA

HELIODORA
INCONFIDENTES
IPUIUNA

ITAPEVA

JACUTINGA

MONTE SIAO

MUNHOZ

NATERCIA

OURO FINO

POUSO ALEGRE

SANTA RITA DO SAPUCAI
SENADOR AMARAL
SENADOR JOSE BENTO
SILVIANOPOLIS

SAO JOAO DA MATA

SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA

TOCOS DO MOJI
TOLEDO
TURVOLANDIA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Niimero de conselheiros por segmento

229.785
300.081
355.233
305.42
527.572
242.859
181.297
182.673
205.756
123.263
263.849
245.295
243.099
153.884
149.467
298.893
177.992
347.273
290.201
190.563
190.422
533.795
543.883
350.874
151.135
94.589
312.043
120.5
166.929
114.945
136.133
221.284

LEI

Rua Juca Castelo

Magno Magalhdes Pinto
Usuarios 15
Governo 4
Trabalhadores 8

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr tacdo na Casa Legisl

13/08/2024

e Consideracdes

2°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

29/10/2024

13183
17811
11161
12248
27551
30870
7029
11183
11403
4429
7007
11836
57913
6274
7510
9299
13332
26705
24933
7857
4800
33227
160751
42320
6458
2137
6336
3000
6694
3899
7541
5078

3°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

18/03/2025

57,37
59,35
31,42
40,10
52,22
127,11
38,77
61,22
55,42
35,93
26,56
48,25
238,23
40,77
50,25
31,11
74,90
76,90
85,92
41,23
25,21
62,25
295,56
120,61
42,73
22,59
20,30
24,90
40,10

33,92

A Secretaria Municipal da Saide (SMS) apresenta o Relatério Anual de Gestdao (RAG) referente ao exercicio de 2024, que divulga o desempenho da gestdo municipal do Sistema

Unico de Satde (SUS). Este relatério demonstra como foi a execucdo das propostas contidas no Plano Municipal de Satde (PMS) 2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal

de Saude (CMS).

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introducao

e Anilises e Consideragdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo € o instrumento que apresenta os resultados alcangados com a execu¢do da Programacio Anual de Satde (Art 4° da Portaria 3.332/2006). Os
resultados alcancados sdo apurados com base no conjunto de acdes e metas que foram definidos na Programacio Anual de Satide. O Relatério Anual de Gestdo oferece uma série
de contribuicdes, tanto para a gestdo quanto para o Controle Social. O objetivo é fornecer aos gestores um instrumento que facilite o entendimento dos dados e informacdes dos
sistemas oficiais de controle do Sistema Unico de Satide (SUS), que servirdo para qualificar os processos de tomada de decisdo com agdes ¢ melhorias nos servicos piblicos de
satide do Municipio de Santa Rita do Sapuca.

O presente Relatério Anual de Gestao - RAG 2024, tem por finalidade descrever objetivamente as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde no periodo de
janeiro a dezembro de 2024. O relatério foi redigido de modo a buscar clareza e qualidade na prestacdo de contas a sociedade. Assim, o texto procura manter coeréncia com os
demais instrumentos dirigidos aos 6rgdos de controle da atuacdo governamental, tais como a Programacdo Anual de Satde de 2024 e os Relatérios Quadrimestrais de Prestacao
de Contas do exercicio de 2024, sendo este elaborado a partir das anélises das metas pactuadas no Plano Municipal de Satde 2022 a 2025, Programagdo Anual de Saide 2024 e
nos demais indicadores pactuados.

Os quadros demonstrativos evidenciam os resultados fisicos alcan¢ados pela politica de satide no exercicio e o texto faz ponderacdes sobre esse conjunto de informagdes,
avaliando as perspectivas de cada linha de atuagdo. Além disso, traz os demonstrativos sobre o desempenho or¢amentdrio e financeiro do municipio, que integram o Relatdrio
Anual de Gestao, acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas visando alcangar os objetivos do SUS.

Os instrumentos para o planejamento e a gestao de saide no dambito do Sistema Unico de Satde (SUS) sio compostos pelo Plano Municipal de Saide, Programacao Anual de
Satde, Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior e Relatério Anual de Gestdo. Esses instrumentos interligam-se sequencialmente, compondo um processo ciclico de
planejamento para operacionalizagdo integrada, solidaria e sistémica do SUS.

Destaca-se que a elaborag¢@o do Relatério Anual de Gestdo ¢ mais do que um compromisso legal, ¢ uma demonstragdo do comprometimento da Administracdo Piblica com a
transparéncia e respeito ao usudrio de satde. Visa aprimorar as acdes e gestdo em satde, primando pela clareza, objetividade e transparéncia que devem nortear este instrumento.

A Secretaria Municipal de Satde de Santa Rita do Sapucai apresenta o Relatério Anual de Gestdo exercicio 2024, relativo as Ac¢des e Servicos Publicos de Saide. Este relatério,
em conformidade com a Portaria de Consolidacio n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e demais legislacdes vigentes, os resultados alcancados com a execucio da
Programagio Anual de Satde (PAS), apurados com base no conjunto de a¢des, metas e indicadores, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios no Plano
Municipal de Satde (PMS).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1422 1357 2779
5a9 anos 1416 1328 2744
10 a 14 anos 1495 1331 2826
15 a 19 anos 1722 1505 3227
20 a 29 anos 3753 3514 7267
30 a 39 anos 3851 3476 7327
40 a 49 anos 3172 3212 6384
50 a 59 anos 2550 2615 5165
60 a 69 anos 1712 1978 3690
70 a 79 anos 856 1006 1862
80 anos e mais 377 578 955
Total 22326 21900 44226

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SANTA RITA DO SAPUCAI
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias

II. Neoplasias (tumores) 100 80 122 144 158
1II. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 59 69 67 78 65
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 62 58 80 84 91
V. Transtornos mentais e comportamentais 96 81 80 70 104
VI. Doengas do sistema nervoso 40 47 52 54 61
VII. Doencas do olho e anexos 2 1 5 16 22
VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - 1 6 4
IX. Doengas do aparelho circulatério 350 406 435 428 433
X. Doengas do aparelho respiratdrio 192 219 322 443 492
XI. Doengas do aparelho digestivo 194 207 282 261 289
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 34 36 83 119 96
XII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 29 15 38 44 64
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 227 191 282 294 294
XV. Gravidez parto e puerpério 352 389 405 431 393
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 36 32 40 85 67

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 50



XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 11 14 11 17 16
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 25 28 32 56 79
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 318 333 361 359 573
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde 44 20 81 84 119
CID 10* Revisdo nio disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2330 2548 2937 3158 3533

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 36 69 16 9
II. Neoplasias (tumores) 44 55 50 55
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 4 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 15 15 16 20
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 9 10 4
VI. Doencas do sistema nervoso 6 13 20 20
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 54 79 89 70
X. Doengas do aparelho respiratorio 40 36 56 49
XI. Doengas do aparelho digestivo 16 17 21 6
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 1 5 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 4 3 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 17 17 13 24
XV. Gravidez parto e puerpério - - 3 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 5 3 2
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 2 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 28 10 9 20

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - R
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 15 17 17
XXI. Contatos com servigos de satde - - - R
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - R
Total 284 351 333 302

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2025.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demogrificos e de morbimortalidade acompanhados pela vigilancia epidemiol6gica tem por finalidade promover a deteccdo e prevencao de doencas e agravos
transmissiveis a satde e seus fatores de risco, através destas acdes podemos tracar o perfil epidemioldgico do municipio.

A Vigilancia Epidemioldgica das doengas e agravos transmissiveis, bem como as acdes de imunizacdo e as acdes para a vigilancia epidemioldgica das infecgdes sexualmente
transmissiveis necessitam de constante integracdo com a Atencdo Primdria, visando a troca de informagdes e a execucio efetiva das acdes propostas, tendo como resolutividade

das agdes a identificagdo de fatores de riscos, as agdes de prevengdo com a vacinagdo, o foco no diagnéstico precoce, a contengdo de surtos e a realizagdo do tratamento
adequado.

Sdo as agdes de vigilancia, promogdo, prevengdo e controle de doencgas e agravos a satide, devendo-se constituir em espago de articulagdo de conhecimentos e técnicas. O
conceito de vigilncia em sadde inclui: a vigilancia epidemioldgica e o controle das doengas transmissiveis; a vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis; a vigilancia da
situac@o de sadde, vigildncia ambiental em satde, vigilancia da satde do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

Panorama Municipal:
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SANTA RITA DO SAPUCAI - MG

Populacio: 40.635

IBGE: 315960

Regido de Satide: Pouso Alegre

Classificagdo Geogr: rbano

IED (indice de Equidade e Dimensionamento): 4 @

Macrorregido RAS (Rede de Atencio a Satide): 31007

Piramide Etaria

Pessoas no programa Bolsa Familia
Total no municipio: 4.877

Porcentagem municipal: 12.00%
Média estadual: 12.00%
Média nacional: 26.56%

e

Pessoas dependentes do SUS
Total no municipio: 27.092
Porcentagem municipal: 66.00%

Média estadual: 66.67%
Média nacional: 74.69%

Pessoas com plano de saide
Total no municipio: 13.543

2 Porcentagem municipal: 33.33% it

Média estadual: 33.00%
Média nacional: 25.31%

e

Cobertura APS
Total no municipio: 46.875
Porcentagem municipal: 115%

Média estadual: 115.36%
Média nacional: 94.03%

Lo

Jo7e . Jo7e Criancas até 1.ano » Mulheres
1.120 2:53% da poputacio
w0 e w0 Muhers da 50 8 69 anos
asrsamant o canca domama
2779 4.593 2007 papuicin
T79 620 s popiocio
He) Mulheres de 25 a 64 anos
o0 I | e g sl tore
oo | N |- (D 2
Idosos de 60 até 80 anos ¥ Homens
5.094 11.52% da poputacao Homens acima de 45 anos
X 1d0s0s acima de 80 anos 6.950 21155 62 poputacas
-4 o4
955 246% da populacao
000 4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000 e » Populagéo
® Homens - Municipio @ Mulheres - Municipio Populagao de 50 a 75 anos
10.161 22.98% da populacao
i)e) €
e

Fonte: < https://paineis.conasems.org.br/panorama/SANTARITADOSAPUCAI/315960 >

Nascidos Vivos:

O niimero de nascimentos se mantém na média em Santa Rita do Sapucai. De acordo com o Tabulador de Informagdes de Saide (TABNET) foram registrados 455 nascidos

vivos em 2024 de parturientes residentes no municipio, das quais 89,7% realizaram sete ou mais consultas. Destacam-se os nascidos vivos com baixo peso ao nascer (>2.500g/
8,6%), prematuridade (>36 semanas/ 14,9%), parturientes adolescentes (>19 anos/ 9,4%), além da alta proporcdo de partos cesareos (65,9%).
Fonte: < http://tabnet.saude.mg.gov.br/deftohtm.exe?def/nasc/nascr.def >

Internacdes:

Em 2024 foram registradas 3.533 autorizagdes de internacdes hospitalares (AIH) registradas em residentes do municipio. Doengas do aparelho respiratério (13,9%), seguida das
doencas do aparelho circulatorio (12,3%), doengas do aparelho geriturinério (8,3%), doengas do aparelho digestivo (8,1%), canceres (4,5%) e as lesdes, envenenamentos e
algumas outras consequéncias de causas externas (16,2%) representaram as maiores causas de internagéo segundo Capitulo CID-10. Fonte:

< http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrmg.def >

Mortalidade:
Em 2024 foram registrados 283 6bitos de residentes de Santa Rita do Sapucai, destes 10 6bitos em menores de um ano, 4 6bitos fetais, 11 6bitos de Mulheres em Idade Fertil e
14 6bitos por causas externas. Fonte: < http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/informacoes-de-saude/informacoes-de-saude-tabnet-mg/ >

Fagaosfiros &I | vacorsgiodasade || MiroregiodaSaite
P

por aqui EXTREMO SUL. ~ POUSO ALEGRE v Todos N~ SANTARITADO SAPUCAT ~

Mortalidade Mortalidade infantil, por ano Municipio OGbitos menor  Taxa

Infantil:
Geral,
Minas Gerais 2

455
Nimero Nascidos Vivos

(Em branco)

Populacio

() A populagio de 2023 é3
‘mesma considerada em 2022

ST
1130

0

Mortalidade infantil, por macrorregido

21.98
Taxa de Mortalidade Infantil

() Taxa de mortalidade por 1000
nascidos vivos P s

T
¥ -

Fonte: < https://app.powerbi.com/view?

Ano

Mortalidade infantil, por microrregido

de 1ano

SANTA RITA DO SAPUCAI 10 2198

Total 10 2198

Mortalidade infantil, por municipio

r=eyJrljoiNjVkYzZmNGItMTU20COONmFILThkODAtMzNhZDcONWMw Y 2U4liwidCI61jg3ZTRkY TJiLTgyZG Y tNDhmNiOSMTU3LTYS5YzNjYTY wMGRmMilsImMiOjR9 >
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4. Dados da Produc@o de Servigcos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 203.597
Atendimento Individual 118.269
Procedimento 190.040
Atendimento Odontolégico 13.956

Fonte: Sistema de informagio em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 13751 21538,04 - -
03 Procedimentos clinicos 40032 175061,88 2329 2645221,39
04 Procedimentos cirurgicos 2016 60864,72 431 934578,43

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 25 123,75 - -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2025.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 699,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2025.

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

LI LTI

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1043

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 142454 208952,07 - -

03 Procedimentos clinicos 753916 2306323,65 2368 2666492,07
04 Procedimentos cirurgicos 7476 213097,92 1755 2224346,43

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - _
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07 Orteses, proteses e materiais especiais 225 50625,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 24576 121651,20 - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2025.

4.5. Produg@o de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producio sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satdde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1032 -

Total 1032 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 19/03/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servicos no SUS
Atencao Basica:
Os dados apresentados dizem respeito aos registros de produgdo dos profissionais da Atenc¢do Priméria & Satude, vinculados as nove Estratégias Satide da Familia do municipio,

que fazem seus registros no Prontudrio Eletrénico do Cidadao (e-SUS PEC). O ntimero de visitas domiciliares, atendimentos e procedimentos se mantém na média dos anos
anteriores, mostrando que o setor continua prestando a devida assisténcia a populacao.

Producio Ambulatorial e Hospitalar:

Os dados apresentados dizem respeito aos procedimentos especializados, faturados pelo SUS, dos profissionais do municipio que atuam na rede de média e alta complexidade
(Centro de Saude, SAD, APAE e Hospital Antonio Moreira da Costa), estes dados sdo registrados, processados e faturados via Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA),
Sistema de Informag¢do Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informac@o Hospitalar Descentralizado (SIHD), com base na Ficha de Programacdo Or¢camentaria (FPO) do municipio.
Nos quadros pode-se observar a quantidade de procedimentos e valores aprovados.

Destaca-se a producdo de Cirurgias eletivas do Hospital Antonio Moreira da Costa, 1300 cirurgias realizadas em 2024.
Atencao Psicossocial:

O quadro vinculado ao SIA apresenta valores em branco devido a problemas no processamento das informagdes durante o ano de 2024, problema este que nao influenciou os
pagamentos pelo servico. Estes problemas ja foram identificados e o municipio esta se organizando para fazer as corre¢oes. Para registro e prestagdo de contas, informo que no
ano de 2024, a Atencdo Psicossocial (CAPS) registrou 12.862 procedimentos via Registro de A¢des Ambulatoriais de Saide (RAAS).

Assisténcia Farmacéutica:

Para registro e prestacdo de contas, informo que a rede de assisténcia farmacéutica do municipio, composta por uma farméacia central e duas farmacias para todos, registrou
72.384 atendimentos a populag¢@o. Dentre a populacio que busca a assisténcia farmacéutica pelo SUS municipal, encontram-se 3.923 hipertensos, 124 diabéticos tipo I e 1.655
diabéticos tipo II.

Fonte: Sistema SIGAF

Vigilancia em Satde:

O quadro mostra os procedimentos do BPAVISA registrados no Sistema de Informagdes Ambulatoriais, procedimentos estes vinculados ao grupo de acdes de promogio e
prevencdo em saude da Vigilancia Sanitaria municipal.

Absenteismo nas Unidades de Saide:

Um ponto que preocupa a gestdo e o conselho municipal de satide ¢ o absenteismo da populacdo nas consultas e atendimentos, tanto das consultas da atencio primaria quanto das
especialidades, os setores responsaveis mantém o monitoramento das faltas e busca constantemente alternativas para melhorar estes nimeros, mas ainda a muito a ser feito. Para
conhecimento e prestacdo de contas, segue o niimero de absenteismo, por unidade, registrado no e-SUS PEC, onde podemos analisar que 97% das faltas registradas sdo por nao
comparecimento, enquanto somente 3% sdo de pessoas que ndo aguardaram atendimento.
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Tipo de falta
Unidade de satde
Centro de Referencia Viva Bem
ESF 009
Psf 03 Santa Rita do Sapucai
Psf 04 Sta Rita Sapucai
Psf 06 Santa Rita do Sapucai
Psf 2 Santa Rita do Sapucai
Psf 7
Psf 8 Santa Rita do Sapucai
UBS Irma Eudoxia Sta Rita Sapucai Psf 1
UBS Materno Infantil Dr Rocha Braga Santa R do Sapucai
UBS Santa Rita Sta Rita do Sapucai
Usf 05 Santa Rita do Sapucai

Totais

Fonte: e-SUS AB PEC (instalagdo municipal)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nio aguardou

91
53
97
42
12
22
16
32
29
20

421

Nio compareceu

47
485
880

1127
541
1194
38
1152
329
1143
770

12361

Totais

47

492

971

1180

638

1236

50

1174

345

1175

4684

790

12782
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rl i e ctabkemantos e wide prGpodecsubeeimnts
oo e o e [
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 3 3
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 1 25 26

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

e
I R N
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1
MUNICIPIO 21 0 0 21
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 25 1 0 26
Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabeleci de sadde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2025.

5.3. Consorcios em satde

Periodo 2024
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13985869000184 Direito Publico Urgéncia e emergéncia MG / SANTA RITA DO SAPUCAI
01080759000194 Direito Piblico Consulta médica especializada MG / SANTA RITA DO SAPUCAI
01990521000104 Direito Piblico Consulta médica especializada MG / SANTA RITA DO SAPUCAI

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os dados aqui apresentados mostram como € estruturada a rede fisica, prestadora de servicos SUS no municipio. Estes dados sdo oriundos do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES), que mantém o registro de todos os estabelecimentos de satide, equipes, servi¢os e profissionais atuantes na satde.

O municipio contou em 2024 com um total de 26 estabelecimentos de satide, um sob gestdo estadual (SAMU) e 25 estabelecimentos, ou prestadores do SUS, sob gestdo
municipal (ESFs, PICS, CTA, Materno, Centro de Satde, Hospital, APAE, Presidio, Farmacias, Vigilancia em Satide, CAPS, Laboratério e Secretaria Municipal de Satde).

Quanto aos Consérecios em Satde, o municipio mantém os dois Conséreios de consultas especializadas (CISAMESP e CISMARPA) e o consércio de urgéncia e emergéncia
(CISSUL).

Destacamos a inaugura¢do de uma nova UBS no municipio, a UBS Ruy Carneiro, inaugurada em julho de 2025, a UBS visa melhorar o atendimento da populagdo residente nos
bairros Fernandes, Jardim Beira Rio e Jardim das Palmeiras. Segue link com as imagens da inauguracgio: <
https://www.flickr.com/photos/santaritadosapucai/albums/72177720318658339/ >
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Fosdewimbopos prosphoctimedecenade

Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 7 14 29 55 65
0102)
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 1 0 1 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo  Autdnomos (0209, 0210) 147 0 25 6 0
3)
Celetistas (0105) 4 32 12 78 0
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301,

010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 1 0 8 1 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/04/2025.

Fousde e oo s chrmdeconmado

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 1 1 2
Estatutéarios e empregados publicos (0101, 0102) 117 121 132 177

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdénomos (0209, 0210) 0 0 0 171
Celetistas (0105) 0 0 0 113

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 65 84 88 131
(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 13
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/04/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Os quadros acima trazem as informagdes sobre os profissionais trabalhadores do SUS alocados a estabelecimentos piblicos ou prestadores do SUS. As duas primeiras tabelas
mostram a situagio da dltima competéncia do sistema SCNES referente aos postos de trabalho por Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) e forma de contratacdo, enquanto
as duas tabelas seguintes mostram a série historica dos altimos 4 anos. Analisando os dados é possivel verificar que em 2024 o niimero de profissionais publicos estatutérios,
cargo comissionado ou contrato temporario, cadastrados no SCNES, teve uma leve queda em relagdo a 2023, passando de 310 para 296.
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7. Programagdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia  Quantidade de equipes Nimero 2021 Nimero 100,00
Saitde da Familia para atender a zona urbana do de Estratégia Satde da
municipio Familia implantadas

Ac¢do N° I - Acompanhar o andamento das obras da unidade no Jardim das Palmeiras (para redivisdo da ESF 03/04/05);
Acdo N° 2 - Fazer credenciamento de novas equipes

2. Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas  Quantidade de Niimero 2021 5 4 Nimero 3,00 75,00
para atuar nas equipes de Estratégia Satde da nutricionistas
Familia com a carga hordria de 30 horas semanais  contratadas para atuar na

Estratégia Satde da

Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo para criagdo de cargo e contratagio dos profissionais

3. Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para Quantidade de médicos ~ Numero 2021 6 6 Niimero 2,00 33,33
atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia contratados para atuar na

com a carga horaria de 40 horas semanais e de Estratégia Satde da

preferéncia com especializacdo em Satde da Familia

Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo para criacdo de cargo e contratagio dos profissionais

4. Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para  Quantidade de serventes ~ Nimero 2021 5 5 Numero 0 0
atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia contratadas para atuar na
com a carga hordria de 40 horas semanais Estratégia Satide da

Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo para criagdo de cargo e contratagdo dos profissionais

5. Instituir equipe de Satide Bucal modalidade I Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(odontdlogo, auxiliar de saide bucal) para atender ~ implementacao da
as equipes de Estratégia Satide da Familia Rural equipe de Satide Bucal
(ESF 6 e ESF 8) para atender as equipes
ESF 06/08

Acdo N° 1 - Manter os atendimentos para as ESF 06 e ESF 08

6. Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Quantidade de Numero 2021 1 1 Niamero 0 0
Enfermeiro, com especializacdo em Estomaterapia  enfermeiro especialista

e devido registro no érgao de classe para realizar contratado para

coordenagdo e avaliacdo das lesdes no Centro de Estomaterapia

Tratamento de Lesdes

Ac¢do N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo para contratagdo de um profissional ou credenciamento do servigo

1. Aquisi¢do de materiais de consumo de acordo Percentual de Sucesso nos  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com as demandas atendidas na Atengdo Primaria processos licitatorios
a Satde

Acdo N° 1 - Realizar solicitagdo da relagdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitagdo;
Acdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2. Aquisi¢do de materiais de permanente de Percentual de sucesso nos  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acordo com as demandas apresentadas pelas processos licitatérios
equipes da Atengdo Primaria a Satde
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Ac@o N° 1 - Realizar solicitacdo da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitacdo;

Ac¢ado N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

3. Contratagdo de prestagdo de servicos de Percentual de atendimento  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acordo com as necessidades das equipes da das prestacdes de servigos
Aten¢@o Primaria a Satde solicitadas

Acdo N° 1 - Realizar credenciamento dos profissionais médicos para a cobertura de atendimento em periodo de férias

4. Contratagio de prestagdo de servicos para Percentual de artendimento ~ Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
manutengdo preventiva e corretiva dos das manutengdes

equipamentos da Atengdo Primaria a Satide de preventivas e corretivas

acordo com as necessidades solicitadas

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de buscar meios para atendimento de todas as demandas

5. Aquisi¢ao de materiais Permanente e de Percentual de sucesso nos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consumo para o atendimento e funcionamento processos licitatorios

do Centro de Assisténcia e Tratamento de

Lesoes

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo da relagdo de insumos para inclusio nos quadros de especificaciio para licitagio;

Aca@o N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

6. Aquisi¢do de materiais de escritorio de Percentual de sucesso nos  Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acordo com as demandas atendidas na Atencdo  processos licitatérios

Primaria a Sadde

Acdo N° 1 - Realizar solicitagdo da relagdo de insumos para inclusio nos quadros de especificaciio para licitacio;

Acdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

7. Garantir a permanéncia dos recursos humanos Razdo entre a quantidade Niimero 2021 1 1 Nimero 1,00 100,00
na Ateng¢do Primaria a Saide de recursos humanos da

APS atual com a do ano

anterior

Acdo N° 1 - Realizar planejamento para que a equipe permaneca nas unidades, para que o servi¢o no seja prejudicado;

Acdo N° 2 - Realizar escala mensal de cada unidade de saide

OBJETIVO N° 2 .2 - Estabelecer e determinar as atividades desenvolvidas na Atencio Primaria a Satde a fim de melhorar a qualidade da assisténcia e respaldar
os profissionais

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta mdade % meta
e . . Linha- Meta de Resultado

Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024  medida Anual alcancada

avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS

Meta

1. Implementar Protocolo de Atencdo a Satde da Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Mulher implantac@o do

protocolo
Acgdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos
2. Implementar Protocolo de Atencdo a Satde da Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Crianca implantacéo do

protocolo
Acdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos
3. Implementar Protocolo de Atengdo a Saude do Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Portador de Doenga Cronica implantacdo do

protocolo
Acdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos
4. Implementar Protocolo de Atencao a Saide do Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Adulto e do Idoso implantag¢do do

protocolo
Acdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos
5. Implementar Protocolo de Aten¢do Domiciliar dos = Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Pacientes da Estratégia Saide da Familia implantac@o do

protocolo
Acgdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos
6. Implementar Protocolo de Manchester para definir = Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0
a prioridade do atendimento durante a triagem implantacéo do
realizada pelo Enfermeiro Assistencial protocolo
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Ac¢do N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos

7. Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas ~ Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual
implantacéo do
protocolo

Acdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos

8. Implementar Protocolo de Atendimento Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual
Odontoldgico para rastreamento e Diagndstico de implantag¢do do
Cancer de Boca precoce protocolo

Acdo N° 1 - Atualizar anualmente os protocolos

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Regularizar e realizar o Acompanhar a alimentagao regular e Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual

monitoramento do uso de 100% dos = realizar o monitoramento do uso de
sistemas de Informagdo 100% dos sistemas de Informacdo

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal dos sistemas

2. Realizar a prestagdo de contas Acompanhar e avaliar a prestacao de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual
dos recursos do bloco da Atencdo contas dos recursos do bloco da
Primaria a Satde Atenc@o Primdria a Satde

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal dos recursos do bloco da APS

3. Realizar a prestacdo de contas Acompanhar e avaliar a prestagdo de Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual
dos recursos Estaduais referente a contas dos recursos Estaduais referente

Atengdo Primaria a Sadde no a Atengio Primaria a Saide no SIGRES

SIGRES

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal ou conforme demanda junto ao SIGRES

4. Instituir pagamento de Avaliar o desempenho dos profissionais =~ Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual
gratificagdo por desempenho e metas

Acdo N° 1 - Propor metas quantitivas para as equipes de acordo com as campanhas propostas na APS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Manter o Programa Satdde na Escola  Percentual de equipes da APS Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual
participando das acoes estratégicas
do PSE

Acdo N° 1 - Planejamento das acdes quadrimestrais com cronogramas a realizar das a¢des;
Agdo N° 2 - Monitorar mensalmente os resultados pelo e-SUS

2. Manter o Programa de Controle do Percentual de equipes da APS Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual
Tabagismo participando das acdes estratégicas
do tabagismo

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de atividades e atendimento com os profissionais da APS;
Acdo N° 2 - Manter divulgagdo e realizar o monitoramento dos usudrios;

Acdo N° 3 - Realizar educagio permanente com os profissionais

3. Manter a adesao e oferta de servicos  Percentual de equipes da APS Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual
da Politica Estadual de Promogdo a participando das acdes estratégicas
Satde no municipio do POEPS

Acdo N° 1 - Realizar a divulgagdo dos servicos ofertados e garantir o langamentos das a¢des no e-SUS através das equipes de APS

4. Zelar pelo Programa Bolsa Familia Percentual de acompanhamento, Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual
juntamente com a Secretaria de por parte da APS, dos usuérios do
Desenvolvimento Social Bolsa Familia

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento das familias cadastradas e monitorar os langamentos que sdo realizados através da Secretaria de Desenvolvimento Social.

5. Incentivar a realizagdo de a¢des de Quantidade de agdes teméticas Nimero 2016 12 12 Namero 12,00 100,00
acordo com a temética mensal realizadas pela APS

Acdo N° 1 - Planejamento das acdes mensais nas unidades;

Acdo N° 2 - Divulgacdo visual nas unidades e nos meios de comunicac@o intersetorial com a prefeitura

1. Promover a locagdo de um espago Realizar e avaliar o contrato de Percentual 2021 0,01 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para Atendimento das Pratica locagdo, garantindo o acesso seguro da
Integrativas e Complementares populagdo e um ambiente salubre para

os funciondrios

Acdo N° 1 - Trabalhar juntamente com a gestdo para manter a localizagdo do imével para realizagdo dos atendimentos das PICS

2. Aquisi¢do de materiais Avaliar as licitagdes realizada para Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Permanente e de consumo para o compra de materiais permanentes e de
atendimento das praticas consumo

integrativas e complementares
Ac¢do N° 1 - Incluir os insumos necessarios nos quadros de especificacdo para destinar recursos para realizacao das licitagdes

3. Realocagdo de profissionais da Avaliar a quantidade de profissionais Nimero 2021 4 6 Nimero 6,00 100,00
saide qualificados em PICS realocados na equipe

Acdo N° I - Manter os funcionarios realocados para as PICS;

Acdo N° 2 - Trabalhar junto a gestdo para verificar possibilidades de aumentar o quadro de equipe

1. Atender a um percentual da populagdo Avaliar o percentual da Percentual 2021 25,00 15,00 Percentual 14,38 95,87
cadastrada nos servigos de Praticas Populagdo cadastrada nas
Integrativas e Complementares ofertados Estratégias Satde da Familia

Acdo N° 1 - Implantar o servico de oncologia integrativa;

Acdo N° 2 - Implementar a¢des de pratica corporal como atividade coletiva

2. Atender os Trabalhadores da Satide nos Avaliar o percentual dos Percentual 2021 25,00 25,00 Percentual 34,70 138,80
servicos de Préticas Integrativas e Trabalhadores Ativos da
Complementares ofertados Secretaria de Satde.

Acdo N° 1 - Garantir uma vaga de atendimento para um funcionario de cada ESF, por ciclo. E para outras unidades de satide, dispobilizar vagas de desisténcia ou faltas de
pacientes

1. Atualizar o POP Odontolégico POP atualizado Numero 2021 Nimero 100,00

Acdo N° 1 - Manter o acompanhamento das normativas do SUS referentes a Satide Bucal;

Acdo N° 2 - Atualizar o POP Odontolégico, adequando o servico ofertado com, as normativas do SUS;
Ac¢d0 N° 3 - Criar anexos ao POP caso haja mudangas no servico;

Acdo N° 4 - Disponibilizar o POP e as normativas

2. Ampliar o servigo de atendimento Percentual de atendimento Percentual 2021 60,00 55,00 Percentual 5,36 9,75
domiciliar atuando em cardter curativo = odontoldgico domiciliar (qtd
atend/qtd necessita)

Acdo N° 1 - Fazer levantamento da quantidade de pacientes domiciliados/acamados de cada ESF;
Acido N° 2 - Proteger agenda dos profissionais para atendimento domicialiar;

Acdo N° 3 - Disponibilizar carro e consultério portétil para os atendimentos domiciliares
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3. Implementar a¢des de combate, Nuimero de agdes de combate, Percentual 2021
prevencdo e diagnéstico precoce do prevencdo e diagnéstico precoce do
cancer de boca cancer de boca

Acdo N° 1 - Realizar atendimentos conjuntos com os grupos de HiperDia e tabagismo;
Acdo N° 2 - Disponibilizar material educativo, através das redes sociais, alertando sobre sinais e sintomas

4. Instituir laboratério préprio de Instalagdo do laboratério Nimero 2021
proteses dentarias

Acdo N° 1 - Solicitar a gestdo da APS local adequado para instalacdo do laboratério;

Acdo N° 2 - Buscar meios para aquisiciio de equipamentos e montagem do laboratdrio

Nuamero 8,00 133,33

Nimero 0 0

1. Ampliar o acesso da populacdo Percentual de atendimento da Percentual 2021
rural ao servigo de satide bucal populacdo rural (qtd atend/qtd
popul)

Acdo N° 1 - Passar informagdes detalhadas sobre atendimento odontoldgico para equipe da APS;
Acdo N° 2 - Mandar comunicado ao setor APS solicitando divulgac@o do servilo pelas ACS da Zona Rural

2. Implementar a¢des para combate ¢~ Namero de a¢des realizadas Niimero 2021
redugdo de absenteismo nas consultas ~ semestralmente

Acdo N° 1 - Divulgar material de conscientizaciio através das redes sociais;
Acdo N° 2 - Manter informagdes de contato no cartdo de horério sobre remarcagio;

Acdo N° 3 - Realizar ligacdes de confirmagdo de horério e registrar sucesso da comunicagdo
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OBJETIVO N° 4 .1 - Monitorar os resultados das acdes realizadas e avaliar quadrimestralmente o indicador sintético

Unidade
Indicador para Unidade  Ano - . Meta !
o~ . . . Linha- Meta de
Descricido da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B Plano(2022- 2024 did
ase medida -
da meta medida Base 2025)
Meta
1. Garantir consultas de pré-natal realizadas Proporcao de gestantes com Percentual 2020 23,00 45,00 45,00 Percentual
na Estratégia Satide da Familia. pelo menos 06 consultas de
pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 20" semana de
gestacdo.
Acdo N° 1 - Manter no cronograma da equipe dia e horario para atendimento médico as gestantes;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;
Ac@o N° 3 - Tracar metas para as unidades;
Agdo N° 4 - Realizar o monitoramento mensal dos lancamentos
2. Garantir a realizacao dos exames de Sifilis ~ Propor¢do de gestantes com a  Percentual 2020 25,00 60,00 60,00 Percentual
e HIV na Estratégia Satide da Familia durante  realizagdo de exames de Sifilis
o Pré-natal e HIV
Acdo N° 1 - Realizar o teste rapido como rotina no primeiro atendimento a gestante;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;
Ac¢@o N° 3 - Tracar metas para as unidades;
Agdo N° 4 - Realizar o monitoramento mensal dos lancamentos
3. Garantir o registro da consulta odontolégica Propor¢do de gestantes com Percentual 2020 12,00 60,00 60,00 Percentual

realizada pelo cirurgifio dentista as gestantes
com intuito de prevenir agravos a saide bucal

atendimento odontoldgico
realizado

Resultado
Anual

47,00

64,00

35,00

% meta
alcancada
da PAS

104,44

106,67

58,33

Acdo N° 1 - Realizar o agendamento odontolégico no primeiro atendimento para gestante e realizar monitoramento do atendimento prestado através da producao do

profissional mensalmente.

4. Garantir acesso da mulher nas unidades de ~ Avaliar a cobertura de exame  Percentual 2020 15,00 40,00

Estratégia Satde da Familia para realiza¢do citopatolégico.

do exame citopatolégico, principalmente as
mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.

Ac@o N° 1 - Realizar conscientiza¢do das mulheres sobre satide e importancia do exame citopatoldgico através das equipes;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das mulheres através dos agentes comunitarios para chamamento, orientagdes e agendamento de exames;
Agido N° 3 - Monitoramento da producdo referente a coleta de exame citopatoldgico realizado pela equipe de APS;

Acdo N° 4 - Realizar sempre que possivel mutirdo de coleta de exame citopatolégico.

5. Garantir a imunizagdo contra Poliomielite Avaliar cobertura vacinal de Percentual 2020 59,00 95,00 95,00
Inativada e Pentavalente de acordo com o Poliomielite Inativada e

calendario vacinal da crianga segundo o Pentavalente.

Programa Nacional de Imunizagio

Acdo N° 1 - Realizar durante as visitas domiciliares dos agentes comunitarios a conferéncia dos cartdes de vacinac@o das criangas.
Ac@o N° 2 - Realizar as orientagdes necessarias voltadas para importancia da imunizagdo.

6. Garantir a consulta médica e de Avaliar o percentual de Percentual 2020 4,00 50,00 50,00
Enfermagem a cada seis meses para os pessoas hipertensas com

portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica  pressdo arterial aferida em

na Estratégia Satide da Familia. cada semestre

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e tragar metas para as equipes

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos hipertensos nas unidades;

Acdo N° 3 - Realizar cronogramas de grupos;

7. Garantir a consulta médica e de Avaliar o percentual de Percentual 2020 7,00 50,00 50,00

Enfermagem a cada seis meses para os diabéticos com solicitacdo do

portadores de Diabetes Mellitus e a solicitagdo exame de hemoglobina

do exame de hemoglobina glicada de forma glicada.

anual na Estratégia Satide da Familia.
Acgdo N° 1 - Realizar busca ativa dos diabéticos nas unidades;
Aca@o N° 2 - Realizar cronogramas de grupos;

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e tracar metas para as equipes
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1. Adequagio da fila de espera para no maximo Quantidade de pacientes ~ Ndmero 2021 6.000  18.000 15.000 Namero 15.478,00 103,19
10 dias, com um atendimento médio de 60 atendidos anualmente
pacientes ao dia

Agdo N° 1 - Realizar campanhas de conscientizagdo dos pacientes para evitar faltas

1. Readequacdo e reforma da Percentual da reforma na Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual
estrutura fisica do laboratério estrutura fisica do laboratério

Acdo N° 1 - Acompanhar o cronograma de reformas da unidade

1. Manter 100 % Revisada e Propor¢éo de inclusdo de medicamentos ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atualizada a REMUME (Relagdo na REMUME pela Comissdo de

Municipal de Medicamentos Farmaicia e Terapéutica aprovada no

Essenciais). Conselho Municipal de Saidde.

Agdo N° 1 - Fazer a inclusdo de novos mediamentos de acordo com a demanda dos profissionais de satide do municipio e a Comissdao de Farmacia e Terapeutica.

2. Ampliar e manter o uso racional ~Proporcdo das capacitagdes com 0s Percentual 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
de medicamentos a nivel profissionais prescritores e toda a equipe

individual e coletivo, afim de da ESF, farmacéuticos e auxiliares de

evitar erros na entrega de farmécia; Proporgéo de atendimento a

medicamentos ao usudrio na rede;  populacdo e os grupos de risco
reduzir a falta de orientagdes sobre populacionais sobre os problemas que

o uso de medicamentos e de estdo expostos quanto ao uso irracional
acompanhamento para de medicamentos, mediante atendimento
farmacovigilancia personalizado.

Acdo N° 1 - Esta sendo feito treinamentos com os farmaceuticos e auxiliares de farmacia sobre atendimento ao publico e rotinas interas para melhorar o fluxo de trabalho e
fluxo de atendimeto ao publico;

Acido N° 2 - Serd feito treinamentos com toda equipe da ESF sobre o uso racional de medicamento e sobre programas de satide como: tabagismo, Medicamento do
Componete Especializado, Hiperdia entre outras agoes relativas a satide e medicamentos.

3. Reduzir a 1 % as perdas por Percentual de remanejamento e trocas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
validade expirada de entres as unidades de farmacia e entre
medicamentos. municipios.

Ac¢do N° 1 - O controle de estoque é feito mensalmente no SIGAF (Sistema de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica) que é o sistema € o softawe oficial da SES MG.
Todo medicamento com validade proxima de vencimento é feito um estudo no sistema, onde se ndo houver demanda nas farmacias da rede municipal devido a diminui¢do
de demanda, sera trocado como outro municipio por outro medicamento para evitar perda e assim ndo haver dano ao erario.

4. Ampliar o servi¢o de Farmacia  Propor¢do de acompanhamento Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Clinica e Aten¢do Farmacéutica individualizado de pacientes previamente
para as 2 Farmécias de Minas e selecionados;

Farmécia Central

Agdo N° 1 - desenvolver estratégias para melhoria do tratamento medicamentoso, como organizagio de horario das administragdes, esclarecimento ao paciente, com o
auxilio de materiais de apoio ilustrados e até mesmo a revisdo da farmacoterapia junto ao prescritor;

Acdo N° 2 - Realizar consulta farmacéutica a partir das demandas provenientes do atendimento ao paciente, da Equipe de Satde da Familia - ESF de referéncia ou de outros
profissionais da UBS, em relagdo a casos em que se verifique dificuldade de adesao ao tratamento ou necessidade de seguimento mais proximo ao paciente;

Acdo N° 3 - Capacitar tecnicamente os profissionais que atuam nas farmacia e ESF garantindo a qualidade, seguranca e eficacia do medicamento, a partir de dados de
evidéncias na literatura;

Acdo N° 4 - Realizar reunides mensais com a equipe interna da farmdcia, discutindo melhorias para a na Assisténcia farmacéutica;
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Acdo N° 5 - Realizar visita domiciliar junto com a ESF, identificando os problemas que geram a falta de adesdo, como aparecimento de reagdes adversas, grande volume de
medicamentos a serem administrados e falta de compreensdo a respeito da farmacoterapia por parte do paciente;

Acdo N° 6 - Identificar junto as ESF os usudrios polimedicados, propondo a¢des de promogdo sobre a adesdo ao tratamento, podendo ser identificados no ato da
dispensagdo, através de pesquisa em banco de dados do sistema informatizado disponivel,pacientes apontados pelas eSF e a partir de visita domiciliar;

Acdo N° 7 - Designar profissional Farmacéutico com habilitacio no Cuidado Farmacéutico para ser facilitador do Cuidado Farmacéutico.

5. Ampliar estratégias de Proporcao de divulgagdo das agdes de Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
informagdes e inserir contetidos de ~ AF e da CFT (Comissdo de Farmacia e
Assisténcia Farmacéutica nas Terapéutica) em todos os setores da SMS

acoes de educacdo continuada das e outras secretarias.
equipes de satde, gestores e

controle social desinformados

sobre fungdes da AF.

Acdo N° 1 - Encaminhar aos profissionais de satide todo a deliberacdo da CFT, com inclusdes e exclusdes de medicamentos e também toda mudanga na Assisténcia
Farmacéutica.

Acdo N° 2 - Divulgar as a¢des da Assisténcia Farmacéutica e sobre o uso racional de medicamentos nas unidades de sadde.

6. Ampliar acordos com a Propor¢ao de eliminagdo de Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Assessoria Juridica, promotoria e fornecimentos de medicamentos fora da
judicidrio sobre defini¢des de REMUME;

encaminhamentos de ordens
judiciais de medicamentos.

Ac¢do N° 1 - Informar ao juridico da prefeitura sobre toda demanda judicial, se tem algum medicamentos substituto na Listas oficiais do SUS.

Acdo N° 2 - Buscar em sites especializados sobre a substituicdo de medicamentos a fim de servir de base para o Judiciario verificar a possibilidadede de melhor analise,
evitando assim custas ao poder publico com medicamentos nio fornecidos pelo SUS e que tem substitutos.

7. Ampliar estudo de demanda de ~ Nameros do estudo da demanda anual Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos pela Rede de através dos dados obtidos no sistema
Servigos, para subsidiar a informatizado.

programagao e compra.

Agdo N° 1 - A programagio de compra dos medicamentos ¢ feita através da andlise quantitativa feita no SIGAF, do consumo de medicamentos e insumos do ano anterior,
para servir de base para licitagdo do ano subsequente . Apos feita esta analise de dados, € feito a programacdo do préximo ano, somando o quantitativo do ano anterior +
30%, para o ano subsequnte, pois o consumo aumenta na média de 30% ao ano.

1. Ampliar o nimero de capacitacdes/ Monitorar o niimero de Nimero 2021 Nimero 100,00
reciclagens dos profissionais cursos realizados

Acdo N° 1 - Participar das capacitacdes vindas da regional de satide; participar das oficinas tutoriais do Saide em Rede

2. Instituir rotina de treinamento para o uso do  Avaliar o percentual de Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
sistema de Gestdo Publica profissionais treinados

Acdo N° 1 - Participar das rotinas de treinamento e atualiza¢do realizadas pela empresa responsavel pelo sistema de gestdo publica

3. Qualificar os profissionais da satide Monitorar o nimero de Percentual 2021 100,00 95,00 Percentual 0 0
municipal quanto ao desenvolvimento de estratégias de qualificacdo
habilidades interpessoais realizadas

Acdo N° 1 - Ampliar as agdes estratégicas do Satide em Rede para as demais unidades de APS

4. Realizar reunides intersetoriais com toda Quantidade de reunides Numero 2021 400 4 Nimero 0 0
equipe a fim de qualificar os processos de trimestrais realizadas
trabalho

Acdo N° 1 - Instituir a rotina de reunides trimestrais com os gerentes e coordenadores de area a fim de alinhar processos de trabalho

1. Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano para os Quantidade de Niamero 2021 Nimero 100,00

profissionais da Atengdo Primaria a Saude, através de capacitagdes realizadas
programagdo pré estabelecida pela geréncia. para equipes da APS
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Acdo N° 1 - Realizar cronograma de capacitagdes voltadas para os profissionais;
Acdo N° 2 - Verificar junto aos profissionais sugestao de capacitagdo diante de cada drea de atuagdo para melhoria do atendimento prestado;

Acdo N° 3 - Realizar matriciamento nas equipes

2. Realizar no minimo 06 capacita¢des ao ano de forma = Quantidade de Nimero 2021 6 6 Nimero 6,00 100,00
especifica para os profissionais da Odontologia, através  capacitagdes realizadas

de programagio pré estabelecida pela coordenacio e para os profissionais da

geréncia. odonto

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de capacitagdes voltadas para os profissionais;
Acdo N° 2 - Verificar junto aos profissionais sugestdo de capacitagio diante de cada drea de atuacdo para melhoria do atendimento prestado;

Acdo N° 3 - Realizar matriciamento nas equipes

1. Reduzir as inconsisténcias do Monitorar o nimero total de Niimero 2021 Nimero 200,00 100,00
sistema e-SUS AB inconsisténcias

Acdo N° 1 - Controlar as corre¢des de inconsisténcias no sistema e-SUS AB PEC;

Acdo N° 2 - Utilizar o sistema de analise de Banco de Dados para buscar cadastros inconsistente e duplicados a fim de corrigi-los

2. Aumentar as rotinas de treinamento  Porcentagem de pessoal, que faz uso  Percentual 2021 60,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
para os profissionais que usam os de Sistemas de Saide, com
Sistemas de Satde treinamento realizado

Acdo N° 1 - Treinar os novos profissionais quanto ao uso dos sistemas de satde;

Acdo N° 2 - Implementar rotinas de reciclagem quando necessario

1. Implementar rotinas de treinamento para os Quantidade de cursos de Nimero 2021 1 Nimero
motoristas, visando a melhoria no servico aperfeicoamento
prestado realizados

Acdo N° 1 - Agendar rotinas de treinamento para os motoristas da rede

1. Capacitar os profissionais da urgéncia e Numero de Ntmero 2018 Nimero 12,00 100,00
emergéncia no APH profissionais
capacitados

Acdo N° 1 - Agendar junto a equipe do NEP (Nicleo de Educagdo Permanente ) no CISSUL as capacitagdes para os profissionais desatualizados

2. Promover agdes de capacitagio para os Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
profissionais da rede de educacao basica e infantil, profissionais da rede

rede publica e privada, em primeiros socorros de de educagdo basica e

acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei infantil capacitados

Lucas).

Acdo N° 1 - Programar junto a secretaria municipal de educag@o, datas, locais e horarios para as capacitagdo

3. Promover ag¢des para difusdo de conhecimentos Numero de acdes Namero 2020 3 3 3 Namero 3,00 100,00
sobre primeiros socorros para a populagdo em geral  realizadas anualmente

Acdo N° 1 - Programar junto a guarda municipal, corpo de bombeiros e escolas de enfermagem, as palestras na comunidade.
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1. Ampliar o nimero de Nimero de capacitagdes e Nimero 2021 3 8 6 Nimero 9,00 150,00
capacitagdes/ reciclagens dos cursos oferecidos
profissionais

Acdo N° 1 - Capacitagdo para implantagido dos POPs para organizagdo das salas de vacina

1. Viabilizar a criacdo de um setor de Percentual de processos de  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pequenos reparos, especifico para a satide  viabiliza¢do realizados

Acdo N° 1 - Direcionar as solicitagcdes de pequenos reparos aos responsaveis pelos setores na secretaria de obras, mantendo o controle do cumprimento da solicitacao pelos
gerentes e coordenadores de drea

1. Implantar um sistema de Gestdo  Percentual de implantacao Percentual = 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
no Almoxarifado da Satde

Acdo N° 1 - Realizar todo controle de entrada e saida de materiais via sistema

1. Construgio de sede propria para atender ~ Percentual de conclusdo Percentual 2021 100,00 Percentual
a SMS, VISA, Farmécia Central e da obra progra.mada
Almoxarifado

1. Viabilizar a criacdo de um setor de  Percentual de processos de Percentual 2021 100,00 Percentual 75,00 100,00
Ouvidoria especifico para a satide viabilizagdo realizados

Acdo N° 1 - Fazer o controle da ouvidoria e aberturas de ouvidoria vindas do nivel de ministério da satide, nivel regional e nivel local;

Acdo N° 2 - Repassar e responder todas demandas de ouvidoria em tempo adequado

1. Manter o setor no organograma da Secretaria de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Saide definindo atribuicdes e fungdes.  definig¢do do setor no
organograma

Acdo N° 1 - Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Satde e realizar a divulgagdo das fungdes e atribuicdes dos membros da equipe na Atengdo
Primaria a Sadde.

2. Unificar as agdes desenvolvidas pelas equipes de Percentual de acoes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Estratégia Satide da Familia e equipes de Atengio unificadas

Primaria de acordo com legislagdo para realizar a

normatiza¢do do funcionamento.

Ac¢do N° 1 - Definir e divulgar as normas de trabalho da Atengdo Primaria a Saide do municipio de acordo com a Politica Nacional da Atengdo Basica.
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3. Instituir Centro de Assisténcia e Tratamento de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0
Lesdes. implementacdo do

Centro de Tratamento

de Feridas

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatério para aquisi¢do de insumos e equipamentos para funcionamento e atendimento das unidades; Realizar protocolo de atendimento

1. Realizar reforma da Estratégia Saide da Percentual de reforma Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Familia 5 (Policlinica) concluida

Acdo N° 1 - Planejar e acompanhar o projeto de reforma;
Acdo N° 2 - Definir recursos que serdo usados para a obra de reforma e contratagdo de empresa através de processo licitatorio

2. Manter locagdo da Estratégia Satide da Contrato de aluguel para a Nimero 2019 1 1 Nimero 1,00 100,00
Familia 8 unidade

Agdo N° I - Manter locagio da casa para o funcionamento da Estratégia Satide da Familia 8.

3. Promover a locacdo da Estratégia Satide da  Contarto de aluguel para a Nimero 2021 1 2 Nimero 1,00 50,00
Familia 6 e para o Programa de Agentes unidade
Comunitarios de Satide (PACS)

Acdo N° I - Manter locagdo da casa para o funcionamento da Estratégia Satide da Familia 6;

Acdo N° 2 - Estudar, junto a gestdo, meios para alugar um imével para a Estratégia Satide da Familia 9

4. Manter a manutengao das unidades de Percentual de atendimento ~ Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Estratégias Saide da Familia e Atengdo das solicitacdes de
Priméria 1,2,3 ,4e7 manutengdo realizadas

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo de forma periddica das unidades de Estratégias Saide da Familia e Atengdo Primaria 1, 2, 3 ,4 ¢ 7 e realizar a solicitacdo de manutengido em
tempo oportuno.

5. Manter a manutenc@o dos pontos de Percentual de atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
atendimento rurais das solicitagdes de
manutengio realizadas

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo de forma periédica dos pontos de atendimento da zona rural junto com a equipe responsavel e realizar a solicitagdo de manuten¢do em tempo

oportuno.
6. Construir 03 UBSs novas no territério Percentual de conclusdo das  Percentual 2021 100,00 66,00  Percentual 33,00 50,00
municipal obras

Acdo N° 1 - Incluir nos quadros de especifica¢do a constru¢do de novas Unidades Basicas de Satde

1. Levantar as necessidades e adquirir Porcentagem de equipamentos Percentual 2021 40,00 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
novos equipamentos (gabinetes, obsoletos de Tecnologia da
monitores, etc.) Informagéo trocados

Acdo N° 1 - Atualizar as fichas de licitagdo de Permanente e Consumo Informética de acordo com as demandas dos setores da secretaria de satde

2. Adquirir licengas do Pacote Office = Porcentagem de estagdes de Percentual 2021 90,00 Nao Percentual
trabalho com Pacote Office programada
licenciado
3. Ter servicos de internet para todas  Porcentagem de unidades e Percentual 2021 75,00 90,00 85,00 Percentual 90,00 105,88
as unidades vinculadas a Secretaria pontos de atendimento com
Municipal de Sadde acesso a internet

Acdo N° 1 - Manter os servi¢os de internet com a empresa fornecedora

1. Fazer a contratac@o de profissional ~ Contrato de profissional Niimero 2021 Nimero 100,00
administrativo realizado pela PMSRS
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Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdio para contratacdo de profissional

2. Readequar o fluxo de servigo do Porcentagem de readequagdo  Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
setor de Tecnologia da Informagio do servigo

Ac¢do N° 1 - Ampliar a cobertura do sistema de andlise para melhorar a resolutividade das demandas do setor

1. Informatizar o Banco de Dados dos Porcentagem de pacientes Percentual 2021 100,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
pacientes que utilizam o servigo do TFD cadastrados

Ac¢do N° 1 - Seguir com os lancamentos dos servigos do TFD com sistema contratado

2. Implantar o monitoramento via GPRS Porcentagem dos veiculos Percentual 2021 100,00 90,00  Percentual 0 0
com sistema de rastreamento
implantado

Acdo N° 1 - Continuar o processo de implantagdo do sistema de rastreamento.

3. Reduzir os erros e dados inconsistentes Porcentagem de dados Percentual 2021 30,00 10,00 10,00  Percentual 100,00 1.000,00
dos langamentos no sistema de controle de inconsistentes encontrados
abastecimento

Agdo N° 1 - Seguir com os langamentos adequados no sistema de controle de abastecimento implantado

4. Manter o uso do sistema de manutengdo  Porcentagem de uso rotineiro  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
da frota do sistema

Acdo N° 1 - Manter os langamentos no sistema de manutenco de frota implantado

1. Construgdo da sede do servi¢o, com cobertura Percentual da obra Percentual 2021 100,00 Nao Percentual

para viaturas de acordo com a portaria 1010 de  concluida programada

21/05/2012

2. Contratacao de técnicos de enfermagem para ~ Numero de Nimero 2021 2 2 Nimero 2,00 100,00
adequar ao nimero de condutores, de acordo profissionais

com a portaria 2048 de 05/11/2002 contratados

Acdo N° 1 - Solicitar junto a secretaria de satide contratagdo ou remanejamento de um profissional técnico em enfermagem com experiencia e perfil no APH

3. Manter todas as ocorréncias de urgéncia e Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia reguladas pela central 192 atendimentos

Acdo N° 1 - Manter um servidor da equipe na base no periodo de 07 4s 19h para receber as ocorréncias repassadas via 192.

4. Implantar um sistema informatizado para Percentual do servico  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunicag¢do com a central funcionando

Acdo N° 1 - Verificar possibilidade de implantagdo do sistema

1. Viabilizar um projeto para adequagdo, Percentual do projeto Percentual 2021 100,00 75,00  Percentual 65,00 86,67
aquisi¢do e instalagdo de um gerador para a viabilizado
central de imunizacdo

Acdo N° 1 - Fazer pedido e articular junto com a Secretaria de Obras para realizar a instalacdo do gerador

https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 50



1. Implantar o servico de ambulatério de Satide  Quantidade de Namero 2021 2 2 Namero 0 0
Mental através da contratac@o de profissional profissionais
especializado em psiquiatria e psicologia especializados contratados

Acdo N° 1 - Iniciar os atendimentos ambulatoriais de Satide Mental infantil no Centro de Saide com o profissional da rede e contratar um profissional para o CAPS

2. Alterar a qualificacdo do servico de CAPS I Publicagdo da portaria de Niimero 2021 1 1 Nimero 0 0
para CAPS II liberacdo da qualificag@o

Acdo N° 1 - Fazer a solicitagdo no sistema para mudanga da classificagdo de CAPS I para CAPS II

3. Aquisicdo de veiculo adequado que garante o Percentual de sucesso do Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte de maior quantidade de usudrios processo licitatério para
aquisi¢do do veiculo

Acdo N° 1 - Fazer o uso do veiculo adquirido
OBJETIVO N° 8 .13 - Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)

Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
e Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado :
Descri¢io da Meta aliacio d . de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
e avaliacdo da me medida Base ase 2025) medida nual da PAS
Meta
1. Retornar com o Matriciamento mensal. ~Quantidade de reunides de Nuamero 2021 10 10 Namero 3,00 30,00
matriciamento realizadas
Acdo N° 1 - Realizar mensalmente as reunides de matriciamento
2. Retornar com as reunides mensais das ~ Quantidade de reunides de equipe = Ntmero 2021 12 12 Nuamero 21,00 175,00
equipes da RAPS intra e intermunicipais. ~ da RAPS realizadas
Acdo N° I - Agendamento mensal das reunides
3. Capitagéo da demanda reprimida de Percentual de levantamento de Percentual 2021 70,00 50,00  Percentual 0 0
usudrios da saide mental/dlcool e outras dados através implanta¢do da
drogas Ficha B em satide mental na
atencdo primdria
Acdo N° 1 - Iniciar a capacitagdo dos agentes comunitarios para preenchimento da ficha B
4. Estruturar o suporte em Satide Mental ~ Quantidade de oficinas e grupos Niimero 2021 1 18 14 Nimero 33,00 235,71
do municipio e dos municipios terapéuticos em diversos pontos
referenciados
Acdo N° 1 - Estruturar a Rede de Saide Mental nos municipios através de reunides mensais de matriciamento
5. Elaborar PTS (Planejamento Percentual de elaboracdo do PTS  Percentual 2021 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
Terapéutico Singular) expandido
Acdo N° 1 - Manter o Projeto Terapéutico Singular dos usuérios que sdo definidos no acolhimento e acompanhamento diario
6. Capacitar os agentes comunitarios na Percentual da equipe capacitada Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0
captagdo e preenchimento da Ficha B
para levantamento da demanda reprimida
de Satide Mental
Acgdo N° 1 - Iniciar a capacitagdo dos agentes comunitirios para preenchimento da ficha B
7. Reiniciar com as atividades de eventos  Quantidade de eventos e Nimero 2021 3 3 Nimero 4,00 133,33
ptiblicos para socializaciio dos usudrios de atividades anuais realizadas
saide mental com a comunidade
Acdo N° 1 - Acompanhar orientagdo da vigilancia sanitaria para realizagdes de eventos
8. Manter o fluxo entre CAPS e leito de Diminui¢do da hospitalizagao Percentual 2021 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
referéncia em Satide Mental no Hospital ~ psiquidtrica (internacdo de longa
Geral permanéncia)
Acdo N° 1 - Encaminhamento dos usudrios em crise aguda para o leito de referéncia no hospital
9. Manter a resolutividade da demanda Nuamero de atendimentos e Namero 2021 6.600 13.200 13.200 Namero 13.200,00 100,00
dentro do CAPS acompanhamento especializado
Acgdo N° 1 - Atendimento de forma regular das demandas do CAPS, diariamente
10. Manter reunido semanal entre a Nuamero de reunides semanais Namero 2021 4 4 4 Niamero 18,00 100,00
equipe do CAPS para discussio e realizadas
evolucdo dos casos atendidos
Agdo N° 1 - Fazer as reunides as quintas-feiras com toda equipe do CAPS e mensalmente intra e intermunicipal
11. Manter o funcionamento das oficinas ~ Monitorar a realizacdo didria das ~ Ntimero 2021 9 9 9 Numero 47,00 100,00

terapéuticas no CAPS oficinas, grupos, assembleia
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Acdo N° 1 - Manter as oficinas que acontecem diariamente, uma no periodo da manha e uma no periodo da tarde

12. Manter o suporte dos usuérios do Monitorar a quantidade de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CAPS usudrios transportados

Acdo N° 1 - Transporte didrio dos usudrios que necessitam no periodo de crise e que ndo tem autonomia de ir e vir

1. Investir em mutirdes de especialidades e Nimero de mutirdes Numero 2021 Nimero 10,00 166,67
cirurgias realizados anualmente

Acdo N° 1 - Organizar mutirdes de acordo com a demanda da regulagdo (para as consultas, exames e cirurgias)

2. Ampliar os convénios municipais com Quantidade de Nimero 2021 6 12 11 Nimero 11,00 100,00
especialistas visando melhoria na disponibilidade  especialidades atendidas
do servico pelos convénios

Acdo N° 1 - Manter os convénios das especialidades com a parceria do HAMC

3. Ampliar os convénios municipais de exames Quantidade de exames Nimero 2021 1 3 2 Nimero 2,00 100,00
de imagem visando melhoria na disponibilidade ~ atendidos pelos convénios
do servigo

Acdo N° 1 - Manter os convénios para os exames de imagem, tais como ultrassom e raio-x

4. Aumentar os valores dos credenciamentos com = Percentual de aumento Percentual 2021 50,00 40,00  Percentual 0 0
prestadores dos valores

Acdo N° 1 - Controlar os valores dos convénios, mantendo as margens de valores mensais pela cota estipulada nos convénios

1. Implantar um sistema de Percentual de implantacdo do Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Gestdo no setor de regulagdo sistema

Acdo N° 1 - Pesquisar alternativas de sistema de gestdo para o setor

2. Fazer a contratagdo de Contrato de profissional Nimero 2021 1 1 Nimero 0 0
profissional administrativo realizado pela PMSRS

Acdo N° 1 - Estudar meios para a contratagiio de pelo menos 1 profissional para compor a equipe de regulagdo

1. Composicio da Equipe de Atencdo Basica Quantidade de cargos Numero 2021 Nimero 20,00
Prisional Tipo II criados

Acdo N° 1 - Monitorar a aprovacdo do credenciamento solicitado

2. Aumentar o atendimento da populac@o privada  Percentual dos privados ~ Percentual 2021 50,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
de liberdade de liberdade atendidos

Acdo N° 1 - Melhorar o fluxo de atendimento aos privados de liberdade

3. Aquisi¢do de material de consumo para Licitacdo realizada para  Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual 0 0
atendimento da populagdo privada de liberdade, compra do material de
conforme plano de agéo. consumo

Acdo N° 1 - Realizar solicitacao da relagdo de insumos para inclusio nos quadros de especificacdo para licitagdo;

Agdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado
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1. Ampliar a equipe do SAD a fim de prover Contragao de Nimero 2021 Nimero
assisténcia para pacientes que necessitam de profissional

atividades ocupacionais no domicilio

Acdo N° 1 - Solicitar a contratagido de um profissional Terapeuta Ocupacional (TO)

2. Ampliar a carga horaria de alguns profissionais =~ Numero de profissionais = Ntmero 2021 3 3 Nimero

do EMAD e EMAP. com carga horaria

readequada
Ac¢do N° 1 - Manter a carga horaria da equipe EMAD e EMAP (Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudi6loga, Psic6logo e Assistente Social)

3. Ampliagdo e melhoria dos processos de Nimero 2021 2 2 Nimero
trabalho através de educacio permanente dos

profissionais da equipe.

Nimero de capacitagdes
realizadas anuais

Acdo N° 1 - Proporcionar capacitagdo intermunicipal oara a equipe

4. Implantar os protocolos clinicos e assistenciais  Percentual de aplicacdo ~ Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual
com énfase nas principais linhas de cuidado. dos protocolos nas linhas
de cuidado
Agdo N° 1 - Implementar os protocolos ja existentes e atualizd-los conforme demanda
5. Estruturar a sede do SAD visando garantir Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

funcionalidade e condi¢des de trabalho adequada  estruturagdo da sede do

aos profissionais. SAD

Acdo N° 1 - Incluir moveis, insumos gerais para o SAD nos quadros de especificagdo, a fim de conseguir destinar recurso para licitacdo dos mesmos

6. Coordenar, implementar e avaliar as acoes da Percentual de acoes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual
equipe do SAD. monitoradas

Acdo N° 1 - Monitorar os relatorios mensais da equipe, implementando ajustes quando necessarios

7. Ampliar o atendimento as demandas do SAD Percentual de ampliagdo  Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual

através da disponibiliza¢do de mais um veiculo da demanda

para a equipe

Ac¢do N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de conseguir a realoca¢do de mais um veiculo para atendimento das demandas da atengdo domiciliar

100,00

3,00 100,00
2,00 100,00

0 0

0 0
100,00 100,00
0 0

1. Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo  Percentual de

sistematizado e em tempo habil, a fim de reduzir a
demanda por atendimento hospitalar e a redugio por
periodo de permanéncia de usuarios internados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
identificagdo
precoce da

demanda

Acdo N° 1 - Realizar a avaliagdo do paciente quanto aos critérios de elegibilidade e admissao no servigo.

2. Promover os cuidados de modo integral aos pacientes
com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados
da Equipe com o cuidador responsavel.

Percentual de Percentual 2021 50,00 85,00 80,00  Percentual

cuidado integral
realizado pela
equipe

Acdo N° 1 - Promover grupos de cuidadores e manter uma avaliagdo continua dos cuidados por eles realizados

3. Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com  Percentual de

necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho,
muletas, andadores) entre outros equipamentos de
necessidade do SAD (eletrocardiograma portatil, cama
hospitalar, suporte de soro e dieta).

Namero 2021 100,00 100,00 Percentual
sucesso do
processo

licitatério

Ac¢do N° 1 - Incluir os insumos nos quadros de especificacdo a fim de destinar recursos para abertura do processo licitatorio

100,00 100,00
80,00 100,00
100,00 100,00
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OBJETIVO N° 10 .1 - Observar e analisar a situacio de saiide da populacio, articulando-se em um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos
e danos a saude de populacdes, garantindo-se a integralidade da atencéo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de satde.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
. o . . Linha- Meta de Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
ida -
avaliacdo da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Instituir campanha educativa e de conscientizacio a Niimero de acdes Niimero 2021 6 6 Nimero 14,00 233,33
populacdo sobre prevengdo da Dengue, Zika e realizadas
Chikungunya a cada ciclo trabalhado, minimizando o anualmente.

risco de complica¢des e morte.

Acgdio N° 1 - Divulgagdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) dados referentes ao Levantamento Rapido de Indice do Aedes aegypti - LIRAa; Orientacdo da
populacdo nas Visitas Domiciliares dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Satide;

Acgdo N° 2 - Blitz educativa nas ruas da cidade;
Acdo N° 3 - Divulgacdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) orientagdes referentes as Arboviroses e a importancia de combate ao Aedes aegypti;
Acdo N° 4 - A¢des educativas nas Escolas;

Acdo N° 5 - Manter atuante o Comité de Enfrentamento das Arboviroses, realizando no minimo 2 reunides anuais.

2. Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos Ntmero de a¢des Nimero 2021 18 18 Nimero 18,00 100,00
— PPE. realizadas
anualmente.

Acdo N° 1 - Realizac@o da acdo em todos os pontos estratégicos da cidade quinzenalmente (ferros velhos, cemitério, acumuladores, etc).

3. Realizar coleta de amostra de 4gua para consumo Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
humano para realizagdo de andlise. coletas

Ac@o N° 1 - Realizacdo das coletas mensais nos pontos em que a popula¢@o tem acesso as dguas (escolas, gindsios, unidades de satide, minas e etc.) em quantidade
preconizada pela SRS-PA;

Acdo N° 2 - Orientar a populagio sobre a importincia da qualidade da dgua para ingesta.

4. Elaborar boletins de Vigilancia em Satide com Niimero de boletins Numero 2021 6 6 Nimero 0 0
assuntos pertinentes a este setor. anuais.

Acdo N° 1 - Elaboracio dos boletins de orientagio aos profissionais de satide e populacio de doengas e agravos relevantes e de maior prevaléncia no Municipio.

5. Manter a propor¢do de registro de 6bitos com causa Percentual de Percentual 2019 96,00 90,00 90,00  Percentual 83,68 92,98
basica definida. 6bitos com causa
basica definida.

Acdo N° 1 - Investigacdo de todos os Obitos com causa basica desconhecida ou indefinida.

6. Investigar os 6bitos fetais e infantis. Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos investigados.

Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os 6bitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formularios especificos.

7. Investigar os 6bitos de MIF (Mulher em idade fértil)  Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e Obitos maternos. 6bitos investigados.

Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os 6bitos MIF e maternos ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formularios especificos.

8. Manter atuante o Comité de Mortalidade Materna e Nuamero de Nuamero 2019 1 12 12 Nuamero 4,00 33,33
Infantil. reunides anuais

Acdo N° 1 - Discusséo de todos os 6bitos MIF, maternos, fetais e infantis ocorridos.

9. Investigar os 6bitos fetais e infantis. Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
6bitos investigados.

Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os 6bitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formularios especificos.

10. Monitorar as doengas diarreicas. Percentual de casos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigados.

Acdo N° 1 - Realizagdo de preenchimento de planilha de monitoramento dos casos de doengas diarreicas ocorridos nas unidades notificadoras (ESF's e Hospital local);
Acdo N° 2 - Consolidagéo e digitagdo de todos os casos ocorridos;

Acdo N° 3 - Sensibilizagdo e Capacitagido das equipes de satide sobre este agravo e a importancia da notificagdo dos casos.

11. Manter agdes educativas e de conscientizagdo nos Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos sobre boas praticas sanitarias. estabelecimentos
orientados.

Acdo N° 1 - Realizagdo de orientacdes sobre as boas préticas sanitdrias nos estabelecimentos inspecionados.
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12. Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle ~ Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00
sanitario Municipal. estabelecimentos
inspecionados.

Acdo N° 1 - Realizagdo de inspegdo em todos os estabelecimentos de controle sanitdrio Municipal.

13. Realizar atendimento as dentdncias informadas a Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00
Vigilancia Sanitaria Municipal. dentincias
informadas.

Acgdo N° 1 - Apuragio de todas as dentincias realizadas a Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com orientagdio aos estabelecimentos.

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Incentivar a atualizag@o do cartdo de Percentual de cartdes de Percentual 2021 90,00 80,00
vacinagdo dos trabalhadores da Institui¢do. vacinas atualizados.

Acdo N° 1 - Orientagdo aos profissionais da Institui¢do sobre a importincia de manter o cartdo de vacinagdo atualizado;

Acdo N° 2 - Realizar campanhas de vacinag@o para os profissionais atualizarem seu cartdo

2. Investigar os casos de acidente de Percentual de acidentes de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00
trabalho graves, notificados no SINAN. trabalhos graves
investigados.

Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os casos de acidentes de trabalho, através da ficha de notificagdo do agravo.

Percentual

Percentual

30,00

100,00

37,50

100,00

1. Construgdo da sede da Unidade Municipal de Percentual da obra  Percentual 2021 100,00 50,00
Vigilancia de Zoonoses — UMVZ e reforma do canil concluida.
municipal.

Agdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo para alteragio da lei n° 5334/2020; Realizar reforma do Canil Municipal

Percentual

30,00

60,00

Ago N° 2 - Ampliar o niimero de baias para conforto e seguranga dos cées abrigados no Canil Municipal, diante de que com a superlotagdo nas baias, ocasiona em brigas

entre os animais.

2. Instituir campanha educativa e de conscientizagio a Numero de agdes Nimero 2021 6 6
populagdo sobre o canil municipal, existéncia do cdo realizadas.

comunitério e a importancia de castragdes dos cdes e

gatos.

Acdo N° 1 - Divulgagido nas redes sociais do Apoio Animal os cdes que estdo alocados no canil para adocdo;
Acdo N° 2 - Feirinha de ado¢@o de animais, com o apoio do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Animal - COMPDA;
Acdo N° 3 - Blitz educativa sobre a importincia das castragdes dos animais e sobre a existéncia do cdo comunitério.

3. Realizar a vacinagdo de cdes e gatos em todo o Nimero de animais Ndmero 2020 7.000  7.000 7.000
territério Municipal, impedindo que o virus rabico vacinados.

alcance a populagdo humana, interrompendo assim o

ciclo de transmissao da doenca.

Acdo N° 1 - Realizagdo de campanha de vacinagdo anual para cies e gatos do Municipio.

4. Realizar a castracdo de cides e gatos do Municipio, Numero de Nimero 2020 1.000 1.000
contribuindo assim para o controle populacional de castragdes
animais. realizadas.

Acdo N° 1 - Realizagdo de levantamento do niimero de caes e gatos castrados;
Acdo N° 2 - Realizagdo de inscrigdes para a castragdo dos cées e gatos do Municipio e orientagdo aos proprietérios;

Agdo N° 3 - Realizagao da castragdo dos cies e gatos do Municipio.
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Percentual 100,00 100,00

1. Intensificar a busca ativa de criangas Controlar o percentual dos Percentual 2021 35,00 5,0
faltosas para recebimento de vacinas em faltosos pelo sistema
tempo adequado

Acdo N° 1 - Realizar a intensificagdo da busca ativa e orientagdo dos familiares através dos ACSs;
Acdo N° 2 - Acionar o Conselho Tutelar em casos de resisténcia a vacinagio

2. Intensificar a busca ativa de adultos Controlar o percentual dos Percentual 2021 45,00 10,00
faltosas para recebimento de vacinas em faltosos pelo sistema
tempo adequado

Acgdo N° 1 - Realizar a busca ativa dos cartdes em visita domiciliar dos ACSs;
Agdo N° 2 - Orientar a importancia da vacinac@o;
Acdo N° 3 - Realizar campanhas extra-muros

3. Melhorar as agdes das campanhas Avaliar a cobertura vacinal do  Percentual 2021 100,00
vacinais a fim de aumentar seu alcance municipio

Acdo N° 1 - Realizar campanhas em finais de semana e horérios alternativos;

Acdo N° 2 - Divulgar campanhas em redes sociais e radio

4. Promover estratégias para orientagdo da  Percentual de a¢des voltadas ~ Percentual 2021 100,00
populagdo sobre a importancia da vacinagdo para a orientacdo em salas de
espera

Acdo N° 1 - Realizar orientagdes realizadas durante atendimentos, salas de espera, escolas e empresas

10,00  Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 100,00 100,00
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1. Manter campanha educativa e de conscientizagdo ~ Numero de a¢des Nimero 2021 Nimero 12,00 100,00
a populagdo sobre as medidas preventivas e realizadas
importincia de vacinagdo.

Acdo N° 1 - Divulgacdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) dados referentes a vacinagdo e orientagdes da importincia de vacinagdo contra a doenga e as
maneiras de prevencao;

Acdo N° 2 - Campanha educativa nas escolas e nas empresas locais.

2. Seguir os protocolos de biosseguranga, Percentual de equipes  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
distribuindo EPI’s necessarios e exigir a utilizacdo utilizando EPI’s.
dos mesmos pelos servidores.

Acdo N° 1 - Realizagdo de distribuindo EPI;s necessérios, com orientagdes a todos os servidores, exigindo a utilizagdo dos mesmos pelos servidores nos situagdes de
atendimento e/ou procedimento em pacientes sob suspeita da doenga.

3. Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer  Percentual de casos Percentual 2020 100,00 = 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
caso suspeito no municipio e adotar procedimentos  identificados e
de biosseguranga. notificados.

Acdo N° 1 - Realizar testagem em periodo oportuno para todos os casos suspeitos que realizaram atendimento nas unidades notificadoras.

4. Monitorar em todo o periodo de isolamento Percentual de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus monitorados.
contactantes no municipio.

Ac¢do N° 1 - Monitorizagdo de todos os casos suspeitos e confirmados pelas unidades de satide - ESF, via presencial e telefonico.

5. Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover ~ Controlar o percentual = Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orientagdes a populagdo sobre a importancia da dos faltosos pelo
vacinagdo contra a COVID-19 sistema

Acdo N° 1 - Realizagdo de busca ativa de todos os pacientes faltosos pelas unidades de satde - ESF, via presencial e telefonico, com orientagdo sobre a importancia da
vacinagdo contra o doenga.

301 - Atengdo Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Satide da Familia para atender a zona urbana do municipio

Blsica Intensificar a busca ativa de criangas faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 5,00 100,00
Composicao da Equipe de Atencdo Basica Prisional Tipo IT 5 1
Fazer a contrata¢do de profissional administrativo 1 1
Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 75,00 75,00
Realizar reforma da Estratégia Saide da Familia 5 (Policlinica) 100,00 100,00
Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Satide definindo atribui¢des e fungdes. 100,00 100,00
Viabilizar a criagdo de um setor de Ouvidoria especifico para a satide 75,00 75,00
Implantar um sistema de Gestdo no Almoxarifado da Sadde 100,00 100,00
Viabilizar a criagdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a saide 100,00 100,00
Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais 6 9
Reduzir as inconsisténcias do sistema e-SUS AB 200 200
Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano para os profissionais da Aten¢do Primaria a Sadde, através de programacéo 6 6

pré estabelecida pela geréncia.

Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais 6 6
Readequacdo e reforma da estrutura fisica do laboratério 50,00 0,00
Adequacdo da fila de espera para no maximo 10 dias, com um atendimento médio de 60 pacientes ao dia 15.000 15.478
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Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Satde da Familia. 45,00 47,00

Ampliar o acesso da populacdo rural ao servico de satide bucal 3,50 41,71
Atualizar o POP Odontoldgico 1 1
Atender a um percentual da populacdo cadastrada nos servigos de Praticas Integrativas e Complementares ofertados 15,00 14,38
Promover a locagdo de um espago para Atendimento das Pratica Integrativas e Complementares 100,00 100,00
Manter o Programa Sadde na Escola 100,00 100,00
Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de Informagéo 100,00 100,00
Implementar Protocolo de Atencdo a Saide da Mulher 100,00 100,00
Aquisi¢do de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atencéo Primaria a Satde 100,00 100,00
Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Saide da Familia com a carga 4 3

horéria de 30 horas semanais

Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 10,00 100,00
Ampliar a carga horaria de alguns profissionais do EMAD e EMAP. 3 3
Aumentar o atendimento da populacdo privada de liberdade 90,00 90,00
Readequar o fluxo de servico do setor de Tecnologia da Informacao 100,00 100,00
Manter locac@o da Estratégia Satde da Familia 8 1 1
Unificar as a¢des desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Satde da Familia e equipes de Atenc¢@o Primaria de acordo 100,00 70,00

com legislacd@o para realizar a normatizacio do funcionamento.
Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Satide 90,00 90,00

Realizar no minimo 06 capacita¢des ao ano de forma especifica para os profissionais da Odontologia, através de 6 6
programacdo pré estabelecida pela coordenagdo e geréncia.

Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestdo Publica 90,00 90,00
Garantir a realizacdo dos exames de Sifilis e HIV na Estratégia Satide da Familia durante o Pré-natal 60,00 64,00
Implementar a¢des para combate e reducdo de absenteismo nas consultas 6 6
Ampliar o servi¢o de atendimento domiciliar atuando em carater curativo 55,00 5,36
Atender os Trabalhadores da Satide nos servicos de Préticas Integrativas e Complementares ofertados 25,00 34,70
Aquisi¢do de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das préticas integrativas e complementares 100,00 100,00
Manter o Programa de Controle do Tabagismo 100,00 100,00
Realizar a prestagdo de contas dos recursos do bloco da Atengdo Primaria a Satde 100,00 100,00
Implementar Protocolo de Atencao a Satde da Crianca 100,00 100,00
Aquisi¢do de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da Aten¢@o Primdria a 100,00 100,00
Satide

Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horéria de 6 2

40 horas semanais e de preferéncia com especializacdo em Satide da Familia

Melhorar as a¢des das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00 100,00
Aquisi¢do de material de consumo para atendimento da populagdo privada de liberdade, conforme plano de agéo. 100,00 0,00
Ter servicos de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Satide 85,00 90,00
Promover a locagdo da Estratégia Saide da Familia 6 e para o Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS) 2 1
Instituir Centro de Assisténcia e Tratamento de Lesoes. 100,00 0,00
Qualificar os profissionais da satide municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades interpessoais 95,00 0,00
Garantir o registro da consulta odontol6gica realizada pelo cirurgido dentista as gestantes com intuito de prevenir 60,00 35,00

agravos a satde bucal

Implementar acdes de combate, prevencdo e diagnéstico precoce do cancer de boca 6 8
Realocacio de profissionais da satide qualificados em PICS 6 6
Manter a adesdo e oferta de servicos da Politica Estadual de Promogao a Satide no municipio 100,00 100,00
Realizar a prestac@o de contas dos recursos Estaduais referente a Aten¢do Primdria a Satide no SIGRES 100,00 100,00
Implementar Protocolo de Atengdo a Satide do Portador de Doenca Cronica 100,00 100,00
Contratagao de prestacdo de servigos de acordo com as necessidades das equipes da Ateng¢do Primaria a Saide 100,00 100,00
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Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Saide da Familia com a carga horaria 5 0
de 40 horas semanais

Monitorar em todo o periodo de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no 100,00 100,00
municipio.

Promover estratégias para orientagio da populag¢@o sobre a importancia da vacinagao 100,00 100,00
Manter a manutencdo das unidades de Estratégias Satde da Familia e Atenc¢do Primaria 1, 2,3 4 e 7 100,00 100,00
Realizar reunides intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de trabalho 4 0
Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Satide da Familia para realizacdo do exame citopatoldgico, 40,00 34,00

principalmente as mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos.

Instituir laboratério proprio de préteses dentdrias 1 0
Zelar pelo Programa Bolsa Familia juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social 100,00 100,00
Instituir pagamento de gratificagdo por desempenho 100,00 0,00
Implementar Protocolo de Atencdo a Satde do Adulto e do Idoso 100,00 100,00
Contratagao de prestagio de servicos para manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos da Atengio Primaria a 100,00 50,00

Saidde de acordo com as necessidades

Instituir equipe de Satide Bucal modalidade I (odont6logo, auxiliar de satide bucal) para atender as equipes de 100,00 100,00
Estratégia Saide da Familia Rural (ESF 6 e ESF 8)

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientagdes a populacdo sobre a importancia da vacinagdo contra a 100,00 100,00
COVID-19

Manter a manutencdo dos pontos de atendimento rurais 100,00 50,00
Garantir a imunizagio contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calendario vacinal da crianca 95,00 95,00

segundo o Programa Nacional de Imunizagao

Incentivar a realizacdo de a¢des de acordo com a tematica mensal 12 12
Implementar Protocolo de Atenciio Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Satde da Familia 100,00 80,00
Aquisi¢do de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de Assisténcia e 100,00 100,00

Tratamento de Lesodes

Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especializa¢do em Estomaterapia e devido registro no 1 0
orgdo de classe para realizar coordenacdo e avaliagdo das lesdes no Centro de Tratamento de Lesdes

Construir 03 UBSs novas no territério municipal 66,00 33,00

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensiao Arterial Sistémica na 50,00 23,00
Estratégia Saide da Familia.

Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem realizada pelo 100,00 0,00
Enfermeiro Assistencial

Aquisi¢do de materiais de escritério de acordo com as demandas atendidas na Atencdo Primdria a Satde 100,00 100,00
Garantir a permanéncia dos recursos humanos na Atengdo Primaria a Saide 1 1
Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a solicitagdo 50,00 24,00

do exame de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Saide da Familia.

Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas 100,00 100,00
Implementar Protocolo de Atendimento Odontoldgico para rastreamento e Diagnéstico de Cancer de Boca precoce 100,00 100,00
302 - Assisténcia Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no servico prestado 3 0
Hospitalar e
Ambulatorial Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo sistematizado e em tempo habil, a fim de reduzir a demanda 100,00 100,00

por atendimento hospitalar e a redugdo por periodo de permanéncia de usudrios internados.

Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assisténcia para pacientes que necessitam de atividades ocupacionais no 2 2
domicilio

Implantar um sistema de Gestdo no setor de regulagio 50,00 50,00
Investir em mutirdes de especialidades e cirurgias 6 10
Retornar com o Matriciamento mensal. 10 3
Implantar o servico de ambulatério de Satide Mental através da contratagio de profissional especializado em psiquiatria 2 0

e psicologia

Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o servico do TFD 70,00 100,00
Viabilizar a criagcdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a satide 100,00 100,00
Capacitar os profissionais da urgéncia e emergéncia no APH 12 12
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Promover acdes de capacitagdo para os profissionais da rede de educagdo basica e infantil, rede publica e privada, em 100,00 100,00
primeiros socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas).

Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados da 80,00 80,00
Equipe com o cuidador responsavel.

Fazer a contratac@o de profissional administrativo 1 0
Ampliar os convénios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do servi¢o 11 11
Retornar com as reunides mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais. 12 21
Alterar a qualificac@o do servigo de CAPS I para CAPS II 1 0
Contratagdo de técnicos de enfermagem para adequar ao nimero de condutores, de acordo com a portaria 2048 de 2 2
05/11/2002

Implantar o monitoramento via GPRS 90,00 0,00
Promover ac¢des para difusdo de conhecimentos sobre primeiros socorros para a populagdo em geral 3 3
Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, 100,00 100,00

andadores) entre outros equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma portatil, cama hospitalar, suporte de
soro e dieta).

Ampliac@o e melhoria dos processos de trabalho através de educacdo permanente dos profissionais da equipe. 2 2
Ampliar os convénios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade do servico 2 2
Capitacdo da demanda reprimida de usudrios da saide mental/dlcool e outras drogas 50,00 0,00
Aquisicdo de veiculo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usudrios 100,00 100,00
Manter todas as ocorréncias de urgéncia e emergéncia reguladas pela central 192 100,00 100,00
Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lancamentos no sistema de controle de abastecimento 10,00 100,00
Manter o uso do sistema de manutengdo da frota 100,00 100,00
Implantar os protocolos clinicos e assistenciais com énfase nas principais linhas de cuidado. 100,00 0,00
Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores 40,00 0,00
Implantar um sistema informatizado para comunicac¢ao com a central 100,00 100,00
Estruturar o suporte em Satde Mental do municipio e dos municipios referenciados 14 33
Elaborar PTS (Planejamento Terapéutico Singular) expandido 75,00 75,00
Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condi¢des de trabalho adequada aos profissionais. 100,00 0,00
Capacitar os agentes comunitarios na captacdo e preenchimento da Ficha B para levantamento da demanda reprimida 100,00 0,00

de Satide Mental

Coordenar, implementar e avaliar as acdes da equipe do SAD. 100,00 100,00
Reiniciar com as atividades de eventos publicos para socializagido dos usudrios de satide mental com a comunidade 3 4
Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilizacdo de mais um veiculo para a equipe 50,00 0,00
Manter o fluxo entre CAPS e leito de referéncia em Saide Mental no Hospital Geral 100,00 100,00
Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS 13.200 13.200
Manter reunido semanal entre a equipe do CAPS para discussao e evolugdo dos casos atendidos 4 18
Manter o funcionamento das oficinas terapéuticas no CAPS 9 47
Manter o suporte dos usuarios do CAPS 100,00 100,00

303 - Suporte Manter 100 % Revisada e atualizada a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais). 100,00 100,00

Profilético e

Terapéutico Viabilizar a criagdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a satde 100,00 100,00
Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nivel individual e coletivo, afim de evitar erros na entrega de 100,00 50,00

medicamentos ao usudrio na rede; reduzir a falta de orientagdes sobre o uso de medicamentos e de acompanhamento
para farmacovigilancia

Reduzir a 1 % as perdas por validade expirada de medicamentos. 100,00 100,00
Ampliar o servico de Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica para as 2 Farmacias de Minas e Farmacia Central 100,00 100,00
Ampliar estratégias de informacdes e inserir contetidos de Assisténcia Farmacéutica nas agdes de educagio continuada 100,00 100,00

das equipes de satide, gestores e controle social desinformados sobre fun¢oes da AF.

Ampliar acordos com a Assessoria Juridica, promotoria e judicidrio sobre definicoes de encaminhamentos de ordens 100,00 100,00
judiciais de medicamentos.

Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Servicos, para subsidiar a programagdo e compra. 100,00 100,00
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304 - Vigilancia Viabilizar a criacdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a saide 100,00 100,00

Sanitaria
Manter acdes educativas e de conscientizag@o nos estabelecimentos sobre boas préticas sanitérias. 100,00 100,00
Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio Municipal. 100,00 100,00
Realizar atendimento as dentncias informadas a Vigilancia Sanitaria Municipal. 100,00 100,00
305 - Vigilancia Viabilizar a criagido de um setor de pequenos reparos, especifico para a saide 100,00 100,00
Epidemiologica
Manter campanha educativa e de conscientiza¢do a populagdo sobre as medidas preventivas e importancia de 12 12
vacinagao.
Construgio da sede da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses — UMVZ e reforma do canil municipal. 50,00 30,00
Incentivar a atualizagdo do cartdo de vacinagdo dos trabalhadores da Instituigdo. 80,00 30,00
Viabilizar um projeto para adequagdo, aquisi¢do e instalagdo de um gerador para a central de imunizag¢ao 75,00 65,00
Instituir campanha educativa e de conscientizacio a populagdo sobre preven¢do da Dengue, Zika e Chikungunya a cada 6 14

ciclo trabalhado, minimizando o risco de complicagdes e morte.

Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos — PPE. 18 18
Seguir os protocolos de biosseguranga, distribuindo EPI’s necessarios e exigir a utilizagdo dos mesmos pelos 100,00 100,00
servidores.

Instituir campanha educativa e de conscientizagdo a populagdo sobre o canil municipal, existéncia do cdo comunitario e 6 4

a importancia de castracdes dos cdes e gatos.

Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN. 100,00 100,00
Realizar coleta de amostra de d4gua para consumo humano para realizacao de analise. 100,00 100,00
Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no municipio e adotar procedimentos de biosseguranga. 100,00 100,00
Melhorar as agdes das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00 100,00
Realizar a vacinac@o de caes e gatos em todo o territério Municipal, impedindo que o virus rabico alcance a populagido 7.000 7.498

humana, interrompendo assim o ciclo de transmissao da doenca.

Elaborar boletins de Vigilancia em Satide com assuntos pertinentes a este setor. 6 0
Monitorar em todo o periodo de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no 100,00 100,00
municipio.

Promover estratégias para orientagio da populacdo sobre a importancia da vacinagao 100,00 100,00
Realizar a castrac@o de cées e gatos do Municipio, contribuindo assim para o controle populacional de animais. 1.000 1.173
Manter a propor¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida. 90,00 83,68
Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientacdes a populacdo sobre a importancia da vacinacdo contra a 100,00 100,00
COVID-19

Investigar os 6bitos fetais e infantis. 100,00 100,00
Investigar os 6bitos de MIF (Mulher em idade fértil) e 6bitos maternos. 100,00 100,00
Manter atuante o Comité de Mortalidade Materna e Infantil. 12 4
Investigar os 6bitos fetais e infantis. 100,00 0,00
Monitorar as doengas diarreicas. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saitide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e
- PN i
Fonte Livre impostos (receita
(R$) propria - R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A
Administragio
Geral Capital N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A 10.809.634,00
Bisica

Capital N/A 300,00
302 - Corrente  800.000,00 10.933.898,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital N/A 12.482,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 2.338.951,00
Profilético e .
Terapéutico Capital N/A N/A
304 - Vigilancia = Corrente N/A 622.613,00
Sanitéaria

Capital N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente  33.000,00 778.965,00
Epidemiologica

Capital N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A
Alimentagio e .
Nutrigio Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 03/04/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Programac@o Anual de Sadde - PAS

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

6.579.832,00
155.400,00
6.376.665,00

N/A

259.914,00

N/A

N/A
N/A
380.978,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

622.553,75
33.000,00
3.867.896,76

N/A

192.000,00

N/A

N/A
N/A
173.600,00
N/A
N/A

N/A

Operacdes de iesdo  Outros
de convénios Crédito petréleo recursos

inados & inculadas & inados & inados &

Saide(R$)  Saade(R$)  Satde (R$)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

18.012.019,75
188.700,00
21.978.459,76

12.482,00

2.790.865,00

0,00

622.613,00
0,00

1.366.543,00

As diretrizes de planejamento do SUS estabelecem que o Relatério Anual de Gestdo (RAG), além de ser o instrumento para apresentacdo de resultados alcancados com a
execucdo da Programagdo Anual de Satde (PAS) anterior, deve orientar os eventuais redirecionamentos necessarios ao Plano de Satde e as programagdes anuais seguintes. Esta

revisdo de planejamento ¢ importante para manter as metas adequadas aos contextos e necessidades atuais.

Neste sentido, conforme avaliacdo das areas responsaveis da Secretaria Municipal de Satde, serdo realizadas readequagdes no PMS 2022-2025, em alguns indicadores e metas

para a constru¢do da PAS 2025. As adequagdes realizadas serdo classificadas por tipo de modifica¢do, conforme descrito a seguir:

e Correcdo pontual: Ajustes de descricdo da meta original ou forma de apresentac@o de seus valores para facilitar o entendimento; e ajustes no indicador e na forma de calculo

para facilitar o entendimento e monitoramento.

e Alteracdo de entrega: Mudanca de valores em relagdo a meta original.

® Alteracdo da meta: Mudanga de objetivo e/ou indicador da meta.

Todas as readequagdes do PMS serdo apresentadas para aprovacgdo do Conselho Municipal de Satide para a inser¢ao na PAS 2025, com destaques entre o planejamento atual em

relagdo ao anterior.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacio da Resolugdo n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugdo de Consolidagéo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2025.
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9. Execug¢do Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugio da programagcéo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfungio

- 8.250.135,97 6.892.623,17 1.145.773,95 0,00 0,00 0,00 383.097,51 16.671.630,60

- 0,00 180.392,60 0,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.878,34 436.270,94

- 0,00 14.452.600.85 16.060.861,65 8.908.507,72 0,00 0,00 0,00 0,00 772,01 39.422.742.23
-. 0,00 9.381.84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.381,84
0,00 1.692.079.08 40.009,94 396.210,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.128.299,69

-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 806.056,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 806.056,63

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 649.115,06 624.440,07 236.539,55 15.693,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1.525.788,32
‘- 0,00 0,00 48.076,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.076,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘_ 0,00 26.039.762,03 23.666.011,17 10.838.031,89 15.693,64 0,00 0,00 0,00 488.747.86  61.048.246,59

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

13,67 %

81,55 %

72,16 %

25,12 %

R$ 1.506,65

32,70 %
22,52 %

33,48 %

55,80 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/02/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

26.809.000,00 26.809.000,00 30.244.401,70 112,81
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9.055.000,00 9.055.000,00 7.892.137,81 87,16
2.970.000,00 2.970.000,00 3.224.940,63 108,58
11.836.000,00 11.836.000,00 14.867.676,91 125,61
2.948.000,00 2.948.000,00 4.259.646,35 144,49
103.970.000,00 103.970.000,00 96.666.508,68 92,98
55.000.000,00 55.000.000,00 55.440.546,14 100,80
20.000,00 20.000,00 36.407,61 182,04
8.500.000,00 8.500.000,00 10.192.057,68 119,91
40.000.000,00 40.000.000,00 30.606.729,58 76,52
450.000,00 450.000,00 390.767,67 86,84
0,00 0,00 0,00 0,00
130.779.000,00 130.779.000,00 126.910.910,38 97,04

10.809.934,00 9.071.119,57 = 8.430.528,57 92,94 8.421.807,91 92,84  8.415.445,62 92,77 8.720,66
10.809.634,00 8.890.426,97  8.250.135,97 92,80  8.241.415,31 92,70 8.235.053,02 92,63 8.720,66
300,00 180.692,60 180.392,60 99,83 180.392,60 99,83 180.392,60 = 99,83 0,00
10.946.380,00 13.915.752,46  13.652.338,86 98,11 13.623.148,37 97,90 13.562.934,19 97,46 29.190,49
10.933.898,00 13.906.270,62  13.623.183,29 97,96  13.598.103,31 97,78 13.538.194,42 97,35 25.079,98
12.482,00 9.481,84 29.155,57 307,49 25.045,06 264,14 24.739,77 260,92 4.110,51
2.337.951,00 2.109.008,36  1.648.705,00 78,17  1.612.681,40 76,47  1.579.686,18 74,90 36.023,60
2.337.951,00 2.109.008,36  1.648.705,00 78,17 1.612.681,40 76,47  1.579.686,18 74,90 36.023,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
622.613,00 805.763,82 756.056,63 93,83 755.907,63 93,81 750.740,50 = 93,17 149,00
622.613,00 805.763,82 756.056,63 93,83 755.907,63 93,81 750.740,50 = 93,17 149,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
778.965,00 713.002,37 529.430,48 74,25 528.481,28 74,12 527.084,47 73,92 949,20
778.965,00 713.002,37 529.430,48 74,25 528.481,28 74,12 527.084,47 73,92 949,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.495.843,00  26.614.646,58 25.017.059,54 94,00 24.942.026,59 93,72 24.835.890,96 75.032,95

25.017.059,54

24.942.026,59

24.835.890,96
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0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
25.017.059,54 24.942.026,59 24.835.890,96
19.036.636,55

N/A

5.980.422,99 5.905.390,04 5.799.254,41
0,00 0,00 0,00

19,71 19,65 19,56

19.036.636,55  25.017.059,54  5.980.422,99 165.436,17 0,00  165.436,17 0,00  5.980.422,99
17.800.678,91 = 22.252.644,42 4.451.965,51 631.393,94 0,00 0,00 617.656,10 0,00 13.737,84 4.438.227,67
16.865.097,22  23.329.036,34 = 6.463.939,12  689.810,10 0,00 0,00 647.068,17 0,00 42.741,93 6.421.197,19
14.123.826,18 ' 19.651.247,01 = 5.527.420,83  358.708,37 0,00 0,00 336.267,10 0,00 22.441,27 5.504.979,56
11.058.953,79 ' 16.712.300,02 = 5.653.346,23  230.757,68 0,00 0,00 223.069,27 0,00 7.688,41 5.645.657,82
10.667.422,39 = 16.850.875,21 = 6.183.452,82  123.504,08 0,00 0,00 119.078,83 0,00 4.425,25  6.179.027,57
9.945.082,77 = 15.231.607,92  5.286.525,15 125.917,26 0,00 0,00 111.102,56 0,00  14.814,70  5.271.710,45
9.633.233,36  15.126.577,37  5.493.344,01 = 695.784,58 0,00 0,00  637.334,60 0,00 58.449,98 5.434.894,03
9.225.380,54 ' 12.766.281,09 = 3.540.900,55  95.292,74 0,00 0,00  86.892,50 0,00 8.400,24  3.532.500,31
8.406.190,64  12.090.498,65 3.684.308,01  22.682,20 0,00 0,00 22.682,20 0,00 0,00 3.684.308,01
8.188.699,04 10.524.190,06 2.335.491,02 202.209,07 0,00 0,00 6.869,47 0,00 ' 195.339,60  2.140.151,42
7.307.548,92  8.852.811,99 1.545.263,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.545.263,07
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

16.043.942,00 16.043.942,00 34.378.067,21 214,27
13.709.789,00 13.709.789,00 24.807.167,59 180,94
2.334.153,00 2.334.153,00 9.570.899,62 410,04
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
16.083.942,00 16.083.942,00 34.378.067,21 213,74

6.923.232,00  10.094.755,11 = 8.677.372,97 8.571.055,54 84,91  8.430.892,84 106.317,43
6.734.832,00 9.621.069,65  8.421.494,63 87,53 8.315.177,20 86,43  8.187.420,50 85,10  106.317,43
188.400,00 473.685,46 255.878,34 54,02 255.878,34 54,02 243.472,34 51,40 0,00
8.957.218,00  26.196.909,71 25.770.141,38 98,37  25.675.312,24 98,01 25.512.224,75 97,39 94.829,14
8.957.218,00  26.154.072,98 25.770.141,38 98,53 25.675.312,24 98,17 25.512.224,75 97,55 94.829,14
0,00 42.836,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
485.914,00 571.863,20 479.594,69 83,87 431.533,09 75,46 377.400,70 65,99 48.061,60
485.914,00 571.863,20 479.594,69 83,87 431.533,09 75,46 377.400,70 65,99 48.061,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00 50.000,00 100,00 50.000,00 = 100,00 0,00
33.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00 50.000,00 100,00 50.000,00 ' 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
587.578,00 1.216.870,82  1.044.434,18 85,83 1.044.401,18 85,83  1.038.191,90 85,32 33,00
587.578,00 1.166.870,82 996.357,84 85,39 996.324,84 85,38 990.115,56 84,85 33,00
0,00 50.000,00 48.076,34 96,15 48.076,34 96,15 48.076,34 96,15 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Minas Gerais20/02/25 10:35:33

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo
processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo it pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.986.942,00  38.130.398,84  36.021.543,22 94,47 35.772.302,05 93,82 35.408.710,19 = 92,86  249.241,17
17.733.166,00 19.165.874,68 17.107.901,54 89,26  16.992.863,45 88,660 16.846.338,46 87,90 115.038,09
19.903.598,00  40.112.662,17 = 39.422.480,24 98,28  39.298.460,61 97,97 39.075.158,94 97,41  124.019,63
2.823.865,00 2.680.871,56 = 2.128.299,69 79,39 2.044.214,49 76,25 1.957.086,88 73,00 84.085,20
655.613,00 855.763,82 806.056,63 94,19 805.907,63 94,17 800.740,50 ' 93,57 149,00
1.366.543,00 1.929.873,19  1.573.864,66 81,55  1.572.882,46 81,50  1.565.276,37 81,11 982,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42.482.785,00  64.745.045,42  61.038.602,76 94,28  60.714.328,64 93,77 1 60.244.601,15 93,05  324.274,12
16.086.942,00 = 36.922.356,38  35.008.484,56 94,82 34.759.243,39 94,14  34.395.651,53 93,16  249.241,17
26.395.843,00  27.822.689,04 26.030.118,20 93,56  25.955.085,25 93,29  25.848.949,62 92,91 75.032,95

RS

Valor
Executado

3490875,7:

0,00

RS

2326617,8(

3763308,2¢

0,00

Valor
Transferid,
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho ransterico
em 2024
(Fonte: FNS)
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 3.812.856,91
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS R$20.261,15 ‘
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 2.363.688,00
- P . R$
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 3.533.617.29
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 17.111,85
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.000.000,00
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Manutencao das Acoes e Servicos
Puablicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Anilises e Consideragdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

R$
5.200.000,00

RS
7.154.174,15

R$ 359.486,73

R$ 26.544,00

R$ 254.160,00

R$ 183.742,17

R$ 94.296,50

Os quadros acima apresentam informes contébeis do exercicio 2024, estando disponiveis e apresentadas: a Despesa Total em Satde por fonte do recurso e subfungao,

demonstrando o que foi gasto de recursos em cada édrea, diferenciando os gastos correntes e capitais; os Indicadores do Ente Federado, com destaque ao percentual de
participagdo do municipio com receita propria de 19,71%; o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentdria (RREO); e os valores executados dos recursos federais de custeio,

transferidos fundo a fundo, detalhados pelos programas de trabalho.

5200000,0C

565499347

314660,56

27353,00

256348,84

192160.45

52903.,08

Além dos dados apresentados, seguem anexos a este relatdrio os sistemas de pagamento dos consoércios e convénios, os repasses do Fundo Nacional de Satdde, a prestacdo de

contas do Hospital Antonio Moreira da Costa quanto aos recursos repassados e as resolugdes que se encontram em aberto para prestacdo de contas ao estado de Minas Gerais.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 03/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio houveram auditorias no periodo que abrange o presente relatorio.
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11. Anilises e Consideracdes Gerais

O RAG 2024 foi elaborado com o intuito de prestar contas a respeito do servi¢o de satde prestado pelo SUS a nivel municipal. E de grande interesse da gestdo municipal, tornar
estas informagdes transparentes e entendiveis, para que a populagdo de Santa Rita do Sapucai possa entender o que foi trabalhado no ano anterior e vislumbrar as melhorias que
ocorrerdo na gestao atual. Acreditamos que o servi¢o de satide municipal vem sendo executado com exceléncia e com uma equipe empenhada, mas buscamos uma melhoria

continua nos processos, a fim de tornar o municipio uma referéncia em satide puiblica.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideragdes sobre Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

O Relatério Anual de Gestao (RAG) 2024, serve como base para uma andlise da situacio de satide e de gestdo municipal, fornecendo subsidio para os gestores e coordenadores

de area, no que diz respeito ao planejamento em satide dos proximos anos.

Considerando que o ano de 2025 é marcado pelo inicio de uma nova gestdo municipal e considerando que em 2025, um novo Plano Municipal de Satide, para o quadriénio 2026-

2029, sera criado, fica como recomendagao para o exercicio:

Revisar e atualizar os Objetivos, Indicadores e Metas do PMS 2022-2025, com foco de melhoria na PAS 2025;
Intensificar o acompanhamento de resolugdes e de entradas e saidas de recursos financeiros na satde;

Reestruturar os territrios das Estratégias Satide da Familia, a fim de melhor atender a populac@o e cumprir com os indicadores do Financiamento do Atengdo Primaria a

Saude;

Intensificar o acompanhamento das produgdes ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade;

Reforgar o trabalho em rede de toda Rede de Atengdo a Satide municipal, com o devido alinhamento intersetorial;

Tornar as prestagdes de conta e apresentacdo de relatérios ao Conselho Municipal de Satide mais transparentes e de facil entendimento;

Intensificar a participacdo social da populag¢@o santarritense nos assuntos referentes a saide publica (Plenaria Popular e Conferéncia Municipal de Satde);
Implementar e manter as Equipes de Estratégia de Saide da Familia, promovendo a redivisdo de drea limitando a 3500 pessoas por equipe;

Promover e qualificar o acesso aos Especialistas de forma a otimizar a utilizagdo dos recursos publicos;

Promover agdes para importante redugdo e acompanhar a taxa de mortalidade infantil;

Confeccionar o Plano Municipal de Satde 2026-2029, em consonancia com a realidade dos municipes e da gestdo do SUS municipal, garantindo assim um bom
planejamento de acdes em satde no nivel local.

ALEXANDRE DIAS KIMURA
Secretario(a) de Sadde
SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SANTA RITA DO SAPUCAI
Relatorio Anual de Gestiio - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo

e Consideracdes:

Consideramos que a apresentacido do RAG 2024 foi feita da forma adequada.

Introducao
e Consideracdes:

Consideramos que o RAG 2024 representa a realidade dos servigos de satide em nosso Municipio, tanto nos aspectos positivos, quanto nos aspectos a serem aperfeicoados.

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Consideramos que os dados atuais relativos a mortalidade infantil precisam ser levados em conta com maior atencdo na elaboracio do Plano Municipal de Sadde 2026/2029.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
e Consideracdes:

Consideramos que ¢ fundamental conjugar duas a¢des: ampliar o atendimento especializado e combater o absenteismo da populago.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:

Consideramos que é fundamental priorizar a manutengio e ampliagdo da rede fisica de satide do Municipio na elaboragdo do Plano Municipal de Satde 2026/2029.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Consideramos importante que, na elaboragdo do Plano Municipal de Satide 2026/2029, se priorize a contratagdo de pessoal necessario, bem como valorizar os profissionais de satde.

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideracdes:

Consideramos importante a postura da Secretaria Municipal de Sadde de fazer as adequagdes necessdrias no Plano Municipal de Satde 2022/2025.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

e Consideragdes:

Consideramos importante que, além de continuar gastando mais do que o minimo exigido constitucionalmente, haja um esforco da Administragdo Municipal para melhorar a eficiéncia no uso dos recursos da satide.

Auditorias
e Consideracdes:

Diante da inexisténcia de auditorias no periodo, consideramos que ndo ha necessidade de comentarios.

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

Consideramos que o processo de acompanhamento da execucdo do planejamento de satide (PMS, PAS, RDQA, RAG) em nosso Municipio estd cada vez mais participativo.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Consideramos adequadas as recomendacdes apresentadas pela Secretaria Municipal de Sadde.

Status do Parecer: Aprovado
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SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, 03 de Abril de 2025

Conselho Municipal de Satide de Santa Rita Do Sapucai
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