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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

SANTA RITA DO SAPUCAT

Pouso Alegre

350,87 Km?

40.635 Hab

116 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2776790

A informago ndo foi identificada na base de dados

18192898000102

RUA COMENDADOR CUSTODIO RIBEIRO 393

saude @pmsrs.mg.gov.br

3534713730

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

WANDER WILSON CHAVES

ROSE MARY BUENO DE PAIVA ALCANTARA CUNHA

saude @ pmsrs.mg.gov.br

3534713730

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

12/1999

11.402.231/0001-48

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Rosé Mary Bueno de Paiva Alcantara Cunha

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/03/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Pouso Alegre

BOM REPOUSO 229.785 12649 55,05
BORDA DA MATA 300.081 17404 58,00
BUENO BRANDAO 355.233 10911 30,72
CACHOEIRA DE MINAS 305.42 11883 3891
CAMANDUCAIA 527.572 26097 49,47
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 53



CAMBUI

CAREACU

CONCEICAO DOS OUROS
CONGONHAL

CORREGO DO BOM JESUS
ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTIVA

EXTREMA

HELIODORA
INCONFIDENTES
IPUIUNA

ITAPEVA

JACUTINGA

MONTE SIAO

MUNHOZ

NATERCIA

OURO FINO

POUSO ALEGRE

SANTA RITA DO SAPUCAI
SENADOR AMARAL
SENADOR JOSE BENTO
SILVIANOPOLIS

SAO JOAO DA MATA

SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA
TOCOS DO MOJI

TOLEDO

TURVOLANDIA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Rua Juca Castelo

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Magno Magalhdes Pinto

Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 15
Governo 4

Trabalhadores 8
Prestadores 4
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apr a

e Consideragdes

242.859
181.297
182.673
205.756
123.263
263.849
245.295
243.099
153.884
149.467
298.893
177.992
347.273
290.201
190.563
190.422
533.795
543.883
350.874
151.135
94.589
312.043
120.5
166.929
114.945
136.133

221.284

29536 121,62

6816 37,60

10880 59,56

11083 53,86

4272 34,66

6611 25,06

11502 46,89

53482 220,00

6134 39,86

7301 48,85

9135 30,56

12596 70,77

25525 73,50

24089 83,01

7547 39,60

4691 24,63

32094 60,12

152217 279,87

40635 115,81

6206 41,06

2068 21,86

6179 19,80

2914 24,18

6387 38,26

3826 33,29

7214 52,99

4935 22,30

3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa
& &

A prefeitura e a secretaria municipal de saide sempre se preocupam com a transparéncia das informagoes e as devidas prestagdes de conta para a populagdo e para a casa legislativa municipal.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O presente relatério tem a finalidade de analisar as condicoes de saide de 2023 através do Sistema DigiSUS Gestor. Portanto, ¢ um instrumento importante para a gestao municipal que
fornecera subsidios para a Programacdo Anual de Satide. Ele ¢ o ponto final de um processo de acompanhamento periddico de informagdes, ao longo das trés audiéncias publicas para
apresentacdo dos Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1422 1357 2779
5a9 anos 1416 1328 2744
10 a 14 anos 1495 1331 2826
15 a 19 anos 1722 1505 3227
20 a 29 anos 3753 3514 7267
30 a 39 anos 3851 3476 7327
40 a 49 anos 3172 3212 6384
50 a 59 anos 2550 2615 5165
60 a 69 anos 1712 1978 3690
70 a 79 anos 856 1006 1862
80 anos e mais 377 578 955
Total 22326 21900 44226

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

472 478 450

SANTA RITA DO SAPUCAI 472

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 97 159 322 158 85
II. Neoplasias (tumores) 130 100 80 122 144
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 53 59 69 67 78
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 49 62 58 80 84
V. Transtornos mentais e comportamentais 143 96 81 80 70
VI. Doengas do sistema nervoso 36 40 47 52 54
VII. Doengas do olho e anexos 5 2 1 5 16
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 - - 1 6
IX. Doencas do aparelho circulatorio 312 350 406 435 428
X. Doencas do aparelho respiratdrio 242 192 219 322 443
XI. Doengas do aparelho digestivo 261 194 207 282 261
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 59 34 36 83 119
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 49 29 15 38 44
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 268 227 191 282 294
XV. Gravidez parto e puerpério 356 352 389 405 431
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 41 36 32 40 85
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 11 11 14 11 17
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 37 25 28 32 56
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 274 318 333 361 359
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 97 44 20 81 84
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2523 2330 2548 2937 3158

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 9 36 69 16
II. Neoplasias (tumores) 58 44 55 50
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 4 4 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 15 15 15 16
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 7 9 10
VI. Doengas do sistema nervoso 12 6 13 20
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 70 54 79 89
X. Doengas do aparelho respiratério 55 40 36 56
XI. Doengas do aparelho digestivo 18 16 17 21
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 1 5
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - 4 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 11 17 17 13
XV. Gravidez parto e puerpério - - - 3
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 1 5 3
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 3 2 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 28 10 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 12 15 17
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 290 284 351 333

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando os quadros apresentados chego a conclusdo que, o conjunto de a¢des propostas para o desenvolvimento da atencdo basica e criagio de estratégias importantes vem apresentando
resultados significativos e melhorando a qualidade da assisténcia.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 199.920
Atendimento Individual 121.160
Procedimento 189.602
Atendimento Odontologico 16.491

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 46 1977,97 - -
03 Procedimentos clinicos 3680 21917,36 1517 1924899,45
04 Procedimentos cirtrgicos 3198 89108,40 309 609016,48

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde 2 9,90 - -
Total 6926 113013,63 1826 2533915,93

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 225 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 2930

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 57225 131863,59 - -

03 Procedimentos clinicos 372525 1848856,69 1535 1951617,81
04 Procedimentos cirtrgicos 5101 143077,92 1282 1476518,14

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 254 38100,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a satide 24930 123403,50 - -
Total 462965 2285301,70 2817 3428135,95
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 2927 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 2 -
Total 2929 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES DO SUS - POR LOCAL DE RESIDENCIA - MINAS GERAIS

AIH aprovadas por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Municipio: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Periodo: 2022-2023

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qrmg.def]

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES DO SUS - POR LOCAL DE INTERNACAO - MINAS GERAIS

AIH aprovadas por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Municipio: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Periodo: 2022-2023

Fonte: Ministério da Saiide - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS) [http://tabnet.datasus.gov br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qimg.def]

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS - MINAS GERAIS - POR LOCAL DE RESIDENCIA

Qtd.aprovada por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Municipio: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Periodo: 2022-2023
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Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) [http://tabnet.datasus.gov br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qbmg.def]

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS - MINAS GERAIS - POR LOCAL DE ATENDIMENTO

Qtd.aprovada por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Municipio: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Periodo: 2022-2023

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qamg.def]

TOTAL 536.500

0101 Agdes coletivas/individuais em sadde -

0102 Vigilancia em satide 2342
0201 Coleta de material 4
0202 Diagnéstico em laboratério clinico 14.057
0204 Diagnéstico por radiologia 9.778
0205 Diagnéstico por ultrasonografia 2
0206 Diagnéstico por tomografia 1
0209 Diagnéstico por endoscopia 1
0211 Métodos diagnésticos em especialidades 3.328
0214 Diagnéstico por teste rapido 7.148
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 486.735
0302 Fisioterapia 7.183
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 1.862
0307 Tratamentos odontolégicos b
0309 Terapias especializadas 1
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutineo e mucosa 3.810
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 78
0701 Orteses, proteses e materiais especiais nao relacionados ao ato cirtirgico 165

0803 Autorizagio / Regulagio .

TOTAL 296.323

0101 Agoes coletivas/individuais em saide -

0201 Coleta de material 47
0202 Diagnéstico em laboratério clinico 6.008
0203 Diagnéstico por ia patologica e ci logi 3477
0204 Diagnéstico por radiologia 82
0205 Diagnéstico por ultrasonografia 396
0206 Diagnéstico por tomografia 753
0207 Diagnéstico por ressonincia magnética 98
0208 Diagnéstico por medicina nuclear in vivo 92
0209 Diagnéstico por endoscopia 72
0210 Diagnéstico por radiologia intervencionista 3
0211 Métodos diagndsticos em especialidades 919
0212 Diagnéstico e i iais em h i 105

0213 Diagnéstico em vigilancia epidemiol6gica e ambiental -
0214 Diagnéstico por teste ripido 10

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 65.699

T%I&lﬁsiolempia 7.25%'734

0393 paiine) Aimenion i Asemenage 13s9
OQ3RAERS RS SR fagy specialidades) 9378
O3S S AR e SR i 3864 !
O393R Ham RS eIzt 153114
Osgfoprqxr%ﬂemné%gesg gﬁ%?gé/le&esnamenms e outros, decorrentes de causas externas 14 30
OISR Rzacas 56110
O40) s R S R SRR S B 3502
OGRS R S ! ¢ peieico =
049 B 0 TR RSO o B S A SRS AR n
O B o S U Cu ar 60 %
04810§ie\|{%ir?glclaoda(?g]§tsalr}éﬁ‘%i %s“lli[\(]oﬁﬁ)g%%os anexos e parede abdominal 1 183
048&9181{%{%&0[‘5);%(&?5 osteomuscular 1 67
04&?lgiﬂ§§?egﬁ’ixg§lr§lho geniturindrio 24 135
O BRI R o logia 3 ©
O4d§0qi8gg&%h&%%gg para fins de doacdo de orgdos, tecidos e células e de transplante 268 e
04(};09“?;5%&&%%% de tecidos para transplante 8 g
0SS P ERAIOR  5os, tecidos e células o °
046;09“&5%&{)?5 ?%enm ei éncias no pré e pé 84 e
TO%¥b4 Comp it i A e : 197.633937
020 b?@l“fﬁé‘i&‘f’ﬁmes e materiais especiais ndo relacionados ao ato cirdrgi 2.904 2
021 b%ﬁﬂ?@s@g%‘]&%&?%%&ﬁm&g&qﬁs relacionados ao ato ciriirgico 73 C
030 bg‘ﬁg%‘ﬁ{zﬁggqiﬂlgﬂ?&ﬁécompanhamenlos _ 58
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 1.454
0304 Tratamento em oncologia 20
0305 Tratamento em nefrologia 125
0308 T de lesdes, e outros, de causas externas 32
0310 Parto e nascimento 111
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo e mucosa 47
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0402 Cirurgia de glandulas endécrinas -
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 11
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo 35

0405 Cirurgia do aparelho da visio

0406 Cirurgia do aparelho circulatério 72
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgaos anexos e parede abdominal 149
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 84
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 138
0410 Cirurgia de mama 9
0411 Cirurgia obstétrica 189
0412 Cirurgia tordcica 7

0413 Cirurgia reparadora

0414 Bucomaxilofacial 3
0415 Outras cirurgias 349
0416 Cirurgia em oncologia 27
0501 Coleta e exames para fins de doacdo de orgdos, tecidos e células e de transplante 1
0503 Agdes relacionadas a doagdo de orgdos e tecidos para transplante 1
0505 Transplante de orgdos, tecidos e células 7
0506 ei &ncias no pré e pos-t 6
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
T
L owemmwss | e | e [
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
FARMACIA 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 1 24 25
Observagio: Os dados apr i a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rl desubdemenos emidepor et
= e e e A e
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1
MUNICIPIO 20 0 0 20
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 24 1 0 25
Observago: Os dados apr f a0 nimero de i de saiide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2024.
5.3. Consorcios em satide
Periodo 2023
Pdmdememiis
I = = I =
13985869000184 Direito Piblico Urgéncia e emergéncia MG / SANTA RITA DO SAPUCAT
01080759000194 Direito Piblico Consulta médica especializada MG / SANTA RITA DO SAPUCAI
01990521000104 Direito Piblico Consulta médica especializada MG / SANTA RITA DO SAPUCAI

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/01/2024.
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e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

As parcerias realizadas com os 3 consércios: Cissul, CISAMESP e CISMARPA, ajudam muito nas demandas reprimidas, reduzindo o tempo de espera dos pacientes tanto para exames quanto
para consultas especializadas.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizagido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 8 11 26 53 65
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) =~ Auténomos (0209, 0210) 142 0 26 1 0
Celetistas (0105) 0 28 12 67 0
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 1 0 0 0 0
010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301, 2 0 9 3 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 01/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 2 1 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 131 117 121 132

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

CNES - RECURSOS HUMANOS - OCUPACOES - SEGUNDO CBO 2002 - MINAS GERAIS

Atende ao SUS por Ano/més compet. segundo Ocupacdes em geral
Municipio: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Periodo: Dez/2023

Fonte: Ministério da Satide - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide do Brasil - CNES [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi exe? 2mg.def]

TOTAL

PESSOAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR
ANESTESISTA

Meédico Anestesiologista

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
Farmacéutico

CIRURGIAO GERAL

Meédico Cirurgido Geral

CLINICO GERAL

Médico Clinico

ENFERMEIRO

Enfermeiro

Enfermeiro da estratégia de satide da familia
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta geral

Fisioterapeuta respirat¢ria

FONOAUDIOLOGO
Fonoaudiélogo

GINECO OBSTETRA
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Médico Ginecologista Obstetra

MEDICO DE FAMILIA

Médico da estratégia de Satide da Familia
NUTRICIONISTA

Nutricionista

ODONTOLOGO

Cirurgido dentista - clinico geral
Cirurgido-dentista da estratégia de satide da famil
PEDIATRA

Meédico Pediatra

PSICOLOGO

Psicélogo Clinico

Psicologo Hospitalar

PSIQUIATRA

Médico psiquiatra

RADIOLOGISTA

Meédico em radiologia e diagnéstico por imagem
OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS
Médico cardiologista

Médico cirurgido pediatrico

Médico cirurgido pléstico

Médico dermatologista

Meédico do trabalho

Médico em cirurgia vascular

Médico em medicina intensiva

Médico endocrinologista e metabologista
Médico hematologista

Meédico infectologista

Médico mastologista

Médico nefrologista

Médico neurocirurgido

Médico neurologista

Médico oftalmologista

Meédico oncologista clinico

Médico ortopedista e traumatologista

Médico otorrinolaringologista

Médico urologista

OUTRAS OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR RELAC A SAUDE
Pedagogo

Preparador Fisico

Terapeuta ocupacional

PESSOAL DE SAUDE - NIVEL TECNICO TECNICO/AUXILIAR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de enfermagem da estratégia de satide da f
FISCAL SANITARIO

Visitador Sanitario

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de enfermagem

Técnico de enfermagem de satide da familia
TECNICO E AUXILIAR DE LABORATORIO
Auxiliar de Laborat6rio de Andlises Clinicas
Técnico em patologia clinica

TECNICO E AUXILIAR EM SAUDE ORAL
Técnico em satide bucal

PESSOAL DE SAUDE - QUALIFICA(;:&O ELEMENTAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente comunitario de satide

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Agente de satide ptiblica agente de saneam
ATENDENTE DE ENFERMAGEM/AUX OPER SERV DIV E ASSEM
Atendente de consultério dentario

Atendente de farmacia balconista

OUTRAS OCUPACOES NIVEL ELEMENTAR EM SAUDE
PESSOAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO

Administrador de sistemas operacionais
Assistente tecnico administrativo

Auxiliar de escritorio em geral auxiliar

Diretor administrativo

Diretor de servigos de saude diretor cli

Gerente administrativo

Gerente de servigos de saude administrado
Tecnico em manutengdo de equip informétic
Tecnico em seguranga no trabalho

OUTRAS OCUPAC@ES ADMINISTRATIVAS

Trabalhador de servicos de manutengao
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

50,00

1. Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Satde da Quantidade de equipes de Nimero 2021 Namero
Familia para atender a zona urbana do municipio Estratégia Satde da Familia
implantadas

Acdo N° 1 - Acompanhar o andamento das obras da unidade no bairro Fernandes (para redivisdo da ESF 03/04/05 e do bairro Portal da Serra);

Acdo N° 2 - Incluir nos quadros de especificacdo a construgido de mais uma unidade no bairro Nova Cidade (redivisdo das ESF 01/02)

2. Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar ~ Quantidade de nutricionistas Numero 2021 5 3 Numero
nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga contratadas para atuar na
horéria de 30 horas semanais Estratégia Saide da Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo opgdes para a criagdo de mais cargos para atender a demanda

3. Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas Quantidade de médicos Nimero 2021 6 6 Numero
equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria contratados para atuar na

de 40 horas semanais e de preferéncia com especializacdo em  Estratégia Saide da Familia

Satide da Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo op¢des para a criagdo de mais cargos para atender a demanda

4. Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas  Quantidade de serventes Nimero 2021 5 5 Namero
equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria contratadas para atuar na
de 40 horas semanais Estratégia Saide da Familia

Acgdo N° I - Trabalhar junto a gestdo opgdes para a criacdo de mais cargos para atender a demanda

S. Instituir equipe de Satide Bucal modalidade I (odontélogo,  Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
auxiliar de saide bucal) para atender as equipes de Estratégia ~ implementagdo da equipe de
Satide da Familia Rural (ESF 6 e ESF 8) Satde Bucal para atender as

equipes ESF 06/08

Acdo N° 1 - Manter os atendimentos nas estratégias rurais;

Agdo N° 2 - Divulgar o programa de satide bucal para populacao através dos ACS

6. Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, Quantidade de enfermeiro Nimero 2021 1 1 Numero
com especializacdo em Estomaterapia e devido registro no especialista contratado para
orgdo de classe para realizar coordenacio e avaliacdo das Estomaterapia

lesoes no Centro de Tratamento de Lesoes

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo op¢des para a criagdo do cargo para atender a demanda

100,00

1,00

100,00

33,33

100,00

100,00

1. Aquisi¢do de materiais de consumo de acordo com as Percentual de Sucesso nos Percentual 2021 100,00 Percentual
demandas atendidas na Atencdo Priméria a Saide processos licitatorios

Agido N° 1 - Realizar solicitagéo da relagdo de insumos para inclusio nos quadros de especificagdo para licitagdo;

Acdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2. Aquisi¢@o de materiais de permanente de acordo com as = Percentual de sucesso nos Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual
demandas apresentadas pelas equipes da Atengdo Primaria  processos licitatérios
a Satde

Agido N° 1 - Realizar solicitagéo da relagdo de insumos para inclusio nos quadros de especificagdo para licitagdo;

Acdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

3. Contratacdo de prestagdo de servigos de acordo com as  Percentual de atendimento das ~ Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual
necessidades das equipes da Aten¢do Primaria a Satide prestacoes de servicos
solicitadas

Agido N° 1 - Realizar credenciamento dos profissionais médicos para a cobertura de atendimento em periodo de férias

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

16 de 53



4. Contratac@o de prestacdo de servigos para manutengio Percentual de artendimento das ~ Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
preventiva e corretiva dos equipamentos da Atengio manutencdes preventivas e
Priméria a Satde de acordo com as necessidades corretivas solicitadas

Agdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de buscar meios para atendimento de todas as demandas

5. Aquisi¢ao de materiais Permanente e de consumo para o = Percentual de sucesso nos Percentual = 2021 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
atendimento e funcionamento do Centro de Assisténcia e processos licitatorios
Tratamento de Lesoes

Acdo N° 1 - Realizar solicitagio da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitagdo;
Acgdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

6. Aquisi¢ao de materiais de escritorio de acordo com as Percentual de sucesso nos Percentual = 2021 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
demandas atendidas na Atengdo Primdria a Satde processos licitatorios

Acdo N° 1 - Realizar solicitagio da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licita¢do;
Agdo N° 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

7. Garantir a permanéncia dos recursos humanos na Razdo entre a quantidade de Nimero 2021 1 1 Niamero 1,00 100,00
Atengdo Priméria a Satde recursos humanos da APS atual
com a do ano anterior

Acdo N° 1 - Realizar planejamento para que a equipe permaneca nas unidades, para que o servico ndo seja prejudicado;
Agdo N° 2 - Realizar escala mensal de cada unidade de satde

13

OBJETIVO N° 2.2 - Estabelecer e determinar as atividades desenvolvidas na Atenciio Primaria a Saide a fim de melhorar a qualidade da assisténcia e r os profissionais

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
. . . Linha- Meta de Resultado

Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023  medida Anual alcancada

avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Implementar Protocolo de Atencdo a Saide da Mulher Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00
implantacdo do protocolo

Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Agdo N° 2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acgdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2. Implementar Protocolo de Atengdo a Satude da Crianca Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00
implantacdo do protocolo

Agdo N° 1 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N° 2 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acgdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

3. Implementar Protocolo de Atencdo a Satde do Portador de Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00

Doenga Cronica implantacdo do protocolo

Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N° 2 - Desenvolver acdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

4. Implementar Protocolo de Aten¢do a Satde do Adulto e do Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00

Idoso implantacdo do protocolo

Agdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acgido N° 2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

5. Implementar Protocolo de Atencdo Domiciliar dos Pacientes  Percentual de Percentual = 2021 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

da Estratégia Saide da Familia implantacdo do protocolo

Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N° 2 - Desenvolver acdes sobre o tema ao longo do ano;

Agdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

6. Implementar Protocolo de Manchester para definir a Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00

prioridade do atendimento durante a triagem realizada pelo implantacdo do protocolo

Enfermeiro Assistencial

Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Agdo N° 2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

7. Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00

implantacdo do protocolo
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Agdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;
Acdo N° 2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;
Acgido N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

8. Implementar Protocolo de Atendimento Odontolégico para Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
rastreamento e Diagndstico de Cancer de Boca precoce implantacd@o do protocolo

Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;
Acdo N° 2 - Desenvolver acdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N° 3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

1. Regularizar e realizar o monitoramento  Acompanhar a alimentagdo regular e realizar o Percentual 2021 100,00 = Percentual 100,00 100,00
do uso de 100% dos sistemas de monitoramento do uso de 100% dos sistemas de
Informagdo Informagao

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal dos sistemas

2. Realizar a prestagdo de contas dos Acompanhar e avaliar a prestagdo de contas dos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos do bloco da Atengdo Priméria a recursos do bloco da Atengdo Priméaria a Satde
Satide

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal dos recursos do bloco da APS

3. Realizar a prestagdo de contas dos Acompanhar e avaliar a prestagio de contas dos Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
recursos Estaduais referente a Atengdo recursos Estaduais referente a Aten¢do Priméria
Primaria a Satide no SIGRES a Satide no SIGRES

Agido N° 1 - Realizar o monitoramento mensal ou conforme demanda junto ao SIGRES

4. Instituir pagamento de gratificacdo por  Avaliar o desempenho dos profissionais e Percentual 2021 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
desempenho metas

Acdo N° 1 - Propor metas quantitivas para as equipes de acordo com as campanhas propostas na APS

1. Manter o Programa Satide na Escola Percentual de equipes da APS Percentual 2016 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
participando das agdes estratégicas do
PSE

Acdo N° 1 - Planejamento das a¢des quadrimestrais com cronogramas a realizar das agoes;

Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente os resultados pelo e-SUS

2. Manter o Programa de Controle do Percentual de equipes da APS Percentual 2016 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Tabagismo participando das agdes estratégicas do
tabagismo

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de atividades e atendimento com os profissionais da APS;

Acdo N° 2 - Manter divulgacio e realizar o monitoramento dos usudrios

3. Manter a adesdo e oferta de servicos da Percentual de equipes da APS Percentual 2016 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Politica Estadual de Promogao a Sadde no participando das agdes estratégicas do
municipio POEPS

Acdo N° 1 - Realizar a divulgacdo dos servigos ofertados e garantir o lancamentos das a¢des no e-SUS através das equipes de APS

4. Zelar pelo Programa Bolsa Familia Percentual de acompanhamento, por Percentual 2016 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
juntamente com a Secretaria de parte da APS, dos usuarios do Bolsa
Desenvolvimento Social Familia

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento das familias cadastradas e monitorar os lancamentos que sdo realizados através da Secretaria de Desenvolvimento Social.

5. Incentivar a realizagdo de agdes de acordo Quantidade de agdes tematicas Nimero 2016 12 12 Niamero 12,00 100,00
com a temdtica mensal realizadas pela APS

Acdo N° 1 - Planejamento das a¢des mensais nas unidades;

Acdo N° 2 - Divulgagdo visual bas unidades e nos meios de comunicagdo intersetorial com a prefeitura
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1. Promover a loca¢do de um espago para  Realizar e avaliar o contrato de locac@o, Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Atendimento das Prética Integrativas e garantindo o acesso seguro da populagio e um
Complementares ambiente salubre para os funcionarios

Acdo N° 1 - Trabalhar juntamente com a gestdo para manter a locacdo do imével para a realizagio dos atendimentos das PICS

2. Aquisi¢ao de materiais Permanente e de ~ Avaliar as licitagdes realizada para compra de  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 84,30 84,30
consumo para o atendimento das praticas materiais permanentes e de consumo
integrativas e complementares

Acdo N° 1 - Incluir os insumos necessarios nos quadros de especificagdo para destinar recursos para realizagéo das licitacdes

3. Realocacio de profissionais da satde Avaliar a quantidade de profissionais Nimero 2021 4 3 Numero 7,00 100,00
qualificados em PICS realocados na equipe

Acdo N° 1 - Manter os funcionérios realocados para a PICS;

Agdo N° 2 - Trabalhar junto com a gestdo para verificar possibilidade de aumento do quadro de equipe

1. Atender a um percentual da populacio cadastrada Avaliar o percentual da Populag¢do Percentual 2021 25,00 10,00 Percentual 58,00
nos servicos de Praticas Integrativas e cadastrada nas Estratégias Satide da
Complementares ofertados Familia

Acdo N° 1 - Realizar 10% de atendimentos sobre o total da populagdo cadastrada nas ESF's, nos servigos ofertados pelas PICS.

2. Atender os Trabalhadores da Sadde nos servicos de  Avaliar o percentual dos Percentual 2021 25,00 20,00 Percentual 12,00 60,00
Praticas Integrativas e Complementares ofertados Trabalhadores Ativos da Secretaria
de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar 20% de atendimentos sobre o total dos trabalhadores da sadde, nos servigos ofertados pelas PICS

1. Atualizar o POP Odontoldgico POP atualizado Nimero 2021 Namero 1,01 100,00

Acdo N° 1 - Manter o acompanhamento das normativas do SUS referentes a Satide Bucal;

Acdo N° 2 - Atualizar o POP Odontoldgico, adequando o servi¢o ofertado com, as normativas do SUS;
Acdo N° 3 - Criar anexos ao POP caso haja mudangas no servico;

Acdo N° 4 - Disponibilizar o POP e as normativas

2. Ampliar o servi¢o de atendimento Percentual de atendimento odontoldgico Percentual 2021 60,00 50,00 Percentual 10,00 20,00
domiciliar atuando em carater curativo domiciliar (qtd atend/qtd necessita)

Agdo N° 1 - Proteger agenda dos profissionais para realizacdo de atendimento domiciliar
Agido N° 2 - Realizar busca ativa de pacientes que necessitam de atendimento domiciliar;

3. Implementar agdes de combate, Nuamero de agdes de combate, prevencdo e  Percentual 2021 6 6 Namero 6,00 100,00
prevencdo e diagndstico precoce do cancer  diagndstico precoce do cincer de boca
de boca

Agdo N° I - Realizar atendimentos conjuntos com os grupos de Hiper Dia e tabagismo;
Agido N° 2 - Disponibilizar material educativo, através das redes sociais, alertando sobre sinais e sintomas

4. Instituir laboratdrio proprio de préteses Instala¢@o do laboratorio Nimero 2021 1 1 Namero 0 0
dentarias

Acdo N° 1 - Solicitar a gestdo da APS local adequado para instalacdo do laboratorio;

Acdo N° 2 - Buscar meios para aquisi¢do de equipamentos e montagem do laboratério

1. Ampliar o acesso da populagdo rural a0 Percentual de atendimento da Percentual 2021 Percentual 17,02 100,00
servi¢o de satde bucal populagdo rural (qtd atend/qtd popul)

Acdo N° 1 - Passar informacoes detalhadas sobre atendimento odontolégico para equipe da APS;
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Acdo N° 2 - Mandar comunicado ao setor APS solicitando divulgagdo do servi-lo pelas ACS da Zona Rural

2. Implementar agdes para combate e Nuimero de agdes realizadas Nimero 2021 3 6 Nimero 6,00 100,00
redugdo de absenteismo nas consultas semestralmente

Acgdo N° 1 - Realizar ligacdes de confirmacio de horario e registrar sucesso da comunicagdo
Acdo N° 2 - Divulgar material de conscientizaco através das redes sociais;

Acdo N° 3 - Manter informagdes de contato no cartdo de horario sobre remarcagio;
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1. Garantir consultas de pré-natal realizadas na Proporg¢do de gestantes com pelo Percentual 2020 23,00 5,00 45,00 Percentual 67,00 100,00
Estratégia Satde da Familia. menos 06 consultas de pré-natal

realizadas, sendo a primeira até a

20" semana de gestac@o.

Acdo N° 1 - Manter no cronograma da equipe dia e hordrio para atendimento médico as gestantes;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;
Acdo N° 3 - Tragar metas para as unidades;

Acdo N° 4 - Realizar o monitoramento mensal dos lancamentos

2. Garantir a realizagdo dos exames de Sifilis e HIV na  Propor¢do de gestantes com a Percentual 2020 25,00 60,00 60,00 Percentual 90,00 100,00
Estratégia Satde da Familia durante o Pré-natal realizacdo de exames de Sifilis e
HIV

Acdo N° 1 - Realizar o teste rapido como rotina no primeiro atendimento a gestante;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;

Acdo N° 3 - Tracar metas para as unidades;

Acgdo N° 4 - Realizar o monitoramento mensal dos langamentos

3. Garantir o registro da consulta odontoldgica realizada Propor¢do de gestantes com Percentual 2020 12,00 60,00 60,00 Percentual 70,00 100,00
pelo cirurgido dentista as gestantes com intuito de atendimento odontoldgico realizado
prevenir agravos a satde bucal

Acdo N° 1 - Realizar o agendamento odontolégico no primeiro atendimento para gestante e realizar monitoramento do atendimento prestado através da produgio do profissional

mensalmente.
4. Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia ~Avaliar a cobertura de exame Percentual 2020 15,00 40,00 40,00 Percentual 35,00 87,50
Satde da Familia para realiza¢do do exame citopatoldgico.

citopatoldgico, principalmente as mulheres na faixa
etdria de 25 a 64 anos.

Acdo N° 1 - Realizar conscientizagio das mulheres sobre satide e importancia do exame citopatolégico através das equipes;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das mulheres através dos agentes comunitérios para chamamento, orientacdes e agendamento de exames;
Acdo N° 3 - Monitoramento da produgao referente a coleta de exame citopatolégico realizado pela equipe de APS;

Acido N° 4 - Realizar sempre que possivel mutirdo de coleta de exame citopatologico.

5. Garantir a imunizac@o contra Poliomielite Inativada e = Avaliar cobertura vacinal de Percentual 2020 59,00 95,00 95,00 Percentual 93,00 97.89
Pentavalente de acordo com o calendério vacinal da Poliomielite Inativada e
crianga segundo o Programa Nacional de Imunizagio Pentavalente.

Acdo N° 1 - Realizar durante as visitas domiciliares dos agentes comunitérios a conferéncia dos cartdes de vacinagdo das criangas.

Acdo N° 2 - Realizar as orientagdes necessdrias voltadas para importancia da imunizacao.

6. Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada  Avaliar o percentual de pessoas Percentual 2020 4,00 50,00 50,00 Percentual 42,00 84,00
seis meses para os portadores de Hipertensdo Arterial hipertensas com pressao arterial
Sistémica na Estratégia Satde da Familia. aferida em cada semestre

Acdo N° 1 - Realizar cronogramas de grupos;
Acio N° 2 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e tracar metas para as equipes
Acdo N° 3 - Realizar busca ativa dos hipertensos nas unidades;

7. Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada  Avaliar o percentual de diabéticos ~ Percentual 2020 7,00 50,00 50,00 Percentual 34,00 68,00
seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a  com solicitagdo do exame de

solicitacdo do exame de hemoglobina glicada de forma  hemoglobina glicada.

anual na Estratégia Satde da Familia.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos diabéticos nas unidades;
Acdo N° 2 - Realizar cronogramas de grupos;

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e tragar metas para as equipes
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1. Adequac@o da fila de espera para no maximo 10 dias,  Quantidade de pacientes Namero 2021 6.000  18.000 12.000 Niamero  13.369,00 100,00
com um atendimento médio de 60 pacientes ao dia atendidos anualmente

Acido N° 1 - Realizar campanhas de conscientizagio dos pacientes para evitar faltas

1. Readequagao e reforma da Percentual da reforma na Percentual 2021 100,00 Nio Percentual
estrutura fisica do laboratorio estrutura fisica do laboratério programada
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1. Manter 100 % Revisada e atualizada a ~ Proporg¢do de inclusdo de medicamentos na Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
REMUME (Relagao Municipal de REMUME pela Comissdo de Farmacia e
Medicamentos Essenciais). Terapéutica aprovada no Conselho Municipal de

Satide.

Acdo N° 1 - Fazer a inclusdes de novos medicamentos, exclusdes e alteracdes na apresentacdo, de acordo com a demanda dos profissionais de satide do municipio e a Comissao de
Farmécia e Terapéutica.

2. Ampliar e manter o uso racional de Proporgio das capacitacdes com os profissionais ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos a nivel individual e prescritores e toda a equipe da ESF,
coletivo, afim de evitar erros na entrega  farmacéuticos e auxiliares de farmacia;
de medicamentos ao usuario na rede; Proporgao de atendimento a populagdo e os
reduzir a falta de orientacdes sobre o uso  grupos de risco populacionais sobre os problemas
de medicamentos e de acompanhamento  que estdo expostos quanto ao uso irracional de
para farmacovigilancia medicamentos, mediante atendimento
personalizado.

Agido N° 1 - Realizagdo de treinamentos com os farmacéuticos e auxiliares de farmécia sobre atendimento ao piblico e rotinas internas para melhorar o fluxo de trabalho e fluxo de
atendimento ao publico;

Acdo N° 2 - Realizagdo de treinamento com toda equipe das ESF's sobre o uso racional de medicamento e sobre programas de saide como: Tabagismo, Medicamento do Componente
Especializado e Hiper Dia.

3. Reduzir a 1 % as perdas por validade ~ Percentual de remanejamento e trocas entres as Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
expirada de medicamentos. unidades de farmécia e entre municipios.

Acdo N° 1 - Fazer o controle de estoque mensal no SIGAF (Sistema de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica);
Acdo N° 2 - Realizar um estudo no sistema sobre o consumo todo medicamento com validade proxima de vencimento;
Acdo N° 3 - Remanejar para outro municipio os medicamentos sem consumo nas farmacias da rede municipal para evitar perda.

4. Ampliar o servi¢o de Farmécia Clinica Propor¢io de acompanhamento individualizado ~ Percentual = 2021 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
e Atencdo Farmacéutica para as 2 de pacientes previamente selecionados;
Farmicias de Minas e Farmécia Central

Acdo N° 1 - Realizagdo, por parte de toda equipe, do curso para implantagio da farmacia clinica ofertado pelo Hospital Oswaldo Cruz

Acgdo N° 2 - Implantar o projeto piloto de Farmacia Clinica na unidade Farmécia de Minas 1 e Farmacia Central;

5. Ampliar estratégias de informacdes e Proporg¢do de divulgagdo das acoes de AF e da Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
inserir contetidos de Assisténcia CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica) em
Farmacéutica nas acdes de educacio todos os setores da SMS e outras secretarias.

continuada das equipes de satde,
gestores e controle social desinformados
sobre fungdes da AF.

Acdo N° 1 - Encaminhar aos profissionais de satde toda deliberacdo da CFT, com as inclusdes e exclusdes de medicamentos e também toda mudancga na Assisténcia Farmacéutica;
Acdo N° 2 - Divulgagéo das agdes da Assisténcia Farmacéutica e sobre uso racional de medicamentos nas unidades de satide

6. Ampliar acordos com a Assessoria Proporgao de eliminagdo de fornecimentos de Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Juridica, promotoria e judiciario sobre medicamentos fora da REMUME;

definicdes de encaminhamentos de

ordens judiciais de medicamentos.

Agido N° 1 - Buscar em sites especializados sobre a substitui¢do de medicamentos a fim de servir de base para o Judicidrio verificar a possibilidade de deferir ou indeferir um processo,
evitando assim custas ao poder piblico com medicamentos ndo fornecidos pelo SUS e que tem substitutos.

Acdo N° 2 - Informar ao Juridico da prefeitura toda demanda judicial, informando se tem algum substituto na Lista do SUS pelo Componente Bésico ou Especializado.

7. Ampliar estudo de demanda de Nimeros do estudo da demanda anual através Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
medicamentos pela Rede de Servigos, dos dados obtidos no sistema informatizado.
para subsidiar a programagio e compra.

Acdo N° 1 - Realizar a programacio de compra dos medicamentos e insumos através da andlise quantitativa no SIGAF, do consumo de medicamentos e insumos do ano anterior.

1. Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos ~ Monitorar o niimero de cursos  Nimero 2021 Nimero 9,0 100,00
profissionais realizados

Acdo N° 1 - Participar das capacitagdes vindas do nivel central; Instituir as a¢des do programa Satide em Rede

2. Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema  Avaliar o percentual de Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
de Gestdo Publica profissionais treinados
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Agido N° 1 - Participar das rotinas de treinamento realizadas pela empresa responsavel pelo sistema de gestdo publica

3. Qualificar os profissionais da satide municipal Monitorar o nimero de Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
quanto ao desenvolvimento de habilidades interpessoais estratégias de qualificagdo
realizadas

Agdo N° 1 - Ampliar as agdes do programa satide em rede;
Agdo N° 2 - Incentivar os gerentes das areas a realizar agdes que visem desenvolver as habilidades interpessoais de seus funcionarios

4. Realizar reunides intersetoriais com toda equipe a Quantidade de reunides Nimero 2021 400 4 Namero 1,00 25,00
fim de qualificar os processos de trabalho trimestrais realizadas

Acdo N° 1 - Instituir a rotina de reunides trimestrais com os gerentes e coordenadores de area a fim de alinhar processos de trabalho

1. Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano para os profissionais =~ Quantidade de capacitagdes Nimero 2021 Namero 14,00 100,00
da Atencdo Primaria a Saidde, através de programagio pré realizadas para equipes da
estabelecida pela geréncia. APS

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de capacitacdes voltadas para os profissionais;
Acdo N° 2 - Verificar junto aos profissionais sugestdo de capacitacio diante de cada drea de atuacdo para melhoria do atendimento prestado;

Agido N° 3 - Realizar matriciamento nas equipes

2. Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano de forma especifica ~ Quantidade de capacitagdes Numero 2021 6 6 Nimero 6,00 100,00
para os profissionais da Odontologia, através de programacdo pré  realizadas para os
estabelecida pela coordenagio e geréncia. profissionais da odonto

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de capacitacdes voltadas para os profissionais;
Acdo N° 2 - Verificar junto aos profissionais sugestdo de capacitacdo diante de cada area de atuac@o para melhoria do atendimento prestado;

Acdo N° 3 - Realizar matriciamento nas equipes

1. Reduzir as inconsisténcias do sistema e- Monitorar o ntimero total de Numero 2021 Numero 346,00 100,00

SUS AB inconsisténcias
Acdo N° 1 - Controlar as corre¢des de inconsisténcias no sistema e-SUS AB PEC;

Acdo N° 2 - Utilizar o sistema de analise de Banco de Dados para buscar cadastros inconsistente e duplicados a fim de corrigi-los

2. Aumentar as rotinas de treinamento para Porcentagem de pessoal, que faz uso de Percentual 2021 60,00 90,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
os profissionais que usam os Sistemas de Sistemas de Satde, com treinamento
Satde realizado

Acdo N° 1 - Treinar os novos profissionais quanto ao uso dos sistemas de saide;

Acdo N° 2 - Implementar rotinas de reciclagem quando necessario

1. Implementar rotinas de treinamento para os Quantidade de cursos de Nimero 2021 Namero
motoristas, visando a melhoria no servigo prestado aperfeicoamento realizados

Acdo N° 1 - Agendar, junto ao SAMU, treinamento para os motoristas da rede

1. Capacitar os profissionais da urgéncia e emergéncia no APH  Nimero de profissionais ~ Nimero 2018 Nimero 12,00 100,00
capacitados

Acdo N° 1 - Agendar junto a equipe do NEP (Nicleo de Educacdo Permanente ) no CISSUL as capacitagdes para os profissionais desatualizados

2. Promover agdes de capacitagdo para os profissionais da rede  Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de educac@o bésica e infantil, rede publica e privada, em profissionais da rede de

primeiros socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de educagio basica e infantil

2018 (Lei Lucas). capacitados

Acdo N° 1 - Programar junto a secretaria municipal de educac@o, datas, locais e horérios para as capacitacdo
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3. Promover agdes para difusdo de conhecimentos sobre Nimero de a¢des Nimero 2020 3 3 3 Nimero 7,00 100,00
primeiros socorros para a populacdo em geral realizadas anualmente

Acdo N° 1 - Programar junto a guarda municipal, corpo de bombeiros e escolas de enfermagem, as palestras na comunidade.

1. Ampliar o nimero de capacitagdes/ Nimero de capacitagdes e cursos Nimero 2021 Nimero 100,00
reciclagens dos profissionais oferecidos

Acdo N° 1 - Atualizacdo de todas mudangas através de reunides de equipe;

Acdo N° 2 - Orientar os profissionais a realizar os cursos ofertados pelo estado

1. Viabilizar a criagdo de um setor de Percentual de processos de Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
pequenos reparos, especifico para a satide viabilizac@o realizados

Acdo N° 1 - Manter o uso do sistema de chamados para pequenos reparos;

Acdo N° 2 - Responder as solicitagdes de chamado e encaminhar para o setor responsavel na Secretaria de Obras

1. Implantar um sistema de Gestdo no Percentual de implantacao Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Almoxarifado da Saide

Acdo N° 1 - Realizar todo controle de entrada e saida de materiais via sistema

1. Construgio de sede propria para atender a SMS,  Percentual de conclusio da Percentual 2021 Nio Percentual
VISA, Farmicia Central e Almoxarifado obra programada

1. Viabilizar a criagdo de um setor de Percentual de processos de Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Ouvidoria especifico para a satde viabilizacdo realizados

Acdo N° 1 - Manter o controle da ouvidoria a nivel de ministério da satde, regional e local;

Acdo N° 2 - Responder e repassar todas as demandas

1. Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de  Percentual de definicdo ~ Percentual 2021 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satde definindo atribui¢des e funcdes. do setor no organograma

Acdo N° 1 - Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Sadde e realizar a divulgagio das fungdes e atribuicdes dos membros da equipe na Atengdo Primaria a Satde.

2. Unificar as acdes desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Percentual de acdes Percentual 2021 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
Sadde da Familia e equipes de Atenc@o Primaria de acordo com unificadas
legislagiio para realizar a normatizagdo do funcionamento.

Acdo N° 1 - Definir e divulgar as normas de trabalho da Atencdo Priméria a Satide do municipio de acordo com a Politica Nacional da Aten¢do Basica.
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3. Instituir Centro de Assisténcia e Tratamento de Lesdes. Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implementagio do
Centro de Tratamento de
Feridas

Acdo N° 1 - Realizar protocolo de atendimento.
Acdo N° 2 - Definir quadro de funciondrios e promover a capacitacao.

Acdo N° 3 - Realizar processo licitatério para aquisicdo de insumos e equipamentos para funcionamento e atendimento das unidades.

1. Realizar reforma da Estratégia Saide da Familia 5 Percentual de reforma concluida ~ Percentual 2021 100,00 50,00  Percentual
(Policlinica)

Acdo N° 1 - Planejar e acompanhar o projeto de reforma.
Acdo N° 2 - Definir recursos que serdo usados para a obra de reforma e contratacdo de empresa através de processo licitatorio.

2. Manter locacdo da Estratégia Saide da Familia 8 Contrato de aluguel para a Nimero 2019 1 1 Namero 1,00 100,00
unidade

Acdo N° 1 - Manter locagio da casa para o funcionamento da Estratégia Satide da Familia 8.

3. Promover a locagio da Estratégia Saide da Familia 6  Contarto de aluguel para a Nimero 2021 1 1 Namero 1,00 100,00
e para o Programa de Agentes Comunitdrios de Satide unidade
(PACS)

Acdo N° 1 - Manter locagdo da casa para o funcionamento da Estratégia Satde da Familia 6;

Acdo N° 2 - Estudar, junto a gestdo, meios para alugar um imével para a Estratégia Saide da Familia 9 (PACS)

4. Manter a manutencdo das unidades de Estratégias Percentual de atendimento das Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Satde da Familia e Atencdo Primaria 1, 2,3 4 e 7 solicitacdes de manutengdo
realizadas

Acdo N° 1 - Realizar avalia¢do de forma periddica das unidades de Estratégias Satde da Familia e Aten¢@o Primaria 1, 2, 3 ,4 e 7 e realizar a solicitacdo de manuten¢do em tempo

oportuno.
5. Manter a manutengio dos pontos de atendimento Percentual de atendimento das Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
rurais solicitacoes de manutengdo

realizadas
Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo de forma periddica dos pontos de atendimento da zona rural junto com a equipe responsavel e realizar a solicita¢cdo de manutenc¢do em tempo oportuno.

6. Construir 03 UBSs novas no territério municipal Percentual de conclusdo das Percentual 2021 100,00 33,00  Percentual 27,00 81,82
obras

Agdo N° 1 - Incluir nos quadros de especificagdo a constru¢do de novas Unidades Basicas de Satide

1. Levantar as necessidades e adquirir novos  Porcentagem de equipamentos Percentual 2021 40,00 0,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) obsoletos de Tecnologia da
Informacdo trocados

Acdo N° 1 - Atualizar as fichas de licitagdo de Permanente e Consumo Informética de acordo com as demandas dos setores da secretaria de saide

2. Adquirir licencas do Pacote Office Porcentagem de estacdes de trabalho Percentual 2021 90,00 Nio Percentual
com Pacote Office licenciado programada
3. Ter servigos de internet para todas as Porcentagem de unidades e pontos de  Percentual 2021 75,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
unidades vinculadas a Secretaria Municipal atendimento com acesso a internet
de Satide

Acdo N° 1 - Manter os servicos de internet com a empresa vencedora da licitagdo

1. Fazer a contratacdo de profissional Contrato de profissional Nimero 2021 Nimero
administrativo realizado pela PMSRS

Acdo N° 1 - Manter o contrato do profissional administrativo do setor

2. Readequar o fluxo de servi¢o do setor  Porcentagem de readequagdo do  Percentual 2021 25,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
de Tecnologia da Informagao servico
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Agdo N° 1 - Ampliar a cobertura do sistema de andlise para melhorar a resolutividade das demandas do setor

1. Informatizar o Banco de Dados dos pacientes Porcentagem de pacientes Percentual 2021 50,00 Percentual 100,00 100,00
que utilizam o servigo do TFD cadastrados

Acdo N° 1 - Prosseguir com o levantamento de quantidades e com as atualiza¢des do banco de dados fisico, a fim de fazer a migracéo digital

2. Implantar o monitoramento via GPRS Porcentagem dos veiculos com Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 100,00 100,00
sistema de rastreamento
implantado

Acdo N° 1 - Continuar o processo de implantac@o do sistema de rastreamento, em parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e o Inatel.

3. Reduzir os erros e dados inconsistentes dos Porcentagem de dados Percentual 2021 30,00 15,00 15,00 Percentual 100,00 100,00
langamentos no sistema de controle de inconsistentes encontrados
abastecimento

Agdo N° 1 - Seguir com os lancamentos adequados no sistema de controle de abastecimento implantado

4. Manter o uso do sistema de manutengdo da frota  Porcentagem de uso rotineiro do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
sistema

Acdo N° 1 - Manter os langamentos no sistema de manutencio de frota implantado

1. Construgdo da sede do servi¢o, com cobertura para Percentual da obra Percentual 2021 100,00 Nao Percentual

viaturas de acordo com a portaria 1010 de 21/05/2012 concluida programada

2. Contratacdo de técnicos de enfermagem para adequar a0~ Nimero de profissionais ~ Ntimero 2021 2 2 Nimero 1,00 50,00
namero de condutores, de acordo com a portaria 2048 de contratados

05/11/2002

Acdo N° 1 - Solicitar junto a secretaria de satide contratacido ou remanejamento de um profissional técnico em enfermagem com experiencia e perfil no APH

3. Manter todas as ocorréncias de urgéncia e emergéncia Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reguladas pela central 192 atendimentos

Acdo N° 1 - Manter um servidor da equipe na base no periodo de 07 as 19h para receber as ocorréncias repassadas via 192.

4. Implantar um sistema informatizado para comunicacdo  Percentual do servi¢o Percentual 2021 100,00 Nao Percentual

com a central funcionando programada

1. Viabilizar um projeto para adequac@o, aquisicdo e Percentual do projeto Percentual 2021 25,00 Percentual 20,00 80,00
instalagdo de um gerador para a central de imunizacdo viabilizado

Acdo N° 1 - Fazer a solicitacdo do espaco para instalacdo do gerador;

Acio N° 2 - solicitar a descri¢do para realizar a compra do gerador

1. Implantar o servi¢o de ambulatério de Satide Mental Quantidade de profissionais Nimero 2021 Namero
através da contratagdo de profissional especializado em especializados contratados

psiquiatria e psicologia
Acgdo N° 1 - Solicitar a criagdo dos cargos para contracdo dos profissionais necessérios para implantagdo do servigo.

2. Alterar a qualificagdo do servico de CAPS I para CAPS  Publicagdo da portaria de Nimero 2021 1 1 Nimero 0 0
11 liberacdo da qualificacdo

Acdo N° 1 - Fazer a solicitacdo de mudanca de classificagdo do servico de CAPS 1 para CAPS IT

3. Aquisi¢ao de veiculo adequado que garante o transporte ~ Percentual de sucesso do Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de maior quantidade de usudrios processo licitatorio para
aquisi¢ao do veiculo

Acdo N° 1 - Especificar o veiculo a ser adquirido;
Acdo N° 2 - Incluir no quadro de especificagdo de licitacdo para inclusdo na dotagdo orcamentaria;
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Acdo N° 3 - Monitorar o andamento do processo licitatério

1. Retornar com o Matriciamento mensal. Quantidade de reunides de Numero 2021 Numero 10,00 100,00

matriciamento realizadas
Acgdo N° 1 - Realizar mensalmente as reunides de matriciamento

2. Retornar com as reunides mensais das Quantidade de reunides de equipe da ~ Nimero 2021 12 12 Namero 12,00 100,00
equipes da RAPS intra e intermunicipais. RAPS realizadas

Acdo N° 1 - Realizar o agendamento mensal das reunides

3. Capitacdo da demanda reprimida de usudrios = Percentual de levantamento de dados  Percentual 2021 70,00 Nio Percentual
da satide mental/lcool e outras drogas através implantacdo da Ficha B em programada
satide mental na atengao priméria

4. Estruturar o suporte em Satide Mental do Quantidade de oficinas e grupos Nimero 2021 1 18 5 Nimero 4,00 80,00
municipio e dos municipios referenciados terapéuticos em diversos pontos

Acdo N° 1 - Estruturar os grupos e oficinas nos municipios através das reunides mensais com os municipios referenciados com a presenga dos técnicos de referencia de satide mental

5. Elaborar PTS (Planejamento Terapéutico Percentual de elaboracdo do PTS Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Singular) expandido

Agdo N° 1 - Construgdo do Projeto Terapéutico Singular, juntamente com os usudrios, técnicos e familiares. J4 acontece no acolhimento e acompanhamento didrio do usudrio.

6. Capacitar os agentes comunitarios na Percentual da equipe capacitada Percentual 2021 100,00 Nao Percentual

captagdo e preenchimento da Ficha B para programada

levantamento da demanda reprimida de Satide

Mental

7. Reiniciar com as atividades de eventos Quantidade de eventos e atividades Nimero 2021 3 3 Nimero 3,00 100,00
publicos para socializagdo dos usudrios de anuais realizadas

satide mental com a comunidade
Acido N° 1 - Acompanhar as orientagdes da vigilancia Sanitaria para realizacio dos eventos

8. Manter o fluxo entre CAPS e leito de Diminuigdo da hospitalizacao Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referéncia em Satde Mental no Hospital Geral  psiquidtrica (internac@o de longa
permanéncia)

Acdo N° 1 - Encaminhamento dos usudrios em crise aguda para o leito de referéncia no Hospital Geral, até controle dos sintomas. Internagdes de curta permanéncia, como ja acontece

regularmente.
9. Manter a resolutividade da demanda dentro ~ Ntimero de atendimentos e Nimero 2021 6.600  13.200 13.200 Niamero  13.549,00 100,00
do CAPS acompanhamento especializado

Acdo N° 1 - Atendimento de forma regular as demandas do CAPS, diariamente

10. Manter reunido semanal entre a equipe do  Nimero de reunides semanais Nimero 2021 4 4 4 Nimero 4,00 100,00
CAPS para discussao e evolugdo dos casos realizadas
atendidos

Acdo N° 1 - As reunides acontecem sempre nas quintas-feiras no periodo da tarde com toda a equipe do CAPS e mensalmente intra e intermunicipal.

11. Manter o funcionamento das oficinas Monitorar a realiza¢do didria das Numero 2021 9 9 9 Nimero 9,00 100,00
terapéuticas no CAPS oficinas, grupos, assembleia

Acdo N° 1 - Manter as oficinas que acontecem diariamente, sendo uma no periodo da manha e uma no periodo da tarde.

12. Manter o suporte dos usuérios do CAPS Monitorar a quantidade de usudrios Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transportados

Acdo N° 1 - Transporte didrios dos usudrios que necessitam de um suporte mais préximo no periodo de crise e que ndo tem autonomia de ir e vir.

1. Investir em mutirdes de especialidades e cirurgias Nimero de mutirdes Nimero 2021 Nimero 100,00

realizados anualmente
Acdo N° 1 - Organizar mutirdes, de acordo com a demanda da populagio, através do credenciamento com o CISAMESP.

2. Ampliar os convénios municipais com especialistas Quantidade de especialidades Numero 2021 6 12 10 Nuamero 17,00 100,00
visando melhoria na disponibilidade do servi¢o atendidas pelos convénios

Agdo N° 1 - Aumentar os convénios municipais, visando atender a demanda de consultas real do municipio, através da gestao plena

3. Ampliar os convénios municipais de exames de Quantidade de exames Namero 2021 1 3 2 Niamero 49,00 100,00
imagem visando melhoria na disponibilidade do servico  atendidos pelos convénios

Acdo N° 1 - Manter e ampliar a quantidade de exames do convénio de Ultrassonografia e Raio X.
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4. Aumentar os valores dos credenciamentos com Percentual de aumento dos Percentual 2021 50,00 30,00 Percentual 0 0
prestadores valores

Acdo N° 1 - Ampliar os valores dos convénios com os prestadores a fim de contratar mais especialidades e exames

1. Implantar um sistema de Gestdo  Percentual de implantagdo do Percentual 2021 100,00 75,00 Percentual 50,00 66,67
no setor de regulagdo sistema

Acdo N° 1 - Iniciar o processo de implantacdo do sistema de gestdo licitado, no setor de regulacdo

2. Fazer a contratagdo de Contrato de profissional realizado  Ntumero 2021 1 1 Nimero 3,00 100,00
profissional administrativo pela PMSRS

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de manter funcionario administrativo para o setor de Regulacdo da Secretaria Municipal de Sadde;

Acdo N° 2 - Estudar meios para aumentar o quadro de funcionarios administrativos do setor

1. Composicdo da Equipe de Atencdo Basica Prisional Quantidade de cargos Nimero 2021 Nimero
Tipo II criados

Agdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo, meios para criagdo dos cargos e contratagdo dos profissionais para compor a equipe

2. Aumentar o atendimento da populac@o privada de Percentual dos privados de  Percentual 2021 50,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
liberdade liberdade atendidos

Acdo N° 1 - Melhorar o fluxo de atendimento aos privados de liberdade

3. Aquisicdo de material de consumo para atendimento da  Licitacdo realizada para Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 0 0
populagdo privada de liberdade, conforme plano de ag@o. compra do material de
consumo

Acdo N° 1 - Realizar solicita¢@o da relagdo de insumos para inclusao nos quadros de especificagdo para licitagdo;

Acdo N° 2 - solicitar os materiais dentro do prazo programado
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1. Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assisténcia Contragao de profissional Nimero 2021
para pacientes que necessitam de atividades ocupacionais no
domicilio
Acdo N° 1 - Solicitar a contratacdo de um profissional Terapeuta Ocupacional (TO)
2. Ampliar a carga horaria de alguns profissionais do Numero de profissionais Nimero 2021 3 3
EMAD e EMAP. com carga horaria
readequada
Acdo N° 1 - Manter a equipe EMAD e EMAP com a carga hordria completa
3. Ampliagdo e melhoria dos processos de trabalho através ~ Nimero de capacitagdes Nimero 2021 2 2

de educac@o permanente dos profissionais da equipe. realizadas anuais

Acdo N° 1 - Proporcionar cursos e atividades de educagdo continuada para a equipe de atengdo domiciliar

4. Implantar os protocolos clinicos e assistenciais com Percentual de aplicagdo dos  Percentual 2021 100,00 50,00
énfase nas principais linhas de cuidado. protocolos nas linhas de
cuidado
Acgio N° 1 - Implantar protocolos clinicos e assistenciais nas linhas de cuidado e manté-los atualizados
5. Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade = Percentual de estruturagdo Percentual 2021 100,00 75,00

e condicdes de trabalho adequada aos profissionais. da sede do SAD

Acdo N° 1 - Incluir moveis, insumos gerais para 0 SAD nos quadros de especificacdo, a fim de conseguir destinar recurso para licitagdo dos mesmos

6. Coordenar, implementar e avaliar as agdes da equipe do ~ Percentual de a¢des Percentual 2021 100,00 100,00
SAD. monitoradas

Acdo N° 1 - Monitorar os relatérios mensais da equipe, implementando ajustes quando necessarios

7. Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da  Percentual de ampliagdo da  Percentual 2021 50,00 50,00

disponibiliza¢do de mais um veiculo para a equipe demanda

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de conseguir a realocacdo de mais um veiculo para atendimento das demandas da ateng¢do domiciliar

Niimero 50,00
Niimero 2,00 66,67
Nimero 1,00 50,00
Percentual 50,00 100,00
Percentual 75,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 50,00 100,00

1. Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
sistematizado e em tempo hébil, a fim de reduzir a demanda por identificacdo
atendimento hospitalar e a reduc@o por periodo de permanéncia de precoce da
usudrios internados. demanda
Acdo N° 1 - Realizar a avaliagdo do paciente quanto aos critérios de elegibilidade e admissdo no servigo.
2. Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios Percentual de Percentual 2021 50,00 85,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
para o SAD. Articulando todos os cuidados da Equipe com o cuidador  cuidado integral
responsavel. realizado pela
equipe
Acdo N° 1 - Promover grupos de cuidadores e manter uma avaliacdo continua dos cuidados por eles realizados
3. Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades =~ Percentual de Nimero 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
(bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, andadores) entre outros = sucesso do
equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma portatil, cama  processo
hospitalar, suporte de soro e dieta). licitatério
Acdo N° 1 - Incluir os insumos nos quadros de especificagdo a fim de destinar recursos para abertura do processo licitatério
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OBJETIVO N° 10.1 - Observar e analisar a situacéio de satide da populacio, articuland em um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a

saide de populacdes, garanti a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saide.

a

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
.. . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Instituir campanha educativa e de conscientizagao a populacdo Nimero de acoes Nimero 2021 6 6 Nimero 5,00 83,33
sobre prevengdo da Dengue, Zika e Chikungunya a cada ciclo realizadas
trabalhado, minimizando o risco de complica¢des e morte. anualmente.

Acdo N° I - Divulgacdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) dados referentes ao Levantamento Rapido de Indice do Aedes aegypti - LIRAa;
Acdo N° 2 - Orientagdo da populacdo nas Visitas Domiciliares dos Agentes de Endemias;

Acgdo N° 3 - Blitz educativa nas ruas da cidade;

Acdo N° 4 - Acdes de orientacdo nas Escolas.

2. Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos — PPE. Numero de acoes Numero 2021 18 18 Numero 18,00 100,00
realizadas
anualmente.

Acdo N° 1 - Realizagdo da agiio em todos os pontos estratégicos da cidade quinzenalmente (ferros velhos, cemitério, acumuladores, etc.).

3. Realizar coleta de amostra de dgua para consumo humano para Percentual de coletas ~ Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo de anlise.

Acdo N° 1 - Realizagdo das coletas mensais nos pontos em que a populagio tem acesso as dguas (escolas, ginasios, unidades de satide, minas e etc.) em quantidade preconizada pela SRS-
PA;

Agdo N° 2 - Orientar a populagdo sobre a importéancia da qualidade da dgua para ingesta.

4. Elaborar boletins de Vigilancia em Satde com assuntos Nimero de boletins Nimero 2021 6 6 Nimero 1,00 16,67
pertinentes a este setor. anuais.

Acdo N° 1 - Elaboragdo dos boletins de orientagdo aos profissionais de satide e popula¢io de doencas e agravos relevantes e de maior prevaléncia no Municipio.

5. Manter a propor¢do de registro de obitos com causa basica Percentual de obitos  Percentual 2019 96,00 90,00 90,00  Percentual 98,90 100,00
definida. com causa bésica
definida.

Acdo N° 1 - Investigacdo de todos os Obitos com causa basica desconhecida ou indefinida.

6. Investigar os Obitos fetais e infantis. Percentual de 6bitos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigados.

Acgdo N° 1 - Investigacdo de todos os 6bitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formuldrios especificos.

7. Investigar os 6bitos de MIF (Mulher em idade fértil) e 6bitos Percentual de 6bitos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos. investigados.

Acdo N° 1 - Investigacdo de todos os 6bitos MIF e maternos ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formularios especificos.

8. Manter atuante o Comité de Mortalidade Materna e Infantil. Niamero de reunides  Nimero 2019 1 12 12 Namero 4,00 33,33
anuais

Acdo N° 1 - Discussdo de todos os 6bitos MIF, maternos, fetais e infantis ocorridos.

9. Investigar os Obitos fetais e infantis. Percentual de 6bitos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigados.

Agdo N° 1 - Investigagdo de todos os dbitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatorios e formularios especificos.

10. Monitorar as doencas diarreicas. Percentual de casos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigados.

Agdo N° | - Realizacd@o de preenchimento de planilha de monitoramento dos casos de doencas diarreicas ocorridos nas unidades notificadoras (ESF's e Hospital local);
Acdo N° 2 - Consolidacao e digitac@o de todos os casos ocorridos;

Acdo N° 3 - Sensibilizacdo e Capacita¢do das equipes de satide sobre este agravo e a importincia da notificacdo dos casos.

11. Manter agdes educativas e de conscientiza¢do nos Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos sobre boas préticas sanitérias. estabelecimentos
orientados.

Acgdo N° 1 - Realizacdo de orientacdes sobre as boas praticas sanitarias nos estabelecimentos inspecionados.

12. Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal. estabelecimentos
inspecionados.

Agdo N° 1 - Realizac@o de inspegdo em todos os estabelecimentos de controle sanitario Municipal.

13. Realizar atendimento as dentncias informadas a Vigilancia Percentual de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sanitaria Municipal. dentincias
informadas.

Acdo N° 1 - Apuracio de todas as dentncias realizadas a Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com orientac@o aos estabelecimentos.
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1. Incentivar a atualizacdo do cartdo de Percentual de cartdes de vacinas Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual 10,00 14,29
vacinagdo dos trabalhadores da Institui¢ao. atualizados.

Acdo N° 1 - Orientagéo aos profissionais da Institui¢ido sobre a importancia de manter o cartdo de vacinacio atualizado;
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de vacinag@o para os profissionais atualizarem seu cartdo.

2. Investigar os casos de acidente de trabalho Percentual de acidentes de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
graves, notificados no SINAN. trabalhos graves investigados.

Acdo N° 1 - Investigacdo de todos os casos de acidentes de trabalho, através da ficha de notificagdo do agravo.

1. Construgdo da sede da Unidade Municipal de Vigilancia de Percentual da obra Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual
Zoonoses — UMVZ e reforma do canil municipal. concluida.

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo para alteragao da lei n° 5334/2020 para inicio das obras

2. Instituir campanha educativa e de conscientizagio a populagido Numero de acdes Nimero 2021 6 6 Numero 6,00 100,00
sobre o canil municipal, existéncia do cdo comunitario e a realizadas.
importancia de castracdes dos cdes e gatos.

Acdo N° 1 - Divulgagdo semanal nas redes sociais do Apoio Animal os cdes que estdo alocados no canil para adogdo;
Acdo N° 2 - Feirinha de adogdo de animais, com o apoio do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Animal - COMPDA;
Acdo N° 3 - Blitz educativa sobre a importéincia das castracdes dos animais e sobre a existéncia do cdo comunitario.

3. Realizar a vacinagdo de cdes e gatos em todo o territorio Numero de animais Niamero 2020 7.000  7.000 7.000 Nimero  6.455,00 92,21
Municipal, impedindo que o virus rabico alcance a popula¢do vacinados.
humana, interrompendo assim o ciclo de transmissdo da doenca.

Acdo N° 1 - Realizagdo de campanha de vacinac@o anual para cies e gatos do Municipio.

4. Realizar a castracdo de cées e gatos do Municipio, contribuindo Numero de castragdes Numero 2020 1.000 1.000 Numero 1.603,00 100,00
assim para o controle populacional de animais. realizadas.

Acdo N° 1 - Realizagdo de levantamento do nimero de cdes e gatos castrados;
Acgdo N° 2 - Realizacdo de inscri¢des para a castragao dos cées e gatos do Municipio e orientagdo aos proprietérios;

Agido N° 3 - Realizagdo da castragdo dos cdes e gatos do Municipio.
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1. Intensificar a busca ativa de criangas faltosas Controlar o percentual dos Percentual 2021 35,00 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
para recebimento de vacinas em tempo adequado faltosos pelo sistema

Acido N° 1 - Realizar a intensificacdo da busca ativa e orientacao dos familiares através dos ACSs;
Acdo N° 2 - Acionar o Conselho Tutelar em casos de resisténcia a vacinagio.

2. Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para  Controlar o percentual dos Percentual 2021 45,00 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
recebimento de vacinas em tempo adequado faltosos pelo sistema

Agido N° 1 - Realizar a busca ativa dos cartdes em visita domiciliar dos ACSs;
Acdo N° 2 - Orientar a importancia da vacinagio;
Acgio N° 3 - Realizar campanhas extramuros

3. Melhorar as acoes das campanhas vacinais a fim  Avaliar a cobertura vacinal do Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de aumentar seu alcance municipio

Acdo N° 1 - Realizar campanhas em finais de semana e horarios alternativos;
Acdo N° 2 - Divulgar campanhas em redes sociais e radio

4. Promover estratégias para orientacdo da Percentual de acdes voltadas para  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populagdo sobre a importancia da vacina¢do a orientacdo em salas de espera

Acdo N° 1 - Realizar orientacdes realizadas durante atendimentos, salas de espera, escolas e empresas

1. Manter campanha educativa e de conscientizacdo a Nimero de agdes Nimero 2021 Nimero 20,00 100,00
populagdo sobre as medidas preventivas e importincia de realizadas
vacinagao.

Acdo N° 1 - Divulgagdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) dados referentes a vacinacdo e orientagdes da importancia de vacinagdo contra o agravo e as medidas
preventivas para 0 mesmo;

Acdo N° 2 - Campanha educativa nas escolas e nas empresas locais.

2. Seguir os protocolos de biosseguranca, distribuindo EPI’s Percentual de equipes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
necessdrios e exigir a utilizacdo dos mesmos pelos servidores.  utilizando EPI’s.

Acdo N° 1 - Realizagdo de distribuindo EPI 's necessarios, com orientagdes a todos os servidores, exigindo a utiliza¢do dos mesmos pelos servidores

3. Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso Percentual de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
suspeito no municipio e adotar procedimentos de identificados e
biosseguranca. notificados.

Acido N° 1 - Agendamento de teste para todos os casos suspeitos e que ndo estavam em periodo oportuno para testagem.

4. Monitorar em todo o periodo de isolamento domiciliar, Percentual de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no monitorados.
municipio.

Acdo N° 1 - Monitorizagdo de todos os casos suspeitos e confirmados pelas Central de Monitoramento a COVID-19 e unidades de saide - ESF, via presencial e telefonico.

5. Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover Controlar o percentual Percentual 2021 10,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
orientagdes a populacdo sobre a importancia da vacinacdo dos faltosos pelo sistema
contra a COVID-19

Acdo N° 1 - Realizacdo de busca ativa de todos os pacientes faltosos pelas unidades de satide - ESF, via presencial e telefonico, com orientagdo sobre a importancia da vacinagdo contra o
agravo

122 - Administracdo ~ Ampliar o niimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais

Geral
Implantar um sistema de Gestao no setor de regulagdo 75,00 50,00
Fazer a contratacdo de profissional administrativo 1 0
Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00 65,00
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Viabilizar a criacdo de um setor de Ouvidoria especifico para a saide 50,00 50,00

Implantar um sistema de Gestao no Almoxarifado da Satide 100,00 100,00
Viabilizar a criagdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a satide 50,00 50,00
Reduzir as inconsisténcias do sistema e-SUS AB 350 346
Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestao Piblica 90,00 100,00
Fazer a contratagio de profissional administrativo 1 3
Readequar o fluxo de servig¢o do setor de Tecnologia da Informagao 75,00 75,00
Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Satde 80,00 80,00
Qualificar os profissionais da saide municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades interpessoais 90,00 90,00
Ter servigos de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saide 80,00 80,00
Realizar reunides intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de trabalho 4 1
301 - Atencdo Bésica Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Saide da Familia para atender a zona urbana do municipio 2 1
Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo sistematizado e em tempo hébil, a fim de reduzir a demanda por 100,00 95,00

atendimento hospitalar e a reduc@o por periodo de permanéncia de usudrios internados.

Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assisténcia para pacientes que necessitam de atividades ocupacionais no domicilio 2 1
Composigio da Equipe de Atencdo Basica Prisional Tipo II 6 0
Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00 65,00
Realizar reforma da Estratégia Satide da Familia 5 (Policlinica) 50,00 0,00
Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Satide definindo atribui¢des e fungdes. 100,00 100,00
Reduzir as inconsisténcias do sistema e-SUS AB 350 346
Realizar no minimo 06 capacitacdes ao ano para os profissionais da Atencdo Primaria a Satdde, através de programacio pré 6 14

estabelecida pela geréncia.

Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais 6 9
Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Satide da Familia. 45,00 67,00
Ampliar o acesso da populacao rural ao servico de satide bucal 3,00 17,02
Atualizar o POP Odontolégico 1 1
Atender a um percentual da populacdo cadastrada nos servicos de Praticas Integrativas e Complementares ofertados 10,00 5,80
Promover a locacdo de um espaco para Atendimento das Pratica Integrativas e Complementares 100,00 100,00
Manter o Programa Satide na Escola 100,00 100,00
Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de Informagdo 100,00 100,00
Implementar Protocolo de Atengdo a Satde da Mulher 80,00 100,00
Aquisi¢do de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atengéo Primaria a Satde 100,00 100,00
Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Satde da Familia com a carga horéria de 30 3 3

horas semanais
Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 15,00 15,00

Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados da Equipe com o 70,00 70,00
cuidador responsavel.

Ampliar a carga horaria de alguns profissionais do EMAD e EMAP. 3 2
Aumentar o atendimento da populagdo privada de liberdade 80,00 80,00
Manter locagio da Estratégia Saide da Familia 8 1 1
Unificar as a¢des desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Saide da Familia e equipes de Atenc@o Priméria de acordo com 60,00 60,00

legislagdo para realizar a normatiza¢do do funcionamento.
Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Satide 80,00 80,00

Realizar no minimo 06 capacitacdes ao ano de forma especifica para os profissionais da Odontologia, através de programacao pré 6 6
estabelecida pela coordenagdo e geréncia.

Garantir a realizacdo dos exames de Sifilis e HIV na Estratégia Satde da Familia durante o Pré-natal 60,00 90,00
Implementar acdes para combate e redugio de absenteismo nas consultas 6 6
Ampliar o servigo de atendimento domiciliar atuando em caréter curativo 50,00 10,00
Atender os Trabalhadores da Satide nos servigos de Praticas Integrativas e Complementares ofertados 20,00 12,00
Aquisi¢do de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das praticas integrativas e complementares 100,00 84,30
Manter o Programa de Controle do Tabagismo 100,00 100,00
Realizar a prestacdo de contas dos recursos do bloco da Aten¢do Primaria a Satide 100,00 100,00
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Implementar Protocolo de Atenc¢do a Satide da Crianca 80,00 100,00
Aquisi¢do de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da Atengdo Primaria a Satide 100,00 100,00

Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria de 40 horas 6 2
semanais e de preferéncia com especializacdo em Satide da Familia

Melhorar as agdes das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00 100,00

Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, andadores) 100,00 90,00
entre outros equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma portatil, cama hospitalar, suporte de soro e dieta).

Ampliacio e melhoria dos processos de trabalho através de educacdo permanente dos profissionais da equipe. 2 1
Aquisicdo de material de consumo para atendimento da populacdo privada de liberdade, conforme plano de agdo. 100,00 0,00
Promover a locacdo da Estratégia Satide da Familia 6 e para o Programa de Agentes Comunitdrios de Satde (PACS) 1 1
Instituir Centro de Assisténcia e Tratamento de Lesdes. 100,00 100,00
Garantir o registro da consulta odontoldgica realizada pelo cirurgido dentista as gestantes com intuito de prevenir agravos a satde 60,00 70,00
bucal

Implementar acdes de combate, prevengio e diagndstico precoce do cancer de boca 6 6
Realocagio de profissionais da satide qualificados em PICS 3 7
Manter a adesdo e oferta de servigos da Politica Estadual de Promocao a Satide no municipio 100,00 100,00
Realizar a prestac@o de contas dos recursos Estaduais referente a Atencdo Primaria a Saide no SIGRES 100,00 100,00
Implementar Protocolo de Atencdo a Satde do Portador de Doencga Cronica 80,00 100,00
Contratagdo de prestacdo de servicos de acordo com as necessidades das equipes da Atengdo Primaria a Saide 100,00 0,00
Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horéria de 40 horas 5 0
semanais

Promover estratégias para orientacdo da populacdo sobre a importancia da vacinagio 100,00 100,00
Implantar os protocolos clinicos e assistenciais com énfase nas principais linhas de cuidado. 50,00 50,00
Manter a manutencio das unidades de Estratégias Satide da Familia e Atencdo Primaria 1, 2,3 4 ¢ 7 100,00 100,00
Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Saide da Familia para realizacdo do exame citopatoldgico, principalmente as 40,00 35,00

mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.

Instituir laboratério préprio de préteses dentarias 1 0
Zelar pelo Programa Bolsa Familia juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social 100,00 100,00
Instituir pagamento de gratificacdo por desempenho 80,00 80,00
Implementar Protocolo de Atencdo a Satde do Adulto e do Idoso 80,00 100,00
Contratacdo de prestacdo de servigos para manutencgio preventiva e corretiva dos equipamentos da Atencdo Primaria a Satde de 100,00 50,00

acordo com as necessidades

Instituir equipe de Saide Bucal modalidade I (odontélogo, auxiliar de saide bucal) para atender as equipes de Estratégia Satide da 100,00 100,00
Familia Rural (ESF 6 e ESF 8)

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientacdes a populacdo sobre a importancia da vacinagao contra a COVID-19 100,00 100,00
Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condi¢des de trabalho adequada aos profissionais. 75,00 75,00
Manter a manutengdo dos pontos de atendimento rurais 100,00 100,00
Garantir a imunizagéo contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calendério vacinal da crianca segundo o 95,00 93,00

Programa Nacional de Imunizacdo

Incentivar a realizagio de agdes de acordo com a tematica mensal 12 12
Implementar Protocolo de Atengdo Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Satde da Familia 80,00 80,00
Aquisi¢do de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de Assisténcia e Tratamento de 100,00 100,00
Lesdes

Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especializacdo em Estomaterapia e devido registro no érgdo de 1 1

classe para realizar coordenagio e avaliacio das lesdes no Centro de Tratamento de Lesdes

Coordenar, implementar e avaliar as agoes da equipe do SAD. 100,00 100,00
Construir 03 UBSs novas no territério municipal 33,00 27,00
Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensao Arterial Sistémica na Estratégia 50,00 42,00

Sadde da Familia.

Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem realizada pelo Enfermeiro 80,00 100,00
Assistencial

Aquisi¢do de materiais de escritério de acordo com as demandas atendidas na Atencdo Primdria a Sadde 100,00 100,00
Garantir a permanéncia dos recursos humanos na Atengdo Primaria a Satde 1 1
Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilizacdo de mais um veiculo para a equipe 50,00 50,00
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Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a solicitagdo do exame 50,00 34,00
de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Satde da Familia.

Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas 80,00 100,00
Implementar Protocolo de Atendimento Odontolégico para rastreamento e Diagnéstico de Cancer de Boca precoce 80,00 50,00
302 - Assisténcia Adequagio da fila de espera para no maximo 10 dias, com um atendimento médio de 60 pacientes ao dia 12.000 13.369
Hospitalar e
Ambulatorial Implantar um sistema de Gestdo no setor de regulacdo 75,00 50,00
Investir em mutirdes de especialidades e cirurgias 6 7
Retornar com o Matriciamento mensal. 10 10
Implantar o servigo de ambulatorio de Satide Mental através da contratagio de profissional especializado em psiquiatria e 2 0
psicologia
Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o servigo do TFD 50,00 100,00
Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00 65,00
Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais 4 4
Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais 6 9
Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no servigo prestado 2 0
Capacitar os profissionais da urgéncia e emergéncia no APH 12 12
Promover a¢des de capacitagio para os profissionais da rede de educacio basica e infantil, rede piblica e privada, em primeiros 100,00 100,00
socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas).
Ampliar os convénios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do servigo 10 17
Retornar com as reunides mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais. 12 12
Alterar a qualificagdo do servigo de CAPS I para CAPS II 1 0
Contratagio de técnicos de enfermagem para adequar ao nimero de condutores, de acordo com a portaria 2048 de 05/11/2002 2 1
Implantar o monitoramento via GPRS 70,00 100,00
Promover agdes para difusdo de conhecimentos sobre primeiros socorros para a populacdo em geral 3 7
Ampliar os convénios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade do servico 2 49
Aquisicdo de veiculo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usuarios 100,00 100,00
Manter todas as ocorréncias de urgéncia e emergéncia reguladas pela central 192 100,00 100,00
Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lancamentos no sistema de controle de abastecimento 15,00 100,00
Manter o uso do sistema de manuten¢do da frota 100,00 100,00
Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores 30,00 0,00
Estruturar o suporte em Satide Mental do municipio e dos municipios referenciados 5 4
Elaborar PTS (Planejamento Terapéutico Singular) expandido 25,00 25,00
Reiniciar com as atividades de eventos publicos para socializacdo dos usuarios de satide mental com a comunidade 3 3
Manter o fluxo entre CAPS e leito de referéncia em Satide Mental no Hospital Geral 100,00 100,00
Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS 13.200 13.549
Manter reunido semanal entre a equipe do CAPS para discussdo e evolugio dos casos atendidos 4 4
Manter o funcionamento das oficinas terapéuticas no CAPS 9 9
Manter o suporte dos usudrios do CAPS 100,00 100,00
303 - Suporte Manter 100 % Revisada e atualizada a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais). 100,00 100,00
Profilatico e
Terapéutico Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00 65,00
Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nivel individual e coletivo, afim de evitar erros na entrega de medicamentos 100,00 100,00
a0 usudrio na rede; reduzir a falta de orientagdes sobre o uso de medicamentos e de acompanhamento para farmacovigilancia
Reduzir a 1 % as perdas por validade expirada de medicamentos. 100,00 100,00
Ampliar o servico de Farmécia Clinica e Aten¢ao Farmacéutica para as 2 Farmécias de Minas e Farmacia Central 90,00 90,00
Ampliar estratégias de informagdes e inserir contetidos de Assisténcia Farmacéutica nas acdes de educagao continuada das equipes 100,00 100,00
de satde, gestores e controle social desinformados sobre fun¢oes da AF.
Ampliar acordos com a Assessoria Juridica, promotoria e judicidrio sobre definicdes de encaminhamentos de ordens judiciais de 100,00 100,00
medicamentos.
Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Servigos, para subsidiar a programagdo e compra. 100,00 100,00
304 - Vigilancia Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00 65,00
Sanitéria
Construcdo da sede da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses — UMVZ e reforma do canil municipal. 25,00 0,00
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Instituir campanha educativa e de conscientizagdo a populacdo sobre o canil municipal, existéncia do co comunitdrio e a 6 6
importancia de castragdes dos cdes e gatos.

Realizar a vacinagdo de cdes e gatos em todo o territério Municipal, impedindo que o virus rabico alcance a populagdo humana, 7.000 6.455
interrompendo assim o ciclo de transmissdo da doenca.

Realizar a castragdo de cdes e gatos do Municipio, contribuindo assim para o controle populacional de animais. 1.000 1.603
Manter a¢des educativas e de conscientiza¢@o nos estabelecimentos sobre boas praticas sanitarias. 100,00 100,00
Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario Municipal. 100,00 100,00
Realizar atendimento as dentincias informadas a Vigilancia Sanitaria Municipal. 100,00 100,00
305 - Vigilancia Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00 65,00
Epidemiolégica
Manter campanha educativa e de conscientiza¢do a populac@o sobre as medidas preventivas e importincia de vacinagdo. 12 20
Intensificar a busca ativa de criancas faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 10,00 10,00
Incentivar a atualizagdo do cartdo de vacinag@o dos trabalhadores da Institui¢do. 70,00 10,00
Viabilizar um projeto para adequacdo, aquisi¢do e instalacdo de um gerador para a central de imunizacao 25,00 20,00
Instituir campanha educativa e de conscientizagdo a populacdo sobre prevencdo da Dengue, Zika e Chikungunya a cada ciclo 6 5
trabalhado, minimizando o risco de complicacdes e morte.
Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos — PPE. 18 18
Seguir os protocolos de biosseguranca, distribuindo EPI’s necessarios e exigir a utilizacdo dos mesmos pelos servidores. 100,00 100,00
Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 15,00 15,00
Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN. 100,00 100,00
Realizar coleta de amostra de dgua para consumo humano para realizacio de analise. 100,00 100,00
Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no municipio e adotar procedimentos de biosseguranca. 100,00 100,00
Melhorar as agdes das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00 100,00
Elaborar boletins de Vigilancia em Satde com assuntos pertinentes a este setor. 6 1
Monitorar em todo o periodo de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no municipio. 100,00 100,00
Promover estratégias para orientacio da populacdo sobre a importancia da vacinacao 100,00 100,00
Manter a proporg¢do de registro de obitos com causa basica definida. 90,00 98,90
Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientagdes a populac@o sobre a importancia da vacina¢do contra a COVID-19 100,00 100,00
Investigar os Gbitos fetais e infantis. 100,00 100,00
Investigar os 6bitos de MIF (Mulher em idade fértil) e 6bitos maternos. 100,00 100,00
Manter atuante o Comité de Mortalidade Materna e Infantil. 12 4
Investigar os 6bitos fetais e infantis. 100,00 100,00
Monitorar as doencas diarreicas. 100,00 100,00
306 - Alimentacdo e Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Saide da Familia com a carga horaria de 30 3 3
Nutri¢do horas semanais
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos ordindrios  Receita deimpostos ede  Transferéncias de fundos & Transferéncias de fundos a0 Transferéncias de  Operaciesde  Royaltiesdo  Outros recursos  Total(R$)

Econdmica - Fonte Livre (R$) transferéncia de impostos ~ Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo destinados &

(receita propria - R$) provenientes do Governo provenientes do Governo i a i a i A Saide (R$)
Federal (R$) Estadual (R$) Sadde (R$) Sadde (R$) Sadde (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente  11.153.689,00 121.800.000,00 3.538.994,00 592.429,74 N/A N/A N/A  2.048.865,00 139.133.977,74
Basica

Capital 28.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28.100,00
302 - Assisténcia  Corrente  12.913.100,00 N/A 6.193.397,00 5.448.327,56 N/A N/A N/A 67.200,00  24.622.024,56
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 148.300,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 148.300,00
303 - Suporte Corrente  2.211.000,00 N/A 255.000,00 151.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.617.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente 440.680,00 N/A 26.536,00 N/A N/A N/A N/A N/A 467.216,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente 757.800,00 N/A 222.594,00 N/A N/A N/A N/A 145.440,00 1.125.834,00
Epidemiolégica

Capital 10.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.500,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Justificativas:

D101M1: Realizada a implantac@o de 01 equipe (ESF 09); a outra encontra-se em construgao;

D101M3: Dificuldade de contratacdo e permanéncia do profissional médico na unidade de satde;

D101M4: ESF09 segue com as serventes do Centro de Satde, a demais aguardando unidade em construgao;

D201M3: Empresa licitada ndo atendeu os requisitos solicitados;

D201M4: Dificuldade na licitagao de empresas de manutencao;

D202M7: Equipe realiza a¢des e campanhas preventivas, em caso de lesdes que ndo cicatrizam, em 15 dias solicita-se biopsia e segue o fluxograma de atendimento;

D302M2: 15,7% dos materiais ndo foram adquiridos por questdes referentes ao Processo Licitatério, como: itens frustados por falta de oferta de fornecedor e itens frustrados por preco ofertado
estar acima do preco médio;

D304M2: O percentual de atendimento curativo ndo foi alcangado, porém as visitas domiciliares foram realizadas, mas nao houve demanda de procedimentos curativos;

D304M4: Nio foi possivel instalar Laboratério préprio de Protese, pois o lugar que seria instalado funciona hoje a ESF 09. Por enquanto a SMS ndo dispde de local apropriado para o referido
Servico;

D601M1: Aguardando recurso que poderd ser utilizado e processo licitatorio da empresa;
D8O11M1: Atingimos 20%, pois o gerador ja esta licitado, mas ainda nao chegou a RE para poder fazer o pedido e realizar a instalacao;

D8O12M1: Devido a diminui¢do de recursos enviado ao municipio pelo atual governo, houve necessidade de diminuir gastos, ficando para o ano de 2024 a cria¢do e possivel implantacio do
Servico;

D8012M2: Foi solicitado através do sistema SAIPS, porém a solicitacdo ficou por um periodo no sistema e apds alguns meses a solicitacdo desapareceu e em contato com o responsavel, foi
dito que assim que abrir portaria sobre a implantacdo de servicos, podemos inserir novamente a solicitacdo, sendo assim estamos aguardando portaria de implantacao;

D8014M4: O indicador tem que aumentar o percentual de 30% do valor de credenciamento, onde 0 mesmo se manteve renovando o credenciamento para o ano de 2023;

D8O15M1: O sistema de gestao teve o modulo criado pela empresa responsavel para o setor de regulagdo, porém a implantagdo serd em 2024, pois nossos sistemas sao interligados com outras
referéncias nas quais temos que estudar o processo para que ndo atrapalhe o fluxo e o atraso nos agendamentos;

D8O15M2: Nao foi realizada a contratagdo de um funcionario administrativo devido ao suporte dos estagiarios até o segundo quadrimestre e apds foi realocado um servidor da area da satde;
D8016M1 e M3: Aguardando a confirmagdo do credenciamento para tipologia I, com carga compartilhada com a APS de 6h;

D90IMI: E um profissional dificil de encontrar para contratacdo, dificil de encontrar profissional disponivel no mercado;

D901M2: Conseguimos adequar o horério da Fisioterapeuta e Nutricionista, falta o profissional médico;

D901M3: Somente 50% da equipe passou por educagio continuada neste ano;

D902M1: O SAD faz a elegibilidade do paciente e admite-o no prazo preconizado. As vezes, esse paciente tem alguma intercorréncia e ndo consegue alta hospitalar conforme programado;
D902M3: As licitagdes frustaram e/ou atrasaram;

D1001M4 e M8: Diante da execucdo de outros indicadores da Vigilancia em Satide e deficiéncia de recursos humanos para consolidacdo e analise de dados, as a¢des nio foram cumpridas.
Porém ressalto que para o ano de 2024, estd sendo reorganizado o calendério das agdes juntamente com outros profissionais para que seja realizado o cumprimento das mesmas;

D1101M1: Em 2023 foi realizado pela coordenacdo de imunizagio readequagio dos processos de imunizagio, no qual contribuiu para melhor organizagio de todos os processos referentes a
imunizagdo. Com isso, conseguiremos atingir a meta deste indicador no ano de 2024;

D1201M1: Diante de que esta demanda ndo possui recursos especificos, a obra no foi iniciada. Referente a reforma do canil, informo que foram realizadas melhorias na estrutura predial e de
recursos humanos, para garantia de melhor assisténcia aos caes abrigados no local;

D1201M2: O resultado final da campanha de vacinac@o antirrdbica animal de 2023 foi de 6455 animais vacinados, equivalendo a 89,5%. Porém ressalto que este valor € referente a meta atual
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de 7200 animais, e por mais que ndo foram alcancadas 100%, como em anos anteriores, conseguimos ainda assim atingir a meta minima, que é de 80%;

D1401M2: Informo que ainda ocorre a distribuicdo de EPI's aos servidores para que possam ser utilizados, porém as legislagcdes vigentes referente 8 COVID-19, recomendam a utilizacdo dos
mesmos, descartando o uso compulsério.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

8.165.858,71 6.147.009,21 1.634.743,49 0,00 0,00 0,00 0,00 1.980.814,48  17.928.425,89

0,00 66.400,79 200.035,14 833.779,03 0,00 0,00 0,00 0,00 640.360,00  1.740.574,96

1.676.552,79 11.470.385,05 5.994.404,17 4.763.309,84 0,00 0,00 0,00 0,00 43.510,66 23.948.162,51

0,00 154.872,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.87243

43.374,14 1.453.782,01 267.838,40 306.997,45 0,00 0,00 0,00 0,00 8.356,80  2.080.348,80

0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

50.000,00 477.710,03 58.297,85 149.037,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735.04526

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.644,90 556.356,65 389.604,00 136.339.45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.125.945,00

- 0,00 23.700,00 0,00 0,00 122.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.545,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 1.813.571.,83 22.369.065,67 13.057.188,77 7.844.206,64 122.845,00 0,00 0,00 0,00 2.673.041,94 47.879.919,85

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

11,96 %
7391 %
17,04 %
62,86 %
R$ 1.081,84

41,86 %

37,65 %

18,75 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

24.490.000,00 24.490.000,00 28.762.576,05 117,45
8.350.000,00 8.350.000,00 7.739.205,82 92,69
6.500.000,00 6.500.000,00 6.437.797,31 99,04
1.850.000,00 1.850.000,00 1.301.408,51 70,35
2.700.000,00 2.700.000,00 3.558.637,33 131,80
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2.700.000,00 2.700.000,00 3.558.637,33 131,80
0,00 0,00 0,00 0,00
10.760.000,00 10.760.000,00 14.373.052,88 133,58
10.000.000,00 10.000.000,00 13.079.621,58 130,80
760.000,00 760.000,00 1.293.431,30 170,19
2.680.000,00 2.680.000,00 3.091.680,02 115,36
97.310.000,00 97.310.000,00 89.908.616,69 92,39
50.000.000,00 50.000.000,00 48.972.277,96 97,94
30.000,00 30.000,00 29.193,95 97,31
7.800.000,00 7.800.000,00 9.597.170,56 123,04
39.000.000,00 39.000.000,00 31.007.822,22 79,51
480.000,00 480.000,00 302.152,00 62,95
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
121.800.000,00 121.800.000,00 118.671.192,74

11.181.789,00 8.492.879,49 8.232.259,50 8.225.451,03 7.886.711,98 6.808,47
11.153.689,00 8.216.542,40 8.165.858,71 99,38 8.159.050,24 99,30 7.820.311,19 95,18 6.808,47
28.100,00 276.337,09 66.400,79 24,03 66.400,79 24,03 66.400,79 24,03 0,00
12.225.231,00 11.761.036,86  11.508.836,23 97,86 11.409.408,90 97,01 11.324.356,51 96,29 99.427,33
12.076.931,00 11.606.164,43  11.354.324,16 97,83 11.255.707,47 96,98  11.173.492,24 96,27 98.616,69
148.300,00 154.872,43 154.512,07 99,77 153.701,43 99,24 150.864,27 97,41 810,64
2.211.000,00 1.867.624,74 1.453.782,01 77,84 1.428.299,53 76,48  1.406.010,91 75,28 25.482,48
2.211.000,00 1.867.624,74 1.453.782,01 77,84 1.428.299,53 76,48  1.406.010,91 7528 25.482,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
440.680,00 480.078,61 477.710,03 99,51 477.710,03 99,51 469.602,08 97,82 0,00
440.680,00 480.078,61 477.710,03 99,51 477.710,03 99,51 469.602,08 97,82 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
708.300,00 591.105,31 580.056,65 98,13 580.056,65 98,13 534.568,80 90,44 0,00
697.800,00 567.405,31 556.356,65 98,05 556.356,65 98,05 510.868,80 90,04 0,00
10.500,00 23.700,00 23.700,00 100,00 23.700,00 100,00 23.700,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.767.000,00 23.192.725,01 = 22.252.644,42 95,95 22.120.926,14 95,38 21.621.250,28 93,22 131.718,28
22.252.644,42 22.120.926,14 21.621.250,28
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
22.252.644,42 22.120.926,14 21.621.250,28
17.800.678,91

N/A

4.451.965,51 4.320.247,23 3.820.571,37
0,00 0,00 0,00

18,75 18,64 18,21

17.800.678,91 = 22.252.644,42  4.451.965,51  631.394,14 0,00  631.394,14 0,00  4.451.965,51
16.865.097,22 ' 23.329.036,34 = 6.463.939,12  689.810,10 0,00 0,00 ' 638.277,67 8.790,50  42.741,93 1 6.421.197,19
14.123.826,18 = 19.651.247,01 = 5.527.420,83  358.708,37 0,00 0,00 ' 336.267,10 0,00 22.441,27 5.504.979,56
11.058.953,79 = 16.712.300,02 = 5.653.346,23  230.757,68 0,00 0,00 | 223.069,27 0,00 7.688,41 5.645.657,82
10.667.422,39 = 16.850.875,21 = 6.183.452,82  123.504,08 0,00 0,00 ' 119.078,83 0,00 4.425,25  6.179.027,57
9.945.082,77  15.231.607,92  5.286.525,15 = 125.917,26 0,00 0,00  111.102,56 0,00 14.814,70 5.271.710,45
9.633.233,36  15.126.577,37 = 5.493.344,01 = 695.784,58 0,00 0,00 ' 637.334,60 0,00 = 58.449,98 5.434.894,03
9.225.380,54  12.766.281,09  3.540.900,55 95.292,74 0,00 0,00 = 86.892,50 0,00 8.400,24  3.532.500,31
8.406.190,64 = 12.090.498,65  3.684.308,01 22.682,20 0,00 0,00 22.682,20 0,00 0,00  3.684.308,01
8.188.699,04 = 10.524.190,06  2.335.491,02  202.209,07 0,00 0,00 6.869,47 0,00 ' 195.339,60 2.140.151,42
7.307.548,92  8.852.811,99  1.545.263,07 0,00 0,00 0,00 0,00  1.545.263,07
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0,00

0,00

14.165.861,00 14.165.861,00 18.014.110,65 127,17

12.383.067,00 12.383.067,00 13.314.366,41 107,52

1.782.794,00 1.782.794,00 4.699.744,24 263,62

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.165.861,00 14.165.861,00 18.014.110,65

5.657.859,00 12.607.682,82  11.436.741,35 90,71 10.932.696,12 86,71 10.415.246,84 82,61 = 504.045,23
5.465.303,00 10.761.853,75 9.762.567,18 90,71 9.341.131,65 86,80  8.823.682,37 81,99  421.435,53
192.556,00 1.845.829,07 1.674.174,17 90,70 1.591.564,47 86,22 1.591.564,47 86,22 82.609,70
8.684.560,00 16.060.979,35  12.477.777,46 77,69  12.395.708,21 77,18 11.269.725,59 70,17 82.069,25
8.684.560,00 16.060.979,35  12.477.777,46 77,69  12.395.708,21 77,18 11.269.725,59 70,17 82.069,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
436.000,00 867.579,28 646.566,79 74,53 505.413,17 58,26 424.377,73 48,92 141.153,62
436.000,00 847.579,28 626.566,79 73,92 485.413,17 57,27 404.377,73 47,71 141.153,62
0,00 20.000,00 20.000,00 100,00 20.000,00 100,00 20.000,00 100,00 0,00
56.536,00 318.728,45 257.335,23 80,74 256.345,43 80,43 230.564,36 72,34 989,80
56.536,00 318.728,45 257.335,23 80,74 256.345,43 80,43 230.564,36 72,34 989,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
428.034,00 898.748,20 692.433,35 77,04 564.671,75 62,83 551.222,72 61,33 127.761,60
428.034,00 747.100,20 569.588,35 76,24 564.671,75 75,58 551.222,72 73,78 4.916,60
0,00 151.648,00 122.845,00 81,01 0,00 0,00 0,00 0,00 122.845,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.262.989,00 30.753.718,10  25.510.854,18 24.654.834,68 80,17 1 22.891.137,24 856.019,50

16.839.648,00

21.100.562,31

19.669.000,85

19.158.147,15

90,79  18.301.958,82 86,74

510.853,70
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20.909.791,00 27.822.016,21  23.986.613,69 86,21  23.805.117,11 85,56  22.594.082,10 81,21 = 181.496,58
2.647.000,00 2.735.204,02 2.100.348,80 76,79 1.933.712,70 70,70 1.830.388,64 66,92  166.636,10
497.216,00 798.807,06 735.045,26 92,02 734.055,46 91,89 700.166,44 87,65 989,80
1.136.334,00 1.489.853,51 1.272.490,00 85,41 1.144.728,40 76,83 1.085.791,52 72,88  127.761,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42.029.989,00 53.946.443,11  47.763.498,60 88,54  46.775.760,82 86,71  44.512.387,52 82,51  987.737,78
14.306.820,00 28.939.909,86  23.697.282,35 81,88  22.841.262,85 78,93 21.077.565,41 72,83  856.019,50
27.723.169,00 25.006.533,25  24.066.216,25 96,24 23.934.497,97 95,71  23.434.822,11 93,71  131.718,28

FONTE: SIOPS, Minas Gerais28/02/24 09:18:16

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Valor

Transferido em

2023

(Fonte: FNS)

R$ 1.089.786,60

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA

CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutengdo das Agdes e Servicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Piblicos de Satide (CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

R$ 2.231.820,00

R$ 3.238.376,57

R$ 4.076,52

RS 5.546.093.48

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 170.880,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

203.594,25

R$ 321.291,62

R$ 13.800,00

R$ 100.000,00

R$ 257.698,47

R$ 326.544,00

203.594,25

Valor
Executado

111.260,37

0,00

111.260,37
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0,00 0,00 0,00
75.131,40 20.817,40 20.817,40
18.640,41 18.640,41 12.247,22
51.254,79 51.254,79 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 13/03/2024 16:08:33

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00
0,00 54.314,00  54.314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.393,19 0,00 6.393,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.254,79 0,00 51.254,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

790.860,22 | 790.860,22
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14.307,43

14.307,43

14.307,43

0,00

0,00

0,00

776.552,79

776.552,79

776.552,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 13/03/2024 16:08:29
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00

0,00

571.734,45 69.115,09 640.849,54

0,00

0,00

390.420,14

390.420,14

390.420,14

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

23.033,19 23.033,19 23.033,19
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Gerado em 13/03/2024 16:08:34

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 322,04 17.946,09 18.268,13 322,04 0,00 0,00 17.917,20 28,89 0,00 (
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
Os dados referentes a execucdo or¢amentaria seguem sendo devidamente controlados pelo Controlador Interno da Prefeitura em comum acordo com a Secretaria de Satde.
48 de 53
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 01/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houveram auditorias no periodo que abrange o presente relatério.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

E importante a profissionalizacdo da gestdo da saude e a utilizagdo de ferramentas de aferimento de desempenho das a¢des sob Optica da continuidade. Os resultados alcancados mostram a
evidencia das conquistas com relagio aos instrumentos de gestdo.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio
Fica como recomendacdo para o proximo exercicio, a continuidade das agdes propostas nos mecanismos de gestdo (Plano Municipal de Saide 2022-2025 e Programacido Anual de Satide 2024).

Fica também recomendado que se aprimore os mecanismos de calculos de indicadores, para desta forma trazer mais transparéncia nas informacdes apresentadas nos relatorios.

ROSE MARY BUENO DE PAIVA ALCANTARA CUNHA
Secretario(a) de Satude
SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SANTA RITA DO SAPUCAI
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

A composigio correta do Conselho é: 08 titulares e 08 suplentes dos Usuarios (total de 16), 04 titulares e 04 suplentes dos Trabalhadores (total de 08), 02 titulares e 02 suplentes do Governo Municipal (total de 04) e 02 titulares e 02
suplentes dos Prestadores (total dr 04).

A data de criagdo do Conselho foi 04 de dezembro de 1991, através da Lei Municipal N © 2.015/1991.

Introdugio
¢ Consideragdes:
O RAG € um instrumento importante de acompanhamento e avaliacio das acdes de Satide no Municipio.

Deve servir como referéncia para a melhoria do planejamento e da execuc¢do do mesmo.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Sugerimos que estas informagdes sejam usadas com maior efetividade nas agdes de prevencio.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Sugerimos que estas informagoes sejam divulgadas a populagdo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Sugerimos que se procure realizar mais mutirdes para diminuir as filas de espera de exames e cirurgias.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Consideramos importante que o Municipio se esforce por adotar politicas de valorizagdo dos profissionais da Satide.

Programacgdo Anual de Satde - PAS
o Consideragdes:

Consideramos que, além de apresentar justificativas para as metas ndo atingidas, é fundamental reavaliar as mesmas, para verificar a sua viabilidade.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

Constatamos que o Municipio continua cumprindo corretamente a obrigacio constitucional de gasto minimo com recursos proprios na Satde.

Auditorias
o Consideragdes:

Inexistindo auditorias no periodo, ndo hd necessidade de consideragdes do Conselho.

Andlises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Consideramos importante uma maior articulagdo entre os vérios setores do sistema de Satide do Municipio, para tornar mais eficientes as suas agoes.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Recomendamos que a equipe da Secretaria Municipal de Satide se empenhe em melhorar a comunicagdo com a populagdo e em agilizar os exames e consultas especializadas.

Status do Parecer: Aprovado
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SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, 01 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Saide de Santa Rita Do Sapucai
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