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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município SANTA RITA DO SAPUCAÍ

Região de Saúde Pouso Alegre

Área 350,87 Km²

População 44.226 Hab

Densidade Populacional 127 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 19/01/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 2776790

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18192898000102

Endereço RUA COMENDADOR CUSTODIO RIBEIRO 393

Email saude@pmsrs.mg.gov.br

Telefone 3534713730

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) WANDER WILSON CHAVES

Secretário(a) de Saúde em Exercício ROSE MARY BUENO DE PAIVA ALCANTARA CUNHA

E-mail secretário(a) saude@pmsrs.mg.gov.br

Telefone secretário(a) 3534713730

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 19/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1999

CNPJ 11.402.231/0001-48

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Rosé Mary Bueno de Paiva Alcântara Cunha

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 19/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 01/03/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Pouso Alegre

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOM REPOUSO 229.785 10527 45,81

BORDA DA MATA 300.081 19809 66,01

BUENO BRANDÃO 355.233 10982 30,91

CACHOEIRA DE MINAS 305.42 11609 38,01

CAMANDUCAIA 527.572 21831 41,38
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CAMBUÍ 242.859 30068 123,81

CAREAÇU 181.297 6826 37,65

CONCEIÇÃO DOS OUROS 182.673 11852 64,88

CONGONHAL 205.756 12209 59,34

CÓRREGO DO BOM JESUS 123.263 3685 29,90

ESPÍRITO SANTO DO DOURADO 263.849 4728 17,92

ESTIVA 245.295 11416 46,54

EXTREMA 243.099 37649 154,87

HELIODORA 153.884 6623 43,04

INCONFIDENTES 149.467 7387 49,42

IPUIÚNA 298.893 10156 33,98

ITAPEVA 177.992 9976 56,05

JACUTINGA 347.273 26538 76,42

MONTE SIÃO 290.201 24247 83,55

MUNHOZ 190.563 5960 31,28

NATÉRCIA 190.422 4727 24,82

OURO FINO 533.795 33938 63,58

POUSO ALEGRE 543.883 154293 283,69

SANTA RITA DO SAPUCAÍ 350.874 44226 126,05

SENADOR AMARAL 151.135 5365 35,50

SENADOR JOSÉ BENTO 94.589 1422 15,03

SILVIANÓPOLIS 312.043 6258 20,05

SÃO JOÃO DA MATA 120.5 2743 22,76

SÃO SEBASTIÃO DA BELA VISTA 166.929 5598 33,54

TOCOS DO MOJI 114.945 4117 35,82

TOLEDO 136.133 6336 46,54

TURVOLÂNDIA 221.284 5099 23,04

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Juca Castelo

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Rogerio dos Santos Nora

Número de conselheiros por segmento Usuários 16

Governo 4

Trabalhadores 8

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A prefeitura e a secretaria municipal de saúde sempre se preocupam com a transparência das informações e as devidas prestações de conta para a
população e para a casa legislativa municipal.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente relatório tem a finalidade de analisar as condições de saúde de 2022 através do Sistema DigiSUS Gestor. Portanto, é um instrumento
importante para a gestão municipal que fornecerá subsídios para a Programação Anual de Saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1422 1357 2779

5 a 9 anos 1416 1328 2744

10 a 14 anos 1495 1331 2826

15 a 19 anos 1722 1505 3227

20 a 29 anos 3753 3514 7267

30 a 39 anos 3851 3476 7327

40 a 49 anos 3172 3212 6384

50 a 59 anos 2550 2615 5165

60 a 69 anos 1712 1978 3690

70 a 79 anos 856 1006 1862

80 anos e mais 377 578 955

Total 22326 21900 44226

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 24/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

SANTA RITA DO SAPUCAI 533 472 472

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 24/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 81 97 159 322 158

II. Neoplasias (tumores) 122 130 100 80 122

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 51 53 59 69 67

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 59 49 62 58 80

V. Transtornos mentais e comportamentais 83 143 96 81 80

VI. Doenças do sistema nervoso 27 36 40 47 52

VII. Doenças do olho e anexos 1 5 2 1 5

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 3 - - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 231 312 350 406 435

X. Doenças do aparelho respiratório 251 242 192 219 322

XI. Doenças do aparelho digestivo 204 261 194 207 282

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 57 59 34 36 83

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 51 49 29 15 38

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 159 268 227 191 282

XV. Gravidez parto e puerpério 403 356 352 389 405

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 40 41 36 32 40

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 7 11 11 14 11

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 12 37 25 28 32

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 160 274 318 333 361

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 119 97 44 20 81
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2118 2523 2330 2548 2937

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 9 9 36

II. Neoplasias (tumores) 41 58 44

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 1 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 15 15

V. Transtornos mentais e comportamentais 7 5 7

VI. Doenças do sistema nervoso 7 12 6

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 54 70 54

X. Doenças do aparelho respiratório 52 55 40

XI. Doenças do aparelho digestivo 14 18 16

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 2 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 14 11 17

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 2 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 - 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 14 11 28

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19 20 12

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 254 290 284

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 24/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Analisando os quadros apresentados chego a conclusão que, o conjunto de ações propostas para o desenvolvimento da atenção básica e criação de
estratégias importantes vem apresentando resultados significativos e melhorando a qualidade da assistência.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 158.868

Atendimento Individual 102.779

Procedimento 148.418

Atendimento Odontológico 13.368

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 166 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2342 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 166 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 165 24750,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 2673 24750,00 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2023.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2342 -

Total 2342 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 24/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES DO SUS - POR LOCAL DE RESIDÊNCIA -
MINAS GERAIS

AIH aprovadas por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Município: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Período: 2021-2022

Subgrupo proced. 2021

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qrmg.def]

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES DO SUS - POR LOCAL DE INTERNAÇÃO - MINAS
GERAIS

AIH aprovadas por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Município: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Período: 2021-2022

Subgrupo proced. 2021
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Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qimg.def]

PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO SUS - MINAS GERAIS - POR LOCAL DE RESIDÊNCIA
Qtd.aprovada por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Município: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Período: 2021-2022

Subgrupo proced. 2021

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qbmg.def]

TOTAL 285.396
0201 Coleta de material 30
0202 Diagnóstico em laboratório clínico 6.479
0203 Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia 2.588
0204 Diagnóstico por radiologia 61
0205 Diagnóstico por ultrasonografia 363
0206 Diagnóstico por tomografia 658
0207 Diagnóstico por ressonância magnética 73
0208 Diagnóstico por medicina nuclear in vivo 70
0209 Diagnóstico por endoscopia 61
0210 Diagnóstico por radiologia intervencionista 3
0211 Métodos diagnósticos em especialidades 1.100
0212 Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia 101
0213 Diagnóstico em vigilância epidemiológica e ambiental 5
0214 Diagnóstico por teste rápido 1
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 61.375
0302 Fisioterapia 4.898
0303 Tratamentos clínicos (outras especialidades) 1.206
0304 Tratamento em oncologia 1.112
0305 Tratamento em nefrologia 4.290
0306 Hemoterapia 93
0307 Tratamentos odontológicos 16
0309 Terapias especializadas 25
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa 4.295
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do pescoço 3
0405 Cirurgia do aparelho da visão 5
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos anexos e parede abdominal -
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 110
0409 Cirurgia do aparelho geniturinário -
0412 Cirurgia torácica -
0414 Bucomaxilofacial 2
0417 Anestesiologia 20
0418 Cirurgia em nefrologia 37
0501 Coleta e exames para fins de doação de orgãos, tecidos e células e de transplante 164
0504 Processamento de tecidos para transplante -
0505 Transplante de orgãos, tecidos e células 3
0506 Acompanhamento e intercorrências no pré e pós-transplante 86
0604 Componente Especializado da Assitencia Farmaceutica 193.155
0701 Órteses, próteses e materiais especiais não relacionados ao ato cirúrgico 2.828
0702 Órteses, próteses e materiais especiais relacionados ao ato cirúrgico 80

TOTAL 2.300

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 10

0303 Tratamentos clínicos (outras especialidades) 1.422

0304 Tratamento em oncologia -

0305 Tratamento em nefrologia 101

0308 Tratamento de lesões, envenenamentos e outros, decorrentes de causas externas 24

0310 Parto e nascimento 119

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa 22

0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 5

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do pescoço 25

0406 Cirurgia do aparelho circulatório 5

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos anexos e parede abdominal 85

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 62

0409 Cirurgia do aparelho geniturinário 34

0410 Cirurgia de mama -

0411 Cirurgia obstétrica 185

0412 Cirurgia torácica 4

0415 Outras cirurgias 197

PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO SUS - MINAS GERAIS - POR LOCAL DE ATENDIMENTO
Qtd.aprovada por Ano processamento segundo Subgrupo proced.
Município: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Período: 2021-2022

Subgrupo proced. 2021

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)  [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qamg.def]

 
TOTAL 491.179
0102 Vigilância em saúde 2.462
0201 Coleta de material 3
0202 Diagnóstico em laboratório clínico 4.802
0204 Diagnóstico por radiologia 8.510

TOTAL 2.548

0201 Coleta de material 3

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 25

0303 Tratamentos clínicos (outras especialidades) 1.461

0304 Tratamento em oncologia 12

0305 Tratamento em nefrologia 117

0308 Tratamento de lesões, envenenamentos e outros, decorrentes de causas externas 26
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0310 Parto e nascimento 120

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa 25

0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 16

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do pescoço 33

0405 Cirurgia do aparelho da visão 1

0406 Cirurgia do aparelho circulatório 37

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos anexos e parede abdominal 92

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 69

0409 Cirurgia do aparelho geniturinário 50

0410 Cirurgia de mama 1

0411 Cirurgia obstétrica 187

0412 Cirurgia torácica 10

0414 Bucomaxilofacial 1

0415 Outras cirurgias 244

0416 Cirurgia em oncologia 17

0501 Coleta e exames para fins de doação de orgãos, tecidos e células e de transplante -

0503 Ações relacionadas à doação de orgãos e tecidos para transplante -

0505 Transplante de orgãos, tecidos e células -

0506 Acompanhamento e intercorrências no pré e pós-transplante 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 58



5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

FARMACIA 0 0 3 3

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 9 10

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 0 0 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

Total 4 1 18 23

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 17 1 1 19

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 0 1 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 0 0 1 1

ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1

PESSOAS FISICAS

Total 18 1 4 23

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2022

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

01080759000194 Direito Público Consulta médica especializada MG / SANTA RITA DO SAPUCAÍ 

01990521000104 Direito Público Consulta médica especializada MG / SANTA RITA DO SAPUCAÍ 

13985869000184 Direito Público Urgência e emergência MG / SANTA RITA DO SAPUCAÍ 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/01/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

CNES - ESTABELECIMENTOS POR TIPO - MINAS GERAIS
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Quantidade por Tipo de Gestão segundo Tipo de Estabelecimento
Município: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Período: Dez/2022

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal

Fonte: Ministério da Saúde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde do Brasil - CNES [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/estabmg.def]

TOTAL 4 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 -

POLICLINICA - -

HOSPITAL GERAL 1 -

CONSULTORIO ISOLADO - -

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 -

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) - -

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA - 1

FARMACIA - -

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE - -

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE - -

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - -

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA - -
As parcerias realizadas com os 3 consórcios: Cissul, CISAMESP e CISMARPA, ajudam muito nas demandas reprimidas, reduzindo o tempo de espera dos pacientes tanto para exames quanto para consultas
especializadas.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

6 1 15 37 60

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

15 6 15 33 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 1 1 1

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 2 2 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

39 131 117 121

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

146 72 65 84

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

CNES - RECURSOS HUMANOS - OCUPAÇÕES - SEGUNDO CBO 2002 - MINAS
GERAIS

Atende ao SUS por Ano/mês compet. segundo Ocupações em geral
Município: 315960 SANTA RITA DO SAPUCAI
Período: Dez/2022

Ocupações em geral 2022/Dez

Fonte: Ministério da Saúde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde do Brasil - CNES  [http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/proc02mg.def]

TOTAL

PESSOAL DE SAÚDE - NÍVEL SUPERIOR

ANESTESISTA

Médico Anestesiologista

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social

BIOQUÍMICO/FARMACÊUTICO

Farmacêutico
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CIRURGIÃO GERAL

Médico Cirurgião Geral

CLÍNICO GERAL

Médico Clínico

ENFERMEIRO

Enfermeiro

Enfermeiro da estratégia de saúde da família

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta geral

Fisioterapeuta respirat¢ria

Fisioterapeuta traumato-ortopédica funcional

FONOAUDIÓLOGO

Fonoaudiólogo

GINECO OBSTETRA

Médico Ginecologista Obstetra

MÉDICO DE FAMÍLIA

Médico da estratégia de Saúde da Família

NUTRICIONISTA

Nutricionista

ODONTÓLOGO

Cirurgião dentista - clínico geral

Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da famíl

PEDIATRA

Médico Pediatra

PSICÓLOGO

Psicólogo Clínico

Psicólogo Hospitalar

PSIQUIATRA

Médico psiquiatra

RADIOLOGISTA

Médico em radiologia e diagnóstico por imagem

OUTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS

Médico cardiologista

Médico cirurgião pediátrico

Médico cirurgião plástico

Médico dermatologista

Médico do trabalho

Médico em cirurgia vascular

Médico em medicina intensiva

Médico endocrinologista e metabologista

Médico hematologista

Médico infectologista

Médico mastologista

Médico nefrologista

Médico neurocirurgião

Médico neurologista

Médico oftalmologista

Médico ortopedista e traumatologista

Médico otorrinolaringologista

Médico urologista

OUTRAS OCUPAÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR RELAC À SAÚDE

BioMédico

Pedagogo

Terapeuta ocupacional

PESSOAL DE SAÚDE - NÍVEL TÉCNICO TÉCNICO/AUXILIAR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar de Enfermagem

FISCAL SANITÁRIO

Visitador Sanitário

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de enfermagem

Técnico de enfermagem de saúde da família

TÉCNICO E AUXILIAR DE LABORATÓRIO

Auxiliar de Laboratório de Análises Clínicas

Técnico em patologia clínica

TÉCNICO E AUXILIAR EM SAÚDE ORAL

Técnico em saúde bucal

PESSOAL DE SAÚDE - QUALIFICAÇÃO ELEMENTAR

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

Agente comunitário de saúde

AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA

Agente de saúde pública agente de saneam

ATENDENTE DE ENFERMAGEM/AUX OPER SERV DIV E ASSEM

Atendente de consultório dentario

Atendente de farmácia balconista

OUTRAS OCUPAÇÕES NÍVEL ELEMENTAR EM SAÚDE

PESSOAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO

Administrador de sistemas operacionais

Assistente tecnico administrativo
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Auxiliar de escritorio em geral auxiliar

Diretor administrativo

Diretor de serviços de saude diretor cli

Gerente administrativo

Gerente de serviços de saude administrado

Recepcionista em geral

Tecnico em manutenção de equip informátic

OUTRAS OCUPAÇÕES ADMINISTRATIVAS

Trabalhador de serviços de manutenção
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a Cobertura da Atenção Primária à Saúde através da ampliação dos profissionais atuantes e da Estratégia
Saúde da Família

OBJETIVO Nº 1.1 - Realizar a ampliação dos recursos humanos e instituir Equipes de Estratégia Saúde da Família

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar mais 4 (quatro)
equipes de Estratégia Saúde
da Família para atender a
zona urbana do município

Avaliar a assistência
prestada de acordo com a
porcentagem de cobertura
de Estratégia Saúde da
Família no município

Percentual 2014 70,00 100,00 70,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a solicitação do credenciamento junto ao Ministério da Saúde

2. Criar cargo e contratar 05
(cinco) nutricionistas para
atuar nas equipes de
Estratégia Saúde da Família
com a carga horária de 30
horas semanais

Avaliar a procura e adesão
ao tratamento individual e
em grupos ofertado por
esse profissional

Percentual 2021 30,00 100,00 70,00 Percentual 42,00 60,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de lei para criação dos cargos

3. Criar cargo e contratar 06
(seis) médicos para atuar
nas equipes de Estratégia
Saúde da Família com a
carga horária de 40 horas
semanais e de preferência
com especialização em
Saúde da Família

Avaliar a proporção de
agendamentos e
atendimentos, incluindo
atendimento de demanda
espontânea de acordo com
a área de abrangência da
população

Percentual 2014 70,00 100,00 70,00 Percentual 78,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de lei para criação dos cargos

4. Criar cargo e contratar 05
(cinco) serventes para atuar
nas equipes de Estratégia
Saúde da Família com a
carga horária de 40 horas
semanais

Avaliar condições de higiene
e limpeza das unidades de
Estratégia Saúde da Família

Percentual 2014 60,00 100,00 70,00 Percentual 76,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de lei para criação dos cargos

5. Instituir equipe de Saúde
Bucal modalidade I
(odontólogo, auxiliar de
saúde bucal) para atender
as equipes de Estratégia
Saúde da Família Rural (ESF
6 e ESF 8)

Avaliar a assistência
prestada pelo profissional
odontólogo e a proporção
de casos diagnosticados de
forma precoce

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a solicitação do credenciamento junto ao Ministério da Saúde

6. Criar cargo e contratar 01
(um) profissional
Enfermeiro, com
especialização em
Estomaterapia e devido
registro no órgão de classe
para realizar coordenação e
avaliação das lesões no
Centro de Tratamento de
Lesões

Avaliar a adesão do
paciente ao tratamento,
redução do tempo de
cicatrização e a assistência
prestada de acordo com a
porcentagem de cobertura
de Estratégia Saúde da
Família no município

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de lei para criação do cargo

DIRETRIZ Nº 2 - Melhorar a manutenção das ações e Processos de Trabalho de Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Regularizar a aquisição de insumos, equipamentos e prestação de serviços para a Atenção Primária à Saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais de
consumo de acordo com as
demandas atendidas na
Atenção Primária à Saúde

Avaliar oferta durante os
atendimentos e
realização de
procedimentos para
melhor qualidade da
assistência prestada.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para processo licitatório

2. Aquisição de materiais de
permanente de acordo com
as demandas apresentadas
pelas equipes da Atenção
Primária à Saúde

Avaliar assistência
prestada, segurança do
usuário e do profissional.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para processo licitatório

3. Contratação de prestação
de serviços de acordo com as
necessidades das equipes da
Atenção Primária à Saúde

Avaliar desempenho e
qualidade do serviço
prestado.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar solicitação para processo licitatório

4. Contratação de prestação
de serviços para manutenção
preventiva e corretiva dos
equipamentos da Atenção
Primária à Saúde de acordo
com as necessidades

Avaliar a manutenção
corretiva e preventiva

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar solicitação para processo licitatório

5. Aquisição de materiais
Permanente e de consumo
para o atendimento e
funcionamento do Centro de
Assistência e Tratamento de
Lesões

Avaliar assistência
prestada, segurança do
usuário e do profissional

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de materiais para processo licitatório

6. Aquisição de materiais de
escritório de acordo com as
demandas atendidas na
Atenção Primária à Saúde

Avaliar importância
desses materiais para
melhor funcionamento
dos serviços da Atenção
Primária à Saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de materiais para processo licitatório

7. Garantir a permanência
dos recursos humanos na
Atenção Primária à Saúde

Avaliar a oferta do
serviço prestado de
acordo com a população
adscrita

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a gerência de recursos humanos nas unidades

OBJETIVO Nº 2.2 - Estabelecer e determinar as atividades desenvolvidas na Atenção Primária à Saúde a fim de melhorar a qualidade da assistência e
respaldar os profissionais
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar Protocolo de
Atenção à Saúde da Mulher

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população.

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

2. Implementar Protocolo de
Atenção à Saúde da Criança

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

3. Implementar Protocolo de
Atenção à Saúde do Portador de
Doença Crônica

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 30,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

4. Implementar Protocolo de
Atenção à Saúde do Adulto e do
Idoso

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

5. Implementar Protocolo de
Atenção Domiciliar dos Pacientes
da Estratégia Saúde da Família

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

6. Implementar Protocolo de
Manchester para definir a
prioridade do atendimento
durante a triagem realizada pelo
Enfermeiro Assistencial

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - Realizar implementação do protocolo e aquisição dos materiais necessários.

7. Implementar Protocolo de
Tratamento de Feridas

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

8. Implementar Protocolo de
Atendimento Odontológico para
rastreamento e Diagnóstico de
Câncer de Boca precoce

Avaliar autonomia do
profissional,
desempenho e
assistência prestada a
população

Percentual 2021 100,00 60,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração e implementação do protocolo.

OBJETIVO Nº 2.3 - Acompanhar e monitorar a prestação de contas, a utilização de recursos recebidos e o impacto das ações realizadas e implantadas
da Atenção Primária à Saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regularizar e realizar o
monitoramento do uso de
100% dos sistemas de
Informação

Acompanhar a alimentação
regular e realizar o
monitoramento do uso de
100% dos sistemas de
Informação

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal dos sistemas

2. Realizar a prestação de
contas dos recursos do
bloco da Atenção Primária
à Saúde

Acompanhar e avaliar a
prestação de contas dos
recursos do bloco da Atenção
Primária à Saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal dos recursos do bloco da APS

3. Realizar a prestação de
contas dos recursos
Estaduais referente a
Atenção Primária à Saúde
no SIGRES

Acompanhar e avaliar a
prestação de contas dos
recursos Estaduais referente
a Atenção Primária à Saúde
no SIGRES

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal ou conforme demanda junto ao SIGRES

4. Instituir pagamento de
gratificação por
desempenho

Avaliar o desempenho dos
profissionais e metas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de lei para estabelecer gratificação através do alcance de metas e desempenho no trabalho dos servidores da APS.

DIRETRIZ Nº 3 - Coordenar programas e ações na Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Realizar ações de Prevenção de Doenças e Promoção de Saúde a fim de promover qualidade de vida aos usuários

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Programa
Saúde na Escola

Avaliar a divulgação das
orientações nas escolas e
adesão da população e dos
profissionais

Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cronograma de atividades em parceria com a Secretaria de Educação

2. Manter o Programa de
Controle do Tabagismo

Avaliar a divulgação das
orientações e adesão da
população

Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cronograma de atividades e atendimento com os profissionais da APS

3. Manter a adesão e oferta
de serviços da Política
Estadual de Promoção à
Saúde no município

Avaliar a divulgação das
orientações e adesão da
população

Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a divulgação dos serviços ofertados e garantir o lançamentos das ações no e-SUS através das equipes de APS

4. Zelar pelo Programa
Bolsa Família juntamente
com a Secretaria de
Desenvolvimento Social

Avaliar a divulgação das
orientações e adesão da
população

Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento das famílias cadastradas e monitorar os lançamentos que são realizados através da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

5. Incentivar a realização de
ações de acordo com a
temática mensal

Avaliar a divulgação das
orientações e adesão da
população

Percentual 2016 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar orientações através das equipes de APS durante os atendimentos e visitas domiciliares do agente de saúde

OBJETIVO Nº 3.2 - Instituir o Programa Municipal de Práticas Integrativas e Complementares no SUS
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a locação de
um espaço para
Atendimento das Prática
Integrativas e
Complementares

Realizar e avaliar o contrato
de locação, garantindo o
acesso seguro da população
e um ambiente salubre para
os funcionários

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Locação do imóvel para a realização dos atendimentos das PICS

2. Aquisição de materiais
Permanente e de consumo
para o atendimento das
práticas integrativas e
complementares

Avaliar as licitações
realizada para compra de
materiais permanentes e de
consumo

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Realização e avaliação de licitação de materiais de consumo

Ação Nº 2 - Realização e avaliação de licitação de materiais permanentes.

3. Realocação de
profissionais da saúde
qualificados em PICS

Avaliar a quantidade de
profissionais realocados na
equipe

Número 2021 4 4 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realocação de 4 funcionários com capacitação em PICS, lotados na Secretaria de Saúde para o Centro de Referência em PICS.

OBJETIVO Nº 3.3 - Ofertar atendimento de PICS à população e aos trabalhadores do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender a um percentual da
população cadastrada nos
serviços de Práticas Integrativas
e Complementares ofertados

Avaliar o percentual da
População cadastrada
nas Estratégias Saúde
da Família

Percentual 2021 25,00 10,00 Percentual 4,80 48,00

Ação Nº 1 - Realizar 10% (3.943) de atendimentos sobre o total da população cadastrada nas ESF's, nos serviços ofertados pelas PICS.

2. Atender os Trabalhadores da
Saúde nos serviços de Práticas
Integrativas e Complementares
ofertados

Avaliar o percentual dos
Trabalhadores Ativos da
Secretaria de Saúde.

Percentual 2021 25,00 15,00 Percentual 13,70 91,33

Ação Nº 1 - Realizar 10% (30) de atendimentos sobre o total dos trabalhadores da saúde, nos serviços ofertados pelas PICS.

OBJETIVO Nº 3.4 - Readequação dos Procedimentos Operacionais e do Fluxo de atendimento do Programa Odontológico
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar o POP Odontológico POP atualizado Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Readequar o POP odontológico;

Ação Nº 2 - Manter as equipes atualizadas.

2. Ampliar o serviço de
atendimento domiciliar atuando
em caráter curativo

Avaliar a quantidade e
qualidade dos
atendimentos

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atendimento odontológico domiciliar conforme demanda do SAD;

Ação Nº 2 - Observar melhora clinica do paciente

3. Implementar ações de
combate, prevenção e
diagnóstico precoce do câncer
de boca

Avaliar a quantidade e
qualidade dos
atendimentos

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o DIA D de avaliação e orientação sobre câncer de boca;

Ação Nº 2 - Divulgar nas redes sociais orientações à população quanto a prevenção do câncer de boca;

Ação Nº 3 - Acompanhar os resultados de biópsia colhidas pelas equipes.

4. Instituir laboratório próprio de
próteses dentárias

Avaliar a melhoria da
oferta junto as equipes

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Licitar materiais para laboratório de prótese;

Ação Nº 2 - Instalar laboratório.

OBJETIVO Nº 3.5 - Fortalecer as ações de saúde bucal a fim de aumentar o acesso da população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o acesso da
população rural ao serviço de
saúde bucal

Avaliar a melhoria da
oferta junto as equipes

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 20,00 40,00

Ação Nº 1 - Aumentar a divulgação do serviço odontológico através das visitas domiciliares dos ACSs da Zona Rural

2. Implementar ações para
combate e redução de
absenteísmo nas consultas

Número de ações
realizadas
semestralmente

Número 2021 3 6 Número 3,00 50,00

Ação Nº 1 - Criação de cartão de horário com orientação quanto a faltas;

Ação Nº 2 - Buscar com o apoio dos ACSs justificativas para as faltas

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o alcance dos Indicadores de Desempenho da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Monitorar os resultados das ações realizadas e avaliar quadrimestralmente o indicador sintético
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir consultas de pré-
natal realizadas na Estratégia
Saúde da Família.

Proporção de gestantes
com pelo menos 06
consultas de pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 20ª
semana de gestação.

Percentual 2020 23,00 70,00 70,00 Percentual 42,00 60,00

Ação Nº 1 - Manter no cronograma da equipe dia e horário para atendimento médico as gestantes

2. Garantir a realização dos
exames de Sífilis e HIV na
Estratégia Saúde da Família
durante o Pré-natal

Proporção de gestantes
com a realização de
exames de Sífilis e HIV

Percentual 2020 25,00 70,00 70,00 Percentual 61,00 87,14

Ação Nº 1 - Realizar o teste rápido como rotina no primeiro atendimento a gestante

3. Garantir o registro da
consulta odontológica realizada
pelo cirurgião dentista às
gestantes com intuito de
prevenir agravos a saúde bucal

Proporção de gestantes
com atendimento
odontológico realizado

Percentual 2020 12,00 70,00 70,00 Percentual 49,00 70,00

Ação Nº 1 - Realizar o agendamento odontológico no primeiro atendimento para gestante e realizar monitoramento do atendimento prestado através
da produção do profissional mensalmente.

4. Garantir acesso da mulher
nas unidades de Estratégia
Saúde da Família para
realização do exame
citopatológico, principalmente
as mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos.

Avaliar a cobertura de
exame citopatológico.

Percentual 2020 15,00 50,00 50,00 Percentual 38,00 76,00

Ação Nº 1 - Realizar conscientização das mulheres sobre saúde e importância do exame citopatológico através das equipes.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das mulheres através dos agentes comunitários para chamamento, orientações e agendamento de exames.

Ação Nº 3 - Monitoramento da produção referente a coleta de exame citopatológico realizado pela equipe de APS.

5. Garantir a imunização contra
Poliomielite Inativada e
Pentavalente de acordo com o
calendário vacinal da criança
segundo o Programa Nacional
de Imunização

Avaliar cobertura vacinal
de Poliomielite Inativada
e Pentavalente.

Percentual 2020 59,00 95,00 95,00 Percentual 91,00 95,79

Ação Nº 1 - Realizar durante as visitas domiciliares dos agentes comunitários a conferência dos cartões de vacinação das crianças.

Ação Nº 2 - Realizar as orientações necessárias voltadas para importância da imunização.

6. Garantir a consulta médica e
de Enfermagem a cada seis
meses para os portadores de
Hipertensão Arterial Sistêmica
na Estratégia Saúde da Família.

Avaliar o percentual de
pessoas hipertensas
com pressão arterial
aferida em cada
semestre

Percentual 2020 4,00 60,00 60,00 Percentual 35,00 58,33

Ação Nº 1 - Manter no cronograma da equipe dia e horário para atendimento médico e de enfermagem para esse público.

7. Garantir a consulta médica e
de Enfermagem a cada seis
meses para os portadores de
Diabetes Mellitus e a solicitação
do exame de hemoglobina
glicada de forma anual na
Estratégia Saúde da Família.

Avaliar o percentual de
diabéticos com
solicitação do exame de
hemoglobina glicada.

Percentual 2020 7,00 60,00 60,00 Percentual 36,00 60,00

Ação Nº 1 - Manter no cronograma da equipe dia e horário para atendimento médico e de enfermagem para esse público.

DIRETRIZ Nº 5 - Coordenar e executar as boas práticas laboratoriais de acordo com o SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Reestruturar o controle de qualidade interno e externo do laboratório
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Readequar as rotinas
de manutenção dos
equipamentos
laboratoriais

Avaliar o percentual de
manutenções realizadas
conforme a NR32 e NR50 (de 6
em 6 meses)

Percentual 2020 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2023.

2. Executar o serviço de
Controle de Qualidade
Externo

Avaliar o percentual mensal de
execução do serviço

Percentual 2020 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2023.

OBJETIVO Nº 5.2 - Melhorar o acolhimento aos pacientes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequação da fila de espera para
no máximo 10 dias, com um
atendimento médio de 60 pacientes
ao dia

Monitorar a
quantidade de
pacientes atendidos
anualmente

Número 2021 6.000 18.000 10.000 Número 9.276,00 92,76

Ação Nº 1 - Fazer a readequação da fila de espera a fim de melhorar o atendimento médio

OBJETIVO Nº 5.3 - Realizar ações de melhoria na infraestrutura do laboratório

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Readequação e reforma
da estrutura física do
laboratório

Contrato de licitação para
reforma predial

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2023.

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia de acesso à Assistência Farmacêutica no SUS

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100 % Revisada
e atualizada a REMUME
(Relação Municipal de
Medicamentos
Essenciais).

Proporção de inclusão de
medicamentos na REMUME
pela Comissão de Farmácia e
Terapêutica aprovada no
Conselho Municipal de
Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer a inclusões de novos medicamentos, exclusões e alterações na apresentação, de acordo com a demanda dos profissionais de saúde
do município e a Comissão de Farmácia e Terapêutica.

2. Ampliar e manter o uso
racional de medicamentos
a nível individual e
coletivo, afim de evitar
erros na entrega de
medicamentos ao usuário
na rede; reduzir a falta de
orientações sobre o uso
de medicamentos e de
acompanhamento para
farmacovigilância

Proporção das capacitações
com os profissionais
prescritores e toda a equipe
da ESF, farmacêuticos e
auxiliares de farmácia;
Proporção de atendimento à
população e os grupos de
risco populacionais sobre os
problemas que estão
expostos quanto ao uso
irracional de medicamentos,
mediante atendimento
personalizado.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de treinamentos com os farmacêuticos e auxiliares de farmácia sobre atendimento ao público e rotinas internas para melhorar
o fluxo de trabalho e fluxo de atendimento ao publico;
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Ação Nº 2 - Realização de treinamento com toda equipe das ESFs sobre o uso racional de medicamento e sobre programas de saúde como:
Tabagismo, Medicamento do Componente Especializado e Hiperdia.

3. Reduzir a 1 % as
perdas por validade
expirada de
medicamentos.

Percentual de
remanejamento e trocas
entres as unidades de
farmácia e entre municípios.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer o controle de estoque mensal no SIGAF (Sistema de Gerenciamento da Assistência Farmacêutica);

Ação Nº 2 - Realizar um estudo no sistema sobre o consumo todo medicamento com validade próxima de vencimento;

Ação Nº 3 - Remanejar para outro município os medicamentos sem consumo nas farmácias da rede municipal para evitar perda.

4. Ampliar o serviço de
Farmácia Clínica e
Atenção Farmacêutica
para as 2 Farmácias de
Minas e Farmácia Central

Proporção de
acompanhamento
individualizado de pacientes
previamente selecionados;

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o projeto piloto de Farmácia Clínica na unidade Farmácia de Minas 1.

5. Ampliar estratégias de
informações e inserir
conteúdos de Assistência
Farmacêutica nas ações
de educação continuada
das equipes de saúde,
gestores e controle social
desinformados sobre
funções da AF.

Proporção de divulgação das
ações de AF e da CFT
(Comissão de Farmácia e
Terapêutica) em todos os
setores da SMS e outras
secretarias.

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar aos profissionais de saúde toda deliberação da CFT, com as inclusões e exclusões de medicamentos e também toda mudança
na Assistência Farmacêutica.

6. Ampliar acordos com a
Assessoria Jurídica,
promotoria e judiciário
sobre definições de
encaminhamentos de
ordens judiciais de
medicamentos.

Proporção de eliminação de
fornecimentos de
medicamentos fora da
REMUME;

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Informar ao Jurídico da prefeitura toda demanda judicial, informando se tem algum substituto na Lista do SUS pelo Componente Básico ou
Especializado.

Ação Nº 2 - Buscar em sites especializados sobre a substituição de medicamentos a fim de servir de base para o Judiciário verificar a possibilidade de
deferir ou indeferir um processo, evitando assim custas ao poder público com medicamentos não fornecidos pelo SUS e que tem substitutos.

7. Ampliar estudo de
demanda de
medicamentos pela Rede
de Serviços, para
subsidiar a programação
e compra.

Números do estudo da
demanda anual através dos
dados obtidos no sistema
informatizado.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a programação de compra dos medicamentos e insumos através da análise quantitativa no SIGAF, do consumo de medicamentos
e insumos do ano anterior.

DIRETRIZ Nº 7 - Contribuição à adequada formação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos
trabalhadores do SUS

OBJETIVO Nº 7.1 - Investir em qualificação profissional para os trabalhadores da SMS
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o número de
capacitações/ reciclagens dos
profissionais

Monitorar o número
de cursos realizados

Número 2021 1 6 4 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar a participação dos profissionais em cursos de capacitação

2. Instituir rotina de treinamento
para o uso do sistema de Gestão
Pública

Avaliar o percentual
de profissionais
treinados

Percentual 2021 90,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar solicitação para processo licitatório

3. Qualificar os profissionais da
saúde municipal quanto ao
desenvolvimento de habilidades
interpessoais

Monitorar o número
de estratégias de
qualificação realizadas

Percentual 2021 100,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Agendamento, junto aos psicólogos do CAPS, para rotinas de treinamentos de desenvolvimento de habilidades interpessoais

4. Realizar reuniões intersetoriais
com toda equipe a fim de
qualificar os processos de trabalho

Quantidade de
reuniões trimestrais
realizadas

Número 2021 400 4 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 4 reuniões intersetoriais com toda equipe

OBJETIVO Nº 7.2 - Capacitar os profissionais da Atenção Primária à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo 06
capacitações ao ano para os
profissionais da Atenção Primária
à Saúde, através de programação
pré estabelecida pela gerência.

Avaliar o desempenho
dos profissionais que
participaram da
capacitação oferecida
na prática.

Percentual 2021 100,00 65,00 Percentual 120,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar junto aos profissionais sugestão de capacitação diante de cada área de atuação para melhoria do atendimento prestado.

Ação Nº 2 - Realizar cronograma de capacitações voltadas para os profissionais.

2. Realizar no mínimo 06
capacitações ao ano de forma
específica para os profissionais
da Odontologia, através de
programação pré estabelecida
pela coordenação e gerência.

Avaliar o desempenho
dos profissionais que
participaram da
capacitação oferecida
na prática.

Percentual 2021 100,00 65,00 Percentual 35,00 53,85

Ação Nº 1 - Realizar cronograma de capacitações voltadas para os profissionais.

Ação Nº 2 - Verificar junto aos profissionais sugestão de capacitação diante de cada área de atuação para melhoria do atendimento prestado.

OBJETIVO Nº 7.3 - Diminuir os problemas de lançamento inconsistentes nos Sistemas de Saúde utilizados no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir as inconsistências
do sistema e-SUS AB

Monitorar o número total de
inconsistências

Número 2021 951 100 500 Número 400,00 100,00

Ação Nº 1 - Alocar profissional administrativo para o monitoramento das inconsistências e assistência aos agentes comunitários de saúde

2. Aumentar as rotinas de
treinamento para os
profissionais que usam os
Sistemas de Saúde

Porcentagem de pessoal,
que faz uso de Sistemas de
Saúde, com treinamento
realizado

Percentual 2021 60,00 90,00 70,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar as rotinas de treinamento aos profissionais que fazem uso dos Sistemas de Informação em Saúde.

OBJETIVO Nº 7.4 - Melhorar a qualidade e segurança do TFD
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar rotinas de
treinamento para os motoristas,
visando a melhoria no serviço
prestado

Quantidade de cursos
de aperfeiçoamento
realizados

Número 2021 1 400 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Agendar, junto ao SAMU, treinamento para os motoristas da rede

OBJETIVO Nº 7.5 - Manter os profissionais devidamente atualizados e capacitados no atendimento pré-hospitalar e a população orientada quanto aos
primeiros socorros

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os profissionais da
urgência e emergência no APH

Número de
profissionais
capacitados

Número 2018 8 12 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Agendar junto a equipe do NEP (Núcleo de Educação Permanente ) no CISSUL as capacitações para os profissionais desatualizados (mais
de 2 anos)

2. Promover ações de capacitação
para os profissionais da rede de
educação básica e infantil, rede
pública e privada, em primeiros
socorros de acordo com a lei 13.722
de outubro de 2018 (Lei Lucas).

Percentual de
profissionais da
rede de educação
básica e infantil
capacitados

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar junto a secretaria municipal de educação, datas, locais e horários para as capacitação (considerando cenário pandêmico COVID
19)

3. Promover ações para difusão de
conhecimentos sobre primeiros
socorros para a população em geral

Número de ações
realizadas
anualmente

Número 2020 3 3 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Programar junto a guarda municipal e corpo de bombeiros, as palestras na comunidade.

OBJETIVO Nº 7.6 - Investir em qualificação e capacitações para os profissionais das Salas de Vacina

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o número de
capacitações/ reciclagens dos
profissionais

Número de capacitações
e cursos oferecidos

Número 2021 3 8 2 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as capacitações com os profissionais das salas de vacina de acordo com as orientações e notas informativas do estado.

DIRETRIZ Nº 8 - Estruturação e Reestruturação dos processos de trabalho do SUS

OBJETIVO Nº 8.1 - Agilizar o retorno as unidades de saúde referentes a reparos físicos nas unidades

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar a criação de um
setor de pequenos reparos,
específico para a saúde

Percentual de processos
de viabilização
realizados

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de lei para criação dos cargos

OBJETIVO Nº 8.2 - Otimizar o processo de entrega de insumos para a população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar um sistema de
Gestão no Almoxarifado da
Saúde

Percentual de implantação Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar solicitação para inclusão no processo licitatório

OBJETIVO Nº 8.3 - Reduzir os gastos com aluguéis a fim de otimizar os gastos com a saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção de sede própria
para atender a SMS, VISA,
Farmácia Central e Almoxarifado

Percentual de
conclusão da obra

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2025.

OBJETIVO Nº 8.4 - Acolher e responder demandas, bem como induzir reflexões e melhorias na instituição, de forma autônoma, imparcial e sigilosa

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar a criação de um
setor de Ouvidoria específico
para a saúde

Percentual de processos
de viabilização realizados

Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar um canal de comunicação direta com a ouvidoria da saúde;

Ação Nº 2 - Realização de curso preparatório;

Ação Nº 3 - Designação de profissional para atuar no setor.

OBJETIVO Nº 8.5 - Regulamentar e formalizar o serviço de Atenção Primária à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o setor no
organograma da Secretaria de
Municipal de Saúde definindo
atribuições e funções.

Divulgar para
conhecimento da
população e dos
profissionais a função e
atribuição de cada
membro da equipe.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Saúde e realizar a divulgação das funções e atribuições dos membros da
equipe na Atenção Primária a Saúde.

2. Unificar as ações
desenvolvidas pelas equipes de
Estratégia Saúde da Família e
equipes de Atenção Primária de
acordo com legislação para
realizar a normatização do
funcionamento.

Avaliar a qualidade da
assistência oferecida a
população.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir e divulgar as normas de trabalho da Atenção Primária à Saúde do município de acordo com a Política Nacional da Atenção Básica.

3. Instituir o Núcleo Ampliado da
Família (NASF).

Avaliar a atuação dos
profissionais junto as
equipes de Estratégia
Saúde da família do
município.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto para credenciamento do Núcleo Ampliado de Saúde da Família.

Ação Nº 2 - Realizar a implantação no município.

Ação Nº 3 - Realizar o credenciamento junto ao Ministério da Saúde.

4. Instituir Centro de Assistência
e Tratamento de Lesões.

Melhoria da oferta de
serviços.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir local para funcionamento do Centro de Atendimento de Lesões.

Ação Nº 2 - Realizar processo licitatório para aquisição de insumos e equipamentos para funcionamento e atendimento das unidades.

Ação Nº 3 - Realizar protocolo de atendimento.

Ação Nº 4 - Definir quadro de funcionários e promover a capacitação.

OBJETIVO Nº 8.6 - Estruturar o espaço físico das unidades de Estratégia Saúde da Família e Equipes de Atenção Primária à Saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reforma da
Estratégia Saúde da
Família 5 (Policlínica)

Avaliar a manutenção e o
acesso seguro da população
até a unidade de Estratégia
Saúde da Família e ambiente
salubre para os funcionários.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a solicitação para reforma da unidade de Estratégia Saúde da Família 5.

Ação Nº 2 - Planejar e acompanhar o projeto de reforma.

Ação Nº 3 - Definir recursos que serão usados para a obra de reforma e contratação de empresa através de processo licitatório.

2. Manter locação da
Estratégia Saúde da
Família 8

Avaliar o funcionamento e o
acesso seguro da população
até a unidade de Estratégia
Saúde da Família e ambiente
salubre para os funcionários.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter locação da casa para o funcionamento da Estratégia Saúde da Família 8.

3. Promover a locação
da Estratégia Saúde da
Família 6 e para o
Programa de Agentes
Comunitários de Saúde
(PACS)

Avaliar o funcionamento e o
acesso seguro da população
até a unidade de Estratégia
Saúde da Família e ambiente
salubre para os funcionários.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar locação dos imóveis e promover as mudanças.

Ação Nº 2 - Definir recursos para pagamento das despesas mensais.

4. Manter a manutenção
das unidades de
Estratégias Saúde da
Família e Atenção
Primária 1, 2, 3 ,4 e 7

Avaliar a manutenção e o
acesso seguro da população
até a unidade de Estratégia
Saúde da Família e ambiente
salubre para os funcionários.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação de forma periódica das unidades de Estratégias Saúde da Família e Atenção Primária 1, 2, 3 ,4 e 7 e realizar a
solicitação de manutenção em tempo oportuno.

5. Manter a manutenção
dos pontos de
atendimento rurais

Avaliar a manutenção e o
acesso seguro da população
até a unidade de Estratégia
Saúde da Família e ambiente
salubre para os funcionários.

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação de forma periódica dos pontos de atendimento da zona rural junto com a equipe responsável e realizar a solicitação de
manutenção em tempo oportuno.

6. Construir 03 UBSs
novas no território
municipal

Percentual de conclusão das
obras

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2023.

OBJETIVO Nº 8.7 - Atualizar todo o campo tecnológico das unidades vinculadas a Secretaria de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Levantar as necessidades e
adquirir novos equipamentos
(gabinetes, monitores, etc.)

Porcentagem de
equipamentos obsoletos
de Tecnologia da
Informação trocados

Percentual 2021 40,00 80,00 55,00 Percentual 55,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar as fichas de licitação de Permanente e Consumo Informática a fim de realizar as trocas dos equipamentos obsoletos

2. Adquirir licenças do Pacote
Office

Porcentagem de estações
de trabalho com Pacote
Office licenciado

Percentual 2021 90,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2024.

3. Ter serviços de internet
para todas as unidades
vinculadas a Secretaria
Municipal de Saúde

Porcentagem de unidades
e pontos de atendimento
com acesso à internet

Percentual 2021 75,00 90,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os serviços de internet com a empresa vencedora da licitação

OBJETIVO Nº 8.8 - Qualificar a gestão do setor de Tecnologia da Informação da Secretaria Municipal de Saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fazer a contratação de
profissional administrativo

Contrato de profissional
realizado pela PMSRS

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar ou realocar funcionário administrativo para o setor de TI da Secretaria Municipal de Saúde

2. Readequar o fluxo de
serviço do setor de
Tecnologia da Informação

Porcentagem de
readequação do serviço

Percentual 2021 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o sistema de chamados técnicos para a Secretaria de Saúde

OBJETIVO Nº 8.9 - Reestruturar e informatizar os processos administrativos do setor de TFD

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar o Banco de
Dados dos pacientes que
utilizam o serviço do TFD

Porcentagem de
pacientes cadastrados

Percentual 2021 100,00 40,00 Percentual 30,00 75,00

Ação Nº 1 - Prosseguir com o levantamento de quantidades e com as atualizações do banco de dados físico, a fim de fazer a migração digital

2. Implantar o monitoramento
via GPRS

Porcentagem dos
veículos com sistema
de rastreamento
implantado

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dar andamento no processo de implantação do sistema de rastreamento, em parceria com a Secretaria de Ciência e Tecnologia e o Inatel.

3. Reduzir os erros e dados
inconsistentes dos lançamentos
no sistema de controle de
abastecimento

Porcentagem de dados
inconsistentes
encontrados

Percentual 2021 30,00 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Seguir com os lançamentos adequados no sistema de controle de abastecimento implantado

4. Manter o uso do sistema de
manutenção da frota

Porcentagem de uso
rotineiro do sistema

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os lançamentos no sistema de manutenção de frota implantado

OBJETIVO Nº 8.10 - Adequar a estrutura física e equipamentos, dos serviços da Rede de Urgência e Emergência

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção da sede do serviço,
com cobertura para viaturas de
acordo com a portaria 1010 de
21/05/2012

Percentual da obra
concluída

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2023.

2. Contratação de técnicos de
enfermagem para adequar ao
número de condutores, de acordo
com a portaria 2048 de 05/11/2002

Número de
profissionais
contratados

Número 2021 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar junto a secretaria de saúde contratação ou remanejamento de um profissional tecnico em enfermagem com experiencia e perfil
no APH

3. Manter todas as ocorrências de
urgência e emergência reguladas
pela central 192

Percentual de
atendimentos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter um servidor da equipe na base no período de 07 ás 19h para receber as ocorrências repassadas via 192.

4. Implantar um sistema
informatizado para comunicação
com a central

Percentual do
serviço funcionando

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - *Meta prevista para execução em 2024.

OBJETIVO Nº 8.11 - Investir em um plano de ampliação da unidade Materno Infantil, para comportar as necessidades da Central Municipal de
Imunização
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar um projeto para
adequação, aquisição e instalação
de um gerador para a central de
imunização

Percentual do projeto
viabilizado

Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Reunir com um engenheiro elétrico para montar um projeto adequado para suportar a central de imunização;

Ação Nº 2 - Iniciar o processo licitatório para aquisição dos materiais do projeto

OBJETIVO Nº 8.12 - Implantação do serviço complementar da RAPS e aquisição de materiais permanentes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o serviço de
ambulatório de Saúde Mental
através da contratação de
profissional especializado em
psiquiatria e psicologia

Contratação de
profissional

Número 2021 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar cargo para contração dos profissionais necessários para implantação do serviço

2. Implantar o Centro de
Convivência na Saúde e o CAPS
AD

Monitorar a realização da
pactuação do município
com o estado para
captação de recursos

Número 2021 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Apresentação do projeto para aprovação do Conselho Municipal de Saúde e solicitação de pactuação em reunião de CIB pelo gestor
municipal de saúde

3. Aquisição de veículo adequado
que garante o transporte de
maior quantidade de usuários

Licitação de veículo Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Inclusão no quadro de especificação de licitação para inclusão na dotação orçamentária

OBJETIVO Nº 8.13 - Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Retornar com o
Matriciamento mensal.

Avaliar o percentual de
participação profissionais
dos dispositivos da Rede

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Iniciar as reuniões de matriciamento no mês de março de 2022, sendo 1 reunião mensal.

2. Retornar com as reuniões
mensais das equipes da RAPS
intra e intermunicipais.

Avaliar o percentual de
participação das equipes
da RAPS nas reuniões

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Iniciar as reuniões de matriciamento no mês de março 2022, sendo 1 reunião mensal.

3. Capitação da demanda
reprimida de usuários da
saúde mental/álcool e outras
drogas

Avaliar o levantamento
de dados através
implantação da Ficha B
em saúde mental na
atenção primária

Percentual 2021 70,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Treinamento das agentes comunitárias para preenchimento da Ficha B, no mês de março (2022) para início da capitação da demanda de
usuários.

4. Estruturar o suporte em
Saúde Mental do município e
dos municípios referenciados

Monitorar a quantidade
de oficinas e grupos
terapêuticos em diversos
pontos

Número 2021 1 18 5 Número 4,00 80,00

Ação Nº 1 - Estruturar os grupos e oficinas nos municípios através das reuniões mensais com os municípios referenciados com a presença dos técnicos
de referencia de saúde mental que acontecerá a partir do mês de março

5. Elaborar PTS (Planejamento
Terapêutico Singular)
expandido

Avaliar o percentual de
elaboração do PTS

Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Construção do Projeto Terapêutico Singular, juntamente com os usuários, técnicos e familiares. Já acontece no acolhimento e
acompanhamento diário do usuário.
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6. Capacitar os agentes
comunitários na captação e
preenchimento da Ficha B
para levantamento da
demanda reprimida de Saúde
Mental

Avaliar o percentual da
equipe capacitada

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Treinamento das agentes comunitárias para preenchimento da Ficha B, no mês de março (2022) para início da capitação da demanda de
usuários.

7. Reiniciar com as atividades
de eventos públicos para
socialização dos usuários de
saúde mental com a
comunidade

Avaliar a programação
das atividades anuais

Número 2021 8 3 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Os eventos e atividades públicas acontecerão conforme orientações da Vigilância Sanitária em relação a Pandemia

8. Manter o fluxo entre CAPS
e leito de referência em
Saúde Mental no Hospital
Geral

Diminuição da
hospitalização
psiquiátrica (internação
de longa permanência)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhamento dos usuários em crise aguda para o leito de referência no Hospital Geral, até controle dos sintomas. Internações de curta
permanência, como já acontece regularmente.

9. Manter a resolutividade da
demanda dentro do CAPS

Número de atendimentos
e acompanhamento
especializado

Número 2021 6.600 13.200 13.200 Número 8.700,00 65,91

Ação Nº 1 - Atendimento de forma regular as demandas do CAPS, diariamente.

10. Manter reunião semanal
entre a equipe do CAPS para
discussão e evolução dos
casos atendidos

Avaliar o número de
reuniões semanais
realizadas

Número 2021 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - As reuniões acontecem sempre nas quintas-feiras no período da tarde com toda a equipe do CAPS e mensalmente intra e intermunicipal.

11. Manter o funcionamento
das oficinas terapêuticas no
CAPS

Monitorar a realização
diária das oficinas,
grupos, assembleia

Número 2021 9 9 9 Número 9,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as oficinas que acontecem diariamente, sendo uma no período da manhã e uma no período da tarde.

12. Manter o suporte dos
usuários do CAPS

Monitorar a quantidade
de usuários
transportados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Transporte diários dos usuários que necessitam de um suporte mais próximo no período de crise e que não tem autonomia de ir e vir.OBJETIVO Nº 8.14 - Reestruturar os processos de regulação visando diminuir as filas de espera do SUS municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investir em mutirões de
especialidades e cirurgias

Número de mutirões
realizados
anualmente

Número 2021 4 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar mutirões de oftalmologia, catarata, pneumologia e demais especialidades com filas de espera grande

2. Ampliar os convênios municipais
com especialistas visando melhoria
na disponibilidade do serviço

Quantidade de
especialidades
atendidas pelos
convênios

Número 2021 6 12 9 Número 9,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar convênio, através do Hospital, com os especialistas: Pneumologista e Psiquiatra

3. Ampliar os convênios municipais
de exames de imagem visando
melhoria na disponibilidade do
serviço

Quantidade de
exames atendidos
pelos convênios

Número 2021 1 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar a quantidade de exames do convênio de Ultrassonografia

4. Aumentar os valores dos
credenciamentos com prestadores

Percentual de
aumento dos valores

Percentual 2021 50,00 20,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar os valores dos convênios com os prestadores

OBJETIVO Nº 8.15 - Melhoria dos processos administrativos do setor de regulação
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar um sistema
de Gestão no setor de
regulação

Percentual de implantação
do sistema

Percentual 2021 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Passar a demanda para o setor de licitação a fim de incluir o setor de regulação na licitação do sistema de gestão municipal

2. Fazer a contratação de
profissional administrativo

Contrato de profissional
realizado pela PMSRS

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar ou realocar funcionário administrativo para o setor de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 8.16 - Promover o acesso das pessoas privadas de liberdade à Rede de Atenção à Saúde, visando ao cuidado integral

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Composição da Equipe de
Atenção Básica Prisional Tipo II

Quantidade de
cargos criados

Número 2021 5 5 Número 3,00 60,00

Ação Nº 1 - Composição de equipe conforme alteração de App de acordo com a Portaria GM/MS nº 2.298, de 9 de setembro de 2021.

2. Aumentar o atendimento da
população privada de liberdade

Percentual dos
privados de
liberdade atendidos

Percentual 2021 50,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento da população privada de liberdade pela equipe de ESF conforme transição de APP em carga horária de 6 horas semanais.

3. Aquisição de material de
consumo para atendimento da
população privada de liberdade,
conforme plano de ação.

Licitação realizada
para compra do
material de consumo

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Compra do material de consumo após realização de processo de licitação.

DIRETRIZ Nº 9 - Garantia, ampliação e qualificação do acesso e assistência ao SAD em tempo adequado, com ênfase na humanização,
equidade e no atendimento das necessidades de saúde

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer o serviço de Atenção Domiciliar.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a equipe do SAD a fim
de prover assistência para
pacientes que necessitam de
atividades ocupacionais no
domicílio

Contração de
profissional

Número 2021 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar um profissional Terapeuta Ocupacional (TO)

2. Ampliar a carga horária de
alguns profissionais do EMAD e
EMAP.

Número de
profissionais com
carga horária
readequada

Número 2021 3 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer a adequação da carga horária do profissional médico e psicólogo

3. Ampliação e melhoria dos
processos de trabalho através de
educação permanente dos
profissionais da equipe.

Número de
capacitações
realizadas anuais

Número 2021 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Proporcionar cursos e atividades de educação continuada para a equipe de atenção domiciliar

4. Implantar os protocolos clínicos
e assistenciais com ênfase nas
principais linhas de cuidado.

Percentual de
aplicação dos
protocolos nas
linhas de cuidado

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar os protocolos clínicos e assistenciais na Atenção Domiciliar

5. Estruturar a sede do SAD
visando garantir funcionalidade e
condições de trabalho adequada
aos profissionais.

Percentual de
estruturação da
sede do SAD

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer a aquisição de uma placa de identificação para o serviço; Adquirir equipamentos permanentes para a sede do SAD

6. Coordenar, implementar e
avaliar as ações da equipe do SAD.

Percentual de ações
monitoradas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os relatórios mensais da equipe

7. Ampliar o atendimento as
demandas do SAD através da
disponibilização de mais um
veículo para a equipe

Percentual de
ampliação da
demanda

Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar mais um veículo para atender a demanda da equipe

OBJETIVO Nº 9.2 - Garantir atenção integral à saúde da pessoa em Cuidados Paliativos, melhorando as condições de saúde e proporcionando maior
aproximação dos familiares.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Admitir os pacientes com critérios
para o SAD de modo sistematizado e
em tempo hábil, a fim de reduzir a
demanda por atendimento hospitalar
e a redução por período de
permanência de usuários internados.

Percentual de
identificação
precoce da
demanda

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a avaliação do paciente quanto aos critérios de elegibilidade e admissão no serviço.

2. Promover os cuidados de modo
integral aos pacientes com critérios
para o SAD. Articulando todos os
cuidados da Equipe com o
&#34;cuidador responsável&#34;.

Percentual de
cuidado integral
realizado pela
equipe

Percentual 2021 50,00 85,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar a escala de trabalho da equipe

3. Adquirir equipamentos de
mobilidade para pessoas com
necessidades (bengalas, cadeiras de
roda e de banho, muletas, andadores)
entre outros equipamentos de
necessidade do SAD
(eletrocardiograma portátil, cama
hospitalar, suporte de soro e dieta).

Realização de
licitação para
aquisição de
equipamentos

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fazer a aquisição dos equipamentos para o serviço.
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DIRETRIZ Nº 10 - Redução de riscos e agravos por meio de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 10.1 - Observar e analisar a situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos à saúde de populações, garantindo-se a integralidade da atenção, o que inclui tanto a abordagem individual como
coletiva dos problemas de saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir campanha educativa e de
conscientização a população sobre
prevenção da Dengue, Zika e
Chikungunya a cada ciclo trabalhado,
minimizando o risco de complicações
e morte.

Número de ações
realizadas
anualmente.

Número 2021 6 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Divulgação em mídias (redes sociais, rádio local, jornal e etc.) dados referentes ao Levantamento Rápido de Índice do Aedes aegypti -
LIRAa;

Ação Nº 2 - Blitz educativa nas ruas da cidade.

Ação Nº 3 - Orientação da população nas Visitas Domiciliares dos Agentes de Endemias;

2. Realizar pesquisa e tratamento em
pontos estratégicos – PPE.

Número de ações
realizadas
anualmente.

Número 2021 24 24 Número 24,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização da ação em todos os pontos estratégicos da cidade quinzenalmente.

3. Realizar coleta de amostra de água
para consumo humano para
realização de análise.

Número de
coletas anuais.

Número 2021 96 96 Número 92,00 95,83

Ação Nº 1 - Realização das 8 amostras mensais nos pontos em que a população tem acesso às águas (escolas, ginásios, unidades de saúde, minas e
etc.);

Ação Nº 2 - Orientar a população sobre a importância da qualidade da água para ingesta.

4. Elaborar boletins de Vigilância em
Saúde com assuntos pertinentes a
este setor.

Número de
boletins anuais.

Número 2021 6 6 Número 1,00 16,67

Ação Nº 1 - Elaboração dos boletins de orientação aos profissionais de saúde e população de doenças e agravos relevantes e de maior prevalência no
Município.

5. Manter a proporção de registro de
óbitos com causa básica definida.

Percentual de
óbitos com causa
básica definida.

Percentual 2019 96,00 90,00 90,00 Percentual 95,20 100,00

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos com causa básica desconhecida ou indefinida.
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6. Investigar os óbitos fetais e
infantis.

Percentual de
óbitos
investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatórios e formulários específicos.

7. Investigar os óbitos de MIF (Mulher
em idade fértil) e óbitos maternos.

Percentual de
óbitos
investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos MIF e maternos ocorridos, através de preenchimento de relatórios e formulários específicos.

8. Manter atuante o Comitê de
Mortalidade Materna e Infantil.

Número de
boletins anuais
emitidos após as
reuniões.

Número 2019 1 3 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Discussão de todos os óbitos MIF, maternos, fetais e infantis ocorridos.

9. Investigar os óbitos fetais e
infantis.

Percentual de
óbitos
investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatórios e formulários específicos.

10. Monitorar as doenças diarreicas. Percentual de
casos
investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de preenchimento de planilha de monitoramento dos casos de doenças diarreicas ocorridos nas unidades notificadoras (ESF's e
Hospital local);

Ação Nº 2 - Consolidação e digitação de todos os casos ocorridos;

Ação Nº 3 - Sensibilização e Capacitação das equipes de saúde sobre este agravo e a importância da notificação dos casos.

11. Manter ações educativas e de
conscientização nos
estabelecimentos sobre boas práticas
sanitárias.

Percentual de
estabelecimentos
orientados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de orientações sobre as boas práticas sanitárias nos estabelecimentos inspecionados.

12. Inspecionar os estabelecimentos
sujeitos ao controle sanitário
Municipal.

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de inspeção em todos os estabelecimentos de controle sanitário Municipal.

13. Realizar atendimento às
denúncias informadas à Vigilância
Sanitária Municipal.

Percentual de
denúncias
informadas.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apuração de todas as denúncias realizadas à Divisão de Vigilância Sanitária, com orientação aos estabelecimentos.

DIRETRIZ Nº 11 - Articulação da promoção e prevenção da Saúde do trabalhador de Santa Rita do Sapucaí, intra e intersetorialmente,
para ações de fortalecimento e desenvolvimento humano sustentável.

OBJETIVO Nº 11.1 - Desenvolver uma política de promoção e prevenção da saúde como estratégia de amplo empoderamento dos usuários e
trabalhadores do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Incentivar a atualização do
cartão de vacinação dos
trabalhadores da Instituição.

Percentual de cartões
de vacinas atualizados.

Percentual 2021 90,00 60,00 Percentual 10,00 16,67

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de vacinação para os profissionais atualizarem seu cartão.

Ação Nº 2 - Orientação aos profissionais da Instituição sobre a importância de manter o cartão de vacinação atualizado;

2. Investigar os casos de
acidente de trabalho graves,
notificados no SINAN.

Percentual de acidentes
de trabalhos graves
investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigação de todos os casos de acidentes de trabalho, através da ficha de notificação do agravo.

DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecimento das ações de vigilância, prevenção e controle de zoonoses no Município.

OBJETIVO Nº 12.1 - Articulação de um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à saúde da população humana e
animal.
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção da sede da Unidade
Municipal de Vigilância de Zoonoses –
UMVZ e reforma do canil municipal.

Percentual da
obra concluída.

Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Iniciar a construção da sede.

2. Instituir campanha educativa e de
conscientização a população sobre o
canil municipal, existência do cão
comunitário e a importância de
castrações dos cães e gatos.

Número de ações
realizadas.

Número 2021 12 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Divulgação semanal nas redes sociais do Apoio Animal os cães que estão alocados no canil para adoção;

Ação Nº 2 - Feirinha de adoção de animais, com o apoio do Conselho Municipal de Proteção e Defesa Animal - COMPDA;

Ação Nº 3 - Blitz educativa sobre a importância das castrações dos animais e sobre a existência do cão comunitário.

3. Realizar a vacinação de cães e
gatos em todo o território Municipal,
impedindo que o vírus rábico alcance a
população humana, interrompendo
assim o ciclo de transmissão da
doença.

Número de
animais
vacinados.

Número 2020 7.000 7.000 7.000 Número 7.207,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de campanha de vacinação anual para cães e gatos do Município.

4. Realizar a castração de cães e gatos
do Município, contribuindo assim para
o controle populacional de animais.

Número de
castrações
realizadas.

Número 2020 1.000 1.000 Número 1.162,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de levantamento do número de cães e gatos castrados;

Ação Nº 2 - Realização de inscrições para a castração dos cães e gatos do Município e orientação aos proprietários;

Ação Nº 3 - Realização da castração dos cães e gatos do Município.

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecer as ações voltadas a vacinação a fim de melhorar a cobertura vacinal do município

OBJETIVO Nº 13.1 - Articular ações de busca e campanha juntamente com as salas de vacina

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar a busca ativa de
crianças faltosas para
recebimento de vacinas em
tempo adequado

Controlar o percentual
dos faltosos pelo
sistema

Percentual 2021 35,00 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os pais sobre a importância da vacinação, através de busca ativa realizada pelos agente comunitários de saúde;

Ação Nº 2 - Comunicar o conselho tutelar em caso de recusa.

2. Intensificar a busca ativa de
adultos faltosas para
recebimento de vacinas em
tempo adequado

Controlar o percentual
dos faltosos pelo
sistema

Percentual 2021 45,00 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os pais sobre a importância da vacinação, através de busca ativa realizada pelos agente comunitários de saúde;

Ação Nº 2 - Abertura das Salas de Vacina em horários alternativos, como período noturno e finais de semana

3. Melhorar as ações das
campanhas vacinais a fim de
aumentar seu alcance

Avaliar a cobertura
vacinal do município

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as ações de Dia D, divulgação na rádio, carros de som e redes sociais

4. Promover estratégias para
orientação da população sobre
a importância da vacinação

Percentual de ações
voltadas para a
orientação em salas de
espera

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as orientações nas salas de espera a respeito da importância da vacinação

DIRETRIZ Nº 14 - Covid-19: Promoção de ações voltadas ao enfrentamento da COVID-19 no município.
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OBJETIVO Nº 14.1 - Adoção de medidas preventivas, conscientizando as equipes e a população, a fim de minimizar os riscos de transmissão da COVID-
19, e acompanhar casos, conforme protocolos disponibilizados.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter campanha educativa e de
conscientização a população sobre
as medidas preventivas e
importância de vacinação.

Número de ações
realizadas

Número 2021 52 52 Número 52,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgação em mídias (redes sociais, rádio local, jornal e etc.) dados referentes à vacinação e orientações da importância de vacinação
contra o agravo e as medidas preventivas para o mesmo;

Ação Nº 2 - Campanha educativa nas escolas e nas empresas locais.

2. Seguir os protocolos de
biossegurança, distribuindo EPI’s
necessários e exigir a utilização dos
mesmos pelos servidores.

Percentual de
equipes utilizando
EPI’s.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de distribuindo EPI’s necessários, com orientações a todos os servidores, exigindo a utilização dos mesmos pelos servidores.

3. Detectar, de forma oportuna
(imediata), qualquer caso suspeito
no município e adotar
procedimentos de biossegurança.

Percentual de
casos identificados
e notificados.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de testagem de todos os casos que estão em período oportuno no Centro de Atendimento às Síndromes Respiratórias - CASIR;

Ação Nº 2 - Agendamento de teste para todos os casos suspeitos que realizaram atendimento no CASIR e que não estavam em período oportuno para
testagem.

4. Monitorar em todo o período de
isolamento domiciliar, qualquer
caso suspeito/confirmado e seus
contactantes no município.

Percentual de
casos monitorados.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorização de todos os casos suspeitos e confirmados pelas Central de Monitoramento à COVID-19 e unidades de saúde - ESF, via
presencial e telefônico.

5. Intensificar a busca ativa dos
faltosos e promover orientações a
população sobre a importância da
vacinação contra a COVID-19

Controlar o
percentual dos
faltosos pelo
sistema

Percentual 2021 10,00 0,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa de todos os pacientes faltosos pelas unidades de saúde - ESF, via presencial e telefônico, com orientação sobre
a importância da vacinação contra o agravo

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

1 4 5

Viabilizar a criação de um setor de Ouvidoria específico para a saúde 25,00 25,00

Construção de sede própria para atender a SMS, VISA, Farmácia Central e Almoxarifado 0,00 0,00

Implantar um sistema de Gestão no Almoxarifado da Saúde 50,00 0,00

Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestão Pública 25,00 0,00

Qualificar os profissionais da saúde municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades
interpessoais

85,00 0,00

Realizar reuniões intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de trabalho 4 5

301 - Atenção
Básica

1 70,00 90,00

Intensificar a busca ativa de crianças faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 15,00 15,00

Composição da Equipe de Atenção Básica Prisional Tipo II 5 3

Fazer a contratação de profissional administrativo 1 1

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 55,00 55,00

Realizar reforma da Estratégia Saúde da Família 5 (Policlínica) 50,00 50,00

Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Saúde definindo atribuições e funções. 50,00 50,00

Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a saúde 50,00 0,00

Reduzir as inconsistências do sistema e-SUS AB 500 400
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Realizar no mínimo 06 capacitações ao ano para os profissionais da Atenção Primária à Saúde,
através de programação pré estabelecida pela gerência.

65,00 120,00

Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Saúde da Família. 70,00 42,00

Ampliar o acesso da população rural ao serviço de saúde bucal 50,00 20,00

Atualizar o POP Odontológico 1 1

Atender a um percentual da população cadastrada nos serviços de Práticas Integrativas e
Complementares ofertados

10,00 4,80

Promover a locação de um espaço para Atendimento das Prática Integrativas e Complementares 100,00 100,00

Manter o Programa Saúde na Escola 100,00 100,00

Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de Informação 100,00 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde da Mulher 60,00 70,00

Aquisição de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atenção Primária à
Saúde

100,00 100,00

Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da
Família com a carga horária de 30 horas semanais

70,00 42,00

Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 25,00 25,00

Aumentar o atendimento da população privada de liberdade 60,00 60,00

Readequar o fluxo de serviço do setor de Tecnologia da Informação 50,00 50,00

Adquirir licenças do Pacote Office 0,00 0,00

Manter locação da Estratégia Saúde da Família 8 100,00 100,00

Unificar as ações desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Saúde da Família e equipes de Atenção
Primária de acordo com legislação para realizar a normatização do funcionamento.

50,00 50,00

Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Saúde 70,00 80,00

Realizar no mínimo 06 capacitações ao ano de forma específica para os profissionais da Odontologia,
através de programação pré estabelecida pela coordenação e gerência.

65,00 35,00

Garantir a realização dos exames de Sífilis e HIV na Estratégia Saúde da Família durante o Pré-natal 70,00 61,00

Implementar ações para combate e redução de absenteísmo nas consultas 6 3

Ampliar o serviço de atendimento domiciliar atuando em caráter curativo 50,00 50,00

Atender os Trabalhadores da Saúde nos serviços de Práticas Integrativas e Complementares ofertados 15,00 13,70

Aquisição de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das práticas integrativas e
complementares

100,00 75,00

Manter o Programa de Controle do Tabagismo 100,00 100,00

Realizar a prestação de contas dos recursos do bloco da Atenção Primária à Saúde 100,00 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde da Criança 60,00 70,00

Aquisição de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da
Atenção Primária à Saúde

100,00 100,00

Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com
a carga horária de 40 horas semanais e de preferência com especialização em Saúde da Família

70,00 78,00

Aquisição de material de consumo para atendimento da população privada de liberdade, conforme
plano de ação.

100,00 100,00

Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saúde 75,00 75,00

Promover a locação da Estratégia Saúde da Família 6 e para o Programa de Agentes Comunitários de
Saúde (PACS)

100,00 100,00

Instituir o Núcleo Ampliado da Família (NASF). 50,00 0,00

Garantir o registro da consulta odontológica realizada pelo cirurgião dentista às gestantes com intuito
de prevenir agravos a saúde bucal

70,00 49,00

Implementar ações de combate, prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca 50,00 50,00

Realocação de profissionais da saúde qualificados em PICS 4 6

Manter a adesão e oferta de serviços da Política Estadual de Promoção à Saúde no município 100,00 100,00

Realizar a prestação de contas dos recursos Estaduais referente a Atenção Primária à Saúde no
SIGRES

100,00 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde do Portador de Doença Crônica 60,00 30,00

Contratação de prestação de serviços de acordo com as necessidades das equipes da Atenção
Primária à Saúde

100,00 100,00
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Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família
com a carga horária de 40 horas semanais

70,00 76,00

Promover estratégias para orientação da população sobre a importância da vacinação 100,00 100,00

Manter a manutenção das unidades de Estratégias Saúde da Família e Atenção Primária 1, 2, 3 ,4 e 7 50,00 100,00

Instituir Centro de Assistência e Tratamento de Lesões. 50,00 100,00

Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Saúde da Família para realização do exame
citopatológico, principalmente as mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos.

50,00 38,00

Instituir laboratório próprio de próteses dentárias 50,00 0,00

Zelar pelo Programa Bolsa Família juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social 100,00 100,00

Instituir pagamento de gratificação por desempenho 100,00 50,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde do Adulto e do Idoso 60,00 70,00

Contratação de prestação de serviços para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da
Atenção Primária à Saúde de acordo com as necessidades

100,00 100,00

Instituir equipe de Saúde Bucal modalidade I (odontólogo, auxiliar de saúde bucal) para atender as
equipes de Estratégia Saúde da Família Rural (ESF 6 e ESF 8)

70,00 100,00

Manter a manutenção dos pontos de atendimento rurais 50,00 50,00

Garantir a imunização contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calendário
vacinal da criança segundo o Programa Nacional de Imunização

95,00 91,00

Incentivar a realização de ações de acordo com a temática mensal 100,00 100,00

Implementar Protocolo de Atenção Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Saúde da Família 60,00 75,00

Aquisição de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de
Assistência e Tratamento de Lesões

100,00 100,00

Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especialização em Estomaterapia e
devido registro no órgão de classe para realizar coordenação e avaliação das lesões no Centro de
Tratamento de Lesões

50,00 80,00

Construir 03 UBSs novas no território municipal 0,00 0,00

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensão
Arterial Sistêmica na Estratégia Saúde da Família.

60,00 35,00

Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem
realizada pelo Enfermeiro Assistencial

60,00 50,00

Aquisição de materiais de escritório de acordo com as demandas atendidas na Atenção Primária à
Saúde

100,00 100,00

Garantir a permanência dos recursos humanos na Atenção Primária à Saúde 100,00 100,00

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes
Mellitus e a solicitação do exame de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Saúde da
Família.

60,00 36,00

Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas 60,00 100,00

Implementar Protocolo de Atendimento Odontológico para rastreamento e Diagnóstico de Câncer de
Boca precoce

60,00 70,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 0,00 0,00

Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assistência para pacientes que necessitam de atividades
ocupacionais no domicílio

1 0

Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo sistematizado e em tempo hábil, a fim de
reduzir a demanda por atendimento hospitalar e a redução por período de permanência de usuários
internados.

100,00 100,00

Implantar um sistema de Gestão no setor de regulação 75,00 0,00

Investir em mutirões de especialidades e cirurgias 6 6

Retornar com o Matriciamento mensal. 100,00 50,00

Implantar o serviço de ambulatório de Saúde Mental através da contratação de profissional
especializado em psiquiatria e psicologia

2 0

Viabilizar um projeto para adequação, aquisição e instalação de um gerador para a central de
imunização

25,00 10,00

Construção da sede do serviço, com cobertura para viaturas de acordo com a portaria 1010 de
21/05/2012

0,00 0,00

Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o serviço do TFD 40,00 30,00

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 55,00 55,00

Ampliar o número de capacitações/ reciclagens dos profissionais 2 3
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Capacitar os profissionais da urgência e emergência no APH 6 6

Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no serviço prestado 1 1

Readequação e reforma da estrutura física do laboratório 0 0

Adequação da fila de espera para no máximo 10 dias, com um atendimento médio de 60 pacientes ao
dia

10.000 9.276

Executar o serviço de Controle de Qualidade Externo 0,00 0,00

Ampliar a carga horária de alguns profissionais do EMAD e EMAP. 2 2

Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os
cuidados da Equipe com o &#34;cuidador responsável&#34;.

60,00 60,00

Fazer a contratação de profissional administrativo 1 1

Ampliar os convênios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do serviço 9 9

Retornar com as reuniões mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais. 100,00 60,00

Implantar o Centro de Convivência na Saúde e o CAPS AD 0 0

Contratação de técnicos de enfermagem para adequar ao número de condutores, de acordo com a
portaria 2048 de 05/11/2002

1 0

Implantar o monitoramento via GPRS 50,00 100,00

Promover ações de capacitação para os profissionais da rede de educação básica e infantil, rede
pública e privada, em primeiros socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas).

50,00 70,00

Promover ações para difusão de conhecimentos sobre primeiros socorros para a população em geral 3 1

Ampliação e melhoria dos processos de trabalho através de educação permanente dos profissionais
da equipe.

2 1

Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e
de banho, muletas, andadores) entre outros equipamentos de necessidade do SAD
(eletrocardiograma portátil, cama hospitalar, suporte de soro e dieta).

1 0

Ampliar os convênios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade do
serviço

1 1

Capitação da demanda reprimida de usuários da saúde mental/álcool e outras drogas 20,00 0,00

Aquisição de veículo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usuários 1 0

Manter todas as ocorrências de urgência e emergência reguladas pela central 192 100,00 100,00

Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saúde 75,00 75,00

Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lançamentos no sistema de controle de abastecimento 25,00 25,00

Manter o uso do sistema de manutenção da frota 100,00 100,00

Implantar os protocolos clínicos e assistenciais com ênfase nas principais linhas de cuidado. 50,00 50,00

Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores 20,00 30,00

Implantar um sistema informatizado para comunicação com a central 0,00 0,00

Estruturar o suporte em Saúde Mental do município e dos municípios referenciados 5 4

Elaborar PTS (Planejamento Terapêutico Singular) expandido 25,00 15,00

Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condições de trabalho adequada aos
profissionais.

50,00 50,00

Capacitar os agentes comunitários na captação e preenchimento da Ficha B para levantamento da
demanda reprimida de Saúde Mental

100,00 0,00

Coordenar, implementar e avaliar as ações da equipe do SAD. 100,00 100,00

Reiniciar com as atividades de eventos públicos para socialização dos usuários de saúde mental com
a comunidade

3 4

Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilização de mais um veículo para a
equipe

50,00 40,00

Manter o fluxo entre CAPS e leito de referência em Saúde Mental no Hospital Geral 100,00 100,00

Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS 13.200 8.700

Manter reunião semanal entre a equipe do CAPS para discussão e evolução dos casos atendidos 4 4

Manter o funcionamento das oficinas terapêuticas no CAPS 9 9

Manter o suporte dos usuários do CAPS 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 100,00 100,00

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 55,00 55,00
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Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nível individual e coletivo, afim de evitar erros na
entrega de medicamentos ao usuário na rede; reduzir a falta de orientações sobre o uso de
medicamentos e de acompanhamento para farmacovigilância

100,00 100,00

Reduzir a 1 % as perdas por validade expirada de medicamentos. 100,00 100,00

Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saúde 75,00 75,00

Ampliar o serviço de Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica para as 2 Farmácias de Minas e
Farmácia Central

50,00 0,00

Ampliar estratégias de informações e inserir conteúdos de Assistência Farmacêutica nas ações de
educação continuada das equipes de saúde, gestores e controle social desinformados sobre funções
da AF.

80,00 0,00

Ampliar acordos com a Assessoria Jurídica, promotoria e judiciário sobre definições de
encaminhamentos de ordens judiciais de medicamentos.

100,00 100,00

Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Serviços, para subsidiar a programação
e compra.

100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

1 55,00 55,00

Manter campanha educativa e de conscientização a população sobre as medidas preventivas e
importância de vacinação.

52 52

Construção da sede da Unidade Municipal de Vigilância de Zoonoses – UMVZ e reforma do canil
municipal.

25,00 0,00

Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre o canil municipal, existência do
cão comunitário e a importância de castrações dos cães e gatos.

12 0

Seguir os protocolos de biossegurança, distribuindo EPI’s necessários e exigir a utilização dos
mesmos pelos servidores.

100,00 100,00

Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saúde 75,00 75,00

Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no município e adotar procedimentos
de biossegurança.

100,00 100,00

Realizar a vacinação de cães e gatos em todo o território Municipal, impedindo que o vírus rábico
alcance a população humana, interrompendo assim o ciclo de transmissão da doença.

7.000 7.207

Realizar a castração de cães e gatos do Município, contribuindo assim para o controle populacional de
animais.

1.000 1.162

Monitorar em todo o período de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus
contactantes no município.

100,00 100,00

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientações a população sobre a importância da
vacinação contra a COVID-19

0,00 0,00

Manter ações educativas e de conscientização nos estabelecimentos sobre boas práticas sanitárias. 100,00 100,00

Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário Municipal. 100,00 100,00

Realizar atendimento às denúncias informadas à Vigilância Sanitária Municipal. 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 55,00 55,00

Manter campanha educativa e de conscientização a população sobre as medidas preventivas e
importância de vacinação.

52 52

Intensificar a busca ativa de crianças faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 15,00 15,00

Construção da sede da Unidade Municipal de Vigilância de Zoonoses – UMVZ e reforma do canil
municipal.

25,00 0,00

Incentivar a atualização do cartão de vacinação dos trabalhadores da Instituição. 60,00 10,00

Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre prevenção da Dengue, Zika e
Chikungunya a cada ciclo trabalhado, minimizando o risco de complicações e morte.

6 2

Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos – PPE. 24 24

Seguir os protocolos de biossegurança, distribuindo EPI’s necessários e exigir a utilização dos
mesmos pelos servidores.

100,00 100,00

Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 25,00 25,00

Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre o canil municipal, existência do
cão comunitário e a importância de castrações dos cães e gatos.

12 0

Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN. 100,00 100,00

Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saúde 75,00 75,00

Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no município e adotar procedimentos
de biossegurança.

100,00 100,00

Melhorar as ações das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00 100,00

Realizar a vacinação de cães e gatos em todo o território Municipal, impedindo que o vírus rábico
alcance a população humana, interrompendo assim o ciclo de transmissão da doença.

7.000 7.207
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Realizar coleta de amostra de água para consumo humano para realização de análise. 96 92

Elaborar boletins de Vigilância em Saúde com assuntos pertinentes a este setor. 6 1

Monitorar em todo o período de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus
contactantes no município.

100,00 100,00

Promover estratégias para orientação da população sobre a importância da vacinação 100,00 100,00

Realizar a castração de cães e gatos do Município, contribuindo assim para o controle populacional de
animais.

1.000 1.162

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 90,00 95,20

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientações a população sobre a importância da
vacinação contra a COVID-19

0,00 0,00

Investigar os óbitos fetais e infantis. 100,00 100,00

Investigar os óbitos de MIF (Mulher em idade fértil) e óbitos maternos. 100,00 100,00

Manter atuante o Comitê de Mortalidade Materna e Infantil. 3 1

Investigar os óbitos fetais e infantis. 100,00 100,00

Monitorar as doenças diarreicas. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos
(receita própria -
R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 9.459.866,00 4.212.667,67 N/A N/A N/A N/A N/A 13.672.533,67

Capital N/A 181.500,00 223.786,33 N/A N/A N/A N/A N/A 405.286,33

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 10.188.404,02 1.144.260,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.332.664,02

Capital N/A 13.074,87 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 53.074,87

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.253.270,00 536.935,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.790.205,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 260.520,00 43.250,00 N/A N/A N/A N/A N/A 303.770,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 258.880,00 313.950,00 N/A N/A N/A N/A N/A 572.830,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Justificativas apresentadas pelos gerentes e coordenadores de área:
D1_O1_M2 - No projeto de 2022 criou-se apenas uma vaga para o cargo de nutricionista, porém como a demanda é alta, já foi solicitada a criação de mais
vagas. A meta 02 trata da procura e adesão, com a criação do cargo novo calcula-se um aumento equivalente a 12% nos atendimentos, gerando o
percentual de 42% de adesão.
D2_O2_M3 - A assistência aos portadores de doenças crônicas depende de profissionais especializados e do tratamento fora do município, por esta razão
não foi atingida a meta. Ações já estão sendo tomadas para melhorar a assistência e implementar o protocolo para 2023.
D2_O2_M6 - A assistência é prestada pelos profissionais da enfermagem, porém não foi adquirido o equipamento e realizado o protocolo. Ações já estão
sendo tomadas para adequar a meta para 2023.
D2_O3_M4 - Não houve recurso destinado a gratificação por desempenho no ano de 2022, porém houve a avaliação do desempenho dos profissionais pelo
desempenho, gerando então o resultado de 50% da meta.
D3_O2_M2 - 25% dos materiais não foram adquiridos por problemas no processo licitatório, como: itens frustrados por falta de oferta de fornecedor e itens
frustrados por preço ofertado estar acima do preço médio.
D3_O3_M1 - O funcionamento da PICS estava previsto para iniciar em janeiro de 2022, mas somente foi iniciado em abril, pelo fato do local onde iria
funcionar ainda não estar disponível (ESF 07 estava utilizando o local durante a reforma da unidade).
D3_O5_M1 - A oferta do serviço existe, porém a procura esta baixa, o que acarretou no não cumprimento da meta prevista.
D3_O5_M2 - Ações vem sendo realizadas para reduzir o absenteísmo, porém não estão sendo suficientes. Novas ações estão sendo previstas e
implementadas para melhoria na meta.
D4 - O programa Previne Brasil passou por adequações nos valores das metas durante o ano de 2022, por esta razão os valores das metas previstas estão
fora da realidade do programa (será adequado em 2023). Os indicadores de desempenho da APS são monitorados mensalmente e ações para alcance das
metas são implementadas constantemente pela equipe de APS do município.
D5_O2_M1 - Houve redução da fila de espera, porém o absenteísmo é grande. Ações estão sendo implementadas para melhoria do problema.
D7_O1_M2 - Não houve a implantação do sistema de gestão em 2022.
D7_O1_M3 - Não foram realizadas ações estratégicas para a qualificação dos profissionais em 2022.
D7_O2_M2 - Não houveram capacitações suficientes para atingir a meta devido ao quadro de profissionais ficar reduzido por conta de atestados e
afastamentos.
D7_O5_M3 - Houveram conflitos de agenda, o que acabaram por prejudicar as ações previstas.
D8_O1_M1 - Não será elaborado projeto de lei para criação dos cargos na saúde, outras formas de cuidar dos pequenos reparos estão sendo aplicadas.
D8_O2_M1 - Não houve implantação do sistema de gestão em 2022.
D8_O9_M1 - A evolução do cadastramento dos pacientes no BD ficou estagnada no Q3/2022 por problemas internos no setor de TFD, porém ações de
melhoria já estão sendo implantadas para 2023.
D8_O10_M2 - Não houve a criação do cargo em questão.
D8_O11_M1 - Já foram realizadas diversas reuniões visando a viabilização do projeto, porém o processo é complicado e necessita de muito apoio externo,
o que vem causando demora na evolução.
D8_O12_M1 e 2 - Não houve pactuação para implantação dos serviços especificados.
D8_O12_M3 - Não houve processo licitatório para aquisição do veículo por conta de recurso destinado.
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D8_O13 - As reuniões estão sendo retomadas e readequadas gradualmente.
D8_O15_M1 - Não foi implantado sistema de gestão na regulação em 2022.
D9_O1_M1 - Contratação do profissional de TO não realizada devido a não criação do cargo.
D9_O1_M3 - Meta atingida parcialmente, pois somente alguns profissionais da equipe conseguiram realizar cursos específicos.
D9_O1_M7 - Meta atingida parcialmente, pois há problemas na disponibilidade de veículos.
D9_O2_M3 - Não adquirido os equipamentos por atraso no processo licitatório.
D12_O1_M1 - A construção da sede da UMVZ não foi iniciada.
D12_O2_M2 - Ações referentes a causa animal foram realizadas porém não foram destinadas diretamente a meta.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 8.573.264,37 6.885.146,25 2.284.603,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.743.013,70

Capital 0,00 689.909,18 202.338,84 726.830,83 0,00 0,00 0,00 0,00 1.020.662,53 2.639.741,38

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 221.608,30 12.155.568,82 905.611,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.577,51 13.329.365,67

Capital 0,00 54.637,96 18.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.224,00 81.101,96

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 2.110.648,22 1.197.991,93 309.323,25 281.667,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.899.631,02

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 233.350,00 411.934,31 2.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 648.204,31

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 293.660,21 347.818,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 641.478,90

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.565.606,52 23.376.966,78 8.671.398,07 3.293.101,53 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.464,04 38.982.536,94

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 13,27 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 80,72 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 11,26 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  66,05 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 15,65 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 62,49 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 883,09  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 44,06 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 4,33 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 26,40 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 6,96 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 5,92 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 41,96 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,74 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 18.105.000,00 18.105.000,00 23.879.479,71 131,89

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 6.635.000,00 6.635.000,00 7.516.470,97 113,29

IPTU 5.500.000,00 5.500.000,00 5.873.888,86 106,80

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.135.000,00 1.135.000,00 1.642.582,11 144,72

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

2.000.000,00 2.000.000,00 2.498.196,22 124,91
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ITBI 2.000.000,00 2.000.000,00 2.498.196,22 124,91

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

8.000.000,00 8.000.000,00 11.195.782,20 139,95

ISS 7.700.000,00 7.700.000,00 10.283.430,99 133,55

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 300.000,00 300.000,00 912.351,21 304,12

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.470.000,00 1.470.000,00 2.669.030,32 181,57

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 80.610.000,00 80.610.000,00 88.554.501,80 109,86

Cota-Parte FPM 40.300.000,00 40.300.000,00 47.081.823,92 116,83

Cota-Parte ITR 30.000,00 30.000,00 24.306,48 81,02

Cota-Parte do IPVA 7.400.000,00 7.400.000,00 6.900.739,77 93,25

Cota-Parte do ICMS 32.500.000,00 32.500.000,00 34.161.777,09 105,11

Cota-Parte do IPI - Exportação 380.000,00 380.000,00 385.854,54 101,54

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

98.715.000,00 98.715.000,00 112.433.981,51 113,90

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS

DE SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 9.641.366,00 9.291.091,50 9.263.173,55 99,70 8.972.268,70 96,57 8.882.302,57 95,60 290.904,85

Despesas Correntes 9.459.866,00 8.592.599,01 8.573.264,37 99,77 8.531.358,96 99,29 8.459.421,35 98,45 41.905,41

Despesas de Capital 181.500,00 698.492,49 689.909,18 98,77 440.909,74 63,12 422.881,22 60,54 248.999,44

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

10.201.478,89 12.341.487,37 12.162.276,34 98,55 12.113.685,50 98,15 12.008.022,50 97,30 48.590,84

Despesas Correntes 10.188.404,02 12.286.394,33 12.108.108,77 98,55 12.079.733,93 98,32 11.974.389,69 97,46 28.374,84

Despesas de Capital 13.074,87 55.093,04 54.167,57 98,32 33.951,57 61,63 33.632,81 61,05 20.216,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

1.353.270,00 1.207.553,20 1.197.991,93 99,21 1.058.394,49 87,65 1.045.666,49 86,59 139.597,44

Despesas Correntes 1.353.270,00 1.207.553,20 1.197.991,93 99,21 1.058.394,49 87,65 1.045.666,49 86,59 139.597,44

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 260.520,00 416.276,00 411.934,31 98,96 411.934,31 98,96 404.350,62 97,14 0,00

Despesas Correntes 260.520,00 416.276,00 411.934,31 98,96 411.934,31 98,96 404.350,62 97,14 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

258.880,00 293.747,37 293.660,21 99,97 293.660,21 99,97 288.691,92 98,28 0,00

Despesas Correntes 258.880,00 293.747,37 293.660,21 99,97 293.660,21 99,97 288.691,92 98,28 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

21.715.514,89 23.550.155,44 23.329.036,34 99,06 22.849.943,21 97,03 22.629.034,10 96,09 479.093,13

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)
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Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 23.329.036,34 22.849.943,21 22.629.034,10

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 23.329.036,34 22.849.943,21 22.629.034,10

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 16.865.097,22

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

6.463.939,12 5.984.845,99 5.763.936,88

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

20,74 20,32 20,12

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2022

16.865.097,22 23.329.036,34 6.463.939,12 700.002,24 0,00 0,00 0,00 700.002,24 0,00 6.463.939,12

Empenhos
de 2021

14.123.826,18 19.651.247,01 5.527.420,83 366.398,95 0,00 0,00 330.900,63 35.498,32 0,00 5.527.420,83

Empenhos
de 2020

11.058.953,79 16.712.300,02 5.653.346,23 230.757,68 0,00 0,00 223.069,27 733,15 6.955,26 5.646.390,97

Empenhos
de 2019

10.667.422,39 16.850.875,21 6.183.452,82 123.504,08 0,00 0,00 119.078,83 0,00 4.425,25 6.179.027,57

Empenhos
de 2018

9.945.082,77 15.231.607,92 5.286.525,15 125.917,26 0,00 0,00 111.102,56 0,00 14.814,70 5.271.710,45

Empenhos
de 2017

9.633.233,36 15.126.577,37 5.493.344,01 695.784,58 0,00 0,00 637.334,60 0,00 58.449,98 5.434.894,03

Empenhos
de 2016

9.225.380,54 12.766.281,09 3.540.900,55 95.292,74 0,00 0,00 86.892,50 0,00 8.400,24 3.532.500,31

Empenhos
de 2015

8.406.190,64 12.090.498,65 3.684.308,01 22.682,20 0,00 0,00 22.682,20 0,00 0,00 3.684.308,01

Empenhos
de 2014

8.188.699,04 10.524.190,06 2.335.491,02 202.209,07 0,00 0,00 6.869,47 0,00 195.339,60 2.140.151,42

Empenhos
de 2013

7.307.548,92 8.852.811,99 1.545.263,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.545.263,07

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 6.283.819,00 6.283.819,00 16.386.572,88 260,77

Provenientes da União 5.957.819,00 5.957.819,00 10.823.886,67 181,68

Provenientes dos Estados 326.000,00 326.000,00 5.562.686,21 1.706,35

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

6.283.819,00 6.283.819,00 16.386.572,88 260,77

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 4.436.454,00 15.787.621,79 11.119.581,53 70,43 9.820.169,24 62,20 9.640.861,75 61,07 1.299.412,29

Despesas Correntes 4.212.667,67 11.810.942,93 9.169.749,33 77,64 9.068.582,37 76,78 8.889.274,88 75,26 101.166,96

Despesas de Capital 223.786,33 3.976.678,86 1.949.832,20 49,03 751.586,87 18,90 751.586,87 18,90 1.198.245,33

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

1.184.260,00 1.406.199,01 1.200.260,85 85,35 1.141.188,39 81,15 1.127.214,94 80,16 59.072,46

Despesas Correntes 1.144.260,00 1.293.299,01 1.173.796,85 90,76 1.133.645,39 87,66 1.119.671,94 86,57 40.151,46

Despesas de Capital 40.000,00 112.900,00 26.464,00 23,44 7.543,00 6,68 7.543,00 6,68 18.921,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

436.935,00 2.747.736,96 2.701.639,09 98,32 2.553.302,36 92,92 2.553.302,36 92,92 148.336,73

Despesas Correntes 436.935,00 2.747.736,96 2.701.639,09 98,32 2.553.302,36 92,92 2.553.302,36 92,92 148.336,73

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

43.250,00 286.885,31 236.270,00 82,36 236.270,00 82,36 236.270,00 82,36 0,00

Despesas Correntes 43.250,00 286.885,31 236.270,00 82,36 236.270,00 82,36 236.270,00 82,36 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

313.950,00 447.238,61 347.818,69 77,77 347.818,69 77,77 340.588,30 76,15 0,00

Despesas Correntes 313.950,00 447.238,61 347.818,69 77,77 347.818,69 77,77 340.588,30 76,15 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

6.414.849,00 20.675.681,68 15.605.570,16 75,48 14.098.748,68 68,19 13.898.237,35 67,22 1.506.821,48

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

14.077.820,00 25.078.713,29 20.382.755,08 81,28 18.792.437,94 74,93 18.523.164,32 73,86 1.590.317,14

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

11.385.738,89 13.747.686,38 13.362.537,19 97,20 13.254.873,89 96,42 13.135.237,44 95,55 107.663,30

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

1.790.205,00 3.955.290,16 3.899.631,02 98,59 3.611.696,85 91,31 3.598.968,85 90,99 287.934,17

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

303.770,00 703.161,31 648.204,31 92,18 648.204,31 92,18 640.620,62 91,11 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

572.830,00 740.985,98 641.478,90 86,57 641.478,90 86,57 629.280,22 84,92 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

28.130.363,89 44.225.837,12 38.934.606,50 88,04 36.948.691,89 83,55 36.527.271,45 82,59 1.985.914,61

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

6.367.849,00 18.085.925,16 13.039.963,64 72,10 11.533.142,16 63,77 11.332.630,83 62,66 1.506.821,48

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

21.762.514,89 26.139.911,96 25.894.642,86 99,06 25.415.549,73 97,23 25.194.640,62 96,38 479.093,13

FONTE: SIOPS, Minas Gerais02/02/23 13:36:06
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 4.907.648,43 5620851,64

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 2.542,86 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 3.831.562,00 176522,57

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.011.660,00 869322,72

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 297.383,40 309323,25

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 326.535,60 3338,08

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 387.732,01 319891,49

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)
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1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas
nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

203.594,25 0,00 203.594,25

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção
e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência
de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

204.094,18 73.359,50 277.453,68

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios
conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20
de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente
do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

407.688,43 73.359,50 481.047,93

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 166.193,31 166.193,31 166.193,31

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 166.193,31 166.193,31 166.193,31

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 24/03/2023
14:40:53
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 221.608,30 221.608,30

Total 0,00 221.608,30 221.608,30

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 221.608,30 221.608,30 221.608,30

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 221.608,30 221.608,30 221.608,30

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 24/03/2023
14:40:52
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)
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9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Todos os dados seguem sendo controlados e analisados pelo setor de controladoria da Prefeitura com apoio da secretaria de saúde.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias

Não houveram auditorias no período que abrange o presente relatório.
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11. Análises e Considerações Gerais

É importante a profissionalização da gestão da saúde e a utilização de ferramentas de aferimento de desempenho das ações sob óptica da continuidade. Os resultados alcançados mostram a
evidencia das conquistas com relação aos instrumentos de gestão.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Fica como recomendação para o próximo exercício, a continuidade das ações propostas nos mecanismos de gestão (Plano Municipal de Saúde 2022-2025
e Programação Anual de Saúde 2023).
Fica também recomendado que se aprimore os mecanismos de cálculos de indicadores, para desta forma trazer mais transparência nas informações
apresentadas nos relatórios.

 
ROSE MARY BUENO DE PAIVA ALCANTARA CUNHA 

Secretário(a) de Saúde 
SANTA RITA DO SAPUCAÍ/MG, 2022
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Identificação
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde procura analisar com a devida atenção os relatórios enviados pela Secretaria Municipal de Saúde, tanto com o objetivo de verificar o que está sendo feito,
quanto com o objetivo de sugerir mudanças e aperfeiçoamentos nas ações da Saúde no Município.

Introdução
Considerações:
Este Relatório é o ponto final de um processo de acompanhamento periódico das informações, ao longo das três audiências públicas para apresentação dos Relatórios Detalhados dos
Quadrimestres Anteriores (RDQA). E sua análise é fundamental para verificar o que precisa ser ajustado nos planos e ações da Saúde no Município.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Analisando os dados, percebemos que entre as doenças mais complicadas, do ponto de vista de internação e mortalidade, em nosso município estão as relacionadas aos aparelhos circulatório,
respiratório e digestivo.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Embora em muitos casos de consultas , exames e procedimentos especializados, ainda haja demora no atendimento à população, devemos registrar que a produção do Município na área de
Saúde é bastante significativa.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Embora sempre seja necessário ampliar os serviços e melhorar a sua qualidade, a rede física e prestadora de serviços ao SUS no Município é considerável.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Insistimos na importância da valorização dos profissionais da Saúde sob todos os aspectos, tanto financeiro, quanto pessoal e formativo. 

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Interessante observar que, no geral, os resultados estão positivos.

As justificativas para os casos de não atingimento das metas, apresentadas nas análises e considerações da Administração Municipal acima, estão bem detalhadas. 

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Mais uma vez, o Município gastou recursos próprios além do mínimo constitucional exigido de 15%, mesmo considerando-se apenas as despesas pagas (20,12%).

Auditorias
Considerações:
Não havendo auditorias, não há considerações a serem feitas.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
É importante o acompanhamento do Conselho Municipal de Saúde, para que o controle social seja efetivo e ajude a garantir os direitos dos cidadãos no SUS.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Recomendamos melhoria da comunicação entre os profissionais da Saúde e a população.

Recomendamos a continuidade da prioridade para as obras de manutenção nas unidades de saúde do Município.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS

MUNICÍPIO: SANTA RITA DO SAPUCAI 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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SANTA RITA DO SAPUCAÍ/MG, 29 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Santa Rita Do Sapucaí
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