
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Santa Rita Do Sapucaí - MG
Estado: Minas Gerais

Região de Saúde: Pouso Alegre

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 13/03/2024 14:48:19

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a Cobertura da Atenção Primária à Saúde através da ampliação dos profissionais atuantes e da Estratégia Saúde da Família

OBJETIVO Nº 1.1 - Realizar a ampliação dos recursos humanos e instituir Equipes de Estratégia Saúde da Família
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Saúde da Família para atender a zona urbana do município Quantidade de equipes de Estratégia Saúde da
Família implantadas

- 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar o andamento das obras da unidade no Jardim das Palmeiras (para redivisão da ESF 03/04/05);

Ação Nº 2 - Fazer credenciamento de novas equipes

1.1.2 Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com a carga horária de
30 horas semanais

Quantidade de nutricionistas contratadas para atuar
na Estratégia Saúde da Família

- 2021 Número 4 5 Número

Ação Nº 1 - Trabalhar junto com a gestão para criação de cargo e contratação dos profissionais

1.1.3 Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com a carga horária de 40
horas semanais e de preferência com especialização em Saúde da Família

Quantidade de médicos contratados para atuar na
Estratégia Saúde da Família

- 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Trabalhar junto com a gestão para criação de cargo e contratação dos profissionais

1.1.4 Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com a carga horária de 40
horas semanais

Quantidade de serventes contratadas para atuar na
Estratégia Saúde da Família

- 2021 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Trabalhar junto com a gestão para criação de cargo e contratação dos profissionais

1.1.5 Instituir equipe de Saúde Bucal modalidade I (odontólogo, auxiliar de saúde bucal) para atender as equipes de Estratégia
Saúde da Família Rural (ESF 6 e ESF 8)

Percentual de implementação da equipe de Saúde
Bucal para atender as equipes ESF 06/08

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os atendimentos para as ESF 06 e ESF 08

1.1.6 Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especialização em Estomaterapia e devido registro no órgão de
classe para realizar coordenação e avaliação das lesões no Centro de Tratamento de Lesões

Quantidade de enfermeiro especialista contratado
para Estomaterapia

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Trabalhar junto com a gestão para contratação de um profissional ou credenciamento do serviço

DIRETRIZ Nº 2 - Melhorar a manutenção das ações e Processos de Trabalho de Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Regularizar a aquisição de insumos, equipamentos e prestação de serviços para a Atenção Primária à Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Aquisição de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atenção Primária à Saúde Percentual de Sucesso nos processos licitatórios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para inclusão nos quadros de especificação para licitação;

Ação Nº 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.2 Aquisição de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da Atenção
Primária à Saúde

Percentual de sucesso nos processos licitatórios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para inclusão nos quadros de especificação para licitação;

Ação Nº 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.3 Contratação de prestação de serviços de acordo com as necessidades das equipes da Atenção Primária à Saúde Percentual de atendimento das prestações de serviços
solicitadas

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar credenciamento dos profissionais médicos para a cobertura de atendimento em período de férias

2.1.4 Contratação de prestação de serviços para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da Atenção
Primária à Saúde de acordo com as necessidades

Percentual de artendimento das manutenções preventivas
e corretivas solicitadas

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar junto com a gestão a fim de buscar meios para atendimento de todas as demandas

2.1.5 Aquisição de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de
Assistência e Tratamento de Lesões

Percentual de sucesso nos processos licitatórios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para inclusão nos quadros de especificação para licitação;

Ação Nº 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.6 Aquisição de materiais de escritório de acordo com as demandas atendidas na Atenção Primária à Saúde Percentual de sucesso nos processos licitatórios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para inclusão nos quadros de especificação para licitação;

Ação Nº 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.7 Garantir a permanência dos recursos humanos na Atenção Primária à Saúde Razão entre a quantidade de recursos humanos da APS
atual com a do ano anterior

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar planejamento para que a equipe permaneça nas unidades, para que o serviço não seja prejudicado;

Ação Nº 2 - Realizar escala mensal de cada unidade de saúde

OBJETIVO Nº 2.2 - Estabelecer e determinar as atividades desenvolvidas na Atenção Primária à Saúde a fim de melhorar a qualidade da assistência e respaldar os profissionais
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Implementar Protocolo de Atenção à Saúde da Mulher Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.2 Implementar Protocolo de Atenção à Saúde da Criança Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.3 Implementar Protocolo de Atenção à Saúde do Portador de Doença Crônica Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.4 Implementar Protocolo de Atenção à Saúde do Adulto e do Idoso Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.5 Implementar Protocolo de Atenção Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Saúde da Família Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.6 Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem realizada
pelo Enfermeiro Assistencial

Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.7 Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

2.2.8 Implementar Protocolo de Atendimento Odontológico para rastreamento e Diagnóstico de Câncer de Boca
precoce

Percentual de implantação do protocolo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente os protocolos

OBJETIVO Nº 2.3 - Acompanhar e monitorar a prestação de contas, a utilização de recursos recebidos e o impacto das ações realizadas e implantadas da Atenção Primária à Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de
Informação

Acompanhar a alimentação regular e realizar o monitoramento do uso de 100% dos
sistemas de Informação

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal dos sistemas

2.3.2 Realizar a prestação de contas dos recursos do bloco da Atenção Primária à
Saúde

Acompanhar e avaliar a prestação de contas dos recursos do bloco da Atenção
Primária à Saúde

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal dos recursos do bloco da APS

2.3.3 Realizar a prestação de contas dos recursos Estaduais referente a Atenção
Primária à Saúde no SIGRES

Acompanhar e avaliar a prestação de contas dos recursos Estaduais referente a Atenção
Primária à Saúde no SIGRES

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal ou conforme demanda junto ao SIGRES

2.3.4 Instituir pagamento de gratificação por desempenho Avaliar o desempenho dos profissionais e metas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Propor metas quantitivas para as equipes de acordo com as campanhas propostas na APS

DIRETRIZ Nº 3 - Coordenar programas e ações na Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Realizar ações de Prevenção de Doenças e Promoção de Saúde a fim de promover qualidade de vida aos usuários
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Manter o Programa Saúde na Escola Percentual de equipes da APS participando das ações estratégicas do
PSE

100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejamento das ações quadrimestrais com cronogramas a realizar das ações;

Ação Nº 2 - Monitorar mensalmente os resultados pelo e-SUS

3.1.2 Manter o Programa de Controle do Tabagismo Percentual de equipes da APS participando das ações estratégicas do
tabagismo

100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar cronograma de atividades e atendimento com os profissionais da APS;

Ação Nº 2 - Manter divulgação e realizar o monitoramento dos usuários;

Ação Nº 3 - Realizar educação permanente com os profissionais

3.1.3 Manter a adesão e oferta de serviços da Política Estadual de Promoção à Saúde
no município

Percentual de equipes da APS participando das ações estratégicas do
POEPS

100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a divulgação dos serviços ofertados e garantir o lançamentos das ações no e-SUS através das equipes de APS

3.1.4 Zelar pelo Programa Bolsa Família juntamente com a Secretaria de
Desenvolvimento Social

Percentual de acompanhamento, por parte da APS, dos usuários do
Bolsa Família

100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento das famílias cadastradas e monitorar os lançamentos que são realizados através da Secretaria de Desenvolvimento Social.

3.1.5 Incentivar a realização de ações de acordo com a temática mensal Quantidade de ações temáticas realizadas pela APS - 2016 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Planejamento das ações mensais nas unidades;

Ação Nº 2 - Divulgação visual nas unidades e nos meios de comunicação intersetorial com a prefeitura

OBJETIVO Nº 3.2 - Instituir o Programa Municipal de Práticas Integrativas e Complementares no SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Promover a locação de um espaço para Atendimento das Prática Integrativas e
Complementares

Realizar e avaliar o contrato de locação, garantindo o acesso seguro da população e um
ambiente salubre para os funcionários

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar juntamente com a gestão para manter a localização do imóvel para realização dos atendimentos das PICS

3.2.2 Aquisição de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das
práticas integrativas e complementares

Avaliar as licitações realizada para compra de materiais permanentes e de consumo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir os insumos necessários nos quadros de especificação para destinar recursos para realização das licitações

3.2.3 Realocação de profissionais da saúde qualificados em PICS Avaliar a quantidade de profissionais realocados na equipe - 2021 Número 6 4 Número

Ação Nº 1 - Manter os funcionários realocados para as PICS;

Ação Nº 2 - Trabalhar junto a gestão para verificar possibilidades de aumentar o quadro de equipe

OBJETIVO Nº 3.3 - Ofertar atendimento de PICS à população e aos trabalhadores do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.3.1 Atender a um percentual da população cadastrada nos serviços de Práticas Integrativas e
Complementares ofertados

Avaliar o percentual da População cadastrada nas Estratégias
Saúde da Família

- 2021 Percentual 15,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o serviço de oncologia integrativa;

Ação Nº 2 - Implementar ações de prática corporal como atividade coletiva

3.3.2 Atender os Trabalhadores da Saúde nos serviços de Práticas Integrativas e Complementares
ofertados

Avaliar o percentual dos Trabalhadores Ativos da Secretaria de
Saúde.

- 2021 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir uma vaga de atendimento para um funcionário de cada ESF, por ciclo. E para outras unidades de saúde, dispobilizar vagas de desistência ou faltas de pacientes

OBJETIVO Nº 3.4 - Readequação dos Procedimentos Operacionais e do Fluxo de atendimento do Programa Odontológico
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Atualizar o POP Odontológico POP atualizado - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter o acompanhamento das normativas do SUS referentes à Saúde Bucal;

Ação Nº 2 - Atualizar o POP Odontológico, adequando o serviço ofertado com, as normativas do SUS;

Ação Nº 3 - Criar anexos ao POP caso haja mudanças no serviço;

Ação Nº 4 - Disponibilizar o POP e as normativas

3.4.2 Ampliar o serviço de atendimento domiciliar atuando em caráter curativo Percentual de atendimento odontológico domiciliar (qtd atend/qtd
necessita)

- 2021 Percentual 55,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer levantamento da quantidade de pacientes domiciliados/acamados de cada ESF;

Ação Nº 2 - Proteger agenda dos profissionais para atendimento domicialiar;

Ação Nº 3 - Disponibilizar carro e consultório portátil para os atendimentos domiciliares

3.4.3 Implementar ações de combate, prevenção e diagnóstico precoce do
câncer de boca

Número de ações de combate, prevenção e diagnóstico precoce do
câncer de boca

- 2021 Percentual 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar atendimentos conjuntos com os grupos de HiperDia e tabagismo;

Ação Nº 2 - Disponibilizar material educativo, através das redes sociais, alertando sobre sinais e sintomas

3.4.4 Instituir laboratório próprio de próteses dentárias Instalação do laboratório - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Solicitar a gestão da APS local adequado para instalação do laboratório;

Ação Nº 2 - Buscar meios para aquisição de equipamentos e montagem do laboratório

OBJETIVO Nº 3.5 - Fortalecer as ações de saúde bucal a fim de aumentar o acesso da população
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.5.1 Ampliar o acesso da população rural ao serviço de saúde bucal Percentual de atendimento da população rural (qtd atend/qtd
popul)

- 2021 Percentual 3,50 4,00 Percentual

Ação Nº 1 - Passar informações detalhadas sobre atendimento odontológico para equipe da APS;

Ação Nº 2 - Mandar comunicado ao setor APS solicitando divulgação do servilo pelas ACS da Zona Rural

3.5.2 Implementar ações para combate e redução de absenteísmo nas
consultas

Número de ações realizadas semestralmente - 2021 Número 6 3 Número

Ação Nº 1 - Divulgar material de conscientização através das redes sociais;

Ação Nº 2 - Manter informações de contato no cartão de horário sobre remarcação;

Ação Nº 3 - Realizar ligações de confirmação de horário e registrar sucesso da comunicação

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o alcance dos Indicadores de Desempenho da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Monitorar os resultados das ações realizadas e avaliar quadrimestralmente o indicador sintético

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Saúde da Família. Proporção de gestantes com pelo menos 06 consultas de pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20ª semana de gestação.

23,00 2020 Percentual 45,00 45,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter no cronograma da equipe dia e horário para atendimento médico as gestantes;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;

Ação Nº 3 - Traçar metas para as unidades;

Ação Nº 4 - Realizar o monitoramento mensal dos lançamentos

4.1.2 Garantir a realização dos exames de Sífilis e HIV na Estratégia Saúde da Família durante o Pré-natal Proporção de gestantes com a realização de exames de Sífilis e HIV 25,00 2020 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o teste rápido como rotina no primeiro atendimento a gestante;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;

Ação Nº 3 - Traçar metas para as unidades;
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Ação Nº 4 - Realizar o monitoramento mensal dos lançamentos

4.1.3 Garantir o registro da consulta odontológica realizada pelo cirurgião dentista às gestantes com intuito de
prevenir agravos a saúde bucal

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 12,00 2020 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o agendamento odontológico no primeiro atendimento para gestante e realizar monitoramento do atendimento prestado através da produção do profissional mensalmente.

4.1.4 Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Saúde da Família para realização do exame
citopatológico, principalmente as mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos.

Avaliar a cobertura de exame citopatológico. 15,00 2020 Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar conscientização das mulheres sobre saúde e importância do exame citopatológico através das equipes;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das mulheres através dos agentes comunitários para chamamento, orientações e agendamento de exames;

Ação Nº 3 - Monitoramento da produção referente a coleta de exame citopatológico realizado pela equipe de APS;

Ação Nº 4 - Realizar sempre que possível mutirão de coleta de exame citopatológico.

4.1.5 Garantir a imunização contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calendário vacinal da
criança segundo o Programa Nacional de Imunização

Avaliar cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente. 59,00 2020 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar durante as visitas domiciliares dos agentes comunitários a conferência dos cartões de vacinação das crianças.

Ação Nº 2 - Realizar as orientações necessárias voltadas para importância da imunização.

4.1.6 Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensão Arterial
Sistêmica na Estratégia Saúde da Família.

Avaliar o percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial
aferida em cada semestre

4,00 2020 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar cronogramas de grupos;

Ação Nº 2 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e traçar metas para as equipes

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa dos hipertensos nas unidades;

4.1.7 Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a
solicitação do exame de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Saúde da Família.

Avaliar o percentual de diabéticos com solicitação do exame de
hemoglobina glicada.

7,00 2020 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos diabéticos nas unidades;

Ação Nº 2 - Realizar cronogramas de grupos;

Ação Nº 3 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e traçar metas para as equipes

DIRETRIZ Nº 5 - Coordenar e executar as boas práticas laboratoriais de acordo com o SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Melhorar o acolhimento aos pacientes
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Adequação da fila de espera para no máximo 10 dias, com um atendimento médio de 60
pacientes ao dia

Quantidade de pacientes atendidos anualmente 6.000 2021 Número 15.000 18.000 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de conscientização dos pacientes para evitar faltas

OBJETIVO Nº 5.2 - Realizar ações de melhoria na infraestrutura do laboratório

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.2.1 Readequação e reforma da estrutura física do laboratório Percentual da reforma na estrutura física do laboratório - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar o cronograma de reformas da unidade

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia de acesso à Assistência Farmacêutica no SUS

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Manter 100 % Revisada e atualizada a REMUME (Relação Municipal de
Medicamentos Essenciais).

Proporção de inclusão de medicamentos na REMUME pela Comissão de Farmácia e Terapêutica
aprovada no Conselho Municipal de Saúde.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer a inclusão de novos mediamentos de acordo com a demanda dos profissionais de saúde do municipio e a Comissão de Farmácia e Terapeutica.

6.1.2 Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nível individual e coletivo,
afim de evitar erros na entrega de medicamentos ao usuário na rede; reduzir a
falta de orientações sobre o uso de medicamentos e de acompanhamento para
farmacovigilância

Proporção das capacitações com os profissionais prescritores e toda a equipe da ESF, farmacêuticos
e auxiliares de farmácia; Proporção de atendimento à população e os grupos de risco populacionais
sobre os problemas que estão expostos quanto ao uso irracional de medicamentos, mediante
atendimento personalizado.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Está sendo feito treinamentos com os farmaceuticos e auxiliares de farmacia sobre atendimento ao público e rotinas interas para melhorar o fluxo de trabalho e fluxo de atendimeto ao publico;

Ação Nº 2 - Será feito treinamentos com toda equipe da ESF sobre o uso racional de medicamento e sobre programas de saúde como: tabagismo, Medicamento do Componete Especializado, Hiperdia entre outras açoes relativas a saúde e medicamentos.

6.1.3 Reduzir a 1 % as perdas por validade expirada de medicamentos. Percentual de remanejamento e trocas entres as unidades de farmácia e entre municípios. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - O controle de estoque é feito mensalmente no SIGAF (Sistema de Gerenciamento da Assistência Farmacêutica) que é o sistema é o softawe oficial da SES MG. Todo medicamento com validade próxima de vencimento é feito um estudo no sistema, onde se
não houver demanda nas farmacias da rede municipal devido a diminuição de demanda, sera trocado como outro municipio por outro medicamento para evitar perda e assim não haver dano ao erário.
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6.1.4 Ampliar o serviço de Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica para as 2
Farmácias de Minas e Farmácia Central

Proporção de acompanhamento individualizado de pacientes previamente selecionados; - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - desenvolver estratégias para melhoria do tratamento medicamentoso, como organização de horário das administrações, esclarecimento ao paciente, com o auxílio de materiais de apoio ilustrados e até mesmo a revisão da farmacoterapia junto ao prescritor;

Ação Nº 2 - Realizar consulta farmacêutica a partir das demandas provenientes do atendimento ao paciente, da Equipe de Saúde da Família - ESF de referência ou de outros profissionais da UBS, em relação a casos em que se verifique dificuldade de adesão ao
tratamento ou necessidade de seguimento mais próximo ao paciente;

Ação Nº 3 - Capacitar tecnicamente os profissionais que atuam nas farmácia e ESF garantindo a qualidade, segurança e eficácia do medicamento, a partir de dados de evidências na literatura;

Ação Nº 4 - Realizar reuniões mensais com a equipe interna da farmácia, discutindo melhorias para a na Assistência farmacêutica;

Ação Nº 5 - Realizar visita domiciliar junto com a ESF, identificando os problemas que geram a falta de adesão, como aparecimento de reações adversas, grande volume de medicamentos a serem administrados e falta de compreensão a respeito da farmacoterapia por
parte do paciente;

Ação Nº 6 - Identificar junto às ESF os usuários polimedicados, propondo ações de promoção sobre a adesão ao tratamento, podendo ser identificados no ato da dispensação, através de pesquisa em banco de dados do sistema informatizado disponível,pacientes
apontados pelas eSF e a partir de visita domiciliar;

Ação Nº 7 - Designar profissional Farmacêutico com habilitação no Cuidado Farmacêutico para ser facilitador do Cuidado Farmacêutico.

6.1.5 Ampliar estratégias de informações e inserir conteúdos de Assistência
Farmacêutica nas ações de educação continuada das equipes de saúde, gestores
e controle social desinformados sobre funções da AF.

Proporção de divulgação das ações de AF e da CFT (Comissão de Farmácia e Terapêutica) em
todos os setores da SMS e outras secretarias.

20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encaminhar aos profissionais de saúde todo a deliberação da CFT, com inclusões e exclusões de medicamentos e tambêm toda mudança na Assistência Farmacêutica.

Ação Nº 2 - Divulgar as ações da Assistência Farmacêutica e sobre o uso racional de medicamentos nas unidades de saúde.

6.1.6 Ampliar acordos com a Assessoria Jurídica, promotoria e judiciário sobre
definições de encaminhamentos de ordens judiciais de medicamentos.

Proporção de eliminação de fornecimentos de medicamentos fora da REMUME; 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informar ao juridico da prefeitura sobre toda demanda judicial, se tem algum medicamentos substituto na Listas oficiais do SUS.

Ação Nº 2 - Buscar em sites especializados sobre a substituição de medicamentos a fim de servir de base para o Judiciario verificar a possibilidadede de melhor análise, evitando assim custas ao poder publico com medicamentos não fornecidos pelo SUS e que tem
substitutos.

6.1.7 Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Serviços, para
subsidiar a programação e compra.

Números do estudo da demanda anual através dos dados obtidos no sistema informatizado. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - A programação de compra dos medicamentos é feita atravês da análise quantitativa feita no SIGAF, do consumo de medicamentos e insumos do ano anterior, para servir de base para licitação do ano subsequente . Após feita esta análise de dados, é feito a
programação do próximo ano, somando o quantitativo do ano anterior + 30%, para o ano subsequnte, pois o consumo aumenta na média de 30% ao ano.

DIRETRIZ Nº 7 - Contribuição à adequada formação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO Nº 7.1 - Investir em qualificação profissional para os trabalhadores da SMS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Ampliar o número de capacitações/ reciclagens dos profissionais Monitorar o número de cursos realizados 1 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Participar das capacitações vindas da regional de saúde; participar das oficinas tutoriais do Saúde em Rede

7.1.2 Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestão Pública Avaliar o percentual de profissionais treinados - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar das rotinas de treinamento e atualização realizadas pela empresa responsável pelo sistema de gestão pública

7.1.3 Qualificar os profissionais da saúde municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades
interpessoais

Monitorar o número de estratégias de qualificação
realizadas

- 2021 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar as ações estratégicas do Saúde em Rede para as demais unidades de APS

7.1.4 Realizar reuniões intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de
trabalho

Quantidade de reuniões trimestrais realizadas - 2021 Número 4 400 Número

Ação Nº 1 - Instituir a rotina de reuniões trimestrais com os gerentes e coordenadores de área a fim de alinhar processos de trabalho

OBJETIVO Nº 7.2 - Capacitar os profissionais da Atenção Primária à Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.2.1 Realizar no mínimo 06 capacitações ao ano para os profissionais da Atenção Primária à Saúde, através de programação
pré estabelecida pela gerência.

Quantidade de capacitações realizadas para
equipes da APS

- 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar cronograma de capacitações voltadas para os profissionais;

Ação Nº 2 - Verificar junto aos profissionais sugestão de capacitação diante de cada área de atuação para melhoria do atendimento prestado;

Ação Nº 3 - Realizar matriciamento nas equipes

7.2.2 Realizar no mínimo 06 capacitações ao ano de forma específica para os profissionais da Odontologia, através de
programação pré estabelecida pela coordenação e gerência.

Quantidade de capacitações realizadas para os
profissionais da odonto

- 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar cronograma de capacitações voltadas para os profissionais;

Ação Nº 2 - Verificar junto aos profissionais sugestão de capacitação diante de cada área de atuação para melhoria do atendimento prestado;

Ação Nº 3 - Realizar matriciamento nas equipes
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OBJETIVO Nº 7.3 - Diminuir os problemas de lançamento inconsistentes nos Sistemas de Saúde utilizados no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.3.1 Reduzir as inconsistências do sistema e-SUS AB Monitorar o número total de inconsistências 951 2021 Número 200 100 Número

Ação Nº 1 - Controlar as correções de inconsistências no sistema e-SUS AB PEC;

Ação Nº 2 - Utilizar o sistema de análise de Banco de Dados para buscar cadastros inconsistente e duplicados a fim de corrigi-los

7.3.2 Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os
Sistemas de Saúde

Porcentagem de pessoal, que faz uso de Sistemas de Saúde, com
treinamento realizado

60,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Treinar os novos profissionais quanto ao uso dos sistemas de saúde;

Ação Nº 2 - Implementar rotinas de reciclagem quando necessário

OBJETIVO Nº 7.4 - Melhorar a qualidade e segurança do TFD

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.4.1 Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no serviço
prestado

Quantidade de cursos de aperfeiçoamento realizados 1 2021 Número 3 400 Número

Ação Nº 1 - Agendar rotinas de treinamento para os motoristas da rede

OBJETIVO Nº 7.5 - Manter os profissionais devidamente atualizados e capacitados no atendimento pré-hospitalar e a população orientada quanto aos primeiros socorros
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.5.1 Capacitar os profissionais da urgência e emergência no APH Número de profissionais capacitados 8 2018 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Agendar junto a equipe do NEP (Núcleo de Educação Permanente ) no CISSUL as capacitações para os profissionais desatualizados

7.5.2 Promover ações de capacitação para os profissionais da rede de educação básica e infantil, rede pública e privada, em primeiros
socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas).

Percentual de profissionais da rede de educação
básica e infantil capacitados

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Programar junto a secretaria municipal de educação, datas, locais e horários para as capacitação

7.5.3 Promover ações para difusão de conhecimentos sobre primeiros socorros para a população em geral Número de ações realizadas anualmente 3 2020 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Programar junto a guarda municipal, corpo de bombeiros e escolas de enfermagem, as palestras na comunidade.

OBJETIVO Nº 7.6 - Investir em qualificação e capacitações para os profissionais das Salas de Vacina

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.6.1 Ampliar o número de capacitações/ reciclagens dos profissionais Número de capacitações e cursos oferecidos 3 2021 Número 6 8 Número

Ação Nº 1 - Capacitação para implantação dos POPs para organização das salas de vacina

DIRETRIZ Nº 8 - Estruturação e Reestruturação dos processos de trabalho do SUS

OBJETIVO Nº 8.1 - Agilizar o retorno as unidades de saúde referentes a reparos físicos nas unidades

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a
saúde

Percentual de processos de viabilização realizados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Direcionar as solicitações de pequenos reparos aos responsáveis pelos setores na secretaria de obras, mantendo o controle do cumprimento da solicitação pelos gerentes e coordenadores de área

OBJETIVO Nº 8.2 - Otimizar o processo de entrega de insumos para a população
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.2.1 Implantar um sistema de Gestão no Almoxarifado da Saúde Percentual de implantação - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar todo controle de entrada e saída de materiais via sistema

OBJETIVO Nº 8.3 - Reduzir os gastos com aluguéis a fim de otimizar os gastos com a saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.3.1 Construção de sede própria para atender a SMS, VISA, Farmácia Central e
Almoxarifado

Percentual de conclusão da obra - 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 8.4 - Acolher e responder demandas, bem como induzir reflexões e melhorias na instituição, de forma autônoma, imparcial e sigilosa

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.4.1 Viabilizar a criação de um setor de Ouvidoria específico para a saúde Percentual de processos de viabilização realizados - 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer o controle da ouvidoria e aberturas de ouvidoria vindas do nível de ministério da saúde, nível regional e nível local;

Ação Nº 2 - Repassar e responder todas demandas de ouvidoria em tempo adequado

OBJETIVO Nº 8.5 - Regulamentar e formalizar o serviço de Atenção Primária à Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

8.5.1 Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Saúde definindo atribuições e funções. Percentual de definição do setor no
organograma

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Saúde e realizar a divulgação das funções e atribuições dos membros da equipe na Atenção Primária a Saúde.

8.5.2 Unificar as ações desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Saúde da Família e equipes de Atenção Primária de acordo com
legislação para realizar a normatização do funcionamento.

Percentual de ações unificadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Definir e divulgar as normas de trabalho da Atenção Primária à Saúde do município de acordo com a Política Nacional da Atenção Básica.

8.5.3 Instituir Centro de Assistência e Tratamento de Lesões. Percentual de implementação do Centro de
Tratamento de Feridas

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de insumos e equipamentos para funcionamento e atendimento das unidades; Realizar protocolo de atendimento

OBJETIVO Nº 8.6 - Estruturar o espaço físico das unidades de Estratégia Saúde da Família e Equipes de Atenção Primária à Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.6.1 Realizar reforma da Estratégia Saúde da Família 5 (Policlínica) Percentual de reforma concluída - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejar e acompanhar o projeto de reforma;

Ação Nº 2 - Definir recursos que serão usados para a obra de reforma e contratação de empresa através de processo licitatório

8.6.2 Manter locação da Estratégia Saúde da Família 8 Contrato de aluguel para a unidade - 2019 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter locação da casa para o funcionamento da Estratégia Saúde da Família 8.

8.6.3 Promover a locação da Estratégia Saúde da Família 6 e para o Programa de Agentes
Comunitários de Saúde (PACS)

Contarto de aluguel para a unidade - 2021 Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Manter locação da casa para o funcionamento da Estratégia Saúde da Família 6;

Ação Nº 2 - Estudar, junto a gestão, meios para alugar um imóvel para a Estratégia Saúde da Família 9

8.6.4 Manter a manutenção das unidades de Estratégias Saúde da Família e Atenção Primária 1, 2, 3
,4 e 7

Percentual de atendimento das solicitações de
manutenção realizadas

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar avaliação de forma periódica das unidades de Estratégias Saúde da Família e Atenção Primária 1, 2, 3 ,4 e 7 e realizar a solicitação de manutenção em tempo oportuno.

8.6.5 Manter a manutenção dos pontos de atendimento rurais Percentual de atendimento das solicitações de
manutenção realizadas

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar avaliação de forma periódica dos pontos de atendimento da zona rural junto com a equipe responsável e realizar a solicitação de manutenção em tempo oportuno.

8.6.6 Construir 03 UBSs novas no território municipal Percentual de conclusão das obras - 2021 Percentual 66,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir nos quadros de especificação a construção de novas Unidades Básicas de Saúde

OBJETIVO Nº 8.7 - Atualizar todo o campo tecnológico das unidades vinculadas a Secretaria de Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.7.1 Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes,
monitores, etc.)

Porcentagem de equipamentos obsoletos de Tecnologia da
Informação trocados

40,00 2021 Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar as fichas de licitação de Permanente e Consumo Informática de acordo com as demandas dos setores da secretaria de saúde

8.7.2 Adquirir licenças do Pacote Office Porcentagem de estações de trabalho com Pacote Office licenciado - 2021 Percentual Não programada 90,00 Percentual

8.7.3 Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saúde

Porcentagem de unidades e pontos de atendimento com acesso à
internet

75,00 2021 Percentual 85,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os serviços de internet com a empresa fornecedora

OBJETIVO Nº 8.8 - Qualificar a gestão do setor de Tecnologia da Informação da Secretaria Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.8.1 Fazer a contratação de profissional administrativo Contrato de profissional realizado pela PMSRS - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Trabalhar junto a gestão para contratação de profissional

8.8.2 Readequar o fluxo de serviço do setor de Tecnologia da Informação Porcentagem de readequação do serviço 25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura do sistema de análise para melhorar a resolutividade das demandas do setor

OBJETIVO Nº 8.9 - Reestruturar e informatizar os processos administrativos do setor de TFD

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 39



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.9.1 Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o serviço do TFD Porcentagem de pacientes cadastrados - 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Seguir com os lançamentos dos serviços do TFD com sistema contratado

8.9.2 Implantar o monitoramento via GPRS Porcentagem dos veículos com sistema de rastreamento
implantado

- 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Continuar o processo de implantação do sistema de rastreamento.

8.9.3 Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lançamentos no sistema de controle de
abastecimento

Porcentagem de dados inconsistentes encontrados 30,00 2021 Percentual 10,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Seguir com os lançamentos adequados no sistema de controle de abastecimento implantado

8.9.4 Manter o uso do sistema de manutenção da frota Porcentagem de uso rotineiro do sistema 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os lançamentos no sistema de manutenção de frota implantado

OBJETIVO Nº 8.10 - Adequar a estrutura física e equipamentos, dos serviços da Rede de Urgência e Emergência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.10.1 Construção da sede do serviço, com cobertura para viaturas de acordo com a portaria 1010 de
21/05/2012

Percentual da obra concluída - 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

8.10.2 Contratação de técnicos de enfermagem para adequar ao número de condutores, de acordo com a
portaria 2048 de 05/11/2002

Número de profissionais contratados - 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Solicitar junto a secretaria de saúde contratação ou remanejamento de um profissional técnico em enfermagem com experiencia e perfil no APH

8.10.3 Manter todas as ocorrências de urgência e emergência reguladas pela central 192 Percentual de atendimentos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter um servidor da equipe na base no período de 07 ás 19h para receber as ocorrências repassadas via 192.

8.10.4 Implantar um sistema informatizado para comunicação com a central Percentual do serviço funcionando - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Verificar possibilidade de implantação do sistema

OBJETIVO Nº 8.11 - Investir em um plano de ampliação da unidade Materno Infantil, para comportar as necessidades da Central Municipal de Imunização
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.11.1 Viabilizar um projeto para adequação, aquisição e instalação de um gerador para a central de
imunização

Percentual do projeto viabilizado - 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer pedido e articular junto com a Secretaria de Obras para realizar a instalação do gerador

OBJETIVO Nº 8.12 - Implantação do serviço complementar da RAPS e aquisição de materiais permanentes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.12.1 Implantar o serviço de ambulatório de Saúde Mental através da contratação de profissional
especializado em psiquiatria e psicologia

Quantidade de profissionais especializados contratados - 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Iniciar os atendimentos ambulatoriais de Saúde Mental infantil no Centro de Saúde com o profissional da rede e contratar um profissional para o CAPS

8.12.2 Alterar a qualificação do serviço de CAPS I para CAPS II Publicação da portaria de liberação da qualificação - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer a solicitação no sistema para mudança da classificação de CAPS I para CAPS II

8.12.3 Aquisição de veículo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usuários Percentual de sucesso do processo licitatório para
aquisição do veículo

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer o uso do veículo adquirido

OBJETIVO Nº 8.13 - Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.13.1 Retornar com o Matriciamento mensal. Quantidade de reuniões de matriciamento realizadas - 2021 Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente as reuniões de matriciamento

8.13.2 Retornar com as reuniões mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais. Quantidade de reuniões de equipe da RAPS realizadas - 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Agendamento mensal das reuniões

8.13.3 Capitação da demanda reprimida de usuários da saúde mental/álcool e outras drogas Percentual de levantamento de dados através implantação da Ficha B em
saúde mental na atenção primária

- 2021 Percentual 50,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar a capacitação dos agentes comunitários para preenchimento da ficha B
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8.13.4 Estruturar o suporte em Saúde Mental do município e dos municípios referenciados Quantidade de oficinas e grupos terapêuticos em diversos pontos 1 2021 Número 14 18 Número

Ação Nº 1 - Estruturar a Rede de Saúde Mental nos municípios através de reuniões mensais de matriciamento

8.13.5 Elaborar PTS (Planejamento Terapêutico Singular) expandido Percentual de elaboração do PTS - 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o Projeto Terapêutico Singular dos usuários que são definidos no acolhimento e acompanhamento diário

8.13.6 Capacitar os agentes comunitários na captação e preenchimento da Ficha B para
levantamento da demanda reprimida de Saúde Mental

Percentual da equipe capacitada - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar a capacitação dos agentes comunitários para preenchimento da ficha B

8.13.7 Reiniciar com as atividades de eventos públicos para socialização dos usuários de saúde
mental com a comunidade

Quantidade de eventos e atividades anuais realizadas - 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar orientação da vigilância sanitária para realizações de eventos

8.13.8 Manter o fluxo entre CAPS e leito de referência em Saúde Mental no Hospital Geral Diminuição da hospitalização psiquiátrica (internação de longa
permanência)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encaminhamento dos usuários em crise aguda para o leito de referência no hospital

8.13.9 Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS Número de atendimentos e acompanhamento especializado 6.600 2021 Número 13.200 13.200 Número

Ação Nº 1 - Atendimento de forma regular das demandas do CAPS, diariamente

8.13.10 Manter reunião semanal entre a equipe do CAPS para discussão e evolução dos casos
atendidos

Número de reuniões semanais realizadas 4 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Fazer as reuniões as quintas-feiras com toda equipe do CAPS e mensalmente intra e intermunicipal

8.13.11 Manter o funcionamento das oficinas terapêuticas no CAPS Monitorar a realização diária das oficinas, grupos, assembleia 9 2021 Número 9 9 Número

Ação Nº 1 - Manter as oficinas que acontecem diariamente, uma no período da manhã e uma no período da tarde

8.13.12 Manter o suporte dos usuários do CAPS Monitorar a quantidade de usuários transportados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Transporte diário dos usuários que necessitam no período de crise e que não tem autonomia de ir e vir

OBJETIVO Nº 8.14 - Reestruturar os processos de regulação visando diminuir as filas de espera do SUS municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.14.1 Investir em mutirões de especialidades e cirurgias Número de mutirões realizados anualmente 4 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Organizar mutirões de acordo com a demanda da regulação (para as consultas, exames e cirurgias)

8.14.2 Ampliar os convênios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do
serviço

Quantidade de especialidades atendidas pelos
convênios

6 2021 Número 11 12 Número

Ação Nº 1 - Manter os convênios das especialidades com a parceria do HAMC

8.14.3 Ampliar os convênios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade
do serviço

Quantidade de exames atendidos pelos convênios 1 2021 Número 2 3 Número

Ação Nº 1 - Manter os convênios para os exames de imagem, tais como ultrassom e raio-x

8.14.4 Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores Percentual de aumento dos valores - 2021 Percentual 40,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Controlar os valores dos convênios, mantendo as margens de valores mensais pela cota estipulada nos convênios

OBJETIVO Nº 8.15 - Melhoria dos processos administrativos do setor de regulação

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.15.1 Implantar um sistema de Gestão no setor de regulação Percentual de implantação do sistema - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pesquisar alternativas de sistema de gestão para o setor

8.15.2 Fazer a contratação de profissional administrativo Contrato de profissional realizado pela PMSRS - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estudar meios para a contratação de pelo menos 1 profissional para compor a equipe de regulação

OBJETIVO Nº 8.16 - Promover o acesso das pessoas privadas de liberdade à Rede de Atenção à Saúde, visando ao cuidado integral
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.16.1 Composição da Equipe de Atenção Básica Prisional Tipo II Quantidade de cargos criados - 2021 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Monitorar a aprovação do credenciamento solicitado

8.16.2 Aumentar o atendimento da população privada de liberdade Percentual dos privados de liberdade atendidos 50,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhorar o fluxo de atendimento aos privados de liberdade

8.16.3 Aquisição de material de consumo para atendimento da população privada de liberdade,
conforme plano de ação.

Licitação realizada para compra do material de
consumo

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar solicitação da relação de insumos para inclusão nos quadros de especificação para licitação;

Ação Nº 2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

DIRETRIZ Nº 9 - Garantia, ampliação e qualificação do acesso e assistência ao SAD em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer o serviço de Atenção Domiciliar.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assistência para pacientes que necessitam de atividades
ocupacionais no domicílio

Contração de profissional - 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Solicitar a contratação de um profissional Terapeuta Ocupacional (TO)

9.1.2 Ampliar a carga horária de alguns profissionais do EMAD e EMAP. Número de profissionais com carga horária
readequada

- 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Manter a carga horária da equipe EMAD e EMAP (Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudióloga, Psicólogo e Assistente Social)

9.1.3 Ampliação e melhoria dos processos de trabalho através de educação permanente dos profissionais da
equipe.

Número de capacitações realizadas anuais - 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Proporcionar capacitação intermunicipal oara a equipe

9.1.4 Implantar os protocolos clínicos e assistenciais com ênfase nas principais linhas de cuidado. Percentual de aplicação dos protocolos nas linhas
de cuidado

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar os protocolos já existentes e atualizá-los conforme demanda

9.1.5 Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condições de trabalho adequada aos
profissionais.

Percentual de estruturação da sede do SAD - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir moveis, insumos gerais para o SAD nos quadros de especificação, a fim de conseguir destinar recurso para licitação dos mesmos

9.1.6 Coordenar, implementar e avaliar as ações da equipe do SAD. Percentual de ações monitoradas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar os relatórios mensais da equipe, implementando ajustes quando necessários

9.1.7 Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilização de mais um veículo para a
equipe

Percentual de ampliação da demanda - 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar junto com a gestão a fim de conseguir a realocação de mais um veículo para atendimento das demandas da atenção domiciliar

OBJETIVO Nº 9.2 - Garantir atenção integral à saúde da pessoa em Cuidados Paliativos, melhorando as condições de saúde e proporcionando maior aproximação dos familiares.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.2.1 Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo sistematizado e em tempo hábil, a fim de reduzir a demanda por atendimento hospitalar e
a redução por período de permanência de usuários internados.

Percentual de identificação
precoce da demanda

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a avaliação do paciente quanto aos critérios de elegibilidade e admissão no serviço.

9.2.2 Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados da Equipe com o cuidador
responsável.

Percentual de cuidado integral
realizado pela equipe

50,00 2021 Percentual 80,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover grupos de cuidadores e manter uma avaliação contínua dos cuidados por eles realizados

9.2.3 Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, andadores) entre outros
equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma portátil, cama hospitalar, suporte de soro e dieta).

Percentual de sucesso do
processo licitatório

- 2021 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir os insumos nos quadros de especificação a fim de destinar recursos para abertura do processo licitatório

DIRETRIZ Nº 10 - Redução de riscos e agravos por meio de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 10.1 - Observar e analisar a situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à saúde de populações, garantindo-se a integralidade
da atenção, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre prevenção da Dengue, Zika e Chikungunya a cada ciclo
trabalhado, minimizando o risco de complicações e morte.

Número de ações realizadas
anualmente.

- 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Divulgação em mídias (redes sociais, rádio local, jornal e etc.) dados referentes ao Levantamento Rápido de Índice do Aedes aegypti - LIRAa; Orientação da população nas Visitas Domiciliares dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitários de Saúde;

Ação Nº 2 - Blitz educativa nas ruas da cidade;

Ação Nº 3 - Divulgação em mídias (redes sociais, rádio local, jornal e etc.) orientações referentes às Arboviroses e a importância de combate ao Aedes aegypti;

Ação Nº 4 - Ações educativas nas Escolas;

Ação Nº 5 - Manter atuante o Comitê de Enfrentamento das Arboviroses, realizando no mínimo 2 reuniões anuais.

10.1.2 Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos – PPE. Número de ações realizadas
anualmente.

- 2021 Número 18 18 Número

Ação Nº 1 - Realização da ação em todos os pontos estratégicos da cidade quinzenalmente (ferros velhos, cemitério, acumuladores, etc).

10.1.3 Realizar coleta de amostra de água para consumo humano para realização de análise. Percentual de coletas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realização das coletas mensais nos pontos em que a população tem acesso às águas (escolas, ginásios, unidades de saúde, minas e etc.) em quantidade preconizada pela SRS-PA;

Ação Nº 2 - Orientar a população sobre a importância da qualidade da água para ingesta.

10.1.4 Elaborar boletins de Vigilância em Saúde com assuntos pertinentes a este setor. Número de boletins anuais. - 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Elaboração dos boletins de orientação aos profissionais de saúde e população de doenças e agravos relevantes e de maior prevalência no Município.

10.1.5 Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. Percentual de óbitos com causa básica
definida.

96,00 2019 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos com causa básica desconhecida ou indefinida.

10.1.6 Investigar os óbitos fetais e infantis. Percentual de óbitos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatórios e formulários específicos.

10.1.7 Investigar os óbitos de MIF (Mulher em idade fértil) e óbitos maternos. Percentual de óbitos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos MIF e maternos ocorridos, através de preenchimento de relatórios e formulários específicos.

10.1.8 Manter atuante o Comitê de Mortalidade Materna e Infantil. Número de reuniões anuais 1 2019 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Discussão de todos os óbitos MIF, maternos, fetais e infantis ocorridos.

10.1.9 Investigar os óbitos fetais e infantis. Percentual de óbitos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação de todos os óbitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatórios e formulários específicos.

10.1.10 Monitorar as doenças diarreicas. Percentual de casos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de preenchimento de planilha de monitoramento dos casos de doenças diarreicas ocorridos nas unidades notificadoras (ESF's e Hospital local);

Ação Nº 2 - Consolidação e digitação de todos os casos ocorridos;

Ação Nº 3 - Sensibilização e Capacitação das equipes de saúde sobre este agravo e a importância da notificação dos casos.

10.1.11 Manter ações educativas e de conscientização nos estabelecimentos sobre boas práticas sanitárias. Percentual de estabelecimentos
orientados.

100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de orientações sobre as boas práticas sanitárias nos estabelecimentos inspecionados.

10.1.12 Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário Municipal. Percentual de estabelecimentos
inspecionados.

100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de inspeção em todos os estabelecimentos de controle sanitário Municipal.

10.1.13 Realizar atendimento às denúncias informadas à Vigilância Sanitária Municipal. Percentual de denúncias informadas. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Apuração de todas as denúncias realizadas à Divisão de Vigilância Sanitária, com orientação aos estabelecimentos.

DIRETRIZ Nº 11 - Articulação da promoção e prevenção da Saúde do trabalhador de Santa Rita do Sapucaí, intra e intersetorialmente, para ações de fortalecimento e desenvolvimento humano sustentável.
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OBJETIVO Nº 11.1 - Desenvolver uma política de promoção e prevenção da saúde como estratégia de amplo empoderamento dos usuários e trabalhadores do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.1.1 Incentivar a atualização do cartão de vacinação dos trabalhadores da
Instituição.

Percentual de cartões de vacinas atualizados. - 2021 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação aos profissionais da Instituição sobre a importância de manter o cartão de vacinação atualizado;

Ação Nº 2 - Realizar campanhas de vacinação para os profissionais atualizarem seu cartão

11.1.2 Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN. Percentual de acidentes de trabalhos graves
investigados.

100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação de todos os casos de acidentes de trabalho, através da ficha de notificação do agravo.

DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecimento das ações de vigilância, prevenção e controle de zoonoses no Município.

OBJETIVO Nº 12.1 - Articulação de um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à saúde da população humana e animal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

12.1.1 Construção da sede da Unidade Municipal de Vigilância de Zoonoses – UMVZ e reforma do canil municipal. Percentual da obra concluída. - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar junto a gestão para alteração da lei nº 5334/2020; Realizar reforma do Canil Municipal

Ação Nº 2 - Ampliar o número de baias para conforto e segurança dos cães abrigados no Canil Municipal, diante de que com a superlotação nas baias, ocasiona em brigas entre os animais.

12.1.2 Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre o canil municipal, existência do cão comunitário e a
importância de castrações dos cães e gatos.

Número de ações realizadas. - 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Divulgação nas redes sociais do Apoio Animal os cães que estão alocados no canil para adoção;

Ação Nº 2 - Feirinha de adoção de animais, com o apoio do Conselho Municipal de Proteção e Defesa Animal - COMPDA;

Ação Nº 3 - Blitz educativa sobre a importância das castrações dos animais e sobre a existência do cão comunitário.

12.1.3 Realizar a vacinação de cães e gatos em todo o território Municipal, impedindo que o vírus rábico alcance a população humana,
interrompendo assim o ciclo de transmissão da doença.

Número de animais vacinados. 7.000 2020 Número 7.000 7.000 Número

Ação Nº 1 - Realização de campanha de vacinação anual para cães e gatos do Município.

12.1.4 Realizar a castração de cães e gatos do Município, contribuindo assim para o controle populacional de animais. Número de castrações realizadas. - 2020 Número 1.000 1.000 Número

Ação Nº 1 - Realização de levantamento do número de cães e gatos castrados;

Ação Nº 2 - Realização de inscrições para a castração dos cães e gatos do Município e orientação aos proprietários;

Ação Nº 3 - Realização da castração dos cães e gatos do Município.

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecer as ações voltadas a vacinação a fim de melhorar a cobertura vacinal do município

OBJETIVO Nº 13.1 - Articular ações de busca e campanha juntamente com as salas de vacina
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

13.1.1 Intensificar a busca ativa de crianças faltosas para recebimento de vacinas em tempo
adequado

Controlar o percentual dos faltosos pelo sistema 35,00 2021 Percentual 5,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a intensificação da busca ativa e orientação dos familiares através dos ACSs;

Ação Nº 2 - Acionar o Conselho Tutelar em casos de resistência a vacinação

13.1.2 Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo
adequado

Controlar o percentual dos faltosos pelo sistema 45,00 2021 Percentual 10,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa dos cartões em visita domiciliar dos ACSs;

Ação Nº 2 - Orientar a importância da vacinação;

Ação Nº 3 - Realizar campanhas extra-muros

13.1.3 Melhorar as ações das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance Avaliar a cobertura vacinal do município - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanhas em finais de semana e horários alternativos;

Ação Nº 2 - Divulgar campanhas em redes sociais e rádio

13.1.4 Promover estratégias para orientação da população sobre a importância da vacinação Percentual de ações voltadas para a orientação em salas de
espera

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar orientações realizadas durante atendimentos, salas de espera, escolas e empresas

DIRETRIZ Nº 14 - Covid-19: Promoção de ações voltadas ao enfrentamento da COVID-19 no município.

OBJETIVO Nº 14.1 - Adoção de medidas preventivas, conscientizando as equipes e a população, a fim de minimizar os riscos de transmissão da COVID-19, e acompanhar casos, conforme protocolos disponibilizados.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

14.1.1 Manter campanha educativa e de conscientização a população sobre as medidas preventivas e
importância de vacinação.

Número de ações realizadas - 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Divulgação em mídias (redes sociais, rádio local, jornal e etc.) dados referentes à vacinação e orientações da importância de vacinação contra a doença e as maneiras de prevenção;

Ação Nº 2 - Campanha educativa nas escolas e nas empresas locais.

14.1.2 Seguir os protocolos de biossegurança, distribuindo EPI’s necessários e exigir a utilização dos mesmos
pelos servidores.

Percentual de equipes utilizando EPI’s. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de distribuindo EPI¿s necessários, com orientações a todos os servidores, exigindo a utilização dos mesmos pelos servidores nos situações de atendimento e/ou procedimento em pacientes sob suspeita da doença.

14.1.3 Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no município e adotar procedimentos de
biossegurança.

Percentual de casos identificados e
notificados.

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar testagem em período oportuno para todos os casos suspeitos que realizaram atendimento nas unidades notificadoras.

14.1.4 Monitorar em todo o período de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus
contactantes no município.

Percentual de casos monitorados. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorização de todos os casos suspeitos e confirmados pelas unidades de saúde - ESF, via presencial e telefônico.

14.1.5 Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientações a população sobre a importância da
vacinação contra a COVID-19

Controlar o percentual dos faltosos pelo
sistema

10,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa de todos os pacientes faltosos pelas unidades de saúde - ESF, via presencial e telefônico, com orientação sobre a importância da vacinação contra o doença.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

301 - Atenção Básica Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Saúde da Família para atender a zona urbana do município 4

Intensificar a busca ativa de crianças faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 5,00

Composição da Equipe de Atenção Básica Prisional Tipo II 5

Fazer a contratação de profissional administrativo 1

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 75,00

Realizar reforma da Estratégia Saúde da Família 5 (Policlínica) 100,00

Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Saúde definindo atribuições e funções. 100,00

Viabilizar a criação de um setor de Ouvidoria específico para a saúde 75,00

Implantar um sistema de Gestão no Almoxarifado da Saúde 100,00

Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a saúde 100,00

Ampliar o número de capacitações/ reciclagens dos profissionais 6

Reduzir as inconsistências do sistema e-SUS AB 200

Realizar no mínimo 06 capacitações ao ano para os profissionais da Atenção Primária à Saúde, através de programação pré estabelecida pela gerência. 6

Ampliar o número de capacitações/ reciclagens dos profissionais 6

Readequação e reforma da estrutura física do laboratório 50,00

Adequação da fila de espera para no máximo 10 dias, com um atendimento médio de 60 pacientes ao dia 15.000

Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Saúde da Família. 45,00

Ampliar o acesso da população rural ao serviço de saúde bucal 3,50

Atualizar o POP Odontológico 1

Atender a um percentual da população cadastrada nos serviços de Práticas Integrativas e Complementares ofertados 15,00

Promover a locação de um espaço para Atendimento das Prática Integrativas e Complementares 100,00

Manter o Programa Saúde na Escola 100,00

Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de Informação 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde da Mulher 100,00

Aquisição de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atenção Primária à Saúde 100,00
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Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com a carga horária de 30 horas semanais 4

Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado 10,00

Ampliar a carga horária de alguns profissionais do EMAD e EMAP. 3

Aumentar o atendimento da população privada de liberdade 90,00

Readequar o fluxo de serviço do setor de Tecnologia da Informação 100,00

Manter locação da Estratégia Saúde da Família 8 1

Unificar as ações desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Saúde da Família e equipes de Atenção Primária de acordo com legislação para realizar a normatização do funcionamento. 100,00

Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Saúde 90,00

Realizar no mínimo 06 capacitações ao ano de forma específica para os profissionais da Odontologia, através de programação pré estabelecida pela coordenação e gerência. 6

Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestão Pública 90,00

Garantir a realização dos exames de Sífilis e HIV na Estratégia Saúde da Família durante o Pré-natal 60,00

Implementar ações para combate e redução de absenteísmo nas consultas 6

Ampliar o serviço de atendimento domiciliar atuando em caráter curativo 55,00

Atender os Trabalhadores da Saúde nos serviços de Práticas Integrativas e Complementares ofertados 25,00

Aquisição de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das práticas integrativas e complementares 100,00

Manter o Programa de Controle do Tabagismo 100,00

Realizar a prestação de contas dos recursos do bloco da Atenção Primária à Saúde 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde da Criança 100,00

Aquisição de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da Atenção Primária à Saúde 100,00

Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com a carga horária de 40 horas semanais e de preferência com especialização em Saúde da Família 6

Melhorar as ações das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00

Aquisição de material de consumo para atendimento da população privada de liberdade, conforme plano de ação. 100,00

Ter serviços de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saúde 85,00

Promover a locação da Estratégia Saúde da Família 6 e para o Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS) 2

Instituir Centro de Assistência e Tratamento de Lesões. 100,00

Qualificar os profissionais da saúde municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades interpessoais 95,00

Garantir o registro da consulta odontológica realizada pelo cirurgião dentista às gestantes com intuito de prevenir agravos a saúde bucal 60,00

Implementar ações de combate, prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca 6
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Realocação de profissionais da saúde qualificados em PICS 6

Manter a adesão e oferta de serviços da Política Estadual de Promoção à Saúde no município 100,00

Realizar a prestação de contas dos recursos Estaduais referente a Atenção Primária à Saúde no SIGRES 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde do Portador de Doença Crônica 100,00

Contratação de prestação de serviços de acordo com as necessidades das equipes da Atenção Primária à Saúde 100,00

Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Saúde da Família com a carga horária de 40 horas semanais 5

Monitorar em todo o período de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no município. 100,00

Promover estratégias para orientação da população sobre a importância da vacinação 100,00

Manter a manutenção das unidades de Estratégias Saúde da Família e Atenção Primária 1, 2, 3 ,4 e 7 100,00

Realizar reuniões intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de trabalho 4

Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Saúde da Família para realização do exame citopatológico, principalmente as mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos. 40,00

Instituir laboratório próprio de próteses dentárias 1

Zelar pelo Programa Bolsa Família juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social 100,00

Instituir pagamento de gratificação por desempenho 100,00

Implementar Protocolo de Atenção à Saúde do Adulto e do Idoso 100,00

Contratação de prestação de serviços para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da Atenção Primária à Saúde de acordo com as necessidades 100,00

Instituir equipe de Saúde Bucal modalidade I (odontólogo, auxiliar de saúde bucal) para atender as equipes de Estratégia Saúde da Família Rural (ESF 6 e ESF 8) 100,00

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientações a população sobre a importância da vacinação contra a COVID-19 100,00

Manter a manutenção dos pontos de atendimento rurais 100,00

Garantir a imunização contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calendário vacinal da criança segundo o Programa Nacional de Imunização 95,00

Incentivar a realização de ações de acordo com a temática mensal 12

Implementar Protocolo de Atenção Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Saúde da Família 100,00

Aquisição de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de Assistência e Tratamento de Lesões 100,00

Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especialização em Estomaterapia e devido registro no órgão de classe para realizar coordenação e avaliação das lesões no Centro de
Tratamento de Lesões

1

Construir 03 UBSs novas no território municipal 66,00

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensão Arterial Sistêmica na Estratégia Saúde da Família. 50,00
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Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem realizada pelo Enfermeiro Assistencial 100,00

Aquisição de materiais de escritório de acordo com as demandas atendidas na Atenção Primária à Saúde 100,00

Garantir a permanência dos recursos humanos na Atenção Primária à Saúde 1

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a solicitação do exame de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Saúde da Família. 50,00

Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas 100,00

Implementar Protocolo de Atendimento Odontológico para rastreamento e Diagnóstico de Câncer de Boca precoce 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no serviço prestado 3

Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo sistematizado e em tempo hábil, a fim de reduzir a demanda por atendimento hospitalar e a redução por período de permanência de usuários
internados.

100,00

Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assistência para pacientes que necessitam de atividades ocupacionais no domicílio 2

Implantar um sistema de Gestão no setor de regulação 50,00

Investir em mutirões de especialidades e cirurgias 6

Retornar com o Matriciamento mensal. 10

Implantar o serviço de ambulatório de Saúde Mental através da contratação de profissional especializado em psiquiatria e psicologia 2

Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o serviço do TFD 70,00

Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a saúde 100,00

Capacitar os profissionais da urgência e emergência no APH 12

Promover ações de capacitação para os profissionais da rede de educação básica e infantil, rede pública e privada, em primeiros socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas). 100,00

Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados da Equipe com o cuidador responsável. 80,00

Fazer a contratação de profissional administrativo 1

Ampliar os convênios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do serviço 11

Retornar com as reuniões mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais. 12

Alterar a qualificação do serviço de CAPS I para CAPS II 1

Contratação de técnicos de enfermagem para adequar ao número de condutores, de acordo com a portaria 2048 de 05/11/2002 2

Implantar o monitoramento via GPRS 90,00

Promover ações para difusão de conhecimentos sobre primeiros socorros para a população em geral 3

Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, andadores) entre outros equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma
portátil, cama hospitalar, suporte de soro e dieta).

100,00

Ampliação e melhoria dos processos de trabalho através de educação permanente dos profissionais da equipe. 2
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Ampliar os convênios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade do serviço 2

Capitação da demanda reprimida de usuários da saúde mental/álcool e outras drogas 50,00

Aquisição de veículo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usuários 100,00

Manter todas as ocorrências de urgência e emergência reguladas pela central 192 100,00

Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lançamentos no sistema de controle de abastecimento 10,00

Manter o uso do sistema de manutenção da frota 100,00

Implantar os protocolos clínicos e assistenciais com ênfase nas principais linhas de cuidado. 100,00

Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores 40,00

Implantar um sistema informatizado para comunicação com a central 100,00

Estruturar o suporte em Saúde Mental do município e dos municípios referenciados 14

Elaborar PTS (Planejamento Terapêutico Singular) expandido 75,00

Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condições de trabalho adequada aos profissionais. 100,00

Capacitar os agentes comunitários na captação e preenchimento da Ficha B para levantamento da demanda reprimida de Saúde Mental 100,00

Coordenar, implementar e avaliar as ações da equipe do SAD. 100,00

Reiniciar com as atividades de eventos públicos para socialização dos usuários de saúde mental com a comunidade 3

Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilização de mais um veículo para a equipe 50,00

Manter o fluxo entre CAPS e leito de referência em Saúde Mental no Hospital Geral 100,00

Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS 13.200

Manter reunião semanal entre a equipe do CAPS para discussão e evolução dos casos atendidos 4

Manter o funcionamento das oficinas terapêuticas no CAPS 9

Manter o suporte dos usuários do CAPS 100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Manter 100 % Revisada e atualizada a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais). 100,00

Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a saúde 100,00

Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nível individual e coletivo, afim de evitar erros na entrega de medicamentos ao usuário na rede; reduzir a falta de orientações sobre o uso de
medicamentos e de acompanhamento para farmacovigilância

100,00

Reduzir a 1 % as perdas por validade expirada de medicamentos. 100,00

Ampliar o serviço de Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica para as 2 Farmácias de Minas e Farmácia Central 100,00

Ampliar estratégias de informações e inserir conteúdos de Assistência Farmacêutica nas ações de educação continuada das equipes de saúde, gestores e controle social desinformados sobre funções da
AF.

100,00
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Ampliar acordos com a Assessoria Jurídica, promotoria e judiciário sobre definições de encaminhamentos de ordens judiciais de medicamentos. 100,00

Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Serviços, para subsidiar a programação e compra. 100,00

304 - Vigilância Sanitária Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a saúde 100,00

Manter ações educativas e de conscientização nos estabelecimentos sobre boas práticas sanitárias. 100,00

Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário Municipal. 100,00

Realizar atendimento às denúncias informadas à Vigilância Sanitária Municipal. 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Viabilizar a criação de um setor de pequenos reparos, específico para a saúde 100,00

Manter campanha educativa e de conscientização a população sobre as medidas preventivas e importância de vacinação. 12

Construção da sede da Unidade Municipal de Vigilância de Zoonoses – UMVZ e reforma do canil municipal. 50,00

Incentivar a atualização do cartão de vacinação dos trabalhadores da Instituição. 80,00

Viabilizar um projeto para adequação, aquisição e instalação de um gerador para a central de imunização 75,00

Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre prevenção da Dengue, Zika e Chikungunya a cada ciclo trabalhado, minimizando o risco de complicações e morte. 6

Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos – PPE. 18

Seguir os protocolos de biossegurança, distribuindo EPI’s necessários e exigir a utilização dos mesmos pelos servidores. 100,00

Instituir campanha educativa e de conscientização a população sobre o canil municipal, existência do cão comunitário e a importância de castrações dos cães e gatos. 6

Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN. 100,00

Realizar coleta de amostra de água para consumo humano para realização de análise. 100,00

Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no município e adotar procedimentos de biossegurança. 100,00

Melhorar as ações das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance 100,00

Realizar a vacinação de cães e gatos em todo o território Municipal, impedindo que o vírus rábico alcance a população humana, interrompendo assim o ciclo de transmissão da doença. 7.000

Elaborar boletins de Vigilância em Saúde com assuntos pertinentes a este setor. 6

Monitorar em todo o período de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no município. 100,00

Promover estratégias para orientação da população sobre a importância da vacinação 100,00

Realizar a castração de cães e gatos do Município, contribuindo assim para o controle populacional de animais. 1.000

Manter a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 90,00

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientações a população sobre a importância da vacinação contra a COVID-19 100,00

Investigar os óbitos fetais e infantis. 100,00

Investigar os óbitos de MIF (Mulher em idade fértil) e óbitos maternos. 100,00
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Manter atuante o Comitê de Mortalidade Materna e Infantil. 12

Investigar os óbitos fetais e infantis. 100,00

Monitorar as doenças diarreicas. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 10.809.634,00 6.579.832,00 622.553,75 N/A N/A N/A N/A 18.012.019,75

Capital N/A 300,00 155.400,00 33.000,00 N/A N/A N/A N/A 188.700,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 800.000,00 10.933.898,00 6.376.665,00 3.867.896,76 N/A N/A N/A N/A 21.978.459,76

Capital N/A 12.482,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12.482,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 2.338.951,00 259.914,00 192.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.790.865,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 622.613,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 622.613,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 33.000,00 778.965,00 380.978,00 173.600,00 N/A N/A N/A N/A 1.366.543,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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