Resumo da Programacao Anual de Satde - 2023

Municipio: Santa Rita Do Sapucai - MG
Estado: Minas Gerais
Regido de Saiide: Pouso Alegre
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 16/11/2023 16:50:01

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N° 1 - Ampliar a Cobertura da Atenciio Primaria a Satde através da ampliacio dos profissionais atuantes e da Estratégia Saiide da Familia

OBJETIVO N° 1.1 - Realizar a ampliacdo dos recursos humanos e instituir Equipes de Estratégia Saide da Familia
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Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Satide da Familia para atender a zona urbana do municipio Quantidade de equipes de Estratégia Satide da - 2021 Nimero Nimero

Familia implantadas
Agdo N° 1 - Acompanhar o andamento das obras da unidade no bairro Fernandes (para redivisao da ESF 03/04/05 e do bairro Portal da Serra);
Agdo N°2 - Incluir nos quadros de especifica¢do a constru¢do de mais uma unidade no bairro Nova Cidade (redivisdo das ESF 01/02)

1.1.2  Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horéria de Quantidade de nutricionistas contratadas para atuar - 2021 Nimero 3 5 Nimero
30 horas semanais na Estratégia Saide da Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo op¢des para a criagdo de mais cargos para atender a demanda

1.1.3  Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Saide da Familia com a carga horaria de 40 Quantidade de médicos contratados para atuar na - 2021 Nimero 6 6 Nimero
horas semanais e de preferéncia com especializagdo em Satde da Familia Estratégia Satide da Familia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo opcdes para a criagdo de mais cargos para atender a demanda

1.1.4  Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria de 40 Quantidade de serventes contratadas para atuar na - 2021 Nimero 5 5 Nimero
horas semanais Estratégia Saide da Familia

Agdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo op¢des para a criagdo de mais cargos para atender a demanda

1.1.5  Instituir equipe de Satide Bucal modalidade I (odontdlogo, auxiliar de saide bucal) para atender as equipes de Estratégia Percentual de implementagdo da equipe de Satide 0,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Sadde da Familia Rural (ESF 6 e ESF 8) Bucal para atender as equipes ESF 06/08

Acdo N° 1 - Manter os atendimentos nas estratégias rurais;
Acdo N°2 - Divulgar o programa de satide bucal para populacdo através dos ACS

1.1.6  Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especializacdo em Estomaterapia e devido registro no 6rgao de Quantidade de enfermeiro especialista contratado - 2021 Nimero 1 1 Nimero
classe para realizar coordenagdo e avaliacdo das lesoes no Centro de Tratamento de Lesoes para Estomaterapia

Acdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo opcdes para a criagdo do cargo para atender a demanda

OBJETIVO N° 2.1 - Regularizar a aquisi¢do de insumos, equipamentos e prestacdo de servigos para a Atengao Primaria a Satde
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Aquisi¢do de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atenc¢@o Primaria a Saide Percentual de Sucesso nos processos licitatorios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar solicitagdo da relagdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificagdo para licitagdo;
Agdo N°2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.2  Aquisicdo de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da Atengio Percentual de sucesso nos processos licitatérios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Primaria a Satde

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitagdo;
Acdo N°2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.3  Contratacdo de prestacdo de servicos de acordo com as necessidades das equipes da Atenc@o Primaria a Sadde Percentual de atendimento das prestacdes de servicos - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
solicitadas

Acdo N° 1 - Realizar credenciamento dos profissionais médicos para a cobertura de atendimento em periodo de férias

2.1.4  Contratagdo de prestacdo de servicos para manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos da Atengio Percentual de artendimento das manutengdes preventivas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Primaria a Saide de acordo com as necessidades e corretivas solicitadas

Agdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de buscar meios para atendimento de todas as demandas

2.1.5  Aquisi¢do de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de Percentual de sucesso nos processos licitatorios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Assisténcia e Tratamento de Lesoes

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitagdo;

Acdo N°2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.6  Aquisicdo de materiais de escritorio de acordo com as demandas atendidas na Atenc¢do Primaria a Satde Percentual de sucesso nos processos licitatorios - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitagdo;

Acdo N°2 - Solicitar os materiais dentro do prazo programado

2.1.7 = Garantir a permanéncia dos recursos humanos na Atenc¢do Primdria a Saide Razdo entre a quantidade de recursos humanos da APS - 2021 Nimero 1 1 Nimero
atual com a do ano anterior

Acdo N°1 - Realizar planejamento para que a equipe permanega nas unidades, para que o servico nao seja prejudicado;

Acdo N°2 - Realizar escala mensal de cada unidade de saide

OBJETIVO N° 2.2 - Estabelecer e determinar as atividades desenvolvidas na Atengdo Primaria a Satide a fim de melhorar a qualidade da assisténcia e respaldar os profissionais
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Implementar Protocolo de Atengao a Satide da Mulher Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2.2.2  Implementar Protocolo de Atencdo a Satide da Crianca Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acgdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2.2.3  Implementar Protocolo de Atengdo a Saide do Portador de Doenga Cronica Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Agdo N°2 - Desenvolver a¢des sobre o tema ao longo do ano;

Agdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2.2.4  Implementar Protocolo de Atengdo a Saide do Adulto e do Idoso Percentual de implantagdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2.2.5 Implementar Protocolo de Aten¢do Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Saide da Familia Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2.2.6  Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem realizada Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
pelo Enfermeiro Assistencial

Agdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;
Agdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente
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2.2.7  Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;

Acdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

Acdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

2.2.8  Implementar Protocolo de Atendimento Odontolégico para rastreamento e Diagndstico de Cancer de Boca Percentual de implantacdo do protocolo - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
precoce

Agdo N° 1 - Colocar um profissional como referéncia para o programa;
Acdo N°2 - Desenvolver agdes sobre o tema ao longo do ano;

OBJETIVO N° 2.3 - Acompanhar e monitorar a prestacao de contas, a utilizacao de recursos recebidos e o impacto das a¢des realizadas e implantadas da Aten¢do Primaria a Satde
Acdo N°3 - Atualizar o protocolo de assisténcia anualmente

Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de Acompanhar a alimentagdo regular e realizar o monitoramento do uso de 100% dos - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Informagao sistemas de Informagdo

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal dos sistemas

2.3.2  Realizar a prestacdo de contas dos recursos do bloco da Atencado Primaria a Acompanhar e avaliar a prestagdo de contas dos recursos do bloco da Atencado - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Satde Primdria a Satde

Acdo N°1 - Realizar o monitoramento mensal dos recursos do bloco da APS

2.3.3  Realizar a prestacdo de contas dos recursos Estaduais referente a Atencao Acompanhar e avaliar a prestacdo de contas dos recursos Estaduais referente a Atencao - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Priméria a Saide no SIGRES Priméria a Saide no SIGRES

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento mensal ou conforme demanda junto ao SIGRES
2.3.4  Instituir pagamento de gratificacdo por desempenho Avaliar o desempenho dos profissionais e metas - 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Propor metas quantitivas para as equipes de acordo com as campanhas propostas na APS

OBJETIVO N° 3.1 - Realizar a¢des de Prevencdo de Doengas e Promogdo de Satde a fim de promover qualidade de vida aos usuarios
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Manter o Programa Satide na Escola Percentual de equipes da APS participando das agdes estratégicas do 100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual
PSE

Acdo N° 1 - Planejamento das agdes quadrimestrais com cronogramas a realizar das acoes;
Acdo N°2 - Monitorar mensalmente os resultados pelo e-SUS

3.1.2  Manter o Programa de Controle do Tabagismo Percentual de equipes da APS participando das a¢des estratégicas do 100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual
tabagismo

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de atividades e atendimento com os profissionais da APS;
Acdo N°2 - Manter divulgacdo e realizar o monitoramento dos usudrios

3.1.3  Manter a adesdo e oferta de servicos da Politica Estadual de Promocdo a Saide Percentual de equipes da APS participando das agdes estratégicas do 100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual
no municipio POEPS

Acgdo N° 1 - Realizar a divulgacdo dos servicos ofertados e garantir o lancamentos das acdes no e-SUS através das equipes de APS

3.1.4  Zelar pelo Programa Bolsa Familia juntamente com a Secretaria de Percentual de acompanhamento, por parte da APS, dos usuérios do 100,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Desenvolvimento Social Bolsa Familia

Acdo N°1 - Realizar o acompanhamento das familias cadastradas e monitorar os lancamentos que sio realizados através da Secretaria de Desenvolvimento Social.
3.1.5 Incentivar a realizacdo de a¢des de acordo com a tematica mensal Quantidade de a¢des tematicas realizadas pela APS - 2016 Nimero 12 12 Nimero
Acdo N° 1 - Planejamento das agdes mensais nas unidades;

Acdo N°2 - Divulgacéo visual bas unidades e nos meios de comunicac@o intersetorial com a prefeitura

OBJETIVO N° 3.2 - Instituir o Programa Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no SUS
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Promover a locagdo de um espago para Atendimento das Prética Integrativas e Realizar e avaliar o contrato de locagdo, garantindo o acesso seguro da populagdo e um 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Complementares ambiente salubre para os funciondrios

Acdo N°1 - Trabalhar juntamente com a gestdo para manter a locacdo do imdvel para a realizacdo dos atendimentos das PICS

3.2.2  Aquisicdo de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das Avaliar as licitacOes realizada para compra de materiais permanentes e de consumo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
praticas integrativas e complementares

Acdo N° 1 - Incluir os insumos necessarios nos quadros de especificacdo para destinar recursos para realizacdo das licitagdes
3.2.3  Realocagio de profissionais da satide qualificados em PICS Avaliar a quantidade de profissionais realocados na equipe - 2021 Numero 3 4 Nimero
Acdo N° 1 - Manter os funciondrios realocados para a PICS;

Acdo N°2 - Trabalhar junto com a gestdo para verificar possibilidade de aumento do quadro de equipe

OBJETIVO N° 3.3 - Ofertar atendimento de PICS a populacao e aos trabalhadores do SUS

Atender a um percentual da populacdo cadastrada nos servicos de Praticas Integrativas e Avaliar o percentual da Populacdo cadastrada nas Estratégias - 2021 Percentual 10,00 25,00 Percentual
Complementares ofertados Saide da Familia

Agdo N° 1 - Realizar 10% de atendimentos sobre o total da populacio cadastrada nas ESF's, nos servigos ofertados pelas PICS.

3.3.2  Atender os Trabalhadores da Saide nos servicos de Praticas Integrativas e Complementares Avaliar o percentual dos Trabalhadores Ativos da Secretaria de - 2021 Percentual 20,00 25,00 Percentual
ofertados Satde.

Acgdo N° 1 - Realizar 20% de atendimentos sobre o total dos trabalhadores da saide, nos servigos ofertados pelas PICS

OBJETIVO N° 3.4 - Readequacdo dos Procedimentos Operacionais e do Fluxo de atendimento do Programa Odontolégico
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Atualizar o POP Odontolégico POP atualizado - 2021 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Manter o acompanhamento das normativas do SUS referentes a Saide Bucal;

Agdo N°2 - Atualizar o POP Odontolégico, adequando o servigo ofertado com, as normativas do SUS;
Acdo N°3 - Criar anexos ao POP caso haja mudangas no servigo;

Acdo N°4 - Disponibilizar o POP e as normativas

3.4.2  Ampliar o servigo de atendimento domiciliar atuando em cardter curativo ~ Percentual de atendimento odontolégico domiciliar (qtd atend/qtd - 2021 Percentual 50,00 60,00 Percentual
necessita)

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de pacientes que necessitam de atendimento domiciliar;
Acgdo N°2 - Proteger agenda dos profissionais para realizacdo de atendimento domiciliar

3.4.3  Implementar acdes de combate, prevencio e diagndstico precoce do Nimero de agdes de combate, prevencdo e diagnéstico precoce do - 2021 Percentual 6 6 Ntmero
cancer de boca cancer de boca

Acdo N°1 - Realizar atendimentos conjuntos com os grupos de Hiper Dia e tabagismo;

Acdo N°2 - Disponibilizar material educativo, através das redes sociais, alertando sobre sinais e sintomas

3.4.4  Instituir laboratério proprio de proteses dentarias Instalac@o do laboratério - 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Solicitar a gestdo da APS local adequado para instalagdo do laboratdrio;

Acdo N°2 - Buscar meios para aquisicdo de equipamentos e montagem do laboratério

OBJETIVO N° 3.5 - Fortalecer as acdes de satide bucal a fim de aumentar o acesso da populacdo
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Ampliar o acesso da populagdo rural ao servigo de saide bucal Percentual de atendimento da populagdo rural (qtd atend/qtd - 2021 Percentual 3,0 4,0 Percentual
popul)

Acdo N°1 - Passar informacdes detalhadas sobre atendimento odontolégico para equipe da APS;

Acdo N°2 - Mandar comunicado ao setor APS solicitando divulgac@o do servi-lo pelas ACS da Zona Rural

3.5.2  Implementar acdes para combate e reducdo de absenteismo nas Nimero de acdes realizadas semestralmente - 2021 Nimero 6 3 Nimero
consultas

Acdo N° 1 - Divulgar material de conscientizagdo através das redes sociais;

Acdo N°2 - Manter informagdes de contato no cartdo de horario sobre remarcagio;

Acdo N°3 - Realizar ligacdes de confirmacdo de horério e registrar sucesso da comunicagido

OBJETIVO N° 4.1 - Monitorar os resultados das acoes realizadas e avaliar quadrimestralmente o indicador sintético

Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Saide da Familia. Proporg¢io de gestantes com pelo menos 06 consultas de pré-natal 23,00 2020  Percentual 45,00 45,00 Percentual
realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de gestagdo.

Acdo N° 1 - Manter no cronograma da equipe dia e horario para atendimento médico as gestantes;

Acdo N°2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;

Acgdo N°3 - Tracar metas para as unidades;

Acdo N°4 - Realizar o monitoramento mensal dos lancamentos

4.1.2  Garantir a realiza¢do dos exames de Sifilis e HIV na Estratégia Saide da Familia durante o Pré-natal Proporg¢io de gestantes com a realizagdo de exames de Sifilis e HIV 25,00 2020  Percentual 60,00 60,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar o teste rapido como rotina no primeiro atendimento a gestante;

Agdo N°2 - Realizar busca ativa das gestantes através das equipes;

Agdo N°3 - Tragar metas para as unidades;

Agdo N°4 - Realizar o monitoramento mensal dos langamentos
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4.1.3 = Garantir o registro da consulta odontolégica realizada pelo cirurgido dentista as gestantes com intuito de Propor¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado
prevenir agravos a satde bucal

Ac@o N°1 - Realizar o agendamento odontolégico no primeiro atendimento para gestante e realizar monitoramento do atendimento prestado através da producio do profissional mensalmente.

4.1.4  Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Satide da Familia para realizacdo do exame
citopatologico, principalmente as mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos.

Avaliar a cobertura de exame citopatolégico.

Acdo N° 1 - Realizar conscientizacdo das mulheres sobre saide e importincia do exame citopatolégico através das equipes;

Acdo N°2 - Realizar busca ativa das mulheres através dos agentes comunitdrios para chamamento, orientagdes e agendamento de exames;
Acdo N°3 - Monitoramento da producdo referente a coleta de exame citopatologico realizado pela equipe de APS;

Acdo N°4 - Realizar sempre que possivel mutirdo de coleta de exame citopatologico.

4.1.5  Garantir a imunizagio contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calendario vacinal da Avaliar cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente.
crianga segundo o Programa Nacional de Imunizagio

Acdo N° 1 - Realizar durante as visitas domiciliares dos agentes comunitérios a conferéncia dos cartdes de vacinagio das criancas.
Acdo N°2 - Realizar as orientagdes necessarias voltadas para importancia da imunizagao.

4.1.6  Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensao Arterial Avaliar o percentual de pessoas hipertensas com pressio arterial
Sistémica na Estratégia Saide da Familia. aferida em cada semestre

Ac@o N° 1 - Realizar busca ativa dos hipertensos nas unidades;
Ac@o N°2 - Realizar cronogramas de grupos;
Acido N° 3 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e tracar metas para as equipes

4.1.7  Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a Avaliar o percentual de diabéticos com solicitacdo do exame de
solicitagdo do exame de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Saide da Familia. hemoglobina glicada.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos diabéticos nas unidades;
Acdo N°2 - Realizar cronogramas de grupos;

Acgdo N°3 - Realizar o monitoramento mensal dos atendimentos e tracar metas para as equipes

DIRETRIZ N° 5 - Coordenar e executar as boas praticas laboratoriais de acordo com o SUS

OBJETIVO N° 5.1 - Melhorar o acolhimento aos pacientes
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Adequagio da fila de espera para no méaximo 10 dias, com um atendimento médio de 60 Quantidade de pacientes atendidos anualmente 6.000 2021 Namero 12.000 18.000 Nimero
pacientes ao dia

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de conscientizagdo dos pacientes para evitar faltas

OBJETIVO N° 5.2 - Realizar a¢des de melhoria na infraestrutura do laboratério

Readequagio e reforma da estrutura fisica do laboratério Percentual da reforma na estrutura fisica do laboratério - 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 6.1 - Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS

Manter 100 % Revisada e atualizada a REMUME (Rela¢do Municipal de Proporgdo de inclusdo de medicamentos na REMUME pela Comissdo de Farmacia e Terapéutica 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Medicamentos Essenciais). aprovada no Conselho Municipal de Satde.

Acdo N° 1 - Fazer a inclusdes de novos medicamentos, exclusdes e alteracdes na apresentacdo, de acordo com a demanda dos profissionais de saide do municipio e a Comissdo de Farmaécia e Terapéutica.

6.1.2  Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nivel individual e coletivo, = Proporcdo das capacitagdes com os profissionais prescritores e toda a equipe da ESF, farmacéuticos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
afim de evitar erros na entrega de medicamentos ao usuario na rede; reduzir a e auxiliares de farmacia; Proporcdo de atendimento a populagio e os grupos de risco populacionais
falta de orientacdes sobre o uso de medicamentos e de acompanhamento para sobre os problemas que estdo expostos quanto ao uso irracional de medicamentos, mediante
farmacovigilancia atendimento personalizado.

Acdo N° 1 - Realizagdo de treinamentos com os farmacéuticos e auxiliares de farmacia sobre atendimento ao publico e rotinas internas para melhorar o fluxo de trabalho e fluxo de atendimento ao publico;

Acdo N°2 - Realizacdo de treinamento com toda equipe das ESF's sobre o uso racional de medicamento e sobre programas de satide como: Tabagismo, Medicamento do Componente Especializado e Hiper Dia.

6.1.3  Reduzir a 1 % as perdas por validade expirada de medicamentos. Percentual de remanejamento e trocas entres as unidades de farmacia e entre municipios. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Fazer o controle de estoque mensal no SIGAF (Sistema de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica);

Acdo N°2 - Realizar um estudo no sistema sobre o consumo todo medicamento com validade préxima de vencimento;
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Acdo N°3 - Remanejar para outro municipio os medicamentos sem consumo nas farmécias da rede municipal para evitar perda.

6.1.4  Ampliar o servico de Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica para as 2 Propor¢do de acompanhamento individualizado de pacientes previamente selecionados; - 2021  Percentual 90,00 100,00 Percentual
Farmécias de Minas e Farmacia Central

Acdo N° 1 - Implantar o projeto piloto de Farmacia Clinica na unidade Farméacia de Minas 1 e Farmacia Central;
Acido N°2 - Realizacio, por parte de toda equipe, do curso para implantacdo da farmécia clinica ofertado pelo Hospital Oswaldo Cruz

6.1.5  Ampliar estratégias de informacoes e inserir contetidos de Assisténcia Proporg¢do de divulgacio das agdes de AF e da CFT (Comissdo de Farmécia e Terapéutica) em 20,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Farmacéutica nas acdes de educacdo continuada das equipes de satide, gestores todos os setores da SMS e outras secretarias.
e controle social desinformados sobre fungdes da AF.

Acdo N°1 - Encaminhar aos profissionais de saide toda deliberagdo da CFT, com as inclusoes e exclusdes de medicamentos e também toda mudanca na Assisténcia Farmacéutica;
Acdo N°2 - Divulgacdo das acdes da Assisténcia Farmacéutica e sobre uso racional de medicamentos nas unidades de saide

6.1.6  Ampliar acordos com a Assessoria Juridica, promotoria e judicidrio sobre Proporgdo de eliminagdo de fornecimentos de medicamentos fora da REMUME; 80,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
definicoes de encaminhamentos de ordens judiciais de medicamentos.

Acdo N° 1 - Informar ao Juridico da prefeitura toda demanda judicial, informando se tem algum substituto na Lista do SUS pelo Componente Basico ou Especializado.

Acgdo N°2 - Buscar em sites especializados sobre a substituicio de medicamentos a fim de servir de base para o Judicidrio verificar a possibilidade de deferir ou indeferir um processo, evitando assim custas ao poder piblico com medicamentos ndo fornecidos pelo SUS e
que tem substitutos.

6.1.7  Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Servigos, para Numeros do estudo da demanda anual através dos dados obtidos no sistema informatizado. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
subsidiar a programagdo e compra.

Acdo N° 1 - Realizar a programagio de compra dos medicamentos e insumos através da analise quantitativa no SIGAF, do consumo de medicamentos e insumos do ano anterior.

DIRETRIZ N° 7 - Contribuicio a adequada formacao, qualificacio, valorizacdo e democratizacio das relacoes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO N° 7.1 - Investir em qualificagdo profissional para os trabalhadores da SMS
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Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais Monitorar o nimero de cursos realizados 2021 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Participar das capacitagdes vindas do nivel central; Instituir as agdes do programa Satide em Rede
7.1.2  Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestdo Pablica Avaliar o percentual de profissionais treinados - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N° 1 - Participar das rotinas de treinamento realizadas pela empresa responsével pelo sistema de gestio publica

7.1.3  Qualificar os profissionais da saide municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades Monitorar o nimero de estratégias de qualificacio - 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual
interpessoais realizadas

Acdo N°1 - Ampliar as a¢des do programa satide em rede;
Acdo N°2 - Incentivar os gerentes das areas a realizar agdes que visem desenvolver as habilidades interpessoais de seus funcionarios

7.1.4  Realizar reunides intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de Quantidade de reunides trimestrais realizadas - 2021 Nimero 4 400 Nimero
trabalho

Acdo N°1 - Instituir a rotina de reunides trimestrais com os gerentes e coordenadores de drea a fim de alinhar processos de trabalho

OBJETIVO N° 7.2 - Capacitar os profissionais da Aten¢dio Priméria a Saide

Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano para os profissionais da Aten¢do Priméria a Satde, através de programagio Quantidade de capacitacdes realizadas para - 2021 Nimero Nimero
pré estabelecida pela geréncia. equipes da APS

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de capacitacdes voltadas para os profissionais;
Acgdo N°2 - Verificar junto aos profissionais sugestdo de capacitacdo diante de cada drea de atuagdo para melhoria do atendimento prestado;
Acgdo N°3 - Realizar matriciamento nas equipes

7.2.2  Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano de forma especifica para os profissionais da Odontologia, através de Quantidade de capacitagdes realizadas para os - 2021 Nimero 6 6 Namero
programacdo pré estabelecida pela coordenagio e geréncia. profissionais da odonto

Acdo N°1 - Realizar cronograma de capacitagdes voltadas para os profissionais;
Acdo N°2 - Verificar junto aos profissionais sugestdo de capacitacio diante de cada drea de atuagio para melhoria do atendimento prestado;

Acdo N°3 - Realizar matriciamento nas equipes
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OBJETIVO N° 7.3 - Diminuir os problemas de lancamento inconsistentes nos Sistemas de Satide utilizados no municipio

Reduzir as inconsisténcias do sistema e-SUS AB Monitorar o nimero total de inconsisténcias 51 2021 Nimero Nimero

Acido N° 1 - Controlar as corre¢des de inconsisténcias no sistema e-SUS AB PEC;

Acdo N°2 - Utilizar o sistema de andlise de Banco de Dados para buscar cadastros inconsistente e duplicados a fim de corrigi-los

7.3.2  Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Porcentagem de pessoal, que faz uso de Sistemas de Saide, com 60,00 2021 Percentual 80,00 90,00 Percentual
Sistemas de Satde treinamento realizado

Acdo N° 1 - Treinar os novos profissionais quanto ao uso dos sistemas de satide;

Acdo N°2 - Implementar rotinas de reciclagem quando necessério

OBJETIVO N° 7.4 - Melhorar a qualidade e seguranca do TFD

Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no servico Quantidade de cursos de aperfeicoamento realizados 1 2021 Nimero Nimero
prestado

Agdo N° 1 - Agendar, junto ao SAMU, treinamento para os motoristas da rede

OBJETIVO N° 7.5 - Manter os profissionais devidamente atualizados e capacitados no atendimento pré-hospitalar e a populacao orientada quanto aos primeiros socorros
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5.1  Capacitar os profissionais da urgéncia e emergéncia no APH Nimero de profissionais capacitados 2018 Nimero

Nimero
Acdo N°1 - Agendar junto a equipe do NEP (Nicleo de Educagio Permanente ) no CISSUL as capacitagdes para os profissionais desatualizados
7.5.2  Promover acdes de capacitacdo para os profissionais da rede de educacdo bdsica e infantil, rede publica e privada, em primeiros =~ Percentual de profissionais da rede de educacdo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas). basica e infantil capacitados
Acdo N° 1 - Programar junto a secretaria municipal de educagio, datas, locais e horarios para as capacitagido
7.5.3  Promover acdes para difusdo de conhecimentos sobre primeiros socorros para a populagdo em geral Numero de agdes realizadas anualmente 3 2020 Nimero 3 3 Nimero

Acdo N°1 - Programar junto a guarda municipal, corpo de bombeiros e escolas de enfermagem, as palestras na comunidade.

OBJETIVO N° 7.6 - Investir em qualificac@o e capacitagdes para os profissionais das Salas de Vacina

Ampliar o nimero de capacita¢des/ reciclagens dos profissionais Ntmero de capacitagdes e cursos oferecidos 2021 Ntmero Nimero

Agdo N° 1 - Atualizagdo de todas mudangas através de reunides de equipe;

Agdo N°2 - Orientar os profissionais a realizar os cursos ofertados pelo estado

OBJETIVO N° 8.1 - Agilizar o retorno as unidades de satde referentes a reparos fisicos nas unidades

Viabilizar a criacdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a Percentual de processos de viabilizacdo realizados
saide

- 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Manter o uso do sistema de chamados para pequenos reparos;

Agdo N°2 - Responder as solicitagdes de chamado e encaminhar para o setor responsdvel na Secretaria de Obras

OBJETIVO N° 8.2 - Otimizar o processo de entrega de insumos para a populacdo
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Implantar um sistema de Gestdo no Almoxarifado da Saide Percentual de implantacdo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar todo controle de entrada e saida de materiais via sistema

OBJETIVO N° 8.3 - Reduzir os gastos com aluguéis a fim de otimizar os gastos com a satide

Construgio de sede propria para atender a SMS, VISA, Farmacia Central e Percentual de conclusio da obra - 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
Almoxarifado

OBJETIVO N° 8.4 - Acolher e responder demandas, bem como induzir reflexdes e melhorias na instituicdo, de forma autonoma, imparcial e sigilosa

Viabilizar a criacdo de um setor de Ouvidoria especifico para a satde Percentual de processos de viabilizacdo realizados - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter o controle da ouvidoria a nivel de ministério da satide, regional e local;

Acdo N°2 - Responder e repassar todas as demandas

OBJETIVO N° 8.5 - Regulamentar e formalizar o servico de Atencdo Primaria a Satde
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Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Satde definindo atribui¢des e fungdes. Percentual de defini¢do do setor no - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
organograma

Acdo N°1 - Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Satide e realizar a divulgagdo das fung¢des e atribuicdes dos membros da equipe na Aten¢do Primdria a Satde.

8.5.2  Unificar as acdes desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Satde da Familia e equipes de Atencdo Primaria de acordo com Percentual de agdes unificadas - 2021 Percentual 60,00 100,00 Percentual
legislagdo para realizar a normatiza¢do do funcionamento.

Acdo N° 1 - Definir e divulgar as normas de trabalho da Atencdo Primaria a Saide do municipio de acordo com a Politica Nacional da Atengdo Basica.

8.5.3  Instituir Centro de Assisténcia e Tratamento de Lesoes. Percentual de implementacdo do Centro de - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Tratamento de Feridas

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisicdo de insumos e equipamentos para funcionamento e atendimento das unidades.
Agido N°2 - Realizar protocolo de atendimento.

Agdo N°3 - Definir quadro de funciondrios e promover a capacitagio.

OBJETIVO N° 8.6 - Estruturar o espaco fisico das unidades de Estratégia Saide da Familia e Equipes de Aten¢do Primdria a Saide

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 39



Realizar reforma da Estratégia Saide da Familia 5 (Policlinica) Percentual de reforma concluida
Agdo N° 1 - Planejar e acompanhar o projeto de reforma.

Agdo N°2 - Definir recursos que serdo usados para a obra de reforma e contratagdo de empresa através de processo licitatorio.

8.6.2  Manter locagio da Estratégia Satide da Familia 8 Contrato de aluguel para a unidade

Acdo N° 1 - Manter locagdo da casa para o funcionamento da Estratégia Saide da Familia 8.

8.6.3  Promover a locagdo da Estratégia Saide da Familia 6 e para o Programa de Agentes
Comunitirios de Satide (PACS)

Contarto de aluguel para a unidade

Acdo N° 1 - Manter locagdo da casa para o funcionamento da Estratégia Satide da Familia 6;

Acgdo N°2 - Estudar, junto a gestdo, meios para alugar um imével para a Estratégia Satide da Familia 9 (PACS)

8.6.4  Manter a manutengdo das unidades de Estratégias Saide da Familia e Aten¢do Primaria 1, 2, 3 Percentual de atendimento das solicitacdes de

Ael manutencao realizadas

Acgdo N°1 - Realizar avaliacdo de forma periédica das unidades de Estratégias Saide da Familia e Atencdo Primdria 1, 2, 3 ,4 e 7 e realizar a solicitagdo de manutencdo em tempo oportuno.

8.6.5  Manter a manutenc¢io dos pontos de atendimento rurais
manutencdo realizadas

Percentual de atendimento das solicitacoes de

2021

2019

2021

2021

2021

Agdo N° 1 - Realizar avaliacdo de forma periédica dos pontos de atendimento da zona rural junto com a equipe responsavel e realizar a solicitagdo de manuten¢do em tempo oportuno.

8.6.6  Construir 03 UBSs novas no territério municipal Percentual de conclusdo das obras

Acdo N° 1 - Incluir nos quadros de especificacdo a construcio de novas Unidades Basicas de Satide

OBJETIVO N° 8.7 - Atualizar todo o campo tecnoldgico das unidades vinculadas a Secretaria de Satide
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2021

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

50,00

100,00

100,00

33,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual
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Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, Porcentagem de equipamentos obsoletos de Tecnologia da 40,00 2021 Percentual 65,00 80,00 Percentual
monitores, etc.) Informacao trocados

Acdo N°1 - Atualizar as fichas de licitagdo de Permanente e Consumo Informética de acordo com as demandas dos setores da secretaria de satide

8.7.2  Adquirir licengas do Pacote Office Porcentagem de estagdes de trabalho com Pacote Office licenciado - 2021 Percentual Nao programada 90,00 Percentual
8.7.3  Ter servicos de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Porcentagem de unidades e pontos de atendimento com acesso a 75,00 2021 Percentual 80,00 90,00 Percentual
Municipal de Saide internet

Acdo N° 1 - Manter os servicos de internet com a empresa vencedora da licitacdo

OBJETIVO N° 8.8 - Qualificar a gestdo do setor de Tecnologia da Informacado da Secretaria Municipal de Satde

Fazer a contratacdo de profissional administrativo Contrato de profissional realizado pela PMSRS - 2021 Nimero 1 Ntmero
Agdo N° 1 - Manter o contrato do profissional administrativo do setor
8.8.2  Readequar o fluxo de servigo do setor de Tecnologia da Informagao Porcentagem de readequagio do servigo 25,00 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Ampliar a cobertura do sistema de andlise para melhorar a resolutividade das demandas do setor

OBJETIVO N° 8.9 - Reestruturar e informatizar os processos administrativos do setor de TFD
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Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o servico do TFD Porcentagem de pacientes cadastrados - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Prosseguir com o levantamento de quantidades e com as atualiza¢des do banco de dados fisico, a fim de fazer a migracdo digital

8.9.2 Implantar o monitoramento via GPRS Porcentagem dos veiculos com sistema de rastreamento - 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual
implantado

Acdo N° 1 - Continuar o processo de implantacdo do sistema de rastreamento, em parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e o Inatel.

8.9.3  Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lancamentos no sistema de controle de Porcentagem de dados inconsistentes encontrados 30,00 2021 Percentual 15,00 0,00 Percentual
abastecimento

Acdo N° 1 - Seguir com os lancamentos adequados no sistema de controle de abastecimento implantado
8.9.4  Manter o uso do sistema de manutencio da frota Porcentagem de uso rotineiro do sistema 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter os langamentos no sistema de manutencdo de frota implantado

OBJETIVO N° 8.10 - Adequar a estrutura fisica e equipamentos, dos servicos da Rede de Urgéncia e Emergéncia

8.10.1 = Constru¢do da sede do servico, com cobertura para viaturas de acordo com a portaria 1010 de Percentual da obra concluida - 2021 Percentual Nao 100,00 Percentual
21/05/2012 programada
8.10.2  Contratagio de técnicos de enfermagem para adequar ao nimero de condutores, de acordo com a Numero de profissionais contratados - 2021 Nimero 2 2 Numero

portaria 2048 de 05/11/2002
Acdo N° 1 - Solicitar junto a secretaria de satide contrata¢do ou remanejamento de um profissional técnico em enfermagem com experiencia e perfil no APH
8.10.3 = Manter todas as ocorréncias de urgéncia e emergéncia reguladas pela central 192 Percentual de atendimentos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Manter um servidor da equipe na base no periodo de 07 s 19h para receber as ocorréncias repassadas via 192.
8.10.4  Implantar um sistema informatizado para comunicagdo com a central Percentual do servigo funcionando - 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual

programada

OBJETIVO N° 8.11 - Investir em um plano de ampliagdo da unidade Materno Infantil, para comportar as necessidades da Central Municipal de Imunizagao
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8.11.1  Viabilizar um projeto para adequacdo, aquisi¢do e instalagio de um gerador para a central de  Percentual do projeto viabilizado - 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
imunizagdo

Acdo N° 1 - Fazer a solicitacdo do espago para instalagdo do gerador;

Acdo N°2 - solicitar a descri¢do para realizar a compra do gerador

OBJETIVO N° 8.12 - Implantagio do servico complementar da RAPS e aquisi¢do de materiais permanentes

8.12.1  Implantar o servico de ambulatério de Satide Mental através da contratagdo de profissional Quantidade de profissionais especializados contratados - 2021 Namero Namero
especializado em psiquiatria e psicologia

Acdo N°1 - Solicitar a criacdo dos cargos para contragdo dos profissionais necessdrios para implantagio do servico.
8.12.2  Alterar a qualificacdo do servico de CAPS I para CAPS 11 Publicagdo da portaria de liberagio da qualificacdo - 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Fazer a solicitacdo de mudanca de classificacdo do servigo de CAPS I para CAPS 11

8.12.3 = Aquisicdo de veiculo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usudrios Percentual de sucesso do processo licitatorio para - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
aquisi¢do do veiculo

Agdo N° 1 - Especificar o veiculo a ser adquirido;
Acdo N°2 - Incluir no quadro de especificagdo de licitagdo para inclusdo na dotacdo orcamentaria;

Acdo N°3 - Monitorar o andamento do processo licitatério

OBJETIVO N° 8.13 - Fortalecimento da Rede de Atenc@o Psicossocial (RAPS)

8.13.1 Retornar com o Matriciamento mensal. Quantidade de reunides de matriciamento realizadas - 2021 Nimero 10 Nimero
Acdo N°1 - Realizar mensalmente as reunioes de matriciamento

8.13.2 Retornar com as reunides mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais. Quantidade de reunides de equipe da RAPS realizadas - 2021 Nimero 12 12 Nimero
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Acdo N°1 - Realizar o agendamento mensal das reunides

8.13.3 Capitacdao da demanda reprimida de usudrios da satide mental/dlcool e outras drogas Percentual de levantamento de dados através implantacdo da Ficha B em - 2021 Percentual Nio 70,00 Percentual
saide mental na aten¢do primaria programada
8.13.4 Estruturar o suporte em Saide Mental do municipio e dos municipios referenciados Quantidade de oficinas e grupos terapéuticos em diversos pontos 1 2021 Nimero 5 18 Nimero

Acdo N° 1 - Estruturar os grupos e oficinas nos municipios através das reunides mensais com os municipios referenciados com a presenca dos técnicos de referencia de saide mental

8.13.5 Elaborar PTS (Planejamento Terapéutico Singular) expandido Percentual de elaboragdo do PTS - 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Construcao do Projeto Terapéutico Singular, juntamente com os usuarios, técnicos e familiares. Ja acontece no acolhimento e acompanhamento diario do usudrio.

8.13.6 Capacitar os agentes comunitarios na captagio e preenchimento da Ficha B para Percentual da equipe capacitada - 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
levantamento da demanda reprimida de Satide Mental programada
8.13.7 Reiniciar com as atividades de eventos piblicos para socializacdo dos usuérios de satide Quantidade de eventos e atividades anuais realizadas - 2021 Nidmero 3 3 Nimero

mental com a comunidade
Acdo N°1 - Acompanhar as orientagdes da vigilancia Sanitaria para realizagdo dos eventos

8.13.8 Manter o fluxo entre CAPS e leito de referéncia em Saide Mental no Hospital Geral Diminuicdo da hospitalizacdo psiquidtrica (internacdo de longa 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
permanéncia)

Ac@o N° 1 - Encaminhamento dos usuarios em crise aguda para o leito de referéncia no Hospital Geral, até controle dos sintomas. Internacdes de curta permanéncia, como ja acontece regularmente.
8.13.9 Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS Nimero de atendimentos e acompanhamento especializado 6.600 2021 Nimero 13.200 13.200 Nimero
Acdo N° 1 - Atendimento de forma regular as demandas do CAPS, diariamente

8.13.10 = Manter reunido semanal entre a equipe do CAPS para discussio e evolugido dos casos Numero de reunides semanais realizadas 4 2021 Nimero 4 4 Nuimero
atendidos

Acdo N°1 - As reunides acontecem sempre nas quintas-feiras no periodo da tarde com toda a equipe do CAPS e mensalmente intra e intermunicipal.

8.13.11 = Manter o funcionamento das oficinas terapéuticas no CAPS Monitorar a realizacdo didria das oficinas, grupos, assembleia 9 2021 Nimero 9 9 Nimero
Acdo N° 1 - Manter as oficinas que acontecem diariamente, sendo uma no periodo da manha e uma no periodo da tarde.

8.13.12  Manter o suporte dos usudrios do CAPS Monitorar a quantidade de usuarios transportados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Transporte didrios dos usudrios que necessitam de um suporte mais proximo no periodo de crise e que ndo tem autonomia de ir e vir.

OBJETIVO N° 8.14 - Reestruturar os processos de regulacao visando diminuir as filas de espera do SUS municipal
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8.14.1  Investir em mutirdes de especialidades e cirurgias Niamero de mutirdes realizados anualmente 2021 Namero Nimero

Agdo N° 1 - Organizar mutirdes, de acordo com a demanda da populagdo, através do credenciamento com o CISAMESP.

8.14.2  Ampliar os convénios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do Quantidade de especialidades atendidas pelos 6 2021 Namero 10 12 Niamero
servigo convénios

Acdo N° 1 - Aumentar os convénios municipais, visando atender a demanda de consultas real do municipio, através da gestdao plena

8.14.3 = Ampliar os convénios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade = Quantidade de exames atendidos pelos convénios 1 2021 Nimero 2 3 Nimero
do servigo

Acdo N°1 - Manter e ampliar a quantidade de exames do convénio de Ultrassonografia e Raio X.
8.14.4  Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores Percentual de aumento dos valores - 2021 Percentual 30,00 50,00 Percentual

Acdo N°1 - Ampliar os valores dos convénios com os prestadores a fim de contratar mais especialidades e exames

OBJETIVO N° 8.15 - Melhoria dos processos administrativos do setor de regulacao

8.15.1 Implantar um sistema de Gestdo no setor de regulagio Percentual de implantagdo do sistema - 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Iniciar o processo de implantacdo do sistema de gestdo licitado, no setor de regulacio

8.15.2 Fazer a contratacdo de profissional administrativo Contrato de profissional realizado pela PMSRS - 2021 Nimero 1 1 Numero
Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de manter funcionéario administrativo para o setor de Regulacio da Secretaria Municipal de Satdde;

Acdo N°2 - Estudar meios para aumentar o quadro de funcionarios administrativos do setor

OBJETIVO N° 8.16 - Promover o acesso das pessoas privadas de liberdade 4 Rede de Atencdo a Satde, visando ao cuidado integral
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8.16.1  Composi¢do da Equipe de Atengdo Basica Prisional Tipo IT Quantidade de cargos criados - 2021 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo, meios para criacdo dos cargos e contratagdo dos profissionais para compor a equipe
8.16.2  Aumentar o atendimento da populagdo privada de liberdade Percentual dos privados de liberdade atendidos 50,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhorar o fluxo de atendimento aos privados de liberdade

8.16.3 = Aquisicdo de material de consumo para atendimento da populagio privada de liberdade, Licitagdo realizada para compra do material de - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme plano de aco. consumo

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo da relacdo de insumos para inclusdo nos quadros de especificacdo para licitagdo;

Acdo N°2 - solicitar os materiais dentro do prazo programado

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecer o servigo de Ateng¢do Domiciliar.
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Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assisténcia para pacientes que necessitam de atividades Contragdo de profissional - 2021 Nimero Ntmero
ocupacionais no domicilio

Acdo N°1 - Solicitar a contratacdo de um profissional Terapeuta Ocupacional (TO)

9.1.2  Ampliar a carga hordaria de alguns profissionais do EMAD ¢ EMAP. Nuimero de profissionais com carga horaria - 2021 Nimero 3 3 Nimero
readequada

Acdo N° 1 - Manter a equipe EMAD e EMAP com a carga horaria completa

9.1.3  Ampliagdo e melhoria dos processos de trabalho através de educagdo permanente dos profissionais da Numero de capacitagdes realizadas anuais - 2021 Nimero 2 2 Numero
equipe.

Acdo N° 1 - Proporcionar cursos e atividades de educac@o continuada para a equipe de atengdo domiciliar

9.1.4  Implantar os protocolos clinicos e assistenciais com énfase nas principais linhas de cuidado. Percentual de aplica¢do dos protocolos nas linhas - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
de cuidado

Acdo N°1 - Implantar protocolos clinicos e assistenciais nas linhas de cuidado e manté-los atualizados

9.1.5  Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condic¢oes de trabalho adequada aos Percentual de estruturacio da sede do SAD - 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual
profissionais.

Agdo N° 1 - Incluir moveis, insumos gerais para o SAD nos quadros de especificagdo, a fim de conseguir destinar recurso para licitagdo dos mesmos
9.1.6 = Coordenar, implementar e avaliar as acdes da equipe do SAD. Percentual de agdes monitoradas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Monitorar os relatérios mensais da equipe, implementando ajustes quando necessarios

9.1.7  Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilizacdo de mais um veiculo para a Percentual de ampliacdo da demanda - 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
equipe

Acdo N° 1 - Trabalhar junto com a gestdo a fim de conseguir a realoca¢do de mais um veiculo para atendimento das demandas da atencdo domiciliar

OBJETIVO N° 9.2 - Garantir aten¢do integral a satide da pessoa em Cuidados Paliativos, melhorando as condigdes de satide e proporcionando maior aproximagao dos familiares.
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Admitir os pacientes com critérios para o0 SAD de modo sistematizado e em tempo habil, a fim de reduzir a demanda por atendimento hospitalar e Percentual de identificacdo 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual

areducdo por periodo de permanéncia de usudrios internados. precoce da demanda
Agdo N° 1 - Realizar a avaliagdo do paciente quanto aos critérios de elegibilidade e admissdo no servico.

9.2.2  Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados da Equipe com o cuidador Percentual de cuidado integral 50,00 2021 = Percentual 70,00 85,00 Percentual
responsavel. realizado pela equipe

Acdo N° 1 - Promover grupos de cuidadores e manter uma avaliacdo continua dos cuidados por eles realizados

9.2.3  Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, andadores) entre outros Percentual de sucesso do - 2021 Nimero 100,00 100,00 Percentual
equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma portatil, cama hospitalar, suporte de soro e dieta). processo licitatério

Acdo N°1 - Incluir os insumos nos quadros de especificacdo a fim de destinar recursos para abertura do processo licitatorio

OBJETIVO N° 10.1 - Observar e analisar a situagdo de saide da populac@o, articulando-se em um conjunto de a¢des destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satide de populagdes, garantindo-se a integralidade
da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de satide.

10.1.1 Instituir campanha educativa e de conscientizacdo a populac@o sobre prevencdo da Dengue, Zika e Chikungunya a cada ciclo Numero de a¢des realizadas - 2021 Nimero Nimero
trabalhado, minimizando o risco de complicacdes e morte. anualmente.

Acdo N° 1 - Divulgacdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) dados referentes ao Levantamento Rapido de Indice do Aedes aegypti - LIRAa;
Acdo N°2 - Orientagdo da populagio nas Visitas Domiciliares dos Agentes de Endemias;

Acdo N°3 - Blitz educativa nas ruas da cidade;

Acdo N°4 - Ac¢des de orientagdo nas Escolas.

10.1.2 Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos — PPE. Nimero de agdes realizadas - 2021 Nimero 18 18 Nimero
anualmente.

Agdo N° 1 - Realizacdo da agdo em todos os pontos estratégicos da cidade quinzenalmente (ferros velhos, cemitério, acumuladores, etc.).
10.1.3 Realizar coleta de amostra de d4gua para consumo humano para realiza¢do de anélise. Percentual de coletas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizacdo das coletas mensais nos pontos em que a populagdo tem acesso as dguas (escolas, gindsios, unidades de saide, minas e etc.) em quantidade preconizada pela SRS-PA;
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Acdo N°2 - Orientar a populacdo sobre a importancia da qualidade da agua para ingesta.
10.1.4 Elaborar boletins de Vigilancia em Saide com assuntos pertinentes a este setor. Nuamero de boletins anuais. - 2021 Nimero 6 6 Nimero
Acdo N° 1 - Elaboracao dos boletins de orientac@o aos profissionais de saide e popula¢do de doengas e agravos relevantes e de maior prevaléncia no Municipio.

10.1.5 Manter a proporgao de registro de dbitos com causa basica definida. Percentual de 6bitos com causa bésica 96.00 2019 Percentual 90,00 90,00 Percentual
definida.

Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os 6bitos com causa basica desconhecida ou indefinida.

10.1.6 Investigar os dbitos fetais e infantis. Percentual de dbitos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os 6bitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formularios especificos.

10.1.7 Investigar os 6bitos de MIF (Mulher em idade fértil) e 6bitos maternos. Percentual de dbitos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os 6bitos MIF e maternos ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formuldrios especificos.

10.1.8 Manter atuante o Comité de Mortalidade Materna e Infantil. Nuamero de reunides anuais 1 2019 Numero 12 12 Nimero
Acdo N° 1 - Discussdo de todos os 6bitos MIF, maternos, fetais e infantis ocorridos.

10.1.9 Investigar os Obitos fetais e infantis. Percentual de 6bitos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Investigacdo de todos os Obitos fetais e infantis ocorridos, através de preenchimento de relatérios e formularios especificos.

10.1.10 = Monitorar as doencas diarreicas. Percentual de casos investigados. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizagdo de preenchimento de planilha de monitoramento dos casos de doencas diarreicas ocorridos nas unidades notificadoras (ESF's e Hospital local);

Acdo N°2 - Consolidacio e digitagdo de todos os casos ocorridos;

Acdo N°3 - Sensibilizacdo e Capacitacdo das equipes de satide sobre este agravo e a importincia da notificacdo dos casos.

10.1.11 ~ Manter a¢des educativas e de conscientizagdo nos estabelecimentos sobre boas priticas sanitarias. Percentual de estabelecimentos 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
orientados.

Acdo N° 1 - Realizagdo de orientagdes sobre as boas priticas sanitarias nos estabelecimentos inspecionados.

10.1.12 Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio Municipal. Percentual de estabelecimentos 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
inspecionados.

Acgdo N° 1 - Realizacdo de inspecdo em todos os estabelecimentos de controle sanitario Municipal.
10.1.13  Realizar atendimento as dentincias informadas a Vigilancia Sanitaria Municipal. Percentual de dentincias informadas. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acio N° 1 - Apuragiio de todas as dentincias realizadas a Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com orientacdo aos estabelecimentos.

DIRETRIZ N° 11 - Articulacdo da promocio e prevencio da Saide do trabalhador de Santa Rita do Sapucai, intra e intersetorialmente, para acoes de fortalecimento e desenvolvimento humano sustentavel.

OBJETIVO N° 11.1 - Desenvolver uma politica de promogdo e prevengdo da satide como estratégia de amplo empoderamento dos usudrios e trabalhadores do SUS.
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11.1.1  Incentivar a atualizagdo do cartdo de vacinagdo dos trabalhadores da Percentual de cartdes de vacinas atualizados. - 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Instituicdo.
Acido N° 1 - Orientagdo aos profissionais da Instituicdo sobre a importancia de manter o cartdo de vacinacdo atualizado;
Acdo N°2 - Realizar campanhas de vacinac@o para os profissionais atualizarem seu cartdo.

11.1.2  Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN. Percentual de acidentes de trabalhos graves 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
investigados.

Acdo N° 1 - Investigagdo de todos os casos de acidentes de trabalho, através da ficha de notificag¢do do agravo.

OBJETIVO N° 12.1 - Articulagdo de um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satde da populagdo humana e animal.
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12.1.1  Construcdo da sede da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses — UMVZ e reforma do canil municipal. Percentual da obra concluida. - 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Trabalhar junto a gestdo para alteragdo da lei n® 5334/2020 para inicio das obras

12.1.2  Instituir campanha educativa e de conscientizagdo a populagdo sobre o canil municipal, existéncia do cdo comunitério e a Ntmero de agdes realizadas. - 2021 Nimero 6 6 Namero
importincia de castracdes dos cdes e gatos.

Acdo N° 1 - Divulgacdo semanal nas redes sociais do Apoio Animal os cdes que estdo alocados no canil para adog¢ao;
Acdo N°2 - Feirinha de adoc@o de animais, com o apoio do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Animal - COMPDA;
Acdo N°3 - Blitz educativa sobre a importincia das castragdes dos animais e sobre a existéncia do cdo comunitario.

12.1.3  Realizar a vacinagdo de cdes e gatos em todo o territorio Municipal, impedindo que o virus rabico alcance a populacdo humana, =~ Namero de animais vacinados. 7.000 2020 Nimero 7.000 7.000 Nimero
interrompendo assim o ciclo de transmissdo da doenca.

Acdo N° 1 - Realizagdo de campanha de vacinac@o anual para cdes e gatos do Municipio.

12.1.4  Realizar a castra¢do de cdes e gatos do Municipio, contribuindo assim para o controle populacional de animais. Nimero de castracoes realizadas. - 2020 Nimero 1.000 1.000 Nimero
Acdo N°1 - Realizagdo de levantamento do nimero de cées e gatos castrados;

Acdo N°2 - Realizagdo de inscricdes para a castracdo dos cdes e gatos do Municipio e orientacdo aos proprietarios;

Acdo N°3 - Realizagdo da castracdo dos cdes e gatos do Municipio.

OBJETIVO N° 13.1 - Articular acdes de busca e campanha juntamente com as salas de vacina
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13.1.1  Intensificar a busca ativa de criangas faltosas para recebimento de vacinas em tempo Controlar o percentual dos faltosos pelo sistema 35,00 2021 Percentual 10,00 0,0 Percentual
adequado

Acdo N°1 - Realizar a intensificacdo da busca ativa e orientacdo dos familiares através dos ACSs;
Acdo N°2 - Acionar o Conselho Tutelar em casos de resisténcia a vacinagao.

13.1.2  Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo Controlar o percentual dos faltosos pelo sistema 45,00 2021 Percentual 15,00 0,00 Percentual
adequado

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa dos cartdes em visita domiciliar dos ACSs;

Acdo N°2 - Orientar a importincia da vacinagio;

Acdo N°3 - Realizar campanhas extramuros

13.1.3  Melhorar as acdes das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance Avaliar a cobertura vacinal do municipio - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar campanhas em finais de semana e horarios alternativos;

Acdo N°2 - Divulgar campanhas em redes sociais e radio

13.1.4  Promover estratégias para orientacdo da populagio sobre a importincia da vacinacdo = Percentual de acdes voltadas para a orientagao em salas de - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
espera

Agdo N° 1 - Realizar orientagdes realizadas durante atendimentos, salas de espera, escolas e empresas

OBJETIVO N° 14.1 - Adogdo de medidas preventivas, conscientizando as equipes e a populacdo, a fim de minimizar os riscos de transmissdo da COVID-19, e acompanhar casos, conforme protocolos disponibilizados.
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14.1.1  Manter campanha educativa e de conscientizagdo a populagdo sobre as medidas preventivas e Nimero de agdes realizadas - 2021 Nimero Nimero
importancia de vacinagio.

Acdo N° 1 - Divulgacdo em midias (redes sociais, radio local, jornal e etc.) dados referentes a vacinacao e orientagdes da importancia de vacinac@o contra o agravo e as medidas preventivas para o0 mesmo;
Acdo N°2 - Campanha educativa nas escolas e nas empresas locais.

14.1.2  Seguir os protocolos de biosseguranca, distribuindo EPI’s necessarios e exigir a utilizacdo dos mesmos Percentual de equipes utilizando EPI’s. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
pelos servidores.

Acdo N° 1 - Realizagdo de distribuindo EPI 's necessarios, com orienta¢des a todos os servidores, exigindo a utilizagdo dos mesmos pelos servidores

14.1.3  Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no municipio e adotar procedimentos de Percentual de casos identificados e 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
biosseguranca. notificados.

Agdo N° 1 - Agendamento de teste para todos os casos suspeitos e que ndo estavam em periodo oportuno para testagem.

14.1.4  Monitorar em todo o periodo de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus Percentual de casos monitorados. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
contactantes no municipio.

Acido N° 1 - Monitorizacdo de todos os casos suspeitos e confirmados pelas Central de Monitoramento a COVID-19 e unidades de satide - ESF, via presencial e telefonico.

14.1.5  Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientagdes a populacdo sobre a importancia da Controlar o percentual dos faltosos pelo 10,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
vacinagdo contra a COVID-19 sistema

Agdo N° 1 - Realizacdo de busca ativa de todos os pacientes faltosos pelas unidades de saide - ESF, via presencial e telefonico, com orientagdo sobre a importancia da vacinac@o contra o agravo
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122 - Administracao Geral Ampliar o niimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais
Implantar um sistema de Gestao no setor de regulagio 75,00
Fazer a contratacdo de profissional administrativo 1
Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00
Viabilizar a criago de um setor de Ouvidoria especifico para a satide 50,00
Implantar um sistema de Gestdo no Almoxarifado da Sadde 100,00
Viabilizar a criacdo de um setor de pequenos reparos, especifico para a satide 50,00
Reduzir as inconsisténcias do sistema e-SUS AB 350
Instituir rotina de treinamento para o uso do sistema de Gestdo Pablica 90,00
Fazer a contratacdo de profissional administrativo 1
Readequar o fluxo de servigo do setor de Tecnologia da Informagio 75,00
Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Satide 80,00
Qualificar os profissionais da saide municipal quanto ao desenvolvimento de habilidades interpessoais 90,00
Ter servicos de internet para todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saide 80,00
Realizar reunides intersetoriais com toda equipe a fim de qualificar os processos de trabalho 4

301 - Atencao Basica Implantar mais 4 (quatro) equipes de Estratégia Saide da Familia para atender a zona urbana do municipio 2
Admitir os pacientes com critérios para o SAD de modo sistematizado e em tempo hébil, a fim de reduzir a demanda por atendimento hospitalar e a reducdo por periodo de permanéncia de usuérios 100,00
internados.
Ampliar a equipe do SAD a fim de prover assisténcia para pacientes que necessitam de atividades ocupacionais no domicilio 2
Composi¢io da Equipe de Atencdo Basica Prisional Tipo 1T 6
Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.) 65,00
Realizar reforma da Estratégia Saide da Familia 5 (Policlinica) 50,00
Manter o setor no organograma da Secretaria de Municipal de Satde definindo atribui¢des e fungdes. 100,00
Reduzir as inconsisténcias do sistema e-SUS AB 350
Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano para os profissionais da Aten¢do Primdria a Satde, através de programagdo pré estabelecida pela geréncia. 6
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Ampliar o nimero de capacitagdes/ reciclagens dos profissionais

Garantir consultas de pré-natal realizadas na Estratégia Satide da Familia.

Ampliar o acesso da populacdo rural ao servico de satide bucal

Atualizar o POP Odontolégico

Atender a um percentual da populagdo cadastrada nos servicos de Praticas Integrativas e Complementares ofertados

Promover a locagdo de um espaco para Atendimento das Pratica Integrativas e Complementares

Manter o Programa Satde na Escola

Regularizar e realizar o monitoramento do uso de 100% dos sistemas de Informagao

Implementar Protocolo de Atencdo a Satide da Mulher

Aquisi¢do de materiais de consumo de acordo com as demandas atendidas na Atencdo Primaria a Satde

Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria de 30 horas semanais

Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado

Promover os cuidados de modo integral aos pacientes com critérios para o SAD. Articulando todos os cuidados da Equipe com o cuidador responsavel.

Ampliar a carga hordria de alguns profissionais do EMAD e EMAP.

Aumentar o atendimento da populagdo privada de liberdade

Manter locagio da Estratégia Satide da Familia 8

Unificar as a¢oes desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Satide da Familia e equipes de Atencdo Primaria de acordo com legislagdo para realizar a normatizagio do funcionamento.

Aumentar as rotinas de treinamento para os profissionais que usam os Sistemas de Satde

Realizar no minimo 06 capacitagdes ao ano de forma especifica para os profissionais da Odontologia, através de programagcio pré estabelecida pela coordenacio e geréncia.

Garantir a realizagio dos exames de Sifilis e HIV na Estratégia Satide da Familia durante o Pré-natal

Implementar agdes para combate e reducdo de absenteismo nas consultas

Ampliar o servico de atendimento domiciliar atuando em carater curativo

Atender os Trabalhadores da Satde nos servicos de Praticas Integrativas e Complementares ofertados

Aquisicao de materiais Permanente e de consumo para o atendimento das praticas integrativas e complementares

Manter o Programa de Controle do Tabagismo

Realizar a presta¢do de contas dos recursos do bloco da Atencdo Primaria a Saide

Implementar Protocolo de Atencdo a Satide da Crianga

Aquisicao de materiais de permanente de acordo com as demandas apresentadas pelas equipes da Atenc@o Primaria a Saide

45,00

3,00

10,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

15,00

70,00

80,00

60,00

80,00

60,00

50,00

20,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00
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Criar cargo e contratar 06 (seis) médicos para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria de 40 horas semanais e de preferéncia com especializagdo em Satide da Familia

Melhorar as a¢des das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance

Adquirir equipamentos de mobilidade para pessoas com necessidades (bengalas, cadeiras de roda e de banho, muletas, andadores) entre outros equipamentos de necessidade do SAD (eletrocardiograma

portatil, cama hospitalar, suporte de soro e dieta).

Ampliacdo e melhoria dos processos de trabalho através de educacdo permanente dos profissionais da equipe.

Aquisi¢do de material de consumo para atendimento da populagdo privada de liberdade, conforme plano de agdo.

Promover a locagdo da Estratégia Satide da Familia 6 e para o Programa de Agentes Comunitérios de Saide (PACS)

Instituir Centro de Assisténcia e Tratamento de Lesoes.

Garantir o registro da consulta odontolégica realizada pelo cirurgido dentista as gestantes com intuito de prevenir agravos a satde bucal

Implementar agdes de combate, prevencao e diagnéstico precoce do cancer de boca

Realocacio de profissionais da satide qualificados em PICS

Manter a adesio e oferta de servi¢os da Politica Estadual de Promogdo a Satide no municipio

Realizar a prestagdo de contas dos recursos Estaduais referente a Atencdo Primdria a Satide no SIGRES

Implementar Protocolo de Atencdo a Saide do Portador de Doenca Cronica

Contratacdo de prestagcdo de servigos de acordo com as necessidades das equipes da Aten¢do Primaria a Saide

Criar cargo e contratar 05 (cinco) serventes para atuar nas equipes de Estratégia Saide da Familia com a carga horaria de 40 horas semanais

Promover estratégias para orienta¢do da populacdo sobre a importancia da vacinagao

Implantar os protocolos clinicos e assistenciais com énfase nas principais linhas de cuidado.

Manter a manutengio das unidades de Estratégias Satide da Familia e Atenc@o Primaria 1,2,3 4e7

Garantir acesso da mulher nas unidades de Estratégia Satide da Familia para realizagdo do exame citopatolégico, principalmente as mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.

Instituir laboratério préprio de préteses dentérias

Zelar pelo Programa Bolsa Familia juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social

Instituir pagamento de gratificagdo por desempenho

Implementar Protocolo de Atencdo a Satide do Adulto e do Idoso

Contratacio de prestagdo de servicos para manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da Atencao Primaria a Satde de acordo com as necessidades

Instituir equipe de Satide Bucal modalidade I (odontdlogo, auxiliar de saide bucal) para atender as equipes de Estratégia Satide da Familia Rural (ESF 6 e ESF 8)

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientagdes a populacdo sobre a importancia da vacinagdo contra a COVID-19
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

https://digisusgmp.saude.gov.br

Estruturar a sede do SAD visando garantir funcionalidade e condi¢oes de trabalho adequada aos profissionais.

Manter a manutencdo dos pontos de atendimento rurais

Garantir a imunizacdo contra Poliomielite Inativada e Pentavalente de acordo com o calenddrio vacinal da crianca segundo o Programa Nacional de Imunizagio
Incentivar a realizagio de acoes de acordo com a tematica mensal

Implementar Protocolo de Aten¢do Domiciliar dos Pacientes da Estratégia Satide da Familia

Aquisicao de materiais Permanente e de consumo para o atendimento e funcionamento do Centro de Assisténcia e Tratamento de Lesdes

Criar cargo e contratar 01 (um) profissional Enfermeiro, com especializacdo em Estomaterapia e devido registro no 6rgdo de classe para realizar coordenacdo e avaliacdo das lesdes no Centro de
Tratamento de Lesoes

Coordenar, implementar e avaliar as a¢des da equipe do SAD.

Construir 03 UBSs novas no territério municipal

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Hipertensio Arterial Sistémica na Estratégia Satide da Familia.
Implementar Protocolo de Manchester para definir a prioridade do atendimento durante a triagem realizada pelo Enfermeiro Assistencial
Aquisicdo de materiais de escritério de acordo com as demandas atendidas na Atencdo Primaria a Saide

Garantir a permanéncia dos recursos humanos na Aten¢do Primaria a Saide

Ampliar o atendimento as demandas do SAD através da disponibilizacdo de mais um veiculo para a equipe

Garantir a consulta médica e de Enfermagem a cada seis meses para os portadores de Diabetes Mellitus e a solicitacdo do exame de hemoglobina glicada de forma anual na Estratégia Satide da Familia.

Implementar Protocolo de Tratamento de Feridas

Implementar Protocolo de Atendimento Odontolégico para rastreamento e Diagndstico de Cancer de Boca precoce

Adequacdo da fila de espera para no maximo 10 dias, com um atendimento médio de 60 pacientes ao dia

Implantar um sistema de Gestao no setor de regulacao

Investir em mutirdes de especialidades e cirurgias

Retornar com o Matriciamento mensal.

Implantar o servico de ambulatério de Satide Mental através da contratacdo de profissional especializado em psiquiatria e psicologia

Informatizar o Banco de Dados dos pacientes que utilizam o servico do TFD

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.)

Ampliar o nimero de capacitacdes/ reciclagens dos profissionais

Ampliar o nimero de capacitacdes/ reciclagens dos profissionais

Implementar rotinas de treinamento para os motoristas, visando a melhoria no servigo prestado

75,00

100,00

95,00

80,00

100,00

100,00

33,00

50,00

80,00

100,00

50,00

50,00

80,00

80,00

12.000

75,00

50,00

65,00
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Capacitar os profissionais da urgéncia e emergéncia no APH

Promover a¢des de capacitagdo para os profissionais da rede de educacio basica e infantil, rede piblica e privada, em primeiros socorros de acordo com a lei 13.722 de outubro de 2018 (Lei Lucas).

Ampliar os convénios municipais com especialistas visando melhoria na disponibilidade do servico

Retornar com as reunides mensais das equipes da RAPS intra e intermunicipais.

Alterar a qualificacdo do servico de CAPS I para CAPS I1

Contratac@o de técnicos de enfermagem para adequar ao nimero de condutores, de acordo com a portaria 2048 de 05/11/2002

Implantar o monitoramento via GPRS

Promover a¢des para difusdo de conhecimentos sobre primeiros socorros para a populacdo em geral

Ampliar os convénios municipais de exames de imagem visando melhoria na disponibilidade do servico

Aquisicdo de veiculo adequado que garante o transporte de maior quantidade de usudrios

Manter todas as ocorréncias de urgéncia e emergéncia reguladas pela central 192

Reduzir os erros e dados inconsistentes dos lancamentos no sistema de controle de abastecimento

Manter o uso do sistema de manutencio da frota

Aumentar os valores dos credenciamentos com prestadores

Estruturar o suporte em Satide Mental do municipio e dos municipios referenciados

Elaborar PTS (Planejamento Terapéutico Singular) expandido

Reiniciar com as atividades de eventos publicos para socializacdo dos usudrios de saide mental com a comunidade

Manter o fluxo entre CAPS e leito de referéncia em Saide Mental no Hospital Geral

Manter a resolutividade da demanda dentro do CAPS

Manter reunido semanal entre a equipe do CAPS para discussio e evolugio dos casos atendidos

Manter o funcionamento das oficinas terapéuticas no CAPS

Manter o suporte dos usuarios do CAPS

Manter 100 % Revisada e atualizada a REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais).

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.)

Ampliar e manter o uso racional de medicamentos a nivel individual e coletivo, afim de evitar erros na entrega de medicamentos ao usudrio na rede; reduzir a falta de orienta¢des sobre o uso de

medicamentos e de acompanhamento para farmacovigilancia

Reduzir a | % as perdas por validade expirada de medicamentos.

Ampliar o servico de Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica para as 2 Farmécias de Minas e Farmacia Central

70,00

100,00

100,00

15,00

100,00

30,00

25,00

100,00

13.200

100,00

100,00

65,00

100,00

100,00

90,00
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ampliar estratégias de informagdes e inserir conteidos de Assisténcia Farmacéutica nas a¢des de educacdo continuada das equipes de satide, gestores e controle social desinformados sobre funcoes da

AF.

Ampliar acordos com a Assessoria Juridica, promotoria e judicidrio sobre definicdes de encaminhamentos de ordens judiciais de medicamentos.

Ampliar estudo de demanda de medicamentos pela Rede de Servicos, para subsidiar a programacao e compra.

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.)

Construcao da sede da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses — UMVZ e reforma do canil municipal.

Instituir campanha educativa e de conscientizacdo a populagido sobre o canil municipal, existéncia do cdo comunitario e a importincia de castragdes dos cdes e gatos.

Realizar a vacinagdo de cées e gatos em todo o territorio Municipal, impedindo que o virus rdbico alcance a populagdo humana, interrompendo assim o ciclo de transmissdo da doenca.

Realizar a castragdo de cdes e gatos do Municipio, contribuindo assim para o controle populacional de animais.

Manter agdes educativas e de conscientizacdo nos estabelecimentos sobre boas priticas sanitarias.

Inspecionar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio Municipal.

Realizar atendimento as dentncias informadas a Vigilancia Sanitaria Municipal.

Levantar as necessidades e adquirir novos equipamentos (gabinetes, monitores, etc.)

Manter campanha educativa e de conscientizagio a populacdo sobre as medidas preventivas e importincia de vacinacao.

Intensificar a busca ativa de criangas faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado

Incentivar a atualiza¢do do cartdo de vacinagdo dos trabalhadores da Institui¢ao.

Viabilizar um projeto para adequacdo, aquisi¢@o e instalacdo de um gerador para a central de imunizacdo

Instituir campanha educativa e de conscientiza¢do a populacdo sobre preven¢ido da Dengue, Zika e Chikungunya a cada ciclo trabalhado, minimizando o risco de complicacdes e morte.

Realizar pesquisa e tratamento em pontos estratégicos — PPE.

Seguir os protocolos de biosseguranca, distribuindo EPI’s necessarios e exigir a utilizacdo dos mesmos pelos servidores.

Intensificar a busca ativa de adultos faltosas para recebimento de vacinas em tempo adequado

Investigar os casos de acidente de trabalho graves, notificados no SINAN.

Realizar coleta de amostra de dgua para consumo humano para realiza¢do de analise.

Detectar, de forma oportuna (imediata), qualquer caso suspeito no municipio e adotar procedimentos de biosseguranca.

Melhorar as a¢des das campanhas vacinais a fim de aumentar seu alcance

Elaborar boletins de Vigilancia em Satide com assuntos pertinentes a este setor.

Monitorar em todo o periodo de isolamento domiciliar, qualquer caso suspeito/confirmado e seus contactantes no municipio.

Promover estratégias para orientagdo da populagdo sobre a importancia da vacinagio

100,00

100,00

100,00

65,00

25,00

7.000

1.000

100,00

100,00

100,00

65,00

10,00

70,00

25,00

18

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manter a proporg¢ao de registro de dbitos com causa basica definida.

Intensificar a busca ativa dos faltosos e promover orientagdes a populacdo sobre a importancia da vacinagdo contra a COVID-19
Investigar os obitos fetais e infantis.

Investigar os 6bitos de MIF (Mulher em idade fértil) e 6bitos maternos.

Manter atuante o Comité de Mortalidade Materna e Infantil.

Investigar os Obitos fetais e infantis.

Monitorar as doencas diarreicas.

Criar cargo e contratar 05 (cinco) nutricionistas para atuar nas equipes de Estratégia Satide da Familia com a carga horaria de 30 horas semanais

90,00

100,00

100,00

100,00

12

100,00

100,00
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