ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA PARA CELEBRAGAO DE PARCERIAS

1. OBJETO

1.1. Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, que se
interesse firmar Termo de Parceria com o Municipio de Santa Rita do Sapucai, atraves
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, para a atuacao nas areas
ESPORTIVAS, através de multiplos projetos e manutengcao de suas atividades,
atendendo toda a populagao de Santa Rita do Sapucai.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em especial no seu
Artigo 217:

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao formais, como
direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto a sua
organizagao e funcionamento;

Il - a destinagao de recursos publicos para a promocgao prioritaria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nao profissional,

IV - a protecéo e o incentivo as manifestagdes desportivas de criagao nacional.

Considerando o Art. 170 da LEI ORGANICA do municipio de Santa Rita do Sapucai.

O esporte ndo é apenas uma palavra, um substantivo comum e nao se define com um
Unico conceito. A pratica esportiva no contexto atual vem ganhando diversas formas,
modalidades e, principalmente, sua finalidade tem sido ampliada.

O esporte € uma atividade abrangente, visto que engloba diversas areas importantes
para a humanidade, como saude, educagao, turismo, entre outros (TUBINO, 1899). E
importante destacar também o papel social que o esporte desempenha no
desenvolvimento integral dos sujeitos. Corrobora com esta ideia Martins et al (2005)
enfatizando que a pratica do esporte envolve a aquisi¢ao de habilidades fisicas e sociais,
valores, conhecimentos, atitudes e normas. Almeida e Gutierres (2009) cita que o esporte
& uma forma de sociabilizagao e de transmissao de valores. Portanto, observa-se que o
esporte possui amplas repercussoées, sendo um fenémeno que possui uma linguagem

universal.

Os beneficios do esporte tém ultrapassado o limite do bem estar fisico e tornar-se visivel
também a nivel educacional e formativo para criangas, adolescentes e jovens, conforme
evidéncias da literatura atual (BASSANI; TORRI; VAZ, 2003, p. 90).

Inumeros sdo os meios utilizados atualmente para ampliar a eficacia da transmisséao de
conhecimento, a socializacdo e a formacéo integral na infancia, adolescéncia e
juventude; & neste contexto que a pratica esportiva vem ganhando espago. Incontaveis



sao os projetos, Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) e programas sociais que
trabalham com o esporte como meio principal das suas atividades formativas.

Sao verdadeiros os acréscimos que o esporte traz para a sociedade, e isso se deve aos
diversos beneficios que estao vinculados a sua pratica. Hoje a busca pelo bem-estar
individual e coletivo esta presente em todos os niveis sociais, e o esporte ou praticas
esportivas sdo fundamentais no cotidiano da populagao, porque auxiliam na manutengao
de uma vida saudavel. E preciso também destacar a importancia do esporte na vivéncia
de valores necessarios para o convivio em sociedade como a tolerancia, a inclusao e o
respeito. Além disso, o esporte pode ajudar como mais uma alternativa “[...] um fator
fundamental para a educacao de criancgas e jovens, atribuindo-se a ele frequentemente
papéis admiraveis, como livrar as pessoas do consumo de drogas”. (BASSANI; TORRI,
VAZ, 2003, p. 90).

3. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES

Tipo de Servigo: Manutencdo das atividades de entidades esportivas Sem Fins
Lucrativos do municipio de Santa Rita do Sapucai - MG

Areas para atendimentos:

AREA DESCRITIVO QUANTIDADE

Direcionado para o desenvolvimento da motricidade
basica geral de criangas e adolescentes
regulamente matriculas nas escolas publicas e
privadas do municipio de Santa Rita do Sapucai, por
meio de atividades fisicas e esportivas direcionadas,

DESPORTO praticadas com orientagao técnico-pedagogica, em
EDUCACIONAL especial o Futebol, Basquete, Vélei e Iniciacdo
Esportiva desenvolvidas por entidades com
estrutura propria para o desenvolvimento das
atividades nédo podendo conter em seu plano de
trabalho despesas relacionadas a locagao de
espacos.

01

Direcionado para o desenvolvimento da motricidade
basica geral e para a iniciagado esportiva de criancas
e adolescentes do municipio de Santa Rita do
Sapucai/MG, com foco no atendimento social
BESRORTO BOLIAL 1 através do esporte, por meio de atividades fisicas e ot
esportivas direcionadas, praticadas com orientacao
técnico-pedagdégica, em especial o Futebol, Ballet,

Jazz e Karate.

Direcionado para o desenvolvimento da motricidade
basica geral e para a iniciagao esportiva de criangas
DESPORTO SOCIAL 2 e adolescentes do municipio de Santa Rita do 01
Sapucai/MG, com foco no atendimento social
através do esporte, por meio de atividades fisicas e




esportivas direcionadas, praticadas com orientagao
técnico-pedagogica, em especial o Skate e Natacao.

Direcionado para o desenvolvimento da motricidade
basica geral e para a iniciagao esportiva de criangas
e adolescentes do municipio de Santa Rita do
DESPORTO SOCIAL 3 Sapucai/MG, com foco no atendimento social 01
através do esporte, por meio de atividades fisicas e
esportivas direcionadas, praticadas com orientagao
técnico-pedagogica, em especial o Jiu Jitsu.

Direcionado para o desenvolvimento da motricidade
basica geral e para a iniciagao esportiva de criangas
DESPORTO SOCIAL 4 e adolescentes do municipio de Santa Rita do 01
Sapucai/MG, com foco no atendimento social no
bairro Vila Operaria e adjacentes.

A Entidade proponente devera apresentar a Comissao seu plano de trabalho anual com
todas as informacdes necessarias e a disponibilidade de servigos, vagas em cursos e
outras agdes que julgar pertinente para serem avaliadas, incluindo etapas e resultados
previstos seguindo o esquema:

ETAPA PERIODO RESULTADOS CUMPRIMENTO DAS METAS
PREVISTOS
N° Descrigao Inicio Fim Descrigao Quant. | Descrigao | Periodo | Quant.

Abrangéncia do servigo: as atividades deverao ser realizadas no ambito municipal,
respeitando todos os protocolos de seguranca.

4. DAS METAS/ETAPAS, ESTRATEGIAS, ATIVIDADES, PRODUTOS, RESULTADOS
ESPERADOS, INDICADORES E MECANISMOS DE MONITORAMENTO

4.1 Modalidade(s);
4.2 Objeto do projeto;

4.2.1. O objeto devera descrever, de maneira clara e sucinta, o que o proponente
pretende realizar com o projeto, a agao que deseja executar.

4.3. Justificativa;

4.3.1. Ajustificativa devera conter os motivos pelos quais se deve executar o projeto, os
prejuizos da ndo execugdo do mesmo e a importancia dele para os beneficiarios e para
a comunidade em geral, com contextualizagao da realidade social e esportiva em que a
instituicao pretende intervir.

4.4. Historico de execucao das atividades esportivas propostas no Projeto
Esportivo;



441 No “Histérico de execugcado das atividades esportivas propostas no Projeto
Esportivo” o Executor devera informar se as atividades esportivas previstas para o
Projeto Esportivo ja foram realizadas anteriormente e se estao em execuc¢ao, por ele ou
por outro érgéo publico ou entidade, detalhando: o nome das atividades; locais, horarios
e datas de realizacao; perfil e quantidade do publico alvo e beneficiarios alcangados em
cada realizagao; indicando as respectivas fontes de recurso para os servigos e os
materiais utilizados (recursos proprios, patrocinio direto, convénio, Lei Federal de
Incentivo ao Esporte, Lei Estadual de Incentivo ao Esporte, atividade voluntaria, etc) para
atendimento das despesas com pessoal, servicos e materiais utilizados.

4.5. Objetivos;

4.5.1. Os objetivos deverao indicar os propésitos do Projeto, ou seja, o que se pretende
alcancar quando se realiza uma agao, estando descritos preferencialmente em topicos.

4.6. Metodologia;

4.6.1. A metodologia devera esclarecer como o Projeto Esportivo sera desenvolvido na
pratica, devendo conter informag¢des como os instrumentos de execugao do Projeto, o
sistema de competicdes, as formas de realizagdo dos atendimentos, a composigao da
equipe técnica que trabalhara no projeto, a organizacdo da distribuicado dos materiais
adquiridos e o método de acompanhamento e avaliagédo das atividades.

4.7. Duragao do Projeto Esportivo em meses;

4.7 1. A definicao da duragado do Projeto Esportivo devera considerar o prazo para
execucao das acoes previstas no Cronograma de Atividades indicado no subitem 5.1.15.

4.7.2. O prazo de execugado do Projeto Esportivo ndo podera ser superior a 12 (doze)
meses.

4.8. Publico Alvo;

4.8.1. A descricao do Publico Alvo devera conter qual o publico beneficiado diretamente
pelo projeto, especificando detalhes como sua faixa etaria, localidade e sexo.

4.9. Namero de beneficiarios;
4.10 Critério de selegao do Publico Alvo;
4.10.1. No campo Critério de Selegao do Publico Alvo devera ser detalhada a forma de

selecao dos beneficiarios do Projeto Esportivo, especificando que critérios seréo
utilizados para determinar quem participara ou ndo do mesmo.



4.11 Cronograma de atividades;

4.11.1. O Cronograma de atividades devera conter as atividades necessarias para
alcance do objeto do Projeto Esportivo, com indicagao dos meses em que cada uma sera
realizada.

4.12. Metas;

4.12.1. As metas sao os indicadores utilizados para monitorar o alcance dos resultados
previstos, que sao relacionados aos objetivos propostos para o Projeto Esportivo.
4.12.2. Para cada meta, deverao ser indicados os quantitativos previstos e os
documentos comprobatorios, que serao utilizados para comprovar o alcance das metas
do projeto na prestacao de contas.

4 12.3. Uma das metas devera necessariamente se referir ao atendimento do publico
alvo do projeto e do numero de beneficiarios, constando os documentos comprobatoérios
previstos para a referida meta.

4.12.4. Para projetos de rendimento, € obrigatoria a inser¢do de no minimo uma meta de
contrapartida social como bolsas e atendimentos sociais.

4.12.5. Para Projeto Esportivo em que estao previstos a realizagdo de congresso,
convencgao, palestras, forum, conferéncia ou seminario, devera ser inserida Meta de
disponibilizagao no site do proponente ou outro site indicado, o relatorio técnico contendo
todo o conhecimento técnico cientifico que foi debatido, produzido e apresentado no
evento, os nomes dos autores, avaliadores e participantes que contribuiram de alguma
forma com o conteudo do evento.

4.13 Relatorio de Despesas;

4.13.1. Para cada item de despesa devera ser indicado o valor unitario, respeitados os
limites de mercado, a respectiva quantidade para cada més de execugao do Projeto
Esportivo, as caracteristicas detalhadas do item/servigo a ser adquirido/contratado e a
demonstracéo do calculo para definir a quantidade solicitada, bem como o registro da
data de emissao, do valor e do CNPJ/CPF de cada orgamento/proposta comercial
anexado.

4.13.2. Para itens de despesa do tipo “Profissionais (RH) custeados com recursos do
Incentivo”, & necessario demonstrar as atividades desenvolvidas pelo profissional
durante toda a carga horaria prevista no Projeto, mediante inser¢ao da meméoria de
calculo das atividades e respectivas cargas horarias estimadas.

4.13.3. Os valores das despesas deverdo ser iguais ou inferiores a média ou a mediana
dos orcamentos apresentados para cada item, devendo prevalecer a menor medida
estatistica dentre as duas.

4.13.4. As despesas que tenham outra fonte de recurso que n&o o incentivo de que trata
este Edital deverao ser informadas como previsao de parcerias, fundos ou patrocinios.



4.14. Documentacao relativa ao Projeto Esportivo, a ser apresentada de acordo
Edital com as atividades previstas e suas especificidades:

4.14 1. Para Projeto Esportivo em que estao previstos Recursos Humanos (inclusive
Coordenador), bem como aqueles com oferta de aulas/treinos continuados sem
Recursos Humanos a serem custeados com recursos do Incentivo, devera ser
apresentada, devidamente preenchida, Grade Horaria Estimada para as Atividades

4.14.2. Para Projeto Esportivo que contemple viagens para competicoes/amistosos e/ou
outros eventos/atividades, devera ser apresentado, devidamente preenchido, o
Detalhamento das Viagens Planejadas, como calendario preliminar.

4.14.3. Para Projeto Esportivo que envolva a organizagao de competigdes/ concursos,
devera ser anexada ao projeto a minuta de regulamento de cada competigdo/concurso.

4.14 4. Para Projeto Esportivo que envolva a realizagao de qualificagao esportiva, devera
ser apresentado, devidamente preenchido um relatério especifico descrevendo as
acoes.

4.14.5. Para Projeto Esportivo que envolva pesquisa esportiva cujo resultado seja a
publicacdo de livro, revista ou catalogo, devera ser apresentado, devidamente
preenchido, o formulario especifico de Projeto de Publicagao.

4.14.5.1. Serao vetados os conteudos de carater publicitario, promocional, e/ou outros
que nao tenham conteudo estritamente esportivo.

4.14.2. E vetada a comercializacao de livro, revista, catalogo e similares produzidos, por
meio de apoio deste mecanismo.

4.14.3. A versao eletronica dos livros, revistas, catalogos e similares produzidos com
recursos do Incentivo devera ser colocada a disposi¢cao do publico, sem custos.

4.14.4. Para Projeto Esportivo que envolva a aquisicao de bens duraveis, devera ser
apresentado, devidamente preenchido um relatério com os modelos e destinos de uso.

4.14.4.1. Entende-se por bem duravel os equipamentos, as instalagdes e os materiais
que, em razdo do seu uso corrente, ndo perde sua identidade fisica, mesmo quando
incorporado a outro bem e/ou tem uma durabilidade superior a 02 (dois) anos.

4.14.5. Para Projeto Esportivo que envolva a realizagao de eventos esportivos, deverao
ser apresentadas a planta baixa do evento/competi¢cao proposta e os projetos técnicos
pertinentes ao perfil do evento.

4.14.5.1. A planta baixa do evento/competicdo proposta, na qual deve estar expressa
toda a estrutura que sera montada no local para realizagdo do evento, sinalizagao do
posicionamento dos materiais, instalacbes e operagdes necessarias para realizar o
Servigo.



4.14.51.1. A planta baixa deve expressar as decisdes de layout que se referem a
disposigao da produgado, apoio, servico de clientes e outras instalagdes e deve conter
legendas com a descricao dos materiais, instalacoes e operacdes, dos mobiliarios, das
areas de circulacado de pessoas, do credenciamento, banheiros, posicionamento das
equipes técnicas e de suporte do evento (segurangas, porteiros, facilitadores, etc); fluxos
de saidas de emergéncia e de instalagao de extintores (de acordo com as normas de
seguranga exigidas pelo corpo de Bombeiros); pontos de iluminagao e som, entre outros
itens necessarios a realizagao do evento.

4.14.5.2. Quando o evento, devido as suas caracteristicas operacionais, nao justificar a
apresentacdo de uma planta baixa ou de um projeto técnico, o proponente devera
fornecer tal justificativa acompanhada da descrigao dos itens necessarios a
operacionalizagdo de seu evento, junto com as demais documentagbes encaminhadas
nos termos do edital.

5. CRITEBIOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
E ECONOMICAS DO EDITAL CULTURAL

5.1. As Propostas Técnicas e Econdmicas do Edital serao analisadas e pontuadas
conforme os critérios constantes do quadro abaixo.

CRITERIOS DE SELEGAO ITENS DO CRITERIO NOTAS DE 0 A 20 PONTUAGAO
Relevancia Avaliar a relevancia do Satisfatorio: 20 pontos
projeto conforme diretrizes | Parcialmente Satisfatério:
SMECLT 10 pontos 20
Insatisfatorio: 5 pontos
Viabilidade Técnica Identificar as condi¢des Satisfatorio: 20 pontos
técnicas do proponente Parcialmente Satisfatorio:
para a execugao do projeto | 10 pontos 20
proposto. Insatisfatorio: 5 pontos
Consisténcia, Histoérico e Adequacao da proposta Satisfatorio: 20 pontos
Coeréncia levando em consideracéo o | Parcialmente Satisfatorio:
historico do proponente 10 pontos 20
com o projeto e realizagdes | Insatisfatério: 5 pontos
anteriores.
Viabilidade Orcamentaria e | Detalhamento, suficiéncia | Satisfatério: 20 pontos
consisténcia do de informacdes e Parcialmente Satisfatério: 20
Planejamento Financeiro coeréncia com valores de | 10 pontos
mercado e necessidades | Insatisfatorio: 5 pontos
do Projeto.
Incentivo Esportivo e Capacidade de fomentar o | Satisfatorio: 20 pontos
Descentralizacao esporte em espagos Parcialmente Satisfatorio:
alternativos localizados em | 10 pontos 20
bairros perifericos. Insatisfatorio: 5 pontos




Total de Pontos 100 pontos

6. Das Responsabilidades
6.1. Da Organizagao da Sociedade Civil

a) Executar o objeto deste convénio;
b) Prestar contas dos recursos objeto deste convénio;

c) Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, acaso
decorrentes da execugao deste convénio.

d) Manter profissionais qualificados com CREF Ativo ministrando as modalidades e
atividades esportivas propostas, sendo obrigatorio a apresentagdo do documento do
profissional responsavel na apresentacao do projeto, exceto para os projetos que
envolvam atividades de artes marciais nas quais deverao apresentar comprovagao
técnica especifica da respectiva arte marcial.

e) Disponibilizar 40% das vagas para a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

f) Enviar copia mensalmente das listas de frequéncias das atividades propostas no plano
de trabalho para o e-mail: esporte@pmsrs.mg.gov.br a fim de contribuir com as
informacdes do ICMS do municipio.

6.2 Das Vedagoes

6.2.1 E vedado custear pessoal permanente da proponente e servidores publicos, sendo
que o valor com recursos humanos de profissionais auténomos nao podera ser superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor do projeto;

6.2.2 E vedada a utilizacdo de recursos para custear as politicas basicas a cargo do
Poder Publico (saude, educagéao, habilitagéo), devendo ser destinados, exclusivamente,
a implementacao e eventual manutencédo de programas especificos de atendimento
voltados as criangas, adolescentes e, também, as suas familias;

6.2.3 E vedada para aquisicdo de medicamentos, Oculos, proteses e outros meios
necessarios para tratamento, habilitagdo ou reabilitagcado de criangas e adolescentes;

6.2.4 E vedada a doacéo, cessao ou alienagado de bens permanentes adquiridos com
recursos do fundo no prazo de cinco anos de sua aquisi¢ao;

6.2.5 E vedada a utilizacdo em aquisigcao, construgao, reforma, manutengao e/ou aluguel
de imoveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da Secretaria de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo;

7 — PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE PARCERIA

7.1. O prazo de duragdo do Termo de Parceria sera da data de sua assinatura até o dia
12 de dezembro de 2025.

8 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes das parcerias a serem firmadas correrdao em dotagoes
orcamentarias proprias previstas na Lei Or¢gamentaria Anual, exercicio de 2025:
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8.2 . PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Plano de Aplicacao dos recursos devera ser entregue juntamente com o plano de
trabalho para avaliacdo da Comissao. Devera seguir o esquema abaixo descrevendo
todas as despesas do projeto:

ITEM

DESCRITIVO

UNID.

QUANT.

TOTAL

01

9. DO VALOR DO CHAMAMENTO PUBLICO

TOTAL

9.1. O valor global do presente Termo de Referéncia é de R$ 220.000,00 (Duzentos e
Vinte Mil Reais), distribuidos da seguinte forma:

AREA VALOR QUANTIDADE
DESPORTO EDUCACIONAL R$ 90.000,00 01
DESPORTO SOCIAL 1 R$ 40.000,00 01
DESPORTO SOCIAL 2 R$ 40.000,00 01
DESPORTO SOCIAL 3 R$ 40.000,00 01
DESPORTO SOCIAL 4 R$ 10.000,00 01

Santa Rita do Sapucai, 14 de Janeiro de 2025.
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Janilton Prado

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo




