PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI-MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Artigo 1°. - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, criado pela Lei Municipal n°4.974,
de 29 de Novembro de 2016,6rgdo de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes culturais do Municipio,
vinculado a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, tem por finalidade auxiliar na organizagéo
da cultura, na consolidag@o de politicas plblicas e na melhoria do padrdo de organizagéo, gestao, qualidade e
transparéncia da cultura municipal , sendo regido pelo presente Regimento Interno.

Artigo 2°- A titulo de representagdo, o Conselho Municipal de Politica Cultural ,utilizara a sigla CMPC, doravante

denominado Conselho, tem por finalidade assessorar o Prefeito Municipal no que diz respeito & preservagao e
desenvolvimento dos bens de valor cultural, desenvolvidos neste Municipio .

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES
Artigo 3° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, tem por objetivo promover a
participagdo democréatica dos varios segmentos da sociedade que integram a agdo cultural no Municipio, visando
garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e 0 acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e
incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais.
Artigo 4°. - Sao atribuigbes do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai:

I. Formular, apoiar, aprovar propostas de politicas culturais para o Munieipio, que deve incluir politicas setoriais

nas areas de bibliotecas, museus, centro de memorias, gastrongra
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Il. Definir prioridades na consecugdo da politica municipal de cultura e na aplicagdo dos recursos publicos
destinados a cultura;

lll. Fiscalizar os processos documentais das atividades culturais promovidas através de editais pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

IV. Elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais;

V. Formar comissdo interna para analisar e deliberar sobre projetos de caréater cultural, educacional e artistico;

VL. Aprovar normas e diretrizes para celebragdo de convénios culturais;

VII. Aprovar proposta orgamentaria anual para investimentos no setor, como também para elaboragéo do projeto
de lei sobre diretrizes orgamentérias do Municipio;

VIIl. Acompanhar as diretrizes e metas anuais da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, bem
como suas relagdes com a sociedade civil;

IX. Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

X. Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente a cultura, em ambito municipal,
estadual e federal;

XI. Acompanhar o funcionamento do Fundo Municipal de Cultura e auxiliar na fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos recebidos);

XII. Propor a criagdo de um Centro Cultural Municipal;

Xlll. Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
a cultura, quando solicitado pelo poder publico, pela sociedade civil ou por iniciativa propria;

XIV. Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para a importancia do
investimento em cultura;

XV. Propor a criagao do Projeto “Contribuinte da Cultura’”;

XVI. Defender o patrimonio cultural e artiético do Municipio e incentivar sua difus&o e protegao; (em qualquer area)
XVII. Estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgéo e difusGes culturais no
Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de produgao, acesso e fruigdo de bens culturais e de
preservagao da memoéria cultural e artistica;

XVIII. Criar mecanismos que permitam sua comunicagao com a comunidade, para que possa cumprir seu papel de
mediador entre a sociedade civil € 0 governo municipal no campo cultural;




CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO

SEGAO | - DA COMPOSICAO

Artigo 5° - Integram o0 Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, os membros
empossados através do Decreto n°12.104/2018 de 20 de julho de 2018, em sua primeira gestdo. O Conselho
Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, sera composto por 24(vinte e quatro) membros, sendo
12(doze) membros titulares e 12(doze) membros suplentes:

06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, representando o Poder Publico nos seguintes

quantitativos:

- 01(um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo e seu
respectivo suplente;
Il - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educagio e seu respectivo suplente;
Il - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Salide e seu respectivo suplente;
IV - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e seu respectivo
suplente;
V - 01(um) representante da Secretaria M. de Obras e Desenvolvimento Urbano e seu respectivo
suplente;

- 01(um) representante da Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia Inovagdo e Comeércio e seu
respectivo suplente;

06 (seis) representantes da Sociedade Civil, dos seguintes setores quantitativos :

VIl - 01 (um) representante da area de Artes Visuais ( ceramica , desenho, pintura, escultura, gravura,
design, artesanatos, fotografia, video, produgdo cinematografica e arqmtetura)e seu respectivo

suplente;

VIII - 01 (um) representante da 2ﬁ:fj’e seu respectivo suplente; W
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IX - 01 (um) representante das Artes Cénicas (Teatro, Dancga) e seu respectivo suplente;

X - 01 (um) representante da area de Patriménio Cultural Material e Imaterial (Centro de Meméria,
Arquivos, Museus e Literatura) e membros do Conselho Municipal de Patrimonio Artistico e Cultural
do municipio e seu respectivo suplente;

Xl - 01 (um) representante da Cultura Popular (Carnaval, Cultura afro-brasileira, Capoeira, Festas
Tradicionais) e seu respectivo suplente;

XII - 01 (um) representante da Gastronomia e seu respectivo suplente;

§1°. - Para cada membro titular havera um membro suplente, que o substituira em seus impedimentos
temporarios e 0 sucedera no caso de vacancia.

§2°. - Os representantes previstos nos incisos | a VI serdo indicados pelo Prefeito Municipal ou pelos respectivos
orgéos, instituicbes ou fundagdes e poderdo ser substituidos a qualquer tempo, se houver cessagdo de vinculo
com a entidade que os indicou.

§3° - Os representantes previstos nos incisos VIl a Xl serdo eleitos em reunibes publicas, previamente
convocadas e divulgadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, que se
responsabilizara pela supervisdo das mesmas.

Artigo 6° — Os membros do Conselho n&o serdo remunerados, mas suas fungées sao consideradas de relevante
interesse publico.

Artigo 7° — Os membros titulares e suplentes, ndo poderdo participar como proponentes ou integrantes, dos
editais e projetos elaborados e organizados pelo CMPC.

Artigo 8° - Os conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 9° - O mandato dos conselheiros titulares e suplentes tera a duragéo de 02 (dois) anos, permitida uma
unica recondugao.

Artigo 10° - O mandato dos membros do Conselho sera extinto por renlncia expressa ou tcita.

§1° - Entender-se-a por renlncia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido de licenga, a 3 (trés) sessdes
consecutivas, ou a auséncia a metade das sessdes realizadas no decurso de um ano, sem justificativa.

§2° - Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente, passando-se a supléncia para novo
membro a ser indicado pelo respectivo 6rgao ou instituigdo, no caso dos representantes previstos nos incisos | a
VI do art. 5°, ou promovendo-se o proximo classificado nas eleigbes, no caso dos representantes previstos nos
incisos VIl a Xl do art. 5°. .

§3° - No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representa
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eleito para assumir a vaga, realizar-se-a nova

eleig&o.



§4° — Em qualquer caso de vacancia, o membro titular ou suplente que assumir a vaga completara o tempo
remanescente do mandato de seu antecessor.

Artigo 11 - A composi¢ado do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberagéo de 2/3 (dois tercos) de seus
conselheiros, em reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim, desde que mantida a paridade entre o
numero de representantes da sociedade civil e de drgaos governamentais.

SEGAO Il - DA ORGANIZAGAO

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, tera a seguinte organizagéo:
|. Presidéncia

Il. Plenario

IIl. Secretaria Executiva

IV. Camaras Setoriais

V. Comissdes

Artigo 13 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai superintende todas
as atividades e é exercida pelo Presidente, que, em suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente.

§10. - O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos pelos seus pares dentre os conselheiros titulares, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma dnica reconducéo.

§2°. - Para a eleigéo do Presidente e do Vice-Presidente serdo exigidos a presenga e o voto de, pelo menos, 2/3
(dois tergos) dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Artigo 14 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, compete:

l. Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;

II. Convocar e presidir as sessdes plenarias ordinarias e extraordinérias;

llt. Tomar parte nas discussdes e exercer, nas sessdes plenarias, igual direito de voto e, nos casos de empate, o
voto de qualidade;

IV. Autorizar documentagdes decorrentes de deliberagao do Conselho;
V. Constituir as Camaras Setoriais € as Comissdes;

VI. Distribuir expedientes as Camaras Setoriais e Comissdes;

VII. Delegar competéncias, desde que % nte submetidas a aproy




VIIl. Conceder a palavra aos membros do Conselho néo permitindo divagagdes ou debates estranhos ao assunto
em pauta;

IX. Colocar as matérias em discuss&o e votagéo, anunciar os resultados das votagdes decidindo-as em caso de
empate e proclamar as decisoes tomadas em cada reunio;

X. Informar ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura Lazer e Turismo, os trabalhos desenvolvidos e as
deliberagdes do Conselho, bem como garantir sua participagdo, como convidado, nas reunides plenarias, quando
este solicitar;

XI1. Representar socialmente o Conselho e delegar poderes aos seus membros para que fagam essa
representagdo se necessario;

XIl. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Artigo 15 - O Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgéo de deliberagdo plena e conclusiva,
com as seguintes competéncias:

. Eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

Il. Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagéo e deliberagdo do Conselho;

Il Aprovar a criag@o de Camaras Setoriais e Comissdes, estabelecer suas competéncias, composigéo,
coordenagdo e respectivos prazos de duragéo;

IV. Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V. Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno.

Artigo 16 — As Camaras Setoriais sdo instancias de natureza técnica e consultiva, com a finalidade de otimizar e
agilizar o funcionamento do Consetho, competindo-ihes:

l. Propor, analisar, acompanhar e registrar.questées especificas sobre assuntos de sua competéncia;

Il. Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

lll. Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela Presidéncia ou pelo Plenario;

IV. Implementar mecanismos de interagdo com as pessoas, grupos e organizagdes da comunidade, envolvidas
com cada é&rea setorial.

§1°. - As Camaras Setoriais serdo compostas por, no minimo, 02 (dois) membros e cada conselheiro devera estar
vinculado, por opgao prépria, a uma das Camaras Setoriais.

§2°. - As Camaras Setoriais serdo dirigidas pelo Titular/Suplente de cada seguimento, aprovado pelo Plenario, a
quem compete:

I. Conduzir os trabalhos da Camara;

II. Coordenar as reuniées da Camara;

lll. Assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia.



Artigo 17 — O Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, possuira as seguintes Camaras
Setoriais:

I. Camara Setorial do Patrimonio Cultural Material e Imaterial;

1. Camara Setorial de Artes Visuais e Artesanato;

. Camera Setorial Cultura Popular;

IV. Cémara Setorial de Artes Cénicas;

V. Camara Setorial de Musica;

VI. Camera Setorial Gastronomia.

Artigo 18 - A Secretaria Executiva é 6rgdo de assessoramento, apoio administrativo e operacional, sendo
exercida pelo 1° Secretario, que, em suas auséncias € impedimentos, sera substituido pelo 2° Secretario.
Paragrafo tnico - O 1° Secretério e 0 2° Secretario seréo indicados pela Presidéncia e aprovada sua indicagdo
pelo Plenario.

Artigo 19~ A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai compete:
I. Levantar e sistematizar informacdes, legislagdo e normas, que permitam ao Conselho tomar as decisdes
previstas neste Regimento;

II. Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

lll. Expedir e publicar atos de convocagéo das sessdes plenérias;

IV. Auxiliar o Presidente na preparagdo das pautas das sessoes plenarias;

V. Secretariar as sessoes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Plenario;
VI. Apoiar os trabalhos dos Titulares/Suplentes das Camaras Setoriais e das Comissdes;

Vil. Preparar e controlar a publicagéo no 6rg&o oficial do Municipio das deliberagbes aprovadas;

VIII. Dar ampla publicidade as sessdes e és deliberagdes do Conselho.

Artigo 20 - Poder&o ser constituidas Comissdes para a realizagéo de atividades especificas, as quais seréo
automaticamente dissolvidas apos a conclusdo dos trabalhos.

Artigo 21 - Aos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai, compete:

I. Participar do Plenario, das Camaras Setoriais e das Comissdes:

Il. Propor a criag@o de Comissdes;

ll. Estudar e relatar, nos ptazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas;

IV. Deliberar sobre assuntos encaminhados & apreciagéo do Conselho;

V. Apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse do Conselho;

V1. Requerer votagéo de matéria em regime de urgéncia;

VII. Requisitar a Secretaria Executiva as irformages que julgar necessarias para o desempenho de suas
atribuigoes;




IX. Apresentar proposigbes para alteragdes no Regimento Interno.

CAPITULO IV

DA CONVOCAGAO DA SESSAO

Artigo 22 - O Conselho teré sessdes ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente por convocagdo de seu
Presidente ou em atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio da titularidade.
Artigo 23 - As convocagdes para as sessdes plenarias ordinarias, com as matérias constantes da Ordem do Dia,
serdo enviadas por via postal regular e/ou eletronica, para os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o
prazo minimo de antecedéncia de72 (setenta e duas) horas, excegdo feita para as sessdes extraordinarias, salvo
motivo urgente devidamente justificado.

Artigo 24 - O Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com calendério
semestral previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por
requerimento subscrito pela maioria simples de seus conselheiros no exercicio da titularidade.

§1° - E obrigatério o comparecimento dos conselheiros as sessdes ordinarias e extraordinrias convocadas pela
Presidéncia, sujeitando-se os ausentes as consequéncias estabelecidas no art. 9°.

§2° - Os membros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e afastamentos temporarios,
mediante comunicagao prévia dos Gitimos.

§3° - Sera solicitada a presenga da ma‘ioria absoluta dos membros para a instalagdo do Plenario, ou seja, 12
(doze) conselheiros titulares ou respectivos suplentes.

§4° - As deliberagbes do Conselho serdo realizadas mediante a presenga minima de 2/3(dois teros) dos
membros do conselho. Decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da reunido, ndo atingindo o quérum minimo, as
deliberagbes serdo tomadas com o numero de membros presentes.

§5° - Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para as convocagdes de sessoes
extraordinarias.

Artigo 25 - As sessdes do Conselho serdo publicas, ressalvados os casos de matéria sujeita a sigilo ou por
solicitagéo de algum membro, cabendo ao Plenario deliberar previamente a respeito.

Artigo 26 - As sessdes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que em sua auséncig-ou impedimento sera

* substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso de auséncia ou impedimenfo de S, a secretaria
conduzira a sessdo, sem poder de decisdes.

Artigo 27 - Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequéncia:



l. Verificagdo das presengas do Presidente e do Vice-Presidente e, na hipotese das auséncias, promover a
escolha de um conselheiro para conduzir os trabalhos;

Il Verificag&o das presengas do 1° Secretario e do 2° Secretario e, na hipotese das auséncias, promover a escolha
de um conselheiro para secretariar a sessao;

lll. Verificag&o de presenca e de existéncia de quérum para instalagéo do Plenério;

IV. Leitura, votag&o e assinatura de ata da sess&o anterior;

V. Expediente, com comunicagdes ou informes da presidéncia e dos membros;

VI. Ordem do Dia, compreendendo a apresentag&o, discusséo e votagédo das matérias, de acordo com a pauta ;
VII. Encerramento.

VIlL As reunides do conselho serdo realizadas normalmente, na sede da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, podendo, entretanto, por decis&o de seu Presidente, ou do Plenério, realizar-se em outro local.

Artigo 28 - A votagdo podera ser simbélica, nominal ou secreta e cada conselheiro no exercicio da titularidade
tera direito a um voto.

§1°- O Presidente exercera o direito ao voto nos termos do inciso Il do art. 13.

§2° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos membros que os proferirem,
com as devidas justificativas.

Artigo 29 - As decisdes do Plenario serdo formalizadas por meio de Deliberagtes, que deveréo ser publicadas no
orgéo oficial do Municipio.

Artigo 30 - Para cada sess&o plenéria, a Secretaria Executiva lavrara uma ata, com exposi¢&o sucinta dos
trabaihos e das deliberagdes, que sera assinada pelos membros presentes e devidamente arquivada.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 31 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenario do Conselho Municipal de
fOria absoluta dos
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Politica Cultural de Santa Rita do Sapucai e resolvidos pelo Presidente do Conselho e por

conselheiros em exercicio em plenario, observadas as disposigoes legais.
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Artigo 32 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela reunido geral,
providenciando-se sua publicagao no Orgao Oficial .

Santa Rita do Sapucai, 19 de Agosto de 2019

Joao Patdlo Cioffi Ayres
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural
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