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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA COM VISTAS AATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DE SANTA RITA DO SAPUCAI-MG POR MEIO DAS

SECRETARIAS SOLICITANTES

EDITAL N° 003/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Cel. Joaquim Neto, n® 333 - Centro nesta cidade, CEP 37.538-730, no uso
das faculdades que lhe confere o art. 84 inciso IV da Constitui¢do Federal e nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constitui¢do Federal, e, ainda, do disposto neste Edital;

TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por
prazo determinado e formagdo de cadastro de reserva, atendendo as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico por meio deste edital, para atuagdo nas seguintes secretarias:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, ¢ regido pelas disposi¢des constantes do presente
Edital, conforme previsto na Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX, e demais normas
aplicaveis a espécie.

120 Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo Organizadora ¢
Avaliadora, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, com poderes especiais para:

a) Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas:

b) Analisar ficha de inscri¢do, curriculos e documentos comprobatorios e conduzir a entrevista
dos classificados, se necessario;

¢) Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos ¢ condig¢des do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

d) Dirimir quaisquer davidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias a homologa¢do
do presente processo seletivo, ora instituido:

e) Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita sobre os conhecimentos definidos neste edital;

f) Resolver 0s casos omissos.

1.3 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante as etapas a seguir:
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a) FEtapa I - Publicagdo do Edital N° 003/2024; PUBLICACAO

b) Etapa II — Inscrigdo;

¢) Etapa III — Avaliagdo Escrita;

d) Etapa IV — Critérios para Pontuagao
e) Etapa V —Dos Recursos
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f) Etapa VI — Homologagdo e Convocagdo
1.4 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Das Fungdes, Numero de Vagas, Remuneragéo, Carga Horéria e Pré-Requisitos;
Anexo II — Das Atribuigdes;

Anexo III — Das especificagdes e conteudo da avalia¢do escrita

Anexo IV - Cronograma Estimado;

Anexo V — Critérios para Pontuagdo (Prova de Titulos e Tempo de Servico);

Anexo VI — Formuldario e Protocolo de Inscrigéo:;

2. DOS CARGOS

2.1 Este Processo Seletivo contempla vagas para contrato por prazo determinado e a formagdo de
cadastro de reserva, na forma do Anexo I deste Edital.

2.20s contratos terfio vigéncia conforme a Lei Municipal n® 4.521/2011 de 29 de Junho de 2011.

2.2 As atribui¢des gerais dos cargos, requisitos para investidura, carga horaria, remuneragdo €
quantidade de vagas constam dos Anexos I ¢ II deste Edital.

2.3 Para efeito de remuneragéo e jornada de trabalho do profissional contratado, serdo observadas a
Lei Municipal n® 4.521/2011 de 29 de Junho de 2011.

2.4 Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatoria. obedecendo ao somatorio de
pontos e os critérios de desempate discriminados no presente edital, de acordo com a
necessidade da Secretaria respectiva, respeitando a ordem de dispensa dos atuais servidores
contratados.

2.5 A contratagdo por este instrumento ndo confere direito nem expectativa de direito a efetivagdo
no servigo publico municipal.

2.6 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado que ndo se classificarem para as
vagas imediatas previstas no presente edital, irdo compor cadastro de reserva.

2.7 A inclusio no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Santa Rita do Sapucai - MG, o direito de
proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades das Secretarias
dispostas neste edital, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratagado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ao qual foi deferida a igualdade nas
condig¢des previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do da Republica;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:
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¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos:

d) Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da inscrigao;

e) Nao ter sido demitido por justa causa por orgdo publico federal, estadual e municipal;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

g) Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo:

h) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida no presente EDITAL e no contrato,
bem como, carga hordria que atenda a necessidade dos equipamentos/unidades descritos
neste edital;

j) Nio exercer outro cargo, fun¢gdo ou emprego na Administragdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, inclusive na administragio indireta, salvo os acumulaveis
previstos na Constitui¢do Federal/88. artigo 37, inciso XVI, alineas a,b.c.

k) Possuir qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato se
inscreveu, conforme disposto no ANEXO [ deste edital;

1) Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;

m) Para efeitos de pontuagdo o candidato podera comprovar tempo de servi¢o publico ou
privado no municipio de Santa Rita do Sapucai — MG, desde que ligado ao cargo/fung¢do
pleiteado neste certame.

3.2 O candidato devera ainda:

a) Ser aprovado em todas as Etapas no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que O
incompatibilizem com o cargo;

¢) Atender todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentacdo habil na data da assinatura do contrato;

d) Possuir caracteristicas psicologicas adequadas para o exercicio do cargo;

¢) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia serdio reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas.

4.2 As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que a execugio das atribui¢des seja compativel com sua deficiéncia.

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos critérios estabelecidos
pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo o candidato apresentar no ato da
inscri¢do laudo médico, atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4 Ap6s a convocagdo para contratagdo. o candidato sera submetido & Pericia Médica por Junta

Oficial da Prefeitura Municipal, que dara decisdo final quanto a qualificagdo como portador
de deficiéncia e quanto ao grau de aptiddo para o exercicio da func@o publica pleiteada.
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4.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo e ndo
apresentar o laudo médico, ndo sera considerado candidato a vaga de pessoa com deficiéncia
e, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla concorréncia.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7 No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia participardo deste
processo seletivo em igualdade de condigdes com 0s demais candidatos, inclusive no que diz
respeito as exigéncias determinadas para todas as fases do processo seletivo.

4.8 O candidato que no ato da inscri¢do, declarar-se candidato a vaga de pessoa com deficiéncia,
caso selecionado neste processo seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica, a
parte, e integrara a listagem geral de classificados.

4.9 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante deste
processo seletivo fora da condig@o de “pessoa com deficiéncia™ poderdo fazé-lo por opgédo e
responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir da inscri¢do concorrer as vagas especificas a
eles reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes ficardo abertas no periodo compreendido entre os dias 03 de junho a 04 de
junho de 2024, em horario de atendimento ao publico das 08h as 18h, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada a Rua: Juca Castelo, n° 91 — Bairro:
Centro, na cidade de Santa Rita do Sapucai — MG.

5.2 Nenhuma inscricdo sera admitida fora do periodo determinado neste Edital.

5.3 As inscrigdes serdo efetuadas mediante protocolo de requisi¢io de inscrigdo, devidamente
listados pelo atendente/conferente, sendo de total responsabilidade do candidato a entrega da
documentagdo correta. Apos conferéncia e protocolo. o candidato devera fazer a guarda da
documentagiio em envelope, sendo este devidamente lacrado contendo na parte externa a
identificacdo do candidato e sua assinatura, conforme ANEXO VI

5.4 O candidato deveréa entregar no momento da inscrigdo copia dos titulos para efeito de pontuagdo
nos termos do item 6 deste edital, e apresentar o documento original para conferéncia.

5.5 As inscri¢des ocorrerdo somente de forma presencial, sendo admitida sua realiza¢do por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida
em cartorio com poderes especificos, deverdo ser apresentados. além dos documentos do
candidato. o instrumento de procuragdo especifica e fotocopia de documento de identidade do
procurador.

5.6 As inscricdes serdo gratuitas, ndo sendo admitida a cobranga de taxa de inscrigdo a qualquer
candidato.

5.70 comprovante de inscrigdo serd disponibilizado pelo atendente/conferente contendo sua
assinatura e carimbo, para fins de comprovante de inscri¢do.
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5.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do comprovante de inscrigdo.

5.9 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG do direito de excluir deste
processo seletivo aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢do de forma completa, correta e
verdadeira.

5.10 Ao confirmar sua inscri¢do, o candidato declarara que os dados estdo completos e corretos, que
atende as condi¢des exigidas e que aceita as normas expressas neste Edital.

5.11 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5.12 Constituem documentos necessarios e obrigatorios para inscrigao:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade com foto;

b) Fotocopia do CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

¢) Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado;

d) Formulario de inscri¢do disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Orgfo responsével pelas inscri¢des, devidamente preenchido e assinado;

e) Fotocopia do Diploma de graduagdo para 0s cargos de nivel superior acompanhado de
historico escolar;

e Poderfio, aqueles que ndo possuem regulamentagao especifica, apresentar a
Certiddo de Conclusio de Curso, acompanhada de Histérico Escolar com
data de colag@o de grau;

f) Fotocopia da Carteira de Registro Profissional para os cargos de nivel superior que exigem
Registro de Classe.

g) Fotocopia de Historico Escolar ou declaragdio de conclusdo de curso para candidatos que
pleiteiam vagas com exigéncia de Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio
Completo;

h) Comprovagdo de Tempo de Servigo em atividades correlatas ao cargo pleiteado, expedito
pelo 6rgdo empregador, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado, sujeito a conferéncia;

i) Fotocopia de cursos de capacitagdo, graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado em
atividades ligadas prioritariamente, aquelas ligadas ao cargo pleiteado que serdo pontuados
conforme Item 6. Dos Critérios para Pontuagdo e Anexo V deste edital.

6. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

6.1 Os Titulos e Declaragdes de Tempo de Servigo Publico ou Privado apresentados pelos
candidatos serdo pontuados na forma prevista no Anexo V deste edital, observada a pontuagdo
maxima de 10,0 (dez) pontos.

6.2 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

6.3 O nio envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital. importara na
atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato nos critérios de pontuagao.
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6.4 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro
meio nio especificado neste Edital.

6.5 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identifica¢do do orgdo expedidor,
telefone para contato, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.7 Somente serdio aceitos curso presenciais e ndo presenciais, quando provenientes de institui¢oes
idoneas. reconhecidas e/ou cadastradas no MEC, sendo facultado a comissio do Processo Seletivo
Simplificado recusar o titulo que ndo atenda as exigéncias citadas, sujeito a conferéncia no
momento da avaliagdo.

6.8 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo dos titulos que nao mencionarem a carga
horéria, ndo serdo considerados.

6.9 Para efeito de pontuagio serd considerado tempo de servigo plblico ou privado no municipio
de Santa Rita do Sapucai — MG desde que similar ou correlato ao cargo/fungdo pleiteado neste
certame.

7. DA AVALIACAO ESCRITA

7.1 A Avaliagdo Escrita acontecera no dia 10/06/2024 no horario de 19h até 22h, Local: Escola
Parque Municipal Mariléa Freitas Moreira Pinto, situada na Av. Maria Conceig¢@o Ribeiro, 300 —
Jardim das Palmeiras, Santa Rita do Sapucai/MG. Sera realizada a prova escrita sobre os contetidos
definidos no ANEXO 1III de acordo com as especificagdes de cada cargo.

72 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita, 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para inicio da mesma, munidos do protocolo de inscrigdo, documento com foto
(original) e material indispensavel para sua realizacdo (caneta de cor azul ou preta).

73 O candidato ndo tera acesso ao local da prova apoés o horario do inicio dela sob quaisquer
pretextos.

7.4 Sera eliminado na prova escrita, portanto do Processo Simplificado por prazo determinado, o
candidato que:

a. Deixar de comparecer ao local no horario determinado. nao havendo em hipdtese alguma
segunda chamada;

b. Retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagdo ¢
acompanhamento de um fiscal;

¢. Comunicar-se com os outros candidatos durante a realizagdo da prova;

d. Utilizar-se de material de consulta (livros, codigos ou qualquer outro material de consulta)
durante a realizag@o da prova,

e. Celulares, relogios digitais e demais aparelhos eletronicos, bem como boné, chapéu ou similar
deverdo ser entregues ao fiscal antes do inicio da prova;

f. Prejudicar o processo de realizagdo da prova;

g. Tiver atitude de desacato e desrespeito com qualquer dos integrantes da Comissao
Organizadora, fiscais, aplicadores da prova presentes;
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h. For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha, por
gestos, verbalmente ou por escrito, bem como se utilizando de qualquer material proibido por
este Edital.

i. Atribuir-se-a nota zero a questao:

|.  Com mais de uma op¢do assinalada:
II.  Sem opgdo assinalada;
IIl.  Com rasura ou ressalva;
V.  Assinalada a lapis;
V.  Quando a alternativa assinalada for incorreta.

7.5 Apenas os candidatos que tiverem suas inscrigoes deferidas serfio convocados para a etapa de
avaliagdo escrita.

7.6 A avaliagdo escrita serd composta por questdes objetivas e tera dura¢do maxima de 03 (trés)
horas.

7.7 As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade de Comissdo Nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo e acompanhada por servidores das secretarias solicitantes deste certame de acordo com

os conteidos constantes no Anexo III deste Edital, conforme as matérias exigidas e os
conhecimentos especificos da fungdo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.8 A prova escrita sera composta de 20 questoes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas (A, B, C e D), com apenas uma alternativa correta, devendo o candidato assinalar
apenas uma resposta.

7.9 Sera atribuido o valor de 2 pontos para cada questdo objetiva.

710 Serdo considerados APROVADOS na prova escrita os candidatos que obtiverem na soma dos
pontos da prova objetiva nota minima de 50% (cinquenta) por cento de acerto.

711 Cada candidato recebera um CARTAO-RESPOSTA, que serd entregue durante a prova,
destinado as respostas das questdes objetivas.

712 No CARTAO-RESPOSTA, a marcagio das letras correspondentes as respostas certas deve ser
feita utilizando caneta esferografica azul ou preta, cobrindo a letra e preenchendo todo o espago do
campo.

7.13 A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdao, mesmo que uma das respostas esteja
correta.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A classifica¢do final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em cada etapa deste
certame.

8.2 A classificacdo final dar-se & da seguinte maneira: resultado da avaliagdo escrita dos aprovados

mais pontuagdo atribuida nos critérios de pontuagéo.
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8.3 No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificagéo.

8.4 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Obtiver maior desempenho nos Critérios para Pontuagao;

b) Obtiver maior desempenho na avali¢do escrita;

c) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

d) Tiver a maior idade.

8.5 Sera divulgado no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai —
MG e no endereco eletronico: https:/pmsrs.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, a saber:

a) A lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, observado o cargo para o qual se
inscreveram.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposigdo de recursos fundamentados nos prazos e periodos estabelecidos no Anexo
[V deste edital.

9.2 Os candidatos interessados a interpor recursos deverdo protocolar na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Sapucai localizada na Rua Coronel Joaquim Neto, n® 333. bairro Centro, no
horério de 08h as 15h de acordo com os prazos e etapas definidas neste edital.

9.3 O resultado final apds o julgamento dos recursos serd publicado no Mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai — MG, Secretaria Municipal de Educagio e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

9.4 Os recursos deverdo ser apresentados em formato livre, observando as seguintes condigdes:

a. Com argumentagdo logica e consistente;

b. Quando manuscrito em letra legivel ou digitado;

¢. Em trés vias (uma original e duas copias);

d. Em envelope lacrado, com a identificagdo do candidato na parte externa, contendo nome ¢
numero da Carteira de Identidade.

. O documento devera estar assinado.

Sera admitido uma contestagio e um tnico recurso por candidato, devendo o candidato

especificar em topicos cada item.

.Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo observar o contido no presente edital.

h. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido, tera vista

da fundamentag¢do do recurso.

= O

ga

/ » 4.{<%_QL1,‘ o



5 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
o Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A convocagio dos candidatos para as vagas observara rigorosamente a ordem de classificagao
do resultado final deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

10.2 A convocagdo dos candidatos serd feita por cada secretaria deste certame, por meio de carta
convocatéria, endereco eletrdnico e ligagdo telefonica. considerando o e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscri¢dio, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
do ndo acesso ao e-mail.

10.3 Os interessados deverdo comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos,
caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do candidato.

10.4 A carga horéaria dos candidatos convocados sera determinada pelas respectivas secretarias de
acordo com os interesses e necessidades de cada ¢rgdo e de cada cargo.

10.5 Os candidatos contratados estardio sujeitos a regime juridico especial na modalidade de
contrato administrativo temporario, regido pela Lei Municipal n° 4.521 de 29 de Junho de 2011.

10.6 O regime previdencidrio a ser adotado para o candidato contratado em virtude do presente
Edital sera o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

10.7 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados, por tempo determinado, de acordo com as
necessidades dos servigos até o prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do art. 5° da Lei Municipal N° 4.521. de 29 de junho de 2011.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo dos candidatos neste processo seletivo simplificado por prazo determinado
implicara seu conhecimento e tacita aceitagdo das disposi¢oes deste edital.

11.2 Copia deste Edital ficara disponivel na Internet, no site www.pmsrs.mg.gov.br, e no mural da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG;

11.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaragdo falsa ou inexata, ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscri¢io cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora e Avaliadora nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme item 1.2 deste edital.

Santa Rita do Sapucai — MG, 21 de maio de 2024.
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ANEXO I - EDITAL N° 003/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Das Funcées, Numero de Vagas, Remuneracio, Carga Horaria e Pré-Requisitos.

NUMERO DE VAGAS
CARGA . 5 i
A A REMUNERACAO PRE-REQUISITOS
FUNCAO Ampla Concorréncia PCD Ll & e
40h semanais
v)
N (distribuido de -~ R§16278 o
Auxiliar de E—— (Mil seiscentos e vinte e dois reais e | Ensino fundamental

Educador Social

1+CR -

necessidade do
servigo e/ou em
escala 12/36)

setenta e trés centavos + ticket

alimentagdo)

completo — Sexo
Feminino

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Das Funcdes, Nimero de Vagas, Remuneracio, Carga Horaria e Pré-Requisitos.

NUMERO DE VAGAS

FUNCAO

Ampla Concorréncia PCD

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

PRE-REQUISITOS

Professor Il —
Lingua

Portuguesa

02+ CR

24h semanais

R$ 2.775,55

Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena de Letras, com
habilitagdo em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada

Professor [l —
Ciéncias

01 +CR

24h semanais

~
&
o
~
~J
A9/
W
N

Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Ciéncias Biologicas.
expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada.
Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Ciéncias Biologicas,
expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada

Professor Il —
Fisica

01 +CR

24h semanais

R$ 2.775.55

Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Fisica. expedido por
Institui¢do de ensino superior
credenciada
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Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
Professor 11 - reconhecido de Licenciatura

Geografia 02+CR 24h semanais R$2.775,55 Plena em Geografia. expedido
por instituigdo de ensino
superior credenciada

Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
Professor [l — c reconhecido de Licenciatura

Hist(('))ria 03+CR 24h semanais R§2.775,53 Plena em Historia. expedido
por Institui¢ao de ensino
superior credenciada

Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
Professor 11 — 02 +CR - RS 2.775.55 reconhecido de Licefu?iatura

Matematica 24h semanais Plena em Matematica,
expedido por instituigdo de
ensino superior credenciada

Curso Superior de Docéncia
em Ciéncias Sociais e/ou

Professor 11 — 01 % CR . RS 2.775.5 Pedagogila.. com espc?ci.alizacﬁo
Sociologia 24h semanais em matérias Pedagogicas. na

auséncia de Professor com
qualificagdo especifica

W

Alfabetizado ¢ Carteira
Nacional de Habilitagdo
Motorista 12+ CR 40h semanais R$ 1.412.00 (CNH) Categoria “D” ou
superior

Curso Superior com registro

Psicologo 05 +CR 20h semanais R$ 3.090.27 no Orgao de Classe

Assistente Curso Superior com registro
Social 02+CR 20h semanais R$ 3.090.,27 no Orgdo de Classe

Ensino Médio nivel Técnico

Auxiliar de . e/ou Magistério de 1* a 4°

Educacdo 01+CR 40h semanais R$ 2.008.68 Siris.

Monitor de Ensino Méc}io elrn.Técnico de

01+CR 40h semanais R$ 2.008.68 Informatica

Inclusdo Digital

Monitor de

Atividades/ 02 +CR 40h semanais RS 1.622.34 Ensino Fundamental
Educador Social

Terapeuta C S i ist

: 01 + CR o urso Superior com registro

Ocupacional ¢h didrias R$ 3090.27 no Orgdo de classe
Curso Superior en Pedagogia

Psicopedagogo 01 + CR Ah dirias RS 3090.27 com Especializagdo em

Psicopedagogia Clinica e
Institucional J
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ANEXO II - EDITAL N° 003/2024
Das Atribuicoes

1. Cargo: Professor II — Lingua Portuguesa
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE
v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagio em Lingua Portuguesa, expedido por instituigdo de ensino superior
credenciada.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v' Elaborar provas e avaliagdes:
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

D. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

2. Cargo: Professor II — Ciéncias

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE
v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v' Elaborar provas e avaliagdes;
v' Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

D. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v/ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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3. Cargo: Professor Il — Fisica

A

B.

C

D

A

B

D

A

. ESCOLARIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Fisica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter dominio do conhecimento especifico;
v Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v' Elaborar provas e avalia¢0es;
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

Cargo: Professor II — Geografia

. ESCOLARIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

v' Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

_CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico:
v Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v' Elaborar provas e avaliagdes;
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios. analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

_CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

Cargo: Professor 11 — Historia

. ESCOLARIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Historia, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter dominio do conhecimento especifico;
v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v" Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v' Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

Cargo: Professor II — Matematica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter dominio do conhecimento especifico;
v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v/ Capacidade fisica e mental;
v/ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

Cargo: Professor II — Sociologia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. ESCOLARIDADE

v Curso Superior de Docéncia em Ciéncias Sociais ¢/ou Pedagogia, com especializagdo em
matérias Pedagogicas, na auséncia de Professor com qualificagio especifica.
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B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

D. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

8. Cargo: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE
v Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Nogdes de manutengdo preventiva;
v' Nogdes de diregdo defensiva.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Executar tarefas de conduzir veiculos dos Municipios, como ambulancia, caminhdes ¢

outros veiculos leves;

v Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua ¢ oleo,

testar os freios, parte elétrica;

v' Zelar pela documentagdo do veiculo;

v Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao dos
estabelecimentos para onde serdo transportadas as pessoas, funcionarios, pacientes,
materiais e maquinas da Prefeitura;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho. conduzindo-o a garagem;
Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambulancia:
Nio transitar com o veiculo oficial apos o horario de expediente;

AN

v Em caso de necessidade, portar O. S. assinado pelo Diretor de Orgdo, caso desobediéncia.
responder a Processo Administrativo;

v Obedecer, literalmente, a velocidade maxima permitida, em caso de desobediéncia,
demissdo por justa causa;

v Todos os veiculos oficiais para o transporte de usuarios deverdo ser equipados com cinto de
seguranga e usa-los, devidamente. Punigdo pelo ndo cumprimento;

v Marcar Quilometragem no inicio e final de expediente;

v Executar outras tarefas correlatas mediante determinag@o superior.
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D. OUTROS
v' Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Habilidade fisica e mental.

9. Cargo: Psicologo
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior com registro no Orgao de Classe.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
v’ Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v" Dominio das técnicas proprias da atuag@o profissional especializada.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

No Servigo de Educagdo:

Compete ao Psicélogo, em sua area de atuagdo, considerar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em
articulagio com as areas da Saude, da Assisténcia Social. dos Direitos Humanos, da Justica,
desempenhando as seguintes atribui¢des:

v Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva a
promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

v Participar da elaboragdo de politicas publicas;

v' Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a inclus@o de todas as criangas e adolescentes;
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no

processo educativo;

v Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integracdo da
familia, do educando, da escola e nas agdes necessdrias a superagao de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

v Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais a educag¢do, que

se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre

as praticas docentes;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Atuar nas a¢des e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao

municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo

Social;

v' Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagio especial;

v Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas

relevantes da sua area de atuag@o;

Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagéo profissional;

Promover agdes de acessibilidade;

Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-

administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas

condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
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pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam 0
ensinar e o aprender.

D. OUTROS
Habilidades no relacionamento interpessoal; Criatividade, exatiddo; e Raciocinio verbal.

10. Cargo: Assistente Social
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE
v' Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
v' Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Dominio das técnicas de Servico Social no Servigo Social e de Saude.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Identificar problemas sociais, elaborando campanhas preventivas e programas de educagdo
ou recreagao;
v Participar e apoiar todo programa municipal de assisténcia a crianga e adolescente,
identificando e analisando situagéo familiar;
v Coordenar o trabalho de mutirdes e cooperativas de habita¢do, orientando as comunidades
¢/ou particulares para conseguir 0s recursos necessarios;
v Orientar e aconselhar os cidaddos sobre assuntos de infortunios;
v Participar de campanhas publicas de prevencdo de doengas endémicas e epidémicas, de
combate ao alcoolismo e outras;
Atribui¢des no Servigo Educacional:
A insercdo de profissionais de servigo social nas redes publicas de educagdo basica, e mais
amplamente na politica de educagdo, se insere na perspectiva da garantia ¢ acesso aos direitos
sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado. O trabalho desses profissionais, compondo
equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, sem
davida ensejara um atendimento integral ao corpo técnico ¢ ao corpo discente no processo
ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais aten¢do numa
perspectiva totalizante. Dentre outras atribuigdes, o Assistente Social nas redes de educacdo
basica possibilita:

v Contribuir com o direito & educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagio para o trabalho e sua participagdo na sociedade:

v Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéo.
como sujeitos de direitos;

v" Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na
escola;

v Contribuir no fortalecimento da relacio da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participa¢do na escola;

v' Contribuir com o processo de inclusio e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
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v Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situag¢des de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

v/ Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaga, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo;

v" Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de satide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

v’ Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisoes;

v Contribuir em programas, projetos e ag¢des desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacdo;

v Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacao;

v Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

v Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

D. OUTROS
v/ Habilidades de relacionamento interpessoal;
Criatividade, raciocinio verbal.

11. Cargo: Auxiliar de Educacao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE:
v Ensino Médio nivel Técnico e/ou Magistério de 1* a 4* Série.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter habilidade no atendimento ao publico:
v Ter nogdes de informatica basica;
v Ter dominio das convengdes ortograficas da lingua portuguesa;
v" Demonstrar lideranga e agilidade.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v" Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com
maximo sigilo;
v' Organizar as informagdes e fontes de pesquisas, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado:
v' Manter em dia a escrituragdo dos Livros de Registros, com a maxima qualidade;
v/ Manter atualizadas e em ordem as documentagdes e registros escolares. dos alunos e dos
professores, zelando pela fidedignidade:
v Divulgar todas as normas procedentes da Diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las;
v Elaborar cronogramas de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do
trabalho e sua execug¢do em tempo habil;
Participar de reunides dos orgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracdo das Atas:
Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria das unidades
Escolares;
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v Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por 6rgéos autorizados;

v’ Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituragdo escolar e arquivo;

v Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentagao;

v Auxiliar o Diretor das unidades Escolares nas prestagdes de contas de recursos destinados a
educagdo;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Educagfo e/o Diretor, na esfera de atuag@o.

D. OUTROS:
v Profissional criativo, versatil, pesquisador, persistente, flexivel e dinamico.

12. Cargo: Monitor de Inclusio Digital

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio em Técnico em Informatica.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v
v
v

Nogdes de Informatica aplicada a Projetos Educacionais;

Conhecimentos das novas tecnologias da educag@o;

Capacidade de analisar, compreender, desenvolver e usar softwares educacionais, de forma
que possibilitem situagdes de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Fazer manuten¢do de maquinas;
v Instalar e utilizar equipamentos, periféricos e redes locais de microcomputadores;
v' Compreender e operacionalizar 0s processos educativos em ambientes informatizados.
v Assessorar o trabalho do professor regente na condugdo de uma aula, utilizando como
ferramenta o computador.
D. OUTROS:
v Profissional com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugdo de problemas,

flexibilidade, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe.

13. Cargo: Monitor De Atividades/Educador Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE

v

Ensino Fundamental.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Dominio de técnicas de condugio de pessoas nas atividades dirigidas:
Lideranga e coordenagdo de pessoas.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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v" Desenvolver oficinas;

v’ Realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas
ludicas;

Comprometer-se com o processo socio educativo dos integrantes das oficinas;
Recepcionar e acolher bem os integrantes das oficinas;

Executar e acompanhar a rotina didria, observando e atendendo as necessidades da
instituicao;

Preservar a integridade fisica e mental dos integrantes das oficinas e demais servidores:
Fazer cumprir regras € normas;

Participar de reunides socio educativas;

Zelar pelo patrimdnio publico, mediante vistoria sistematica das instala¢des fisicas e de
matérias utilizados nas atividades;

Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.

LN

AN

<

D. OUTROS
v Raciocinio verbal, espacial, abstrato;
v/ Habilidades de relacionamento interpessoal;

v’ Atengdo concentrada, exatiddo.

14. Cargo: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE ,
v Curso Superior com registro no Orgio de Classe.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
v" Lideranca e coordenagdo de pessoal;
v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Participar de equipes multiprofissionais na area de saude publica para elaborar e executar
programas/campanhas especificas;

v Elaborar pesquisas sobre saude mental e desenvolver programas preventivos e orientativos;

v/ Avaliar o paciente em seus aspectos fisicos, psicossociais ¢ ambientais que impedem o
desenvolvimento de suas habilidades funcionais;

v' Analisar e prescrever atividades que ajudem a promover a melhora do paciente e de sua
qualidade de vida;

v Orientar a familia ou responsaveis que acompanhem o caso;

v Exercer outras atividades correlatas a fungéo, por determinagio do Superior imediato.

D. OUTROS
v' Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, aten¢do concentrada;
v" Raciocinio logico.
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15. Cargo: Psicopedagogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

A. ESCOLARIDADE
v' Curso Superior em Pedagogia com especializa¢do em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.

B. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio das técnicas proprias da atuag@o profissional especializada.
v" Ter nogdes de saude Publica
v Dominar temas como Dificuldades de Aprendizagem, Operagdes mentais e fung¢oes
cognitivas.
v Ter lideranga e coordenacdo de pessoas

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Realizar diagnosticos e intervengdes nas dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos
alunos e demais pacientes do Municipio.
v Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas ¢ professores na
condugdo de alunos com dificuldades de aprendizagem.
v Elaborar pesquisas na area e desenvolver programas preventivos e orientativos.

D. OUTROS:
v Profissional criativo, versatil, com habilidades manuais, paciente, pesquisador, persistente,
flexivel, dinAmico e postura profissional.

v' E multi-especialista em aprendizagem humana.
16. Cargo: Auxiliar de Educador Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
A. ESCOLARIDADE
v Nivel fundamental e capacita¢do especifica.

B. SEXO
v" Feminino.

C. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Apoio as fungdes do educador social;

v' Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos,
dentre outros);

v' Cuidados especificos com criangas e adolescentes com deficiéncia ou necessidades
especificas de saude (doengas infectocontagiosas ou imunodepressoras; transtorno mental;
dependéncia quimica; etc.);

v Nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil, dentre outros;

v" Rotinas diarias relacionadas a criangas e adolescentes.
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ANEXO III - EDITAL N° 003/2024
Das especificagdes e contetido da avalia¢io escrita

1. CARGO: AUXILIAR DE EDUCADORA SOCIAL

Contetidos: Rotinas e dindmicas domésticas, cuidados com criangas e adolescentes; nogdes basicas
sobre cuidados especificos com criangas e adolescentes com deficiéncia ou necessidades especificas
de saude (doenga infectocontagiosas ou imunodepressora; transtorno mental; dependéncia quimica:
etcnogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; nogdes basicas sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; nogdes basicas sobre: ECA; SUAS; Sistema de Justiga e PNCFC.

Referéncia Bibliogrificas: BRASIL. Estatuto da Crianga e Adolescente. 12ed. Sao Paulo, 2023.
BRASIL. Lei Organica de Assisténcia Social: Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de 1993
compilada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social. Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. 2° ed. Brasilia,
junho de 2009. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promogao,
Prote¢do ¢ Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Brasilia, 2011. CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CNAS. Resolugdo n® 145,
de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

2. CARGOS: MOTORISTA; MONITOR DE ATIVIDADES/ EDUCADOR SOCIAL.

Conteddos: PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos:
Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo,
aumentativo e divisdo silabica. Sugestio Bibliografica: Conhecer ¢ Crescer - 1* a 4* série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 1* a 4* série, Ed. Scipione. LEP de 1 a 4 série
de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. MATEMATICA: Conjuntos;
Sistema de Numerac¢@o Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo
e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adigdo Subtragdo,
multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento
de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de
Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores ¢ menores do
que o metro quadrado. Sugestdo Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno - ed. FTD. Matematica -
Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Cole¢do Quero Aprender
Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

3. CARGO: MONITOR DE INCLUSAO DIGITAL.
Conteados: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows: arquivos, pastas
(diretérios) e operagdes com arquivos; seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update).

Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas € subpastas no
Windows. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word: criar, salvar, editar ¢ apagar
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documentos; sumario e indice; formatacdo e impressdo. 3. Microsoft Excel: Elaborag@o de planilhas
e graficos (criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impresséo.
4. Conhecimento de Internet ¢ do Internet Explorer para Windows; 5. Operagdes de correio
eletrdnico no Microsoft Office Outlook: receber e enviar mensagens; anexos; catdlogo de
enderecos; organizagdo das mensagens. Sugestdo Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e de
suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows, Microsoft
Word, Microsoft Excel, Internet Explorer para Windows e Microsoft Outlook. Outros Livros e
apostilas inerentes a area.

4. CARGOS: PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR II -
CIENCIAS, PROFESSOR II - FiSICA; PROFESSOR II - GEOGRAFIA;
PROFESSOR II - HISTORIA; PROFESSOR Il - MATEMATICA; PROFESSOR II -
SOCIOLOGIA; AUXILIAR DE EDUCACAO; TERAPEUTA OCUPACIONAL;
PSICOPEDAGOGO.

Contetdos: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagogicos. A educagdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei
Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educa¢do Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengédo ¢
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem:
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo
Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. I a0 X — MEC — Brasilia. FREIRE,
Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando
praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar?
Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigdes.
Sio Paulo: Cortez. NEVES, Iara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de
todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crian¢a.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagdo, Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio nas Relagdes Etnico PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI ESTADO DE MINAS GERAIS Edital de abertura
de Concurso Publico n° 01/2024 Organizagdo: Pagina 49 de 65 Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em: . Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.
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5. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

Conteados: BRASIL. Estatuto da Crianga e Adolescente. 12ed. Sdo Paulo, 2023. LET N°® 13.935,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 Dispde sobre a prestagéo de servigos de psicologia e de servi¢o
social nas redes publicas de educagdo basica. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Educagao. Disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf.; LEI
N° 9.394. DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional;
BNCC disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/; Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020 que Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do
Federal, revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias..
PCNs - Parametros Curriculares Nacionais.

6. CARGO: PSICOLOGO.

Conteindos: BRASIL. Estatuto da Crianga e Adolescente. 12ed. Sdo Paulo, 2023. LEI N° 13.935,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 Dispde sobre a prestagdo de servigos de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educagio basica. “Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os)
na Educag¢fo Basica” (CREPOP,2019). Disponivel em: https:/site.cip.org. br/publicacao/referencias-
{ecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/ Nota Técnica CFP n° 8/2023 — A

Psicologia na prevengdo e enfrentamento a violéncia nas escolas. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/nota-tecnica-cfp-no-8-2023-a-psicologia-na-prevencao-e-

enfrentamento-a-violencia-nas-escolas/. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; BNCC disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/; Lei n° 14.113. de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta
o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais
da Educacio (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal, revoga dispositivos da Lei
n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.; PCNs - Pardmetros Curriculares

Nacionais.
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ANEXO IV - EDITAL N° 003/2024
Cronograma Estimado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000

FASE DATA PREVISTA
. ' '21/05/2024 a
Publicagdo do edital 30/05/2024

Inscri¢des (com entrega dos titulos e declaragdes de tempo de servigo)

03/06/2024 a 04/06/2024

Publicag¢io dos candidatos com inscrigdes deferidas 06/06/2024

Avaliagdo Escrita de carater eliminatdrio 10/06/2024

Publicagio do Gabarito oficial no local da prova 10/06/2024

Publicagdo do resultado da avaliag@o escrita e resultados obtidos nos 12/06/2004
critérios para pontuagdo. B

Periodo para interpor recursos sobre o resultado da avaliagdo escrita 13/06/2024 até

e resultados obtidos nos critérios para pontuagao. 19/06/2024

Publicagdo do resultado final da avaliagdo escrita e pontos obtidos 21/06/2024
nos critérios para pontuagdo, apds analise de recurso. B

Homologacao 21/06/2024

Convocacio A partir de 24/06/2024
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ANEXO V - EDITAL N° 003/2024

CRITERIOS PARA PONTUACAO
: ; Pontuacgao
Itens avaliados Pontos por item . ¢

maxima

Declaragdo de Témpf) de Servigo Publico ou P.rivado que I ponto a cada 12 meses | 05 pontos
ateste experiéncia para o cargo/fungéo pleiteado comprovados

Titulos: Cursos de capacitagdo, graduagdo, pos-graduagio,
mestrado e doutorado em atividades ligadas 1 'ponto para cada . 05 pontos
prioritariamente, aquelas ligadas ao cargo pleiteado com Certificado/Declaragao p
carga horaria minima de 20h. apresentado
TOTAL: 10
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ANEXO VI - EDITAL N° 003/2024
Formulario e Protocolo de Inscri¢ido
REQUERIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 003/2024
PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

FICHA DE INSCRICAO N°.
INSCRICAO PARA O CARGO DE:
Nome completo do Candidato:
Documento
Profissao
Endereco
Telefone
E-mail

CHECK LIST DE DOCUMENTOS
Fotocopia da Cédula de Identidade com foto;
Fotocdpia do CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado;

Formulario de inscri¢do preenchido e assinado;

Fotocopia do Diploma de graduagdo acompanhado de historico escolar;

Certiddo de Conclusio de Curso, acompanhada de Histérico Escolar com data de colagdo de
grau, para 0s cargos que ndo possuem regulamentagio especifica

Fotocopia da Carteira de Registro Profissional para os cargos de nivel superior que exigem
Registro de Classe.

Fotocopia de cursos de capacitagdo, graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado em
atividades ligadas ao cargo pleiteado.

Fotocopia de diplomas de graduagdo, pos-graduag¢do, mestrado e doutorado em atividades
ligadas ao cargo pleiteado.

Comprovagio de Tempo de Servigo em atividades correlatas ao cargo pleiteado, expedido
pelo orgao empregador, conforme o dmbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado, sujeito a conferéncia.

Eu, i
declaro que li o Edital n. 003/2024 e que preencho todos os requisitos exigidos nele para investidura
da fun¢do de para o qual protocolei minha inscrigdo.

Ainda declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo veridicas e declaro estar ciente
das penalidades cabiveis, previstas no art. 299 do Codigo Penal.
Santa Rita do Sapucai/MG, / ,2024.

Assinatura do Candidato por extenso conforme documento de identifica¢do

PROTOCOLO DE INSCRICAO
INSCRICAO N° CARGO:

. CERTIFICO  que protocolou
inscri¢do para o processo Seletivo Simplificado para Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, Edital n° |
: 003/2024, as : horas do dia / / '

i Assinatura e carimbo do atendente:



