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PRQCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA COM VISTAS AATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DE SANTA RITA DO SAPUCAI-MG POR MEIO DAS

SECRETARIAS SOLICITANTES

EDITAL N° 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, pessoa juridica de direito
ptblico, com sede na Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro nesta cidade, CEP 37.538-730, no uso
das faculdades que lhe confere o art. 84 inciso IV da Constituig@o Federal e nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constitui¢do Federal, e, ainda, do disposto neste Edital;

TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por
prazo determinado e formagdo de cadastro de reserva, atendendo as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico por meio deste edital, para atuagdo nas seguintes secretarias:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS.

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, € regido pelas disposigdes constantes do presente
Edital. conforme previsto na Constitui¢do Federal, em seu art. 37. inciso IX, e demais normas
aplicaveis a espécie.

120 Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo Organizadora ¢
Avaliadora, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, com poderes especiais para:

a) Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

b) Analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documentos comprobatorios e conduzir a entrevista
dos classificados, se necessario;

¢) Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos ¢ condi¢des do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

d) Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologag¢ao
do presente processo seletivo, ora instituido;

¢) Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita sobre os conhecimentos definidos neste edital:

f) Resolver os casos omissos.

1.3 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante as etapas a seguir:
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b) Etapa Il — Inscrigdo;

¢) Etapa IIl — Avaliagdo Escrita;

d) Etapa IV — Critérios para Pontuagao
e) Etapa V —Dos Recursos

a) Etapa I - Publicagdo do Edital N° 002/2024; !
1
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f) Etapa VI — Homologagdo e Convocagdo

1.4 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Das Fung¢des, Numero de Vagas, Remuneragdo, Carga Horaria e Pré-Requisitos:
Anexo II — Das Atribuigdes;

Anexo III — Das especificagdes e contetido da avaliagdo escrita

Anexo IV - Cronograma Estimado;

Anexo V — Critérios para Pontuagio (Prova de Titulos e Tempo de Servi¢o);

Anexo VI — Formulario e Protocolo de Inscrigdo;

Anexo VII — Modelos de Declaragdes.

2. DOS CARGOS

2.1 Este Processo Seletivo contempla vagas para contrato por prazo determinado e a formagdo de
cadastro de reserva, na forma do Anexo I deste Edital.

2.20s contratos terdo vigéncia conforme a Lei Municipal n° 4.521/2011 de 29 de Junho de 2011

2.2 As atribui¢des gerais dos cargos, requisitos para investidura, carga horaria. remuneragao ¢
quantidade de vagas constam dos Anexos 1 e II deste Edital.

2.3 Para efeito de remuneracio e jornada de trabalho do profissional contratado. serdo observadas a
Lei Municipal n® 4.521/2011 de 29 de Junho de 2011.

2.4 Os candidatos serfio convocados pela sequéncia classificatoria, obedecendo ao somatdrio de
pontos e os critérios de desempate discriminados no presente edital, de acordo com a
necessidade da Secretaria respectiva, respeitando a ordem de dispensa dos atuais servidores
contratados.

2.5 A contratagdo por este instrumento ndo confere direito nem expectativa de direito a efetivagdo
no servi¢o publico municipal.

2 6 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado que ndo se classificarem para as
vagas imediatas previstas no presente edital, irdo compor cadastro de reserva.

27 A inclusio no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Santa Rita do Sapucai - MG , o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades das Secretarias
dispostas neste edital, obedecendo rigorosamente a ordem de C lassifica¢do Final, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratagao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ao qual foi deferida a igualdade nas
condi¢des previstas no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica;

b) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da inscrigdo;

¢) Naio ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal;

f) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

¢) Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

h) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida no presente EDITAL e no contrato,
bem como, carga horaria que atenda a necessidade dos equipamentos/unidades descritos
neste edital;

j) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, inclusive na administragdo indireta, salvo os acumulaveis
previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a.b.c.

k) Possuir qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato se
inscreveu, conforme disposto no ANEXO I deste edital;

I) Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;

m) Para efeitos de pontuagdo o candidato podera comprovar tempo de servigo publico ou
privado no municipio de Santa Rita do Sapucai — MG, desde que ligado ao cargo/fungdo
pleiteado neste certame.

3.2 O candidato devera ainda:

a) Ser aprovado em todas as Etapas no presente Processo Seletivo Simplificado:

b) Apresentar idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que ©
incompatibilizem com o cargo;

¢) Atender todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentagdo habil na data da assinatura do contrato;

d) Possuir caracteristicas psicologicas adequadas para o exercicio do cargo;

e) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas.

4.2 As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que a execugdo das atribuigdes seja compativel com sua deficiéncia.

4.3 Serdio consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos critérios estabelecidos
pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo o candidato apresentar no ato da
inscri¢do laudo médico, atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4 Apbs a convocagdo para contratagdo, o candidato serd submetido a Pericia Médica por Junta
Oficial da Prefeitura Municipal, que dara decisdo final quanto a qualificagdo como portador
de deficiéncia e quanto ao grau de aptiddo para o exercicio da fun¢do publica pleiteada.
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4.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do e ndo
apresentar o laudo médico, ndo sera considerado candidato a vaga de pessoa com deficiéncia
¢, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla concorréncia.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7 No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia participardo deste
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. inclusive no que diz
respeito as exigéncias determinadas para todas as fases do processo seletivo.

4.8 O candidato que no ato da inscrigdo, declarar-se candidato a vaga de pessoa com deficiéncia.
caso selecionado neste processo seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica, a
parte, e integrara a listagem geral de classificados.

4.9 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante deste
processo seletivo fora da condigdo de “pessoa com deficiéncia™ poderdo fazé-lo por opgdo e
responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir da inscrigdo concorrer as vagas especificas a
eles reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des ficardo abertas no periodo compreendido entre os dias 20 de maio a 21 de maio
de 2024, em horario de atendimento ao publico das 08h as 15h30min, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social situada a2 Rua: Juca Castelo, n° 91, Bairro: Centro, 2°
andar, na cidade de Santa Rita do Sapucai - MG.

5.2 Nenhuma inscri¢do sera admitida fora do periodo determinado neste Edital.

5.3 As inscrigdes serdo efetuadas mediante protocolo de requisi¢do de inscrigdo, devidamente
listados pelo atendente/conferente, sendo de total responsabilidade do candidato a entrega da
documentagdo correta. Apos conferéncia e protocolo, o candidato devera fazer a guarda da
documenta¢do em envelope, sendo este devidamente lacrado contendo na parte externa a
identifica¢do do candidato e sua assinatura, conforme ANEXO VI.

5.4 O candidato devera entregar no momento da inscrigdo copia dos titulos para efeito de pontuagio
nos termos do item 6 deste edital, e apresentar o documento original para conferéncia.

5.5 As inscri¢gdes ocorrerdo somente de forma presencial, sendo admitida sua realizagdo por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida
em cartorio com poderes especificos, deverdo ser apresentados, além dos documentos do
candidato, o instrumento de procuragdo especifica e fotocopia de documento de identidade do
procurador.

5.6 As inscri¢des serdo gratuitas, ndo sendo admitida a cobranga de taxa de inscri¢do a qualquer
candidato.

) 7 ~ \&Yod&md,\



SANTA RITH D8 SRPULHI- ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

5.70 comprovante de inscricdo serda disponibilizado pelo atendente/conferente contendo sua
assinatura e carimbo, para fins de comprovante de inscrigao.

5.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do comprovante de inscrigio.

5.9 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG do direito de excluir deste
processo seletivo aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa, correta e
verdadeira.

5.10 Ao confirmar sua inscri¢do, o candidato declarara que os dados estdo completos e corretos, que
atende as condigOes exigidas e que aceita as normas expressas neste Edital.

5.11 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5.12 Constituem documentos necessarios € obrigatdrios para inscrigdo:

a)
b)

¢)
d)

e)

)
g)

h)

)
1)
k)
)

Fotocopia da Cédula de Identidade com foto;
Fotocopia do CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado;
Formulario de inscri¢do disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Orgdo responsavel pelas inscrigdes, devidamente preenchido e assinado;
Fotocopia do Diploma de graduagdo para os cargos de nivel superior acompanhado de
histdrico escolar;

e Poderdo, aqueles que ndo possuem regulamentagdo especifica, apresentar a

Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhada de Historico Escolar com
data de colagdo de grau até a data da comprovagao de titulos;

Fotocopia da Carteira de Registro Profissional para os cargos de nivel superior;
Fotocopia de Historico Escolar ou declaragdo de conclusdo de curso para candidatos que
pleiteiam vagas com exigéncia de Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio
Completo;
Comprovagdo de Tempo de Servigo em atividades correlatas ao cargo pleiteado, expedito
pelo 6rgdo empregador, conforme o dmbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, sujeito a conferéncia;
Fotocopia de cursos de capacitagdo, graduagdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado em
atividades ligadas prioritariamente, aquelas ligadas ao cargo pleiteado.
Comprovagdo de Quitagdo Eleitoral;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Nio estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado, sendo
comprovado por declaragdo assinada pelo candidato. Anexo VII

m) Nio ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico, sendo comprovado por declaragdo

assinada pelo candidato. Anexo VII

6. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

6.1 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo pontuados na forma prevista no Anexo V deste
edital, observada a pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.
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6.2 O envio de titulos ndo induz. necessariamente, a atribui¢do da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

6.3 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na
atribui¢do de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

6.4 Naio serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

6.5 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do orgdo expedidor,
telefone para contato, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.6 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

6.7 Somente serdo aceitos curso presenciais e ndo presenciais, quando provenientes de instituigdes
idoneas, reconhecidas e/ou cadastradas no MEC, sendo facultado a comissdo do Processo Seletivo
Simplificado recusar o titulo que ndo atenda as exigéncias citadas, sujeito a conferéncia no
momento da avaliagdo.

6.8 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga
horaria, ndo serdo considerados.

6.9 Para efeito de pontuagdo serd considerado tempo de servigo publico ou privado no municipio
de Santa Rita do Sapucai — MG desde que similar ou correlato ao cargo/fung@o pleiteado neste
certame.

7. DA AVALIACAO ESCRITA

7.1 A Avaliagdo Escrita acontecera no dia 29/05/2024 no horario de 19h até 22h, local Escola
Municipal Coronel Joaquim Inécio. situada na Rua Sancho Vilela, n° 200 — Ozério Machado. Santa
Rita do Sapucai/MG. Sera realizada a prova escrita sobre os conteudos definidos no ANEXO III de
acordo com as especificagdes de cada cargo.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita, 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para inicio da mesma, munidos do protocolo de inscri¢do, documento com foto
(original) e material indispensavel para sua realiza¢do (caneta de cor azul ou preta).

7.3 O candidato ndo tera acesso ao local da prova apos o horario do inicio dela sob quaisquer
pretextos.

7.4 Sera eliminado na prova escrita, portanto do Processo Simplificado por prazo determinado, o
candidato que:

a. Deixar de comparecer ao local no horario determinado, ndo havendo em hipétese alguma
segunda chamada;:

b. Retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagdo ¢
acompanhamento de um fiscal:

¢. Comunicar-se com os outros candidatos durante a realiza¢do da prova;
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d. Utilizar-se de material de consulta (livros, codigos ou qualquer outro material de consulta)
durante a realizac¢do da prova;

¢. Celulares, relogios digitais e demais aparelhos eletronicos, bem como boné, chapéu ou similar
deverdo ser entregues ao fiscal antes do inicio da prova;

f. Prejudicar o processo de realizagdo da prova;

g. Tiver atitude de desacato e desrespeito com qualquer dos integrantes da Comissdo
Organizadora, fiscais, aplicadores da prova presentes;

h. For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha, por
gestos, verbalmente ou por escrito, bem como se utilizando de qualquer material proibido por
este Edital.

1. Atribuir-se-a nota zero a questao:

. Com mais de uma opg¢do assinalada;
[I.  Sem opc¢éo assinalada;
I1l.  Com rasura ou ressalva;
IV.  Assinalada a lapis;
V.  Quando a alternativa assinalada for incorreta.

7.5 Apenas os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas serdo convocados para a etapa de
avaliacdo escrita.

7.6 A avaliagdo escrita sera composta por questdes objetivas e tera duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

7.7 As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade de Comissdo Nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo e acompanhada por servidores das secretarias solicitantes deste certame de acordo com
os conteudos constantes no Anexo III deste Edital, conforme as matérias exigidas e os
conhecimentos especificos da fungdo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.8 A prova escrita serd composta de 25 questoes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas (A, B, C e D), com apenas uma alternativa correta, devendo o candidato assinalar
apenas uma resposta.

7.9 Sera atribuido o valor de 2 pontos para cada questdo objetiva.

7.10 Serdo considerados APROVADOS na prova escrita os candidatos que obtiverem na soma dos
pontos da prova objetiva nota minima de 50% (cinquenta) por cento de acerto.

7.11 Cada candidato receberda um CARTAO-RESPOSTA, que sera entregue durante a prova,
destinado as respostas das questdes objetivas.

7.12 No CARTAO-RESPOSTA, a marcacio das letras correspondentes as respostas certas deve ser
feita utilizando caneta esferografica azul ou preta, cobrindo a letra e preenchendo todo o espago do
campo.

7.13 A marcagio em mais de uma alternativa anula a questdo. mesmo que uma das respostas esteja
correta.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000

u Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A classifica¢do final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em cada etapa deste
certame.

8.2 A classificagdo final dar-se a da seguinte maneira: resultado da avaliagdo escrita dos aprovados
mais pontuagdo atribuida na prova de titulos e no tempo de servigo.

8.3 No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificagao.

8.4 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Obtiver maior desempenho nos Critérios para Pontuagao;

b) Obtiver maior desempenho na avali¢do escrita;

c) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

d) Tiver a maior idade.

8.5 Sera divulgado no enderego eletronico: https:/pmsrs.mg.gov.br, o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, a saber:

a) A lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, observado o cargo para o qual se
inscreveram.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposigdo de recursos fundamentados nos prazos e periodos estabelecidos no Anexo
[V deste edital.

9.2 Os candidatos interessados a interpor recursos deverdo protocolar na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Sapucai localizada na Rua Coronel Joaquim Neto, n® 333, bairro Centro, no
horario de 08h as 15h de acordo com os prazos e etapas definidas neste edital.

9.3 O resultado final ap6s o julgamento dos recursos sera publicado no Mural de Publica¢des da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai — MG e na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

9.4 Os recursos deverdo ser apresentados em formato livre, observando as seguintes condigdes:
a. Com argumentacdo logica e consistente;
b. Quando manuscrito em letra legivel ou digitado;

¢. Em trés vias (uma original e duas copias);
d.Em envelope lacrado, com a identificagdo do candidato na parte externa, contendo nome e

numero da Carteira de Identidade.

e. O documento devera estar assinado.
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f. Sera admitido uma contestagdo e¢ um unico recurso por candidato, devendo o candidato
especificar em topicos cada item.

g.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo observar o contido no presente edital.

h. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido, tera vista
da fundamentagdo do recurso.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A convocagdo dos candidatos para as vagas observara rigorosamente a ordem de classificagao
do resultado final deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

10.2 A convocagdo dos candidatos serd feita por cada secretaria deste certame, por meio de carta
convocatoria, endereco eletronico e ligacdo telefonica, considerando o e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
do ndo acesso ao e-mail.

10.3 Os interessados deverdo comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos,
caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do candidato.

10.4 A carga horaria dos candidatos convocados sera determinada pelas respectivas secretarias de
acordo com os interesses e necessidades de cada 6rgéo e de cada cargo.

10.5 Os candidatos contratados estardo sujeitos a regime juridico especial na modalidade de
contrato administrativo temporario, regido pela Lei Municipal n® 4.521 de 29 de Junho de 2011.

10.6 O regime previdenciario a ser adotado para o candidato contratado em virtude do presente
Edital serda o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

10.7 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados, por tempo determinado, de acordo com as
necessidades dos servigos até o prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do art. 5° da Lei Municipal N° 4.521, de 29 de junho de 2011.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo dos candidatos neste processo seletivo simplificado por prazo determinado
implicara seu conhecimento e tacita aceitagdo das disposi¢des deste edital.

11.2 Copia deste Edital ficara disponivel na Internet, no site www.pmsrs.mg.gov.br, e no mural da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG:;

11.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaragdo falsa ou inexata, ou apresentar
documentos adulterados, terd sua inscri¢do cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme item 1.2 deste edital.
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ANEXO I - EDITAL N° 002/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Das Fung¢des, Numero de Vagas, Remunerac¢ao, Carga Horaria e Pré-Requisitos.

NUMERO DE
. VAGAS Al REMUNERACAO | PRE-
FUNCAO HORARIA REOUISITOR
Ampla PCD Q
Concorréncia
20h semanais R$ 3.090,27 .
; (distribuido de | (Trés mil e noventa reais e vinte Conss stpetior
Assistente . completo em Servigo
Social 3+ CR _ acordo com a e sete centavos + ticket . .
‘xde di I tacio) Social e registro
HErisaln Aheniagas ativo no CRESS/MG
Servigo)
20h semanais R$ 3.090,27 Curso superior
. (distribuido de | (Trés mil e noventa reais e vinte com letl(J) em
Psicologo 2+CR _ acordo com a e sete centavos + ticket . P .
fads A liffistitasio) Psicologia e registro
necessidade alimentag@o ativo no CRP/MG
Servigo)
Curso superior
20h semanais R$2.008,68 completo em
Monitor (distribuido de | (Dois mil e oito reais e sessenta ¢ | Licenciatura Plena
. 04 + CR d : T tic d .
Pedagégico _ acordo com a oito centavos + ticket em Pedagogia ou
necessidade do alimentagao) normal Superiror
servigo)
Curso superior
Professor deé 20h semanais R$ 2.497,90 Completo em
Educacio (distribuido de (Dois mil e quatrocentos e Educacao Fisica
Fisica 01 +CR - acordo com a noventa e sete reais e noventa Bacharelado
Desportivo necessidade do | centavos + ticket alimentagdo)
Servigo)
Motiitor de 40h semanais R$ 1.622,34
atividades/Ed (distribuido de (Um mil e seiscentos e vinte e Ensino
ichidor Social 2+ CR - acordo com a dois reais e trinta e quatro Fundamental
CRAS necessidade do centavos -+ ticket alimentagao)
servigo)
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ANEXO I - EDITAL N° 002/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Das Func¢des, Numero de Vagas, Remuneracao, Carga Horaria e Pré-Requisitos.

NUMERO DE VAGAS
CARGA ~ -
= ‘ REMUNERACAO | PRE-
FUNCAO |\ mpla Concorréncia| pcD | HORARIA REQUISITOS
4 vagas Ajudante Geral
( Coveiro )
2 vagas Ajudante Geral
( Canil )
4 vagas Ajudante Geral 40h semanais RS 1.412.00
Ajudante ( Estrada Rural ) (distribuido de (Ui il & Quz;troac‘entos e doze Alfabetizado
Geral 4 vagas Ajudante Geral . acordo com a PR Y ——
( Transbordo do lixo) necessidade do
28 vagas Ajudante servigo)
Geral ( Limpeza
Urbana: coleta do lixo,
inserviveis, etc) + CR
20h semanais RS 3.090,27 Curso superior em
Engenheiro (distribuido de | (Trés mil e noventa reais e vinte Engenharia
Ambiental 01 +CR = acordo com a e sete centavos + ticket Ambiental e registro
necessidade do alimentagdo) no respectivo
Servigo) Conselho de Classe.
40h semanais R$ 3.090,27
Fiscal (distribuido de | (Trés mil e noventa reais e vinte Ensino Médio
Ambiental 01 +CR - acordo com a e sete centavos + ticket
necessidade do alimentagdo)
Servigo)
30h semanais R$ 3.090,27 Curso superior em
(distribuido de | (Trés mil e noventa reais e vinte | Veterinaria registro
Veterinario 01 +CR acordo com a e sete centavos + ticket

necessidade do
servigo)

alimentagdo)

no respectivo
Conselho de Classe
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ANEXO I - EDITAL N° 002/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Das Func¢des, Numero de Vagas, Remuneracio, Carga Horaria e Pré-Requisitos.

FUNCAO

NUMERO DE VAGAS

CARGA

HORARIA REMUNERACAO

PRE-REQUISITOS

Ampla Concorréncia

PCD

Prof*®

Musica

01 +CR

Bacharelado em instrumento
musical e canto com
Licenciatura ou Habilitagao
expedida pelos Conservatorios
Estaduais em nivel técnico com
Licenciatura Plena em
Pedagogia

R y 5
24h semanais RS 2.775:35

Professor 11
inglés

01 +CR

Diploma devidamente
registrado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena de Letras. com habilitagdo
em Inglés. expedido por
Institui¢@o de ensino superior
credenciada

2
24h semanais bt

Professor 1

05 +CR

Diploma devidamente
registrado de Curso Superior
legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagao para
lecionar na Educagao Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. expedido por
Instituigao de Ensino Superior
credenciados no MEC

o -
24h semanais RE2.775:3

Professor 11 —
Educacao
Artistica

01 +CR

Diploma devidamente
registrado de Curso Superior
legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em
Educagao Artistica, expedido
por Institui¢ao de Ensino
Superior credenciados no MEC

24h semanais R$ 2.775.55

ASBC

18+ CR

R$ 1.412.00 Alfabetizado

40h semanais

Auxiliar de
Creche

10+ CR

Curso Técnico em Magistério
(Educagdo Infantil ou 1" a 4*
Série) e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior

40h semanais R$ 2.008.68

Monitor de
Transporte
Escolar

02+ CR

Ensino Fundamental com o
curso de Cuidados Especiais
no Transporte de Escolares

A0h semanais R$ 1.412.00

Fonoaudidlogo

02+CR

Diploma devidamente
registrado de Curso Superior
legalmente reconhecido de
Fonoaudiologia, com registro
no Orgao de Classe

5 3.090.2
20h semanais R A DAY

(/ \“\xﬂ'@d&’“‘-{(’\
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ANEXO II - EDITAL N° 002/2024
Das Atribui¢des

ASSISTENTE SOCIAL

Servidor cuja escolaridade exigida é de Nivel Superior com titulagdo minima de Graduagdo em
Servigo Social e inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS/MG). Com Carga
horaria de 20h semanais distribuidos de acordo com a necessidade especifica do servigo, possuindo
dentre outras atribuig¢des as seguintes:

v Elabora¢do, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano de
Trabalho e do Projeto Politico Pedagogico do Servigo;

v' Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar;

v" Apoio na sele¢do dos educadores e demais funcionarios;

v Capacita¢do e acompanhamento dos educadores e demais funcionarios;

v Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores:

v" Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos (SDG) das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

v Organizag¢io das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

v Elaborag¢do, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico
de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando:
possibilidades de reintegra¢do familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas: ou,
quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo;

v’ Preparagdo, da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o educador de
referéncia);

v' Media¢do, em parceria com o educador de referéncia, do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o
caso.

PSICOLOGO

Servidor cuja escolaridade exigida ¢ de Nivel Superior com titulagdo minima de Graduagdo em
Psicologia e inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP/MG). Com Carga horaria de 20h

semanais distribuidos de acordo com a necessidade especifica do servigo, possuindo dentre outras
atribui¢des as seguintes:

v

Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano de
Trabalho e do Projeto Politico Pedagogico do Servigo;
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v' Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar;

Apoio na sele¢ao dos educadores e demais funcionarios;

Capacita¢do e acompanhamento dos educadores e demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores;

AN NEANEN

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
¢ do Sistema de Garantia de Direitos (SDG) das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

v" Organizagio das informagdes das criangas e adolescentes ¢ respectivas familias, na forma de
prontudrio individual;

v' Elaboragdo, encaminhamento e discussd@o com a autoridade judiciaria e Ministério Publico
de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
quando esgotados os recursos de manuten¢do na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao;

v Preparagdo, da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o educador de
referéncia);

v' Media¢do, em parceria com o educador de referéncia, do processo de aproximagdo e

fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o

caso.

3. MONITOR PEDAGOGICO

Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na Educagao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciados no
MEC, possuindo dentre outras atribuig¢des as seguintes:

v" Habilidades em conduzir monitorias pedagdgicas;

v Capacidade de analisar, compreender, desenvolver e usar softwares educacionais, de forma
que possibilitem situagdes de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares;

v Atuar no contexto das Politicas de Assisténcia Social, em especial daquelas relacionadas ao

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes;

v Apoiar e dar suporte a coordenagdo da Instituigdo de trabalho;

v Dar suporte necessario para elaboragdo e execugdo de atividades relacionadas a formagdo
integral dos participantes e trabalhadores da Instituigdo;

v Responsabilizar-se pela elaboracdo, execug¢do e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Interno, Legislagdes Vigentes, Projetos Interdisciplinares e afins:

v' Promover junto com a coordenagdo da Institui¢do, realiza¢do, formagdes. encontros e
eventos, tendo em vista motivar o desenvolvimento de atividades interdisciplinares coletivas
¢ individuais;

v" Dar suporte administrativo a coordenagao da Instituigdo;
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v' Atuar de forma articuladora com a rede intersetorial de forma a promover a integragdo e a
garantia de direitos;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho e promover o nome da Instituig¢do:

v' Apresentar a Gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sempre que
solicitado, relatorios circunstanciados dos trabalhos desenvolvidos no decorrer do ano;

v" Organizar pastas individuais de participantes e funcionarios, mantendo em dia documentos.
fichas de acompanhamento, comunicados, oficios e outras correspondéncias oficiais:

v" Profissional com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugdo de problemas,
flexibilidade, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe.

4. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DESPORTIVO

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Educagdo Fisica Bacharelado, expedido por
Institui¢do de Ensino Superior credenciados no MEC, possuindo dentre outras atribuigdes as
seguintes:
Dominio de técnicas de educagdo fisica;
Conhecimento de recreacdo;
Organizag¢do de eventos esportivos.
Organizar e coordenar eventos esportivos;
Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;
Avaliar performance fisica de alunos aumentando as possibilidades de adogdo de um estilo
de vida fisicamente ativo e saudavel;

v Promover jogos e competi¢des;

v' Aprimorar habilidades sociais e psicologicas dos alunos que frequentam os grupos de

convivéncia, de forma a promover a cidadania e o respeito na sociedade;

v Ministrar aulas nos grupos de convivéncia e propor a Atividade Fisica. como objetivo
primordial na adesdo de idosos em programas de Atividades Fisicas;
Exercer as demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho da classe:
Ministrar aulas;
Organizar e coordenar atividades em coletivo ou individual conforme necessidade do
Programa;
Monitorar frequéncia. emitindo relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
assim como a avalia¢do de cada participante do programa;
Ministrar aulas de dangas aos Grupos de Convivéncia do CRAS;
Elaborar coreografias de dangas para apresentagdo dos Grupos de Convivéncias do CRAS;
Capacidade fisica e mental;
Cortesia e trato no relacionamento.

AN
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5. MONITOR DE ATIVIDADES/EDUCADOR SOCIAL

Ensino Fundamental, com carga horaria semanal de 40 horas, possuindo dentre outras atribui¢des a
seguintes:
Dominio de técnicas de condugdo de pessoas nas atividades dirigidas;
Lideranga e coordenagdo de pessoas.
Desenvolver oficinas;
Realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas ludicas:
Comprometer-se com o processo socio educativo dos integrantes das oficinas;
\.‘\A-Mk&\td;\
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Recepcionar e acolher bem os integrantes das oficinas;

Executar e acompanhar a rotina didria, observando e atendendo as necessidades da
institui¢ao;

Preservar a integridade fisica e mental dos integrantes das oficinas e demais servidores;
Fazer cumprir regras e normas;

Participar de reunides sdcio educativas;

Zelar pelo patrimonio publico, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
matérias utilizados nas atividades;

Executar outras fun¢des correlatas e determinadas por seus superiores.

Raciocinio verbal, espacial, abstrato;

Habilidades de relacionamento interpessoal;

Atencdo concentrada, exatidao.

v
v
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6. AJUDANTE GERAL

4 vagas Ajudante Geral ( Coveiro )

2 vagas Ajudante Geral ( Canil)

4 vagas Ajudante Geral ( Estrada Rural )

4 vagas Ajudante Geral ( Transbordo do lixo)

28 vagas Ajudante Geral ( Limpeza Urbana: coleta do lixo, inserviveis, etc)

Servidor cuja escolaridade exigida é ser alfabetizado. Com carga horaria semanal de 40h, possuindo
dentre outras atribui¢des as seguintes:

Conhecimento de manuseio de utensilios e ferramentas de simples operagao:

Capacidade de autocontrole emocional e fisioldgico durante a execugdo do servigo;
Conhecer espécies de plantas e arvores;

Conhecer ferramentas especificas para o uso nos jardins;

Habilidade fisica.

Efetuar atividades variadas e simples como; abertura de valas, capina, limpeza de areas,
poda de arvore, preparo de terreno, compactagdes, preparo da massa, preparo do
madeiramento para construgao;

Conservar as estradas municipais cortando dguas, tapando buracos;

Efetuar limpeza urbana de varregdo e coleta de lixo:

Realizar as aberturas de valas nos locais determinados;

Construir carneiras e / ou outros servigos proprios;

Efetuar manutengdes no cemitério sempre que determinado pelo superior imediato;

Realizar exumagdes e acompanhar os trabalhos atendendo solicitagdes superiores e de
autoridades;

Orientar visitantes e familiares na localizagdo e identifica¢do dos tumulos:

Manter os jardins do municipio regados e limpos;

Plantar mudas e preservar as existentes;

Trocar mudas de flores, plantas e arvores quando necessarios:

Manter ferramentas e utensilios em permanente condigdo de uso:

Informar ao superior sobre qualquer irregularidade surgida nas pragas e jardins;

Orientar a populagdo do uso correto das areas jardinadas:

Coletar lixo depositado em locais determinados, langando-os no lugar adequado do veiculo:
Usar equipamento de protegdo individual adequado:

Auxiliar quando necessario nos descarregamentos do lixo;

Orientar a populagdo quanto ao posicionamento do lixo. itinerario e horarios:

(/ h\)ﬁ@ 0(1
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Assegurar-se da retirada total do lixo das vias publicas;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Resisténcia e forga fisica.

Exatidao.

LA A K

7. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Curso superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo Conselho de Classe. Com carga
horaria semanal de 20h, possuindo dentre outras atribui¢des as seguintes:

v Conhecimentos de softwares de desenhos como AUTOCAD Civil 3D entre outros.

v Ter conhecimentos sobre Plano Diretor Municipal, Legislagdo sobre Parcelamento de Solo,
Lei Organica Municipal, Legislagdo Ambiental, Tratamento de aguas residuais, Gestdo de
recursos hidricos e instrumentos de gestdo (Enquadramento, Plano, Outorga, Cobranga ¢
Sistema de InESCOLARIDADE), Avaliagdo da qualidade de agua ar e solo, Gestdo
Ambiental, Politica e Instrumentos de Gestdo Ambiental, Principios Basicos da Ecologia ¢
Polui¢do Ambiental;

Residuos  solidos:  Classificagdo, quantificagdo e  qualificagdo.  Minimizag¢do,
Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do dos residuos solidos: Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Nog¢des de hidrologia, gerenciamento de residuos solidos;

Avalia¢do de impactos ambientais; Controle de polui¢do do ar;

Gestao Participativa;

Educag¢do ambiental de fatores econdmicos e governanga ambiental local:

Economia Aplicada aos Recursos Hidricos; de Recuperacdo de Recursos Hidricos:
Modelagem Hidrologica e de Qualidade da Agua;

v' Ecologia Aplicada e Controle da Polui¢do tratamento de aguas de abastecimento.
Sistemas de esgotamento sanitario; Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogoes
de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais;

v" Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes;

v Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
dgua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte ¢/ou
reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
solidos. Gerenciamento e tratamento de dgua subterranea. Caracteriza¢do e recuperagdo
de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea;

v" Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

v Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental;

v Ter nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avalia¢do do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avalia¢do de desempenho Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, voca¢io e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: nog¢des de
Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoragdo do dano ambiental.

v" Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware, Nog¢des de Sistemas
Operacionais. MS-DOS e Windows:

v Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogoes da planilha de calculo
MS-Excel. No¢des basicas de Banco de dados e Comunicagdo de dados;
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v Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionaliza¢io. Conceitos basicos de Internet.
v" Fiscalizar o meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia administrativa,

em estrita obediéncia a legislagdo vigente;

Orientagdo sobre controle de agentes poluentes:

Prestar informagdes sobre animais silvestres existentes na area do Municipio;
Administragdo, gestdo e ordenamentos Ambientais e a0 monitoramento ¢ mitiga¢do dos
impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos: supervisdo, coordenagido e
orientacdo técnica; estudos, planejamento, projeto e especificagdo;

Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
dire¢do de obra e servigo técnico;

Efetuar vistoria, pericia, avaliag@o, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar o cargo e fungdo técnica;

Realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagao;

Elaborar or¢amentos;

Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

Executar obra e servigos técnicos;

Efetuar produgdo técnica e especializada;

Conduzir o trabalho técnico e execuc¢do de desenho técnico;

Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
Examinar qualitativa e quantitativamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espago
fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnologica da
populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdémico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico;

Participar de auditorias ambientais;

Desenvolver gestdo e plangjamento ambiental;

Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia;

v" Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

v" Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados

do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo.
Atengdo concentrada, exatidao, meticulosidade;
Habilidades numéricas;

Habilidades de relacionamento interpessoal.

8. FISCAL AMBIENTAL

Ensino Médio. Com carga horaria semanal de 40h, possuindo dentre outras atribui¢des as seguintes:

v

v

O Ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuig¢des de seu cargo.

Fiscalizar, zelar e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no que concerne
as atividade de conservagdo da biodiversidade, de zonecamento ambiental, de licenciamento
e revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, de gerenciamento de residuos.
de gestdo de recursos hidricos, de ordenamento de recursos pesqueiros, de manejo
sustentavel de recursos ambientais, de ecoturismo e melhoria de qualidade ambiental;
Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento;
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v" Promover a apuracdo de dentncias e exercer a fiscaliza¢do sistematica do meio ambiente no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio
ambiente, independentemente de denuncia;

v" Emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notifica¢do, embargos, ordens de suspensado
de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental
municipal e demais legislagdo pertinente;

v' Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo
ambiental;

v Exercer outras fungdes correlatas a fungéo, por ordem do Superior imediato.

v Capacidade fisica e mental.

v Habilidade de relacionamento interpessoal

9. VETERINARIO

Curso Superior com registro no Orgdo de Classe. Com carga horaria semanal de 40h, possuindo
dentre outras atribui¢des as seguintes:

Lideranga e coordenagdo de pessoas;

Nogdes de satde publica

Inspecionar visualmente o estado de saude dos animais;

Realizar testes e analises para verificar a saude dos animais abatidos, quando possivel;

Elaborar roteiro para abates;

Convocar equipe ¢ caminhdes para a distribui¢do das carnes:

Assegurar-se das limpezas obrigatdrias e necessarias de todas as instalagdes do matadouro;

Determinar destino final das visceras e ossos conforme determinagdo superior;

Exercer as a¢des de vigilancia sanitaria diretamente, com severa fiscalizagdo sobre a

Qualidade e Higiene dos alimentos expostos a venda;

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos localizados no municipio.

conforme disposto em Lei;

v Exercer a¢des referentes as condigdes e ao ambiente de trabalho, bem como as relativas a
saude do trabalhador

v' Planejar, organizar, supervisionar e¢ executar programas de defesa sanitaria, protegdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo a fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional econdmica de alimentos
¢ a saide da comunidade.

v' Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢amentarios existentes, para favorecer a sanidade ¢ a
produtividade do rebanho;

v Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicag@o dos recursos oferecidos:

v' Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames

clinicos de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
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v Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise andtomo
patologica. histopatologica, hamatoldgica, imunologica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica;

v" Promover melhoramento do gado, procedendo a inseminag¢do artificial orientando a sele¢do
das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploragdo pecudria;

v" Desenvolver e executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias € aumentar a
produtividade;

v' Promover a inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produg¢do, manipulagéo,
armazenamento ¢ comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumpri a legisla¢do pertinente;

v Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria;

v' Realizar inspe¢do industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis ¢ ndo
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializa¢do exclusiva no
municipio;

v Controlar as condi¢des higiénicas, sanitarias e tecnologicas de produgdo, manipulagdo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal, vegetal e seus
derivados;

v" Controlar a qualidade e as condigdes técnicas — sanitarias dos estabelecimentos em que sdo
produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados,
armazenados e engarrafados os produtos antes do ponto de vendas;

v' Fiscalizar as condi¢des de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos acima
mencionados;

v' Fiscalizar e controlar todos os materiais utilizados na manipula¢do, acondicionamento ¢
embalagem de produtos de origem animal ¢ vegetal:

v’ Disciplinar os padrdes de higiene, sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal e
vegetal;

v Fiscalizar e controlar o uso de aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de
origem animal, vegetal e seus derivados:

v Fiscaliza produtos e subprodutos existentes no mercado de consumo, para efeitos de
verifica¢do e cumprimento das normas estabelecidas;

v' Realizar exames tecnoldgicos, microbioldgicos, histologicos, fisico-quimicos. enzimaticos e
dos caracteres organolépticos da matéria prima e deus produtos. quando necessario, sendo o
Onus atribuido a inddstria ou ao produtor;

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v' Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Aten¢do concentrada,
meticulosidade, exatiddo.

10. AUXILIAR DE CRECHE/CMEI

v Acompanhar o desenvolvimento de criangas na faixa de (0) zero a (6) anos, cuidando da
higiene, alimentagdo e bem estar da crianga;

it
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Auxiliar, prontamente a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pelo CME Infantil;

Auxiliar as criangas na hora das refeigdes;

Desenvolver brincadeiras previamente programadas, zelando sempre pela seguranca das
criangas durante todo o tempo em que estiverem recreando;

Responsabilizar-se pelas criangas, zelando pela sua seguranga e bem estar;

Fazer a lavagem e desinfecg@o dos brinquedos apds cada dia de uso:

Esforgar-se por manter na creche um ambiente tranquilo e harmonico;

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagdo;

Distribuir o material pedagogico segundo a faixa etaria;

Acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da criang¢a;
Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua
faixa etaria;

Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento.
Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);

Acompanhar e assessorar o processo de alimentag@o, sono e higiene da crianga;
Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas, realizando trabalho de estimulagdo psicomotora, auditiva e visual;
Elaborar cronograma de atividades das criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento;
Participar do planejamento geral do CME Infantil e demais reunides administrativo
pedagogica;

Participar da manutengdo das condi¢des ambientais;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Manter em ordem o bergdrio, etiquetando todos os pertences de cada crianga; Manter-se em
permanente atualizagdo pedagogica, visando o aperfeicoamento profissional:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Educacdo e/ou coordenador do CME Infantil, na sua esfera de atuag@o.

11. AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS E CUIDADOR:

v

v

v

v

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das Institui¢des de Ensino. Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

Zelar pela limpeza em geral das Instituigdes de Ensino, Creches Municipais e Centros
Municipais de Ensino Infantil, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil,
para manutengio das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo,
organizando as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenagao. sala de
professores e outros;

Manter a higiene das instalagdes sanitarias das Institui¢des de Ensino, Creches Municipais ¢
Centros Municipais de Ensino Infantil;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
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Colaborar na limpeza ¢ ornamentagdo das Institui¢des de Ensino, Creches Municipais e
Centros Municipais de Ensino Infantil, em dias de festa;

Auxiliar no cuidado com as criangas;

Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas;

Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes:

Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene:

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha e cuidar dos utensilios da cantina, material de
limpeza, etc.;

Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias;

Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentag@o escolar; Controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo/coordenagdo das Institui¢des de
Ensino, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

Cuidar da manuten¢do do material e do local sob seus cuidados:

Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educag@o: Exercer outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA

v

Ministrar aulas praticas e teoricas para alunos da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental I e
Ensino Fundamental II;

Preparar material de apoio a instru¢do musical;

Planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino da Musica e
canto;

Zelar pela conservagdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Trabalhar cang¢des, as brincadeiras de roda, jogos musicais, percussdo corporal e/ou
percussdo instrumental, construgdo de instrumentos de percussdo, entre outras atividades
musicais propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Direg¢do:

Participar de reunides escolares e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

13. PROFESSOR I (Ensino Fundamental I)

v’ Preparar criangas para a alfabetizagdo através de exercicios que visem desenvolver a
motricidade e¢ a percepg¢do visual e favorecer a maturidade e a prontiddo para a
aprendizagem:;

v Planejar, ministrar aulas e avaliar atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino;

v Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participacdo em reunides ¢ promogdes do estabelecimento de ensino;

v' Analisar o trabalho doa alunos, procurando orienta-los, respeitando-os em suas
individualidades;

v' Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

14. PROFESSOR II (Ensino Fundamental II) Inglés e Educac¢iao Artistica
Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula;

Elaborar provas e avaliagdes;

Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los;

L UL S WS

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.
15. FONOAUDIOLOGO:
Ter dominio das técnicas proprias da atuacdo profissional especializada;

Ter nog¢des de saude Publica;
Ter lideranga e coordenagdo de pessoas;

SANN S

Realizar diagnosticos e intervengdes nos diferentes disturbios da fala, voz, audi¢@o e linguagem
apresentados pelos alunos e demais pacientes do Municipio;

<

Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas e professores na
condugdo de alunos com dificuldades fonoaudiologicas;

v" Elaborar pesquisas na area e desenvolver programas preventivos e orientativos:

v Fonoaudidlogo caracteriza-se como um individuo criativo, curioso, versatil, com habilidades
manuais, paciente, pesquisador, persistente, flexivel, dindmico e postura profissional.

16. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

v" Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

v' Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

v Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;
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Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Executar tarefas afins;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

Prestar esclarecimentos sem que solicitado de quaisquer problemas relacionados a execu¢do
do transporte a diregdo da Institui¢do de Ensino, Setor de transporte Escolar e, se menor, ao
conselho Tutelar; Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, mudangas de hordrios ou itinerarios;

Agir como intermediario entre o motorista e os alunos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III - EDITAL N° 002/2024
Das especificacdes e conteudo da avaliagio escrita

Para os Cargos de Ensino Superior:
o Assistente Social e Psicologo:

Conteudos: Violéncia e exclusdo social, criangas ¢ adolescentes em situagdo de risco, separagoes,
vinculag¢des, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-juvenil; sele¢do e desenvolvimento de
Recursos Humanos; atendimento a crianga, adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho
em rede; acesso a servigos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justiga e PNCFC.

Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Estatuto da Crian¢a e Adolescente. 12ed. Sao Paulo, 2023.

BRASIL. Lei Organica de Assisténcia Social: Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de 1993
compilada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes. 2° ed. Brasilia, junho de 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promogdo. Prote¢do e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia, 2011.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CNAS. Resolugdo n° 145, de 15 de
outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

o Veterinario:

Conteados: Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiologicos na
industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranca de alimentos.
Zoonoses e Toxinfecgdes alimentares. Inspe¢do sanitaria em estabelecimentos que comercializam
produtos de origem animal. Inspe¢do sanitdria em estabelecimentos que abatem animais, processam
e/ou industrializam alimentos de origem animal. Sugestdo Bibliografica: AMATO NETO, V..
BALDY, J. L. S. Doengas transmissiveis. Sdo Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C: ROBERTS, D.
Toxinfec¢des e controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J. I e DURAO, J. Manual de
inspecdo sanitaria de carnes. Ministério da Agricultura. Regulamento de inspe¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servigo de Informagdo
Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiénciosanitario em alimentos. Ultima edi¢o.
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SWENSON, M. J. Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

o Engenheiro Ambiental:

Conteados: 1 Meio Ambiente — Preservagdo Ambiental e Controle da Polui¢do. 1.1. Ecologia ¢
ecossistemas brasileiros. 1.2. Conceito de polui¢do ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e
do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes;
principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos: mecanismos fisicos. quimicos e
biologicos; fendomeno de autodepuragdo. 1.5. Processos de controle da polui¢do. 1.6.
Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remedia¢do de areas degradadas. 1.8. Gestdo
integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial. 2. Legisla¢@o Brasileira: 2.1. Constitui¢do
Federal. 2.2.1 Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo III — Da Organiza¢do
do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagdo
ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituigdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81
— Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei
Federal n° 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugdes CONAMA. 2.6.
Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagdo N°
5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7. Cédigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica
Nacional de Educag¢io Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de
2002: 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10.
Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais —
Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento ¢ suas
regulamentagdes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1.
Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo
Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugdo de obras;
orcamento e composi¢do de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medigdes; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3.
Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagdo ISSO 14.000. 4.5 Instrugdes
Normativas da FUNASA. 5. Resolu¢des do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei
Federal n° 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n° 11.445, de
5 de janeiro de 2007; Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.

o Fonoaudidlogo:

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia ¢ Fisiologia
do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas: Transtornos da
degluticio em criangas; Alteragdes Fonoaudiologicas. Avaliagdo. Diagnostico. Prognostico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas & Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiologico nos Transtornos
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de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituag¢do, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiologico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. No¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliagdo, Diagnostico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuag¢do do Fonoaudidlogo.
Saude Publica - Prevengdo e Interven¢do Precoce. Fonoaudiologia em Institui¢do: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpreta¢do de Laudos em Areas Afins. Normas do
Codigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias Fonoaudiologicas. A importancia da
Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da comunicagdo, escrita e/ou
auditiva. A importancia do Fonoaudiologo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagao,
aplicados aos disturbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicg@o.
Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audidgena. Patologias da Fala: afasia: disartria.
Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuag¢des nas areas
afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do
Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica — indicagdo, selegdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual.
Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia
do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neurologicos congénitos, psiquidtricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonologicos.
Fisiologia de deglutiio. Desequilibrio da musculagdo oro- facial e desvios da degluti¢do.
Prevengdo, avaliagio e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudiologico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnostico e
intervengdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Ftica e legislagdo
profissional. Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de
reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU. Mara & PONTES, Paulo.
Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU. Mara. Avaliagdo e
tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C.
A Voz e a Terapia Voca 1. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina,
K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M.
Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Distarbios da Voz. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento
— Alteragdes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Distirbios de
Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA. J. Manual
de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audiologica
no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudiologa. Sdo Paulo. Roca.
1997.Avaliagio e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro.
Revinter.2005.
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o Monitor Pedagégico, Professor de Educacio Fisica Desportivo, Professor de Musica,
Professor I, Professor I (Inglés e Educacao Artistica), Auxiliar de Creche:

Conteudos: Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politicos-Pedagogicos - Fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagio do trabalho escolar; projetos politicos-pedagogicos. A educagdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei
Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manuteng@o e

Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢dao — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura:
tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao
Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional, no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. I ao X — MEC — Brasilia. FREIRE,
Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando
praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar?
Sio Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigdes.
Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de
todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagdo, Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do nas Relagdes Ftnico Raciais. Base nacional
comum curricular. Brasilia, DF, 2016.

o Ajudante Geral, ASBC, Monitor de Transporte Escolar, Monitor de
Atividades/Educador Social:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 4° série) que se tenha alfab.
sem ter freq. escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° a0 9° ano do Ensino
Fundamental incompleto (antiga 5* a 8" série) AJUDANTE GERAL: AUXILIAR DE SERVICOS
BASICOS E CUIDADOR PARA O CANIL: COVEIRO; MANUTENCAO DE ESTRADA
RURAL: TRANSBORDO DO LIXO, LIMPEZA URBANA: COLETA DO LIXO, INSERVIVEIS.
ETC.

CONTEUDO PROGRAMATICO PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos, informagdes de
pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagio grafica, pontuagdo, masculino ¢ feminino, anténimo e sinénimo. diminutivo,
aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 1* a 4” série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 1* a 4* série, Ed. Scipione. LEP de 1" a 4* série
de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
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Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano.
Dicionario Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo;
Adi¢do. Subtra¢do, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nimeros Racionais; Operagdes
com Fragdes (Adi¢do Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo: Geometria (Ponto,
Plano. Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um
triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos): Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores ¢ menores do que o metro quadrado. Sugestdo Bibliografica: Giovanni Jr &
Bonjorno - ed. FTD. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida —
Ediouro). Cole¢do Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

o Fiscal Ambiental

PORTUGUES: 1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo
com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagdo grafica: classes de
palavras: defini¢des, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagdo de palavras;
estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal;
concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de
sinais de pontuagio. 3. A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas
as varias situagdes de comunicagio. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6.
Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestdo Bibliografica: ABAURRE,
Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocu¢do e
sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos:
fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica
Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito;: BIASI-RODRIGUES, B.:
CAVALCANTI, Monica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
CUNHA., Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial.
2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial.
Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.  Acesso
em: 19 de fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinonimos e Antonimos da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e
Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione.
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Li¢des de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica,
2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. S@o
Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA. Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte:
Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués
agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.
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MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragio decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes
de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nUmeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de
problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos niimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatorac¢do. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo
de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema
de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fun¢do quadratica. Fung¢do exponencial. Fungdo
logaritmica. Analise Combinatoria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 5* a 8" séries. Editora FTD.
GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5* a 8" séries. Ed.
Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO IV - EDITAL N° 002/2024
Cronograma Estimado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000

FASE DATA PREVISTA
- . "10/05/2024 a
Publica¢do do edital 19/05/2024

Inscri¢des (com entrega dos titulos)

20/05/2024 4 21/05/2024

Publicag¢do dos candidatos com inscrigdes deferidas 27/05/2024
Avaliag@o escrita de carater eliminatorio 29/05/2024
Publicag¢do do Gabarito oficial no local da prova 29/05/2024
Publica¢do do resultado da avaliag@o escrita e prova de titulos 05/06/2024
Periodo para interpor recursos sobre o resultado da avaliagdo escrita 06/06/2024 até
e prova de titulos 13/06/2024
Publicagdo do resultado f"mal da avaliacdo escrita e prova de titulos, 14/06/2024
apos analise de recurso

Homologac¢ao 17/06/2024

Convocaciao A partir de 17/06/2024
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ANEXO V — EDITAL N° 002/2024

CRITERIOS PARA PONTUACAO
; . Pontuaca
Itens avaliados Pontos por item on' u-ag:ao

maxima

Declaracao de Tempg de Servigo Publico ou P.rivado que I ponto a cada 12 meses | 05 pontos
ateste experiéncia para o cargo/fungao pleiteado comprovados

Curso de capacitagdo com carga horaria minima de I ponto para cada . 05 pontos

20h, na area de atuagdo do cargo/fungdo pleiteado. Certificado/Declaragao P
apresentado
TOTAL: 10
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ANEXO VI - EDITAL N° 002/2024
Formulario e Protocolo de Inscri¢ao

REQUERIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 002/2024
PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA RITA DO SAPUCAI/MG
FICHA DE INSCRICAO N°.
INSCRICAO PARA O CARGO DE:
Nome completo do Candidato:
Documento
Profissiao
Endereco
Telefone
E-mail
CHECK LIST DE DOCUMENTOS
Fotocopia da Cédula de Identidade com foto;
Fotocopia do CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado;
Formulério de inscri¢do preenchido e assinado;
Fotocopia do Diploma de graduagdo acompanhado de historico escolar;
Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhada de Historico Escolar com data de
colagdo de grau até a data da comprovagdo de titulos, para os cargos que ndo possuem
regulamentacio especifica
Fotocopia da Carteira de Registro Profissional para os cargos de nivel superior,
assistente social e psicologo
Comprovagdo de experiéncia profissional em atividades correlatas a prote¢do, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, expedido pelo orgdo
empregador, conforme o dmbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, sujeito a conferéncia.
Fotocopia de cursos de capacitagdo, graduagdo, pds-graduacao, mestrado e doutorado
em atividades ligadas ao cargo pleiteado.
Fotocopia de diplomas de graduag@o, pos-graduagdo, mestrado e doutorado em
atividades ligadas ao cargo pleiteado.
Declaragdo de Tempo de Servigo.
Comprovac¢do de Quitagdo Eleitoral.
Declaragdo de Idoneidade
Declaragdo
Eu, ;
declaro que li o Edital n. 002/2024 e que preencho todos os requisitos exigidos nele para investidura
da fun¢ao de para o qual protocolei minha inscri¢do.
' Ainda declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo veridicas e declaro estar ciente
das penalidades cabiveis, previstas no art. 299 do Cédigo Penal.
Santa Rita do Sapucai/MG, / , 2024
| Assinatura do Candidato por extenso conforme documento de identificagao

PROTOCOLO DE INSCRICAO

INSCRICAO N° CARGO:
CERTIFICO  que protocolou
| inscrigdo para o processo Seletivo Simplificado para Casa da Crianga Edital n® 002/2024, as : horas |

" do dia / /

| Assinatura e carimbo do atendente:
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ANEXO VII - EDITAL N° 002/2024

MODELO DE DECLARACOES

DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE CARGO PUBLICO

(*Devera ser comprovado no Ato da Contratac¢io)

Eu,

, portador (a) do RG n° ; CPF n°

candidato(a)) para o cargo de no Processo Seletivo Simplificado por Prazo

Determinado, para a Casa da Criang¢a regulado pelo Edital n° 01/2024. DECLARO que ndo estou em
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou municipal, bem como néo percebo

outro beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social

relativo a emprego publico.

Local, , de de

Assinatura do Declarante



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

DECLARACAO

(A declaragdo devera ser preenchida em letra de forma legivel)

EU . de
nacionalidade , estado civil ., nascido(a) aos
A na cidade de . filho de

g
de . DECLARO,

SOB AS PENAS DA LEI, QUE NAO RESPONDO E NEM RESPONDI A INQUERITO POLICIAL,
NEM A PROCESSO CRIMINAL, NEM SOFRI CONDENACAO JUDICIAL, NO BRASIL E NO
EXTERIOR NOS ULTIMOS ANOS.

E considerado crime, com pena de reclusdo e multa, omitir, em documento publico ou particular,
declarac¢io que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢io ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante (Art. 299, do Codigo Penal).

Local, , de de

Assinatura do Declarante

o, A7 (S



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

DECLARACAO
Eu, . infra-assinado, brasileiro (a), estado
civil , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF
sob 0 n° , DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou

estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de
suspenséo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Local, , de de

Assinatura do Declarante




