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SOLICITACAO

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: DIVISAO DE COMPRAS

Venho por meio deste, solicitar de V.Sa., a contratacio da empresa MED PRIME EXCELENCIA EM
SAUDE LTDA., CNPJ n° 37.414.475/0001-34, por Dispensa de acordo com o Inciso II, Artigo 24 da Lei Federal n°
8.666, para prestagao de servigos técnicos especializados atraves de Assessoria em Metodologia de Gestao para

a Secretaria Municipal de Saade, conforme Justificativa e Memorial Descritivo, anexos.

Santa Rita do Sapucai, 01 de margo de 2023.

/Z)i/ ’_&—c’—_——)
Rosé Mary Bueno de Paiva Alcantara Cunha
Secretdria Municipal de Satide
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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS SECRETARIAS SOLICITANTES:
1.1. Secretaria Municipal de Satde.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui Objeto do presente Processo Licitatorio a contratagao da empresa MED PRIME EXCELENCIA EM
SAUDE LTDA., CNPJ n° 37.414.475/0001-34, por Dispensa de acordo com o Inciso II, Artigo 24 da Lei Federal n°
8.666, para prestagao de servigos técnicos especializados através de Assessoria em Metodologia de Gestao para

a Secretaria Municipal de Satde, conforme Justificativa e Memorial Descritivo.

3. DAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES DETALHADAS DO OBJETO

3.1. O Quadro abaixo apresenta a descri¢ao do objeto:

go seqos técnicos espializados
através de Assessoria em Metodologia de
Gestao para a Secretaria Municipal de Saade

2.900,00 17.400,00

3.2. Os servicos técnicos especializados, através de Assessoria em Metodologia de Gestao do Sistema
Municipal de Satde, compreendem:

3.2.1. Realizacdo de estudo e analise para formatacdo de um plano estratégico, objetivando o direcionamento
assertivo e a potencializagao dos recursos para a concretizacao de projetos que visam a satisfacao da populagao e
a eficiéncia da gestdo em todas as 4reas da Secretaria Municipal de Satde, respaldados através das leis, resolugdes
e portarias vigentes, na esfera estadual e ou federal.

3.2.2. Implementagao de ferramentas de gestao embasadas na metodologia PDCA, visando a profissionalizagao
dos lideres/ areas/colaboradores, estabelecimento de metas, agregando uma cultura de resultados, o
desenvolvimento organizacional, para cumprimento do plano estratégico estabelecido. Implantacao de Plano
Estratégico, considerando a Gestao por Competéncias e 0 Assessoramento para Cargos de Lideranca com usode
ferramentas da qualidade, tendo em vista a aplicacao de ferramentas completas para os programas definidos.
3.2.3. Apoio a gestdo na area de orientagdo e assessoramento de servidores municipais no langamento e
alimentacao de informagdes e dados, manutencao e acompanhamento de todos os sistemas disponibilizados pelo
governo federal/estadual para a Secretaria Municipal de Saude.

32.4. Assessoria e monitoramento referente a regularidade da responsabilidade e transparéncia fiscal do
municipio.

3.2.5. Contribuir com os processos de monitoramento e avaliagao da Atencao Basica e especializada por meio das
Estratégias de Satide da Familia e Satide Bucal, Equipes de Atencao Bésica, Equipes de Nicleo de Apoio a Saude
da Familia, e Equipes de Agentes Comunitarios.

3.2.6. Monitoramento de indicadores de desempenho da satide municipal definidos na Pactuacao de Indicadores.
3.2.7. Propor estratégias para resolucao dos problemas identificados

3.2.8. Oferecer cooperagao técnica.
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3.2.9. Elaborar e/ou implementar instrumentos gerenciais que permitam a integragao e coordenacao das agdes da
atencao basica.

3.2.10. Garantir a manutencéo e o envio das informagées de produgédo dos profissionais vinculados ao municipio,
através do preenchimento, monitoramento e envio das informagdes aos sistemas e-SUS PEC, CNES, SIA-SUS.
3.2.11. Acompanhamento das informacdes dos Sistemas de Informacdo da Atencao Basica (e-SUS, SINAN,
SIASUS, SIM, SINASC e outros sistemas de informagdes necessarios ao desenvolvimento da Atengao Basica) e
dos indicadores definidos para o monitoramento da Atengao Basica e especializada, definidos utilizando-os para
analise de situacao e planejamento.
3.2.12. Analise sistematica dos bancos de dados dos sistemas de informacdo em satde utilizados.

3.213. Desenvolver indicadores municipais para monitoramento dos procedimentos realizados pelos
profissionais de satde vinculados a Secretaria Municipal de Satde.

3.2.14. Assessoria técnica em monitoramento e avaliagao do servigo, tracando estratégias diferenciadas a partir
das diferentes realidades e aperfeicoando o uso integrado dos diversos sistemas de informagao e instrumentos de

planejamento do SUS (E- GETOR, SIGRES, SEI, GEICOM, FNS e demais sistemas gerenciais).

3.3. A CONTRATADA na execugdo dos servigos devera dedicar no minimo, uma visita técnica quinzenal na sede da

CONTRATANTE onde o atendimento sera das 08h as 16h, ou mais, de acordo com a necessidade do Municipio.

3.4. Deverao ser disponibilizados os seguintes atendimentos técnicos:
3.4.1. Atendimento via internet: de segunda a sexta-feira.
3.4.2. Atendimento por telefone: de segunda a sexta-feira, das 8 has 16 h.

3.5. Os servicos a serem prestados serdo coordenados pela equipe de profissionais da empresa contratada, a qual
atuara diretamente ou em parceria com outros profissionais especializados, conforme as necessidades e as
particularidades da execugao dos servigos propostos.

3.6. Os custos diretos e indiretos para perfeita execucéo os servicos, inclusive das despesas com materiais e/ou
equipamentos, mao de obra especializada ou ndo, seguros em geral, encargos da Legislacao Social Trabalhista,
Previdéncia, da Infortunistica do trabalho, responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, e
dispéndios resultantes de tributos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim tudo

que for necessario para a execugao total e completa dos servigos, bem como o lucro da empresa, sem que caiba,

em qualquer caso, direito regressivo, deverao estar incluidos na proposta.

3.7. A empresa contratada deveré utilizar de todos os recursos e da mao de obra necessarios para a perfeita

execucao dos servicos, comprometendo-nos desde j4, a alterar a metodologia, se assim for solicitado.

3.8. Na execucdo dos servicos, sera observado rigorosamente as particularizagdes previstas nas legislagGes
especificas ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as recomendagoes e

instrucoes do Municipio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG

/:L)xz e > Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

WWW.pmsrs.mg.gov.br



4. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

4.1. Inicialmente, a Constitui¢do Federal de 1988 reconhece, no Art.196, a satide como dever do Estado, e, garante
através da criacio do Sistema Unico de Saude (SUS), como um sistema universal publico, participativo,
descentralizado e integral.

Ainda, a Constituigdo Federal de 1988 determina que as trés esferas de governo - federal, estadual e municipal -
financiem o Sistema Unico de Saude (SUS), gerando receita necesséria para custear as despesas com agdes e
servigos publicos de saude.

Um dos principios e diretrizes do SUS é a descentralizagao politico-administrativa dos servigos para os
municipios e a regionalizagdo e hierarquizacdo da rede de servicos de saude, levando para os estados e
municipios a responsabilidade junto com a Uniao, a promogao de satide.

Segundo Mendes (2005, p.17), “durante a década de 1990 e os primeiros anos de 2000, a consolidacéo do SUS foi
marcada por um intenso processo de descentralizagéo das responsabilidades da gestao e dos recursos financeiros
do governo federal para os municipios”.

A descentralizagao, principio basilar da Constituicao do Sistema Unico de Saude (SUS), torna-se uma alterativa
para municipios de médio e grande porte, pois, permite maior autonomia de gestdes para a tomada de decisao na
hora de planejar, contratar e fiscalizar o bom funcionamento dos servigos em satde.

Dentro desse processo, surgem normativas do Ministério Satide, dando maior autonomia aos estados e
municipios, de modo que assim surge também a Gestdo Plena do Sistema de Satide, que compreende a
organizagéo de todo o sistema municipal, incluindo a dos prestadores de servigos de satude vinculados ao SUS,
independente da sua natureza juridica ou do nivel de complexidade, exercendo o comando tnico.

De acordo com as normas do SUS, o Municipio que assume a gestdo plena de satde deve ser competente para
gerir e executar os servigos publicos de satide, onde o principio de descentralizagdo que norteia o SUS ocorre,
especialmente, pela transferéncia de responsabilidades e recursos para a esfera municipal, estimulando novas
competéncias e capacidades politico institucionais dos gestores locais, além de meios adequados a gestao de redes
assistenciais de caréater regional.

Assim, a partir de 2023, o Municipio de Santa Rita do Sapucai assumiu a Gestao Plena de Saude, devendo estar
preparado para gerir e executar os servicos publicos de satde, devido a transferéncia de responsabilidades e
recursos para a esfera municipal, estimulando novas competéncias e capacidades politico institucionais dos
gestores locais, além de meios adequados a gestao de redes assistenciais de carater regional.

Diante dos fatos, FICA EVIDENTE que, para o Municipio de Santa Rita do Sapucai assuma a Gestao Plena do
Sistema de Satde, faz-se necessaria a contratacao da empresa MED PRIME EXCELENCIA EM SAUDE LTDA.,
CNPJ n° 37.414.475/0001-34, para prestacdo de servigos técnicos especializados através de Assessoria em

Metodologia de Gestao para a Secretaria Municipal de Satde.

1 . " . - . . . =

Art. 196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao
do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agOes e servicos para sua promogao, protecao e
recuperagao.
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Ap6s a obtencao de 3 (trés) cotagdes de preco, em anexo, a empresa MED PRIME EXCELENCIA EM SAUDE
LTDA., CNPJ n° 37.414.475/0001-34 foi escolhida porque o seu prego é o menor, conforme cota¢des por

fornecedores em anexo, por Dispensa, de acordo com o Inciso II, Artigo 24 da Lei Federal n° 8.666

5. DOS PRAZOS
5.1. Da Vigéncia do Contrato

5.1.1. A vigéncia do contrato devera ser de 6 (seis) meses da data de sua assinatura.

5.2. Do Fechamento e do Pagamento

5.2.1 - Para efetuar o pagamento dos servigos prestados, a Secretaria Municipal de Satde devera enviar o Pedido
de Compras ao Setor de Pedidos de Compras, apds fechamento mensal.

5.2.1.1. O pagamento do valor adjudicado sera feito ap6s a comprovacdo, por parte da empresa contratada, da
execucao dos servicos mensal, devidamente atestado no verso da nota fiscal por servidor da Secretaria Municipal
de Saude, em até 10 (dez) dias da data da Nota Fiscal.

5.2.2 - Deverao ser entregues, juntamente com a Nota fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.3 - Ficara suspenso o pagamento em caso de fornecimento incompleto ou parcial dos produtos e/ou
documentagéo, até a sua regularizagdo pela Contratada.

5.2.4 - O pagamento efetuado pelo Municipio estara sujeito as eventuais retencbes expressamente previstas em

Lei, se for o caso.

6. DA(S) DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S)

6.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da seguinte dotagao or¢amentaria:
02.06.01.10.301.1001.2.381.339039 - 201 - SAUDE - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / Manutengao
do Bloco de Gestao do SUS.

7. DA COMISSAO DE APOIO TECNICO E DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. Pela Secretaria Municipal de Saade:
7.1.1. A fiscalizacdo do Contrato estaré a cargo da servidora Patricia Scodeler Azevedo.
7.1.2. A responsabilidade da execugdo documental do Contrato estara a cargo da Servidora Paula Eduarda dos
Santos Costa.
7.1.3. A responsabilidade da execugdo material e pratica do Contrato estaré a cargo da Secretaria Municipal de
Saude.
Santa Rita do Sapucai, 01 de margo de 2023.
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Rosé Mary Biieno de ﬁfz/m Alcdntara Cunha
Secretdria Municipal de Savide
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