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Nome da Organizacio: CHNPJ:
Sociedade de Assisténcia aos Pobres 24492290/0001-04

2. Breve Historico da Organizac¢io da Sociedade Civil

(Elaborar um histérico da Organizac¢do onde conste informagaes sobre os objetivos voltados a
da organizacdo, demonstrar a experiencia prévia referente ao objeto da Parceria e a capacidade técnica e operacional para o desnvolvimento das atividades )

o

, COr ou
religido, propiciando aos internos um ambiente de conforto e zelo, oferecendo moradia. alimentacio, vestuario, assisténcia médica, psicossocial, moral e

religiosa. Sua abragéncia Territorial ¢ Muncipal com uma estrutaura bastante ampla . contendo uma area de Terreno de 18.000m? € uma derea construida
de 3.257.02m? composta por 02 pavilhdes sendo : 01 masculino de 01 feminino onde sdo abrigado os idosos dependentes, e 25 cazinhas tipo apartamento
onde sdo abrigados os idosos totalmente independentes.Hoje sdo assitidos na Institui¢do 70 idosos recebendo todos os cuidados necessérios. A referida

Instituigao esta cadasdtrada no Conselho Municipal de Assitencia Social desde 16/11/ 1995 sobre a inscri¢io de n° 07, bem como no Registros de
Utilidade Publica e Orgios Competentes:

a) Federal: Portaria n° 371 de 09/03/2005;

b) Estadual: Decreto n.° 15536 de 28/03/1973;
¢) Municipal: Lei n.° 446 de 30/12/1958;

d) CMAS: n.° 03 de 30/03/1996;

e) SEDESE: n.° 503;

3. Justificativas




continuada, principalmente psicossocial,

A fim de adquirir hébitos mais saudaveis

prevencao de agravos e modificar fatores d

osteomusculares (LER), metabélicas E SINDROME DE BURNOUT

MG, responsédvel pela operacionalizagdo da Politica Publica de

Pessoa idosa e da Politica Nacional do cuidado, trabalha na €Xpansdo de parceria com Municipio. buscando executar o projeto cuidando de Quem cuida.
O projeto “CUIDANDO DE QUEM CUIDA” destina-se a todos os colaboradores com o

objetivo de realizar acdes de promogdo de valorizacio e educacio
¢ risco para doencas futuras como cardiovasculares, psiquico,

¢ melhorar a qualidade de vida dos colaboradoresproporcionar a identificacdo de dificuldade e possibilidade no

processo de trabalho. Nivel de sobrecarga dos cuidadores.

radores por meio de remoc¢do de elementos causadores de fadigas com uso de técnicas manuais na superficie do

o




4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solugdo de problemas e/ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no
item 3. Justificativas)

circulares para falar e ser ouvido, para refinar relacionamentos, para busca de solugdes positivas e prospectivas para o coletivo. O termo “satde” designa
muito mais do que “auséncia de doengas™, promover saude e bem estar ¢ proporcionar qualidade de vida e um olhar atento para todas as questdes que
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4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atengdo! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermedidrias do projeto, ou seja, descrevem,
com detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos nao pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se Jazer uma revisdo de
todos os objetivos para adequd-los uns aos outros)

Elaborar reunides mensais entre colaboradores e Diretoria, bem como solucioanar problemas mais fequenrtes vivenciandos no cotidiano da Instituicfo.

Proporcioanr para os colaboradores. Junto a diretoria caixa de sugestoes nos setores estratégicos.Garantir atendimento psicossocial ou quando necessério
para os colaboradores.

Garantir

DO SAPUCAI, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA ATUACAO NA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NA OFERTA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL VOLTADA PARA O IDOSO.
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6. Cronograma de Execuciio NI =7




atrelados )

(Descri¢do das Metas q serem atingidas e de Atividades oy Projetos a serem executados, bem com g Jorma de execugdo das atividades oy dos projetos e de cumprimento das netas a eles

Meta 1: Desenvolver projeto de incentiv
destes profissionais.

0 e cuidado voltado para os Trabalhadores da ILPL com o objetiv

ETAPA

PERIODO

N° Descric¢do Inicio

o de estimul]

RESULTADOS PREVISTOS

CUMPRIMENTO DAS METAS

ar o bem estar e a qualidade de vida

Fim Descricdo

Desenvolver o projeto "Cuidando de
quem Cuida" por meio de atividades de
apoio e de sensibilizagdo junto aos
colaboradores/profissionais da ILPI,
capitaneados pela Equipe Técnica
1 |responsavel da Institui¢do, pensando na
qualidade de vida do trabalhador ¢ no
cuidado consigo mesmo,prevenindo
doengas de fundo emocional que
Possam estar relacionadas s atividades
relacionadas as atividades laborais.

Julho-22

Meio de afericio

Periodo| Quant.

Quant.

N

4
funcionarios/c
olaboradores

Pessoas atendidas com
dignidade

Jjulho-23

Lista de Presenca. relatorios das atividades.
portifélio, registros (orais. fotograficos. etc ).

12 meses

7. Previsio de Receitas ¢ Despesas
I Praveszrsese oo (PIOVIS30 de receitas ¢ despesas a serem realizadas na execugdo das atividades CHRIOelos abrangidos pela Parceria)
7.1 Previsao de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar Jd estd previsto em [ ej Especifica)
Valor do Repasse do Concedente: 100.000,00
7.2 Descriciio das Despesas
DESPESAS VALOR VALOR
N° Descricdo UNID. QUANT. UNITARIO |  TOTAL
I JAlmogo Especial de Confraterniza¢do de NATAL com todos os colaboradores 60 50,00 3.000,00
2 |Compra de Panetones a serem oferecidos aos colaboradores e prestadores de servigos -( NATAL) 60 30,00 1.800,00
3 |Cartdo Vale Cesta Alimentagio p/ funcionarios e prestaodres de meEOmﬁumEo_omm- TOe Pedreiros) 60 200,00 12.000,00
4 |Confeccio de Uniformes de Tam. M - G-GGeP-(2 Pe€cas para cada funcionarios pecas| 106 100,00 10.600,00
5 |Confeccido de Camisetas com slogan do Asilo para Motorista- Porteiros e Autonomos pecas| 25 48,00 1.200,00
6 |Pagamento do plano odontolégico para os cuidadores e seus dependentes cadastrados 864 16,97 14.662,08
7 |Despesas com comemoracdo dos aniversariantes do més 60 50,00 3.000,00
8 |Compra de brindes para serem ofercidos aos colaboradores na data de aniversarios. 60 20,00 1.200,00
9 |Compra de Ovos de Péscoa p/serem oferecidos aos colaboradores e prestadores de servicos-PASCOA 60 35,00 2.100,00 N
e



10 [Produtos p/refor¢o de lanches da manha, tarde e ZoEEoAvammcﬁo-O:go-wo_o-m58m ¢ Margarina) 60 50,00 3.000,00
11|Produtos Alimenticios p/almog¢o.uma vez que todos almogam no >m:oA>:.ON-_mmamo-O_mo-Zmomimov 60 45.000,00
12|Aquisicdo de Frutas, verduras o legumespara para complementar alimentacio. 60 3.000,00
/
&/
100.562,08
7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente
Més 1 2 3 4 5 6
Valor TOTAL
Més 7 100.000,00 9 10 11 12
Valor 100.000,00
8. Prestaciao de Contas
Forma de Prestacdo de Contas (Prestagdo de Contas Parcial ou Total) Periodicidade
Total Anual
9. Declaracao, data e assinatura
que temos conhecimento das normas que tratam do Regime de Parcerias entre 0 Poder Publico e as
019/2014 e suas alteragdes e pelo Decreto Municipal n° 11.431/201 7, de 07 de marco
Santa Rita do Sapucai, 3 de outubro de 2022




do(a) Sociedade de Assisténcia aos Pobres




