PLANO DE TRABALHO

a Sociedade Civil Proponente

1. Identificacdo da Organizacio d

Nome da Organizagdo: T enp:
Centro Hipico Sapucai de Minas Gerais 11.683.322-0001.07

—————————————————————————— e

2. Breve Historico da Organizacio da Sociedade Civil

(Elaborar um histérico da Organizacdo onde conste S\m&ﬁ&& sobre os objetivos voltados & promogdo de atividades ¢ finalidades de relevancia publica e social, o tempo de existéncia da

organizacdo, demonstrar a ional para o desnvolvimento das afividades)

O Centro Hipico Sapucai é uma entidade filantropica que desenvolve agdes de saude. Nesses novTreze anos de existéncia ela vem prestando servigo de
Equoterapia para pessoas com deficiéncia, através do atendimento das PCD por pessoal qualificado.

e ————————————————————————————————————————— e

3. Justificativas * ,
(Descrigdo da _realidade que _serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo enire esta realidade e as _atividades ou projetos a serem atin

Identifica-se cotidianamente a solicitagdo por familias com membros com deficiéncia de servigos qualificados que venham atender suas necessidades, analisando
os servicos ofertados pelos 6rgdos publicos constata-se que ¢ necessario ampliar essa oferta para atender mais pessoas e garantir a cobertura mais abrangente no
municipio. A identificagio de demandas decorrentes das PCD, vem aumentando nos registros de atendimento. O estado possui o dever de apresentar-se como
instituicdo ofertante desses servigos, sendo assim, a parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC apresenta-se como estratégias na cobertura das
demandas dessa populagéo.

Vivenciamos uma conjuntura favoravel quanto a disponibilidade de legislagdo que garantem os direitos da pessoa com deficiéncia, mas por outro lado ainda € um
grande desafio a efetividade das agdes voltadas a esse piblico. Acompanha-se uma ineficiéncia dos servigos estatais e o crescimento da Organizagdo da Sociedade
Civil para enfrentamento dessa demanda. Tal fato vem acompanhado da fragilidade desses servigos, pois 0s recursos sao escassos por parte das entidades.
De acordo com o item 47 do Artigo 1° da Lei Municipal n® 5.071/2017, de 19 de dezembro de 2017, os 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal estdo autorizados a conceder subvengdes, auxilios e contribui¢des no exercicio financeiro de 2019 para o Centro Hipico Sapucai, o que atende o Item lI
do Artigo 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e do Artigo n° 35 do Decreto Municipal n® 11.431/2017, de 7 de margo de 2017 Identifica-se
cotidianamente a solicitagdo por familias com membros com deficiéncia de servigos qualificados que venham atender suas necessidades.




4.1 Objetivos Gerais (Informar claramente o objetivos gerais , os quais deverdo corresponder a solu¢do de problemas e ou aproveitamento de potencialidades diagnosticadas no item 3.
Justificativas)

Desenvolver um trabalho biopsicossocial com as PCD atendidas no Centro Hipico Sapucai.

4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atengdo! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermediarias do projeto, ou seja, descrevem, com
detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se isso ocorrer, deve-se fazer uma revisdo de todos os
objetivos para adequd-los uns aos outros)

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades.

Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de vida da PCD.

i 5. Descricao do Objeto

SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS. QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE INTERESSE FIRMAR TERMO DE PARCERIA COM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
SAPUCAI, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA A ATUACAO NA POLITICA PUBLICA DE SAUDE NA OFERTA DE
SERVICOS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA.

6. Cronograma de Execu¢io
(Descricdo das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados, bem com a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de §$¥§a& das netas a m«&
atrelados )

Meta 1: Estimular o desenvolvimento da sensibilidade tatil, visual e auditiva, além da melhora da coﬂ:& e do equilibrio am _umo_m:am com deficiéncia ou
necessidades especiais.

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS

N° Descri¢ao Inicio Fim Descrigao Quant. Meio de Aferi¢do Periodo Quant.
Atuar na recuperagdo ¢ promogao
de satude de pacientes com
deficiéncia ou necessidades
especiais. O tratamento serd feito
através da elaboragdo e aplicacdo
de planos de tratamento baseados
I em avaliagoes fisioterapéuticas e maio-22 dezembro-22 Pacientes atendidos
psicologicas utilizando a
equoterapia. Além de realizar a
orientacdo aos familiares. visando
estimulo do desenvolvimento do
corpo ¢ da mente e facilitando os
cuidados do dia a dia.

Ficha de inscrigdo, avaliagdo ¢
evolugao
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7. Previsdo de wan»:mm ¢ Despesas
A?&E%m de receilas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou projetos abrangidos pela Parceria) _

7.1 Previsio de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valar ja esta previsto em Lei Especifica)
Valor do Repasse do Concedente: 43.374,14
7.2 Descricao das Despesas

DESPESAS i VALOR
5 Descricao UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
I |Funcionario (Servigo Gerais ) Hrs 1760 5.45 9.592,00
2 |Encargo trabalhista Més 8 220 1.760,00
3 |Fisioterapeuta (RT) Hrs 288 23.50 6.768,00
4 |Psicologa Hrs 288 23,50 6.768,00
5 |Auxiliar Guia Hrs 288 12,50 3.600,00
6 [Contador Més 8 121,00 968,00
7 |Cemig Més 8 150,00 1.200,00
8 |Combustivel (Gasolina, Etanol, Diesel e 6leo) Litro 680 6.54 4.447,20
9 |Ragdo, Equino SC 41 110,00 4.510,00
10 |Sal Mineral SC 8 120,00 960,00
I [Material de Limpeza (Cozinha e baia) Més 8 100,00 800,00
12 |Material de Papelaria (Escritorio) Meés 8 40.00 320,00
13 |Material Café/Lanche Més 8 120,00 960,00
14 | Telefone Més 8 90,00 720,00
15 43.373,20
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|7.3 Cronograma de Desembolso 2 4 5 6

Més 542176 5.421,71 TOTAL
Valor 10 11 12

Més 5.421,76 5.421,76 5.421,87 43.374,14
b0 de Contas Periodicidade

Anual
(Prestagdo de Contas Parcial ou Total)
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