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1. INTRODUCAO

Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022 - 2025 é um instrumento
de planejamento e gestdo que vem organizar e consolidar a execugcdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social. No PMAS sédo estabelecidas as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas da Politica de Assisténcia Social para um periodo de quatro

anos.

Sua construgdo tem por objetivo permitir a visualizacdo das prioridades
estabelecidas, acfes e metas, 0s recursos disponiveis, bem como, as
estratégias para a sua implementacdo num espaco de tempo determinado, visando

a obtencao de resultados.

O PMAS deve estar presente nas acfes cotidianas dos gestores, profissionais
executores da politica publica de Assisténcia Social, bem como de seus
usuarios e conselheiros, devendo ser reavaliado periodicamente de forma a
redirecionar suas acfes sempre que necessario, para a efetivacdo da politica
como direito do cidaddo e dever do Estado, no enfrentamento as situacbes de

vulnerabilidade e de risco social.

Trata-se de um documento indispensavel a execucdo da Politica de Assisténcia
Social em todos os niveis de governo, sendo legalmente amparado pela Constituicdo
Federal - CF de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, além de

outras legislacbes e normatizacdes da area.

Mais que um plano, o PMAS é uma importante ferramenta de gestdo que
articula e congrega aspectos politicos, estratégicos, taticos, técnicos e financeiros,
cujos elementos consoam com as Diretrizes Orgcamentarias — LDO, Orcamento Anual

- LOA e Plano Diretor Municipal.



Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais %A
Telefone (35) 3471-4309 1"'«%

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ®
Alameda José Cleto Duarte, n® 57 — Centro — Cep: 37.540-000 Q 5
Lei Complementar n® 077/2010 de 20/12/2010 Ao peset

Pode-se afirmar, portanto, que além do planejamento para o proximo biénio
2022/2025 de Santa Rita do Sapucai -MG, o PMAS € um instrumento de
materializacdo da Politica de Assisténcia social a partir da definicdo de diretrizes,
objetivos, acbes e metas para o periodo, dentro de uma oOtica de planejamento a
médio e longo prazo, que traga visibilidade e compreensdo da realidade fisica,
humana, técnica e financeira da Assisténcia Social estimulando a conscientizacao
dos diversos atores, 0 debate sobre a importancia e acdes de
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, adequando-a as
legislagcbes do Ministério da Cidadania e do CNAS — Conselho Nacional de

Assisténcia Social.

O PMAS, apds ser submetido a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social torna-se, portanto, a expressao da Politica de Assisténcia Social do
Municipio e deve orientar a execucao das acdes dessa politica pelo periodo de dois
anos, de forma dirigente, ndo sendo um fim em si mesmo e sim um instrumento de

um processo garantidor de direitos.

O presente Plano expressa tanto o compromisso politico-institucional da gestdo em
qualificar os servicos socioassistenciais, como o0s esfor¢cos partilhados pelos
atores sociais envolvidos para concretizacdo de novos resultados e para o alcance
de impactos sociais efetivos no que se refere ao bem estar social da populacdo em

situacao de vulnerabilidade e risco social.
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2. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 Identificacao

Nome do Orgéo Gestor:

Secretaria Municipal

Desenvolvimento Social

de

Municipio:

Santa Rita do Sapucai - MG

CNPJ do FMAS:

13.590.345/0001-94

Endereco: Rua Juca Castelo, n° 91
Bairro: Centro

CEP: 37.540/000

Telefone: (35) 3471-4309

Email: socialsrs@hotmail.com
Prefeito Wander Wilson Chaves

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Maria Angélica Ferreira Fonseca

Diretor de Divisao de Assisténcia Social

Roberto Santos de Paula

Diretor de Divisdo de Habitacéo e Interesse Social

José Marcio Cunha

Nivel de Gestao:

Basica

Porte do Municipio:

Pequeno Porte |l
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3. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Numero da Lei de Criagcdo: Lei Municipal n® 4804/2014, de 06/11 de 2014
Endereco CMAS: Rua Juca Castelo, 91 - Centro
Telefone: (35) 3417-4309

Email: socialsrs@hotmail.com

Presidente do CMAS: Daniella Marialva Marin de Franca

Secretaria Executiva: Marcelo de Souza Villela

Total de Membros: 24 (titulares e suplentes)

Os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social foram nomeados pelo
Decreto n® 14216/2021, de 15 de marco de 2021, com mandato de 2 anos, sendo

possivel uma Unica reconducado pelo mesmo periodo.

Daniela Vilas Boas

Trabalhadores do SUAS

Conselheiro Representatividade Titularidade
Ana Paula Barbosa Secretaria Municipal de Titular
Camila Isabel Reis Paiva Desenvolvimento Social suplente
Daniella Marialva Marin de Franca . - , Titular
o - Secretaria Municipal de Saude
o | Fernanda Cristina Fonseca Cunha suplente
5 Marcelo de Souza Villela Secretaria Municipal de Titular
S Rita Elena Carneiro Adami Educacao suplente
5 Slulls Morell_\ti Szaambelo Sl Secretaria Municipal de Titular
-8 Laercio de Melo Carolino AITEIEEED B R suplente
o Braz Antonio de Fonseca Secretaria Municipal de Titular
Leila Dias Ferreira Fazenda suplente
Thais Bernardes de Oliveira Secretaria Municipal de Titular
. . Esporte, Cultura, Lazer e
Luciana Aflisio do Couto Turismo suplente
Renata Nassar Bergano Entidade — Pessoa com Titular
Mirele Cristiane Furlan Deficiéncia suplente
Jose Alencar da Silva : Titular
'> | Antonio Carlos Vilela de Almeida SitlD e T suplente
&) i i :
Rita Maria Mura'mo de Souza Entidade — Crianca e Titular
8 icitd Adolescente
@®© Marisa de Siqueira Ernesto suplente
D Vera Lucia Barbara Monteiro Entidade — Moradores em Titular
‘o | Aaron Marvin Sanchara Rodrigues Situacdo de Rua suplente
%] Andreia Apareuda da Silva Usuarios da Politica do SUAS Titular
Shirley Alves suplente
Uiliam Donizeti Balbino Titular

suplente
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APROVACAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

D
CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juca Castelo, 91 — Centro

Santa Rita do Sapucai - MG
Tel. (35) 3471 4309

RESOLUCAO N°. 002/2022 — CMAS SANTA RITA DO SAPUCAI - MG

Dispbe sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
de Santa Rita do Sapucai - MG, para execugdo no periodo de 2022-
2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Santa Rita do
Sapucai - MG, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Municipal n°
2687/95 de 02 de janeiro de 1995 e regulamentado pela Lei n® 4684/13, de 21 de agosto
de 2013, conforme reunido ordinaria realizada no dia 08 de fevereiro de 2022 e,

Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias”;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social’;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que Aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB -RH/SUAS; 19

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que Aprova
a Tipificagédo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Santa Rita do
Sapucai - MG para execugéo no periodo de 2022 a 2025, conforme ata n° 002/2022 , que

integra essa Resolugéo.
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CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juca Castelo, 91 — Centro
Santa Rita do Sapucai - MG
Tel. (35) 3471 4309
Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo érgdo gestor e
apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as atualizagbes
necessarias.

Art.3° Esta Resolugé@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Rita do Sapucai, MG, 09 fevereiro de 2022.

Daniella Marialva Marin de Franca '’
Presidente do Conselho

§

o



4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Mapa — Localizacdo do Municipio
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4.1 Caracterizacdo Do Territério
Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagio (Censo 2010)
351,21 km? 0,721 Alto (IDHM entre 0,700 e | 37.754 hab.
0,799)

Densidade demografica Ano de instalagio Microrregido Mesorregido
107,58 hab/km? 1888 Santa Rita do Sapucai Sul/Sudoeste de Minas

Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

De acordo com o IBGE segue os dados para a populacdo de Santa Rita do Sapucai
para 2019:

POPULACAO
Populagdo estimada [2019] 13.260 pessoas
Populagdo no ultimo censo [2010] 37.754 pessoas
Densidade demografica [2010] ]_06’96 hab/km?2

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Santa Rita do Sapucai cresceu a uma taxa média
anual de 1,90%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a

taxa de urbanizacdo do municipio passou de 81,62% para 85,97%. Em 2010 viviam,
no municipio, 37.754 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do municipio cresceu a uma taxa média anual de

1,93%. Na UF, esta taxa foi de 1,43%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo
7
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periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio passou de 76,34% para
81,62%.

Populacéo Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Santa Rita do Sapucai - MG

Populagdo Populagdo| %o do Total Populacéo | % do Total | Populagdo| % do Total

(1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populacéo total 26.317 100,00 31.264 100,00 37.754 100,00
Populacéo 13.059 49,62 15.519 49,64 18.863 49,96

residente masculina

Populagdo 13.258 50,38 15.745 50,36 18.891 50,04
residente feminina

Populagdo urbana 20.091 76,34 25.519 81,62 32.458 85,97

Populacéo rural 6.226 23,66 5.745 18,38 5.296 14,03
Fonte: PNUD, Ipea e FJP

4.2 Aspectos gerais e historicos

Santa Rita do Sapucai/MG

Localizada no sul de Minas Gerais, Santa Rita do Sapucai é hoje uma cidade de
expressdo nacional pela projecdo de suas escolas, de suas industrias e agro-

pecuaria.

Sua economia esta calculada principalmente nas atividades industriais e agro-
pecuarias. Café e leite sdo suas principais fontes de renda, produzindo ainda
sementes de milho, arroz e outros. Seus produtos sdo distribuidos pela Cooperativa
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Regional Agro-pecuéria de Santa Rita do Sapucai, uma da mais expressivas do
Estado. Industrias se instalaram no municipio ha pouco mais de 20 anos e, seguindo
0S ensinamentos de suas escolas, estdo mais voltadas para a area de eletrbnica,

telecomunicacdes e informatica.

A data magna da cidade € o dia 22 de maio, festa da Padroeira "Santa Rita de
Céassia", celebrada todos os anos com conotacfes religiosas, folcléricas e

socioculturais.

Resumo Histoérico

Santa Rita do Sapucai, foi fundada por uma familia de portugueses, Sr. Manoel da
Fonseca, sua esposa Dona Genoveva Maria Martins (Dona Genoveva da Fonseca) e
filhos, que se instalaram as margens do Ribeirdo do "Mosquito". Sairam eles de
Olivenca, uma dentre tantas cidades de Portugal que formavam o "Contestado”,
descontentes com a anexacdo da terra natal a Espanha. Aportaram no Rio de
Janeiro, onde receberam uma carta de D. Jo&do IV que ndo esquecera 0S Servigcos
prestados por Manoel da Fonseca e facilitava a aquisicdo de terras devolutas. Em
1821, a 2 de maio, em virtude de uma promessa, o casal fez a doacdo de oito
alqueires de terra, a margem direita do Ribeirdo do "Mosquito”, a Santa Rita de
Cassia. Quatro anos mais tarde, falecido Manoel da Fonseca, Dona Genoveva da
Fonseca, consolidou a promessa e mandou construir a capela onde foi celebrada a

primeira missa.

Em 1825, no dia 22 de maio, o Pe. Mariano Accioli celebrava a primeira missa na
recém-construida capela, onde foi introduzida a imagem de Santa Rita de Cassia,
trazida pelos fundadores, diretamente de Portugal.



Vale da Eletrbnica

O "Vale da Eletrénica"™ € um dos principais polos de desenvolvimento tecnoldgico
do Brasil, sendo reconhecido nacional e internacionalmente pela alta qualidade de

seus produtos, que sdo exportados para diversos paises.

O desenvolvimento de tecnologia de ponta tem seus alicerces na eficiente estrutura
educacional de nivel técnico e superior nas areas de eletrbnica, informatica,

telecomunicacdes e administracao, existentes no municipio.

O sucesso do projeto "Vale da Eletronica” se deve a varios fatores: a visdo de seus
idealizadores; ao decidido apoio das escolas, dos empresarios e da comunidade
local; a preocupacao constante com a qualidade dos equipamentos que produz; a
farta mao-de-obra especializada disponivel no municipio. Aos esforcos e
desenvolvimento de tecnologia de ponta, feita em conjunto pelas escolas e

empresas; uma eficiente politica de marketing, etc.

A maioria das empresas do municipio atua nas areas de eletronica,
telecomunicacdes e informética. Isto gerou a necessidade de abrir outras empresas
com atividades paralelas, aumentando consideravelmente a oferta de emprego para
0 povo santa-ritense. Porém, ndo s6 de eletronica vive o "Vale". Aqui ha também
empresas de confeccdes, mecanica fina, artes gréficas, agropecuaria, material de

construcdo e um dindmico comércio.

Sinh&a Moreira - Luzia Renné Moreira

Santa Rita do Sapucai tem uma histéria de amor com a tecnologia e a eletrénica
gquem vem de longe. A cidade comecou a se desenvolver neste sentido gracas a
Luiza Rennd Moreira, mais conhecida como Sinh4 Moreira que, em 1959, criou no
local a primeira Escola Técnica de Eletronica da América Latina (ETE). Filha de um
banqueiro e fazendeiro, ela casou-se com um embaixador e foi morar no Japao.
Rodou o mundo vendo coisas interessantes e teve a oportunidade de, na Europa,
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assistir a uma palestra de Albert Einstein em que ele dizia que o futuro do mundo era
a eletrbnica. Preocupada com a juventude, decidiu bancar a abertura da escola.

Neste movimento, ela teve que convencer Juscelino Kubitschek, o entdo Presidente
da Republica, a criar por decreto o curso técnico em eletrdnica, algo que ndo existia
no pais. Quando faleceu, em 1963, Sinha deixou todo o seu patrimbénio para a

instituicao.

Santa Rita do Sapucai ndo estagnou apds a morte de sua mais ovacionada
colaboradora. Pelo contrario: sé cresceu e manteve seu pioneirismo nesta area. Em
1965, inaugurou o Instituto Nacional de Telecomunica¢des (INATEL), a primeira
faculdade de engenharia especifica na area de telecomunicacdes do pais. Alguns
anos depois, também inaugurou a Faculdade da Administracédo e Informatica (FAl),
hoje Centro de Ensino Superior em Gestao, Tecnologia e Educacéo.

Com uma tradicdo de ensino e a cultura eletrdnica em seu DNA, a cidade ja atraia
tanto estrangeiros interessados na qualidade do aprendizado, quanto novas
empresas do ramo da tecnologia. Ainda ndo era, porém, chamada de Vale da
Eletronica.

Nesta perpectiva com o decorrer dos anos nascem inUmeros movimentos que dao ao
municipio uma caracteristica prépria e inovadora. Dentre estes movimentos,
alavancados por parcerias publico/privado merecem destaque a realizacdo do Hack
town, o movimento “Cidade Criativa, Cidade Feliz”, o projeto “Cidade EducAtiva”,
além de inlUmeras acbes no campo do empreendedorismo social e da economia

solidaria.

4.3 Aspectos Econémicos

4.3.1 Produgao Econbmica

Sua economia esta calcada, principalmente nas atividades agropecuarias e

industriais. café, leite, industria agropecuaria e indastria eletronica sdo suas
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principais fontes de renda, produzindo ainda sementes de milho, arroz, café e

outros.

Véarias induUstrias estdo instaladas na cidade (mais de 142 empresas).

Acompanhando os ensinamentos de suas escolas, estdo mais voltadas para as

areas de eletrbnica, telecomunicacgdes e informatica.

ECONOMIA
PIB per capita [2017] 36.846,90 rs
Percentual das receitas oriundas de fontes 77,5 %
externas [2015]
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0,721

(IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas [2017]

89.451,88 Rr$ (x1000)

Total de despesas empenhadas [2017]

76.633,87 R$ (x1000)

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Administracdo
Publica
9,2%

Servigos
34,1%

Fonte: IBGE

Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
13,7%

Agropecuaria
6,2%

Participacdo das atividades econémias no PIB

Série historica | Percentual do PIB

SANTA RITA DO SAPUCAT | MG x

39,8%
30,6%
17,20%
2,30%

OLLLLUI b, .

M servicos [l ousTrRia [l imposTos [l AGROPECUARIA

FONTE

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | VAB por setor de atividade em 2012
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4.3.2 Trabalho e Rendimento

Em 2017, o salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A proporcdo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 31.9%. Na comparacao com
0S outros municipios do estado, ocupava as posi¢cfes 57 de 853 e 25 de 853,
respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo
684 de 5570 e 382 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.1% da
populacdo nessas condi¢cdes, 0 que o colocava na posicao 795 de 853 dentre as
cidades do estado e na posicdo 4855 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario Médio mensal 2,4 salarios minimos
dos trabalhadores
formais (2017)

Pessoal ocupado (2017) 13.487 pessoas

Populacao ocupada (2017) | 31,9%

Percentua da populacéo 29,1%
com rendimento nominal
mensal per capita de até %2

salario minimo (2010)

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, 0
percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de 65,36% em
2000 para 71,93% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacéao (ou seja,
o percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada) passou
de 8,93% em 2000 para 4,37% em 2010.
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Composig¢do da populagdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

@ Populacio
economicamente ativa
ocupada

® Populacio
economicamente ativa
desocupada

@ Populacio
economicamente
inativa

=

4.3.3 Feiras Tecnolodgicas: apoio a economia local

Feira Industrial do Vale da Eletrénica - FIVEL - Foi criada com o objetivo estratégico
de incrementar o faturamento anual do APL de Santa Rita do Sapucai através de
negocios internacionais e nacionais e lancamento de produtos. Em sua 152 edicéo,
2019, a FIVEL se consolidou como o momento mais aguardado pelas empresas do
Arranjo Produtivo Local de Eletroeletrbnicos de Santa Rita do Sapucai para expor
seus lancamentos, apresentar suas inovacdes tecnoldgicas, expandir sua rede de

contatos, ampliar a visibilidade e fechar negdcios.

Feira de Tecnologia da FAI (Gestéo, Informatica e Educacéo) - FAITEC - A Feira
de Tecnologia € um evento anual promovido pela FAI, com o objetivo de apresentar
a comunidade o potencial criativo de seu corpo discente, visando despertar o
interesse dos visitantes e viabilizar oportunidades de geracdo de novos negocios,
empregos e estagios. Aléem disso, a Feira busca atrair financiamentos para projetos
gue promovam o atendimento das necessidades locais, regionais e nacionais e 0

crescimento profissional dos alunos.
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Feira Tecnologica do Instituto Nacional de Telecomunicagdes - FETIN: E um
eficaz instrumento de sensibilizacdo para o empreendedorismo, pois permite aos
participantes oportunidades para desenvolver, projetar e expor suas ideias, projetos,
produtos e servicos, sendo uma excelente oportunidade para a revelacdo de novos
empresarios. S8o apresentados trabalhos técnico-cientificos nas areas de gestao,
tecnologia da informacdo e educacédo, divulgando novas ideias e experiéncias
nessas areas. O intercambio com outras instituicbes de ensino também é

considerado um importante objetivo da feira.

Feira de Projetos da ETE FMC — PROJETE — Criada com o objetivo de incentivar
o empreendedorismo e a criacdo de novas empresas, é realizada anualmente pelo
Centro de Desenvolvimento — CEDEN. A ETE busca empreender a melhor forma de
integracdo escola-empresa, num esforco educativo de contextualizacdo da
educacdo profissional e de seus alunos como bons cidaddos. Sdo apresentados
trabalhos técnico-cientificos nas éareas de gestdo, tecnologia da informacdo e

educacao, divulgando novas ideias e experiéncias nessas areas.

Hack Town- Festival de inovacdo e criatividade. O formato é bem diferente e
dindmico (baseado no lado B do SxSW, que acontece em Austin, no Texas). Sao
mais de 200 palestras, debates e workshops sobre temas diversos, para todos os
gostos e interesses acontecendo ao mesmo tempo em bares, restaurantes, Inatel e
locais inusitados na regido central da cidade, um bem proximo ao outro, ficando a
critério do participante escolher o que quer ver e para onde quer ir, com base na sua

vontade no momento.

Cidade Criativa, Cidade Feliz — E um movimento colaborativo que pretende dar um
passo significativo na melhoria da qualidade de vida da populacdo de Santa Rita do
Sapucai, através da conexdo dos valores e das diversas potencialidades humanas,

econdmicas e culturais existentes na cidade.

Projeto Cidade EducAtiva - O movimento compreende a educagcdo como um

elemento norteador das politicas da cidade e o processo educativo como
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um processo permanente e integrador que deve ser garantido a todos em condi¢des
de igualdade e que pode e deve ser potencializado pela valorizagédo da diversidade
intrinseca a vida na cidade e pela intencionalidade educativa dos diferentes aspectos
da sua organizacao: do planejamento urbano, da participacdo, do processo decisorio,
da ocupacgdo dos espacos e equipamentos publicos, do meio ambiente, das ofertas

culturais, recreativas e tecnoldgicas.

4.4 Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 5.67 para 1.000 nascidos vivos.
As internacdes devido a diarréias sdo de 0.1 para cada 1.000 habitantes. Comparado
com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 562 de 853 e 658 de 853,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes sao
de 3919 de 5570 e 4734 de 5570, respectivamente.

SAUDE
Mortalidade Infantil [2017] 5,67 6bitos por mil nascidos vivos
Internagdes por diarréia [2016] 0,1 internacdes por mil habitantes
Estabelecimentos de Salde SUS [2009] 14 estabelecimentos
Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/
4.5 IDHM
0 Renda MM Longevidade M Educacdo IDHM

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Santa Rita do Sapucai é 0,721, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM
entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,830, seguida de Renda, com indice de 0,727, e de

Educacao, com indice de 0,620.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio -

Santa Rita do Sapucai - MG

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0,286 0,505 0,620
% de 18 anos ou mais com fundamental 30,83 40,06 51,48
completo

% de 5 a 6 anos na escola 48,43 74,02 88,58
% de 11 a 13 anos nos anos finais do 30,88 72,66 86,05

fundamental REGULAR SERIADO ou com

fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental 15,69 47,73 57,63
completo

% de 18 a 20 anos com médio completo 15,45 32,28 39,67
IDHM Longevidade 0,721 0,792 0,830
Esperanca de vida ao nascer 68,25 72,50 74,80
IDHM Renda 0,633 0,699 0,727
Renda per capita 411,24 621,02 738,40

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Evolucéo

Entre 2000 e 2010
O IDHM passou de 0,654 em 2000 para 0,721 em 2010 - uma taxa de crescimento
de 10,24%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM

do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 80,64% entre
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2000 e 2010. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacao (com crescimento de 0,115), seguida por Longevidade e por

Renda.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,507 em 1991 para 0,654 em 2000 - uma taxa de crescimento
de 28,99%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 70,18% entre 1991
e 2000. Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi

Educacao (com crescimento de 0,219), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,507, em 1991, para 0,721, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,478 para 0,731.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 42,21% para 0 municipio e 52% para a
UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de 56,59%
para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimenséo cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educacéo (com crescimento de 0,334), seguida por
Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimenséo cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,358), seguida por

Longevidade e por Renda.

Evelugdo do IDHM - Santa Rita de Sapucai - MG

1.0 Santa Rita do

Sapucai
0.3 —e— NMunicipio de

maior IDHM no
08 Brasil
g —— Municipio de
0.7 menor IDHM no
Brasil
0.5 —e— IDHM Brasil

/' IDHM Minas
0,5

Gerais

04
0,3
0,2
01

0.0

1991 2000 2010
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Ranking

Santa Rita do Sapucai ocupa a 12662 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros
segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o
menor é 0,418 (Melgaco).

4.6 Territério e Ambiente

Apresenta 86.7% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 52.1% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e 14.1% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com o0s outros municipios do estado,
fica na posi¢do 120 de 853, 542 de 853 e 524 de 853, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cdo € 629 de 5570, 4056 de 5570 e
2364 de 5570, respectivamente.

4.7 Educacgéo

A educacdo no municipio tem grande destaque, pois se diferencia em qualidade e
diversidade. A rede publica de ensino do municipio cumpriu as metas projetadas

pelo IDEB a nivel nacional e tem como expectativa prevista para 2021 chegar a 6.5.

Além da educacdo basica publica o municipio se destaca por seu forte
desenvolvimento nos cursos superiores voltados para as areas de tecnologia,

engenharias e empreendedorismo.

Tal fator € um condicionante para que a educacdo basica seja bem trabalhada e

propricie a seus educandos condi¢des de avangcarem em seus estudos.

O municipio tem promovido inUmeros momentos de estudo, capacita¢cdes e novas
abordagens, com olhar atento as orientagbes da BNCC — Base Nacional Comum

Curricular.
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Taxa de escolarizacdo de
6 a 14 anos de idade [2010]

98 %

IDEB — Anos iniciais do ensino 6,8
fundamental (Rede publica) [2017]
IDEB — Anos finais do ensino 49

fundamental (Rede publica) [2017]

Matriculas no ensino
fundamental [2018]

4.836 matriculas

Matriculas no ensino médio [2018]

1.706 matriculas

Docentes no ensino
fundamental [2018]

264 docentes

Docentes no ensino médio [2018]

103 docentes

Numero de estabelecimentos de 16 escolas
ensino fundamental [2018]
Numero de estabelecimentos de 5 escolas

ensino médio [2018]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Taxa de escolarizagio de 6 a 14

anos de idade

98 %

Comparando a outros
municipios

No pais
5570
i
2065°

MNo Estado
853°

MNa micro regido
15°

IDEB - Anos iniciais do ensino

fundamental (Rede publica)
6,8

IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede

plblica)

4,9

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos de idade

Legenda
até 96,7 %

até 97.7 %

até 98,5 %

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

I
mais que 98,5 %
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5. PRODUCAO AGROPECUARIA E AGRICULTURA FAMILIAR

De acordo com relatério anual da EMATER de 2018 a populagdo do municipio
residente da zona rural corresponde a 14,03% da populagdo total, ou seja,
aproximadamente, 5.300 habitantes. Agricultores cadastrados pela agricultura
familiar somam 1.050 e o PIB da agropecuaria gira em torno de 24.796,27 (R$1000),

0 que implica que o setor agropecuario corresponde a 2,65% do PIB do municipio.

Os principais produtos agropecuarios estdo classificados aqui em ordem de
producdo no municipio, sendo: café arabica, cana-de-acUcar, feijao, milho, milho

silagem, bovinocultura de leite.

O café é destaque na producédo agricola do municipio, sendo cultivado em 5.000 ha,

cuja producdo em 2018, de acordo com os dados da EMATER foi de 125 mil sacas.

6. DESCRICAO ATUAL DA REDE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, foi criada pela Lei
Complementar n°® 077 de 20 de dezembro de 2010:

“Art. 7° - Fica criada, na atual estrutura organizacional e no Plano de Cargos
e Salarios dos servidores municipais, instituida pela Lei Complementar
Municipal n° 04/1994 e suas posteriors alteragoes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
Paragrafo Primeiro — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem
como finalidade coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia
social no municipio, com vistas a execug¢do de servigos, programas e
projetos de inclusdo e desenvolvimento social, além de promover as acdes
para assegurar, aqueles que se encontram em situagéo de risco, o direito a
cidadania e a qualificagao para o trabalho.”

Lei Complementar 077/2010.

Em 2017 foi transferida a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Social a Diviséo
de Habitac&o e Interesse Social, conforme Lei Complementar n° 98/2017 de 21 de
junho de 2017, artigo 57.
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O setor de Habitacdo e Interesse Social promove o desenvolvimento de acodes
integradas e articuladas que facilitam o acesso a moradia digna visando minimizar o

déficit habitacional do municipio. O atendimento € feito na sede da secretaria.

A Lei 4854/2015 autoriza a doagao de materiais de construgdo para a construgao
de casas populares no conjunto habitacional, e da outras providéncias.

Sendo doados para familias de baixa renda, beneficiarias do programa de doacao
de lotes no Conjunto Habitacional Dr. Luiz Renndé Mendes os seguintes materiais:
areia, telha romana, pecas de Madeira, caibro, ripa, caixa d’agua, padrao elétrico,
terra para aterro, planta com projeto de engenharia padréo, conforme descriminado
na Lei 4854/2015.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Santa Rita do
Sapucai — SMDS - tem como objetivo prestar servicos de qualidade, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios em situacédo de vulnerabilidade e

risco social.

A Politica de Assisténcia Social, legalmente reconhecida como direito do cidadéo e
dever do Estado, instituida pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), ndo contributiva, prevé a garantia dos direitos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade para
garantir o atendimento as necessidades basicas. Realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu
enfrentamento e provimento de condicbes para atender contingéncias sociais e a

universalizag&o dos direitos sociais.

A Assisténcia Social como Politica de Protegcdo Social trabalha com as
vitimizac@es, fragilidades, contingéncias, vulnerabilidades, desprotecfes e riscos que
a populacdo estd exposta, na trajetéria de vida, por decorréncia de imposi¢coes

sociais e econdmicas.
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A politica municipal de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios e
diretrizes descritas na Lei n® 4804/2014 de 06 de novembro de 2014.

Art. 3° | — Primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

Il — Universalizacdo dos direitos, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il — Respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e services de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, sendo vedada a comprovacdo vexatéria de necessidade;

IV — Igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
gualguer natureza, para populacfes urbanas e rurais;

V — A defeza do protagonismo e da autonomia dos usuéarios e a recusa de
praticas de carater clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;
VI — O combate as discriminacfes etarias, étnicas, de classe social, de
género, por orientacdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VIl — Divulgagdo ampra dos beneficios, dos services, dos programas e dos
projetos assisténciais, bem como, dos recursos concedidos pelo poder
publico e dos critérios para sua concessao.

Atualmente, a secretaria esta organizada com a seguinte estrutura:

Compde-se das seguintes Divisoes:

1. Setor de Controle, Avaliacdo e Estatistica;

v Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico;

v Lavanderia Comunitaria;

2. Conselho Tutelar;

3. Divisao de Assisténcia Social;

v

v

Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Santa Rita” - CRAS;

Centro de Atendimento Socioinfantil “Rafael Botelho de Melo” - CASI;

Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social “Cidadania

em Acao” - CREAS;

Casa da Crianca “Irma Maria Domitila de Almeida”

4. Divisao de Habitag&o e Interesse Social
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ORGANOGRAMA

Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) F---

SECRETAR

Conselho Tutelar
(Lei n°4.650/2013)

Cons. Mun. Dos Direitos da Crian¢a | - -
e do Adolescente (CMDCA)

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IO MUNICIPAL DE

- Conselheiros Tutelares
- Motorista

Conselho Municipal do Idoso
(COMID)

Lider de Setor de Gestdo do SUAS

Vigilancia

Socioassistencial

- Servente

Conselho Municipal Anti Drogas
(COMAD)

Conselho Gestor do Fundo de
Habitacdo de Interesse Social

- Assistente Social

- Programador de Computador
- Auxiliar Administrativo Il

- Auxiliar Administrativo |

- Motorista

- Servente

Programas, Servigos e

Beneficios Eventuais

Lavanderia
Comunitaria

Beneficios Continuados e
Bolsa Familia

DIRETOR DA DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Prote¢do Social Basica

Protecdo Social Especial

DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA

DIRETOR DA DIVISAO DE
HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL

- Auxiliar Administrativo Il

- Assistente Social

- Psicélogo

- Psicopedagogo

- Monitor de Atividade/Educador Social
- Auxiliar Administrativo Il

- Cuidador de Idosos

- Auxiliar Administrativo |

- Motorista

- Servente

COORDENADOR DO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOINFANTIL (CASI)

- Professor |
- Monitor de Atividades/Educador Social
- Servente

Média Complexidade

Alta Complexidade

COORDENADOR DO CENTRO
DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

COORDENADOR DA CASA DA
CRIANCA IRMA MARIA
DOMITILA DE ALMEIDA

(Lei n°® 4.665/2013)

- Assistente Social

- Psicélogo

- Psicopedagogo

- Auxiliar Administrativo Il
- Auxiliar Administrativo |
- Motorista

- Servente

- Assistente Social
- Psicélogo
- Educadora Social

- Auxiliar de Educadora Social
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QUADRO DE CARGOS/FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Orgéo Gestor — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria(o) Municipal de Desenvolvimento Social 01
Diretor(a) de Divisédo de Assisténcia Social 01
Diretor(a) de Divisdo de Habitacéo e Interesse Social 01
Auxiliar Administrativo Il 02
Servente 01

Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico e Beneficios Eventuais

Lider de Gest&o do Programa Auxilio Brasil e Cad. Unico 01
Assistente Social 01
Auxiliar Administrativo Il 01
Motorista 01
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Coordenador(a) do CRAS 01
Auxiliar Administrativo Il 03
Assistente Social 02
Psicologa(o) 02
Cuidador de ldosos 01
Monitor de Atividades 01
Motorista 01
Ajudante Geral 01

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Coordenador(a) do CREAS 01
Advogada(o) 01
Auxiliar Administrativo 1 01
Auxiliar Administrativo Il 01
Assistente Social 02
Psicologa(o) 02
Servente 01
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CASI - Centro de Atendimento Socioinfantil

Coordenador(a) do CASI 01
Psicopedagogo 01
Monitora Pedagdgica 04
Auxiliar Administrativo Il 01
Servente 02
Estagiaria(o) 03
Casa da Crianca Irma Maria Domitila de Almeida
Coordenador da Casa da Crianca 01
Auxiliar de Educadora Social 05
Educadora Social 08
Assistente Social 01
Psicologa 01
Motorista 01

Conselho Tutelar

Conselheiro Tutelar 05
Servente 01
Motorista 01
Estagiaria(o) 01

Abrigo Provisorio

Auxiliar Administrativo |l 01
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7. GESTAO DO SUAS, CONTROLE E  VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

7.1 Controle Social

E a participacgdo do cidaddo na gestdo publica, na fiscalizagdo, no monitoramento e
no controle das a¢Bes da administragdo publica no acompanhamento das politicas
através dos Conselhos e Conferéncias. As reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), bem como as dos demais conselhos que integram as
politicas setoriais acontecem na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou

nos proprios equipamentos e na rede intersetorial, conforme demanda.

Estdo vinculados a esta secretaria 0s seguintes conselhos:

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal Antidrogas

NS NEE N NN

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA Criado
pela Lei Municipal n°. 2.024 de 31 de dezembro de 1991, alterada pela Lei Municipal
n° 4.650 de 27 de fevereiro de 2013, com 20 (vinte) membros, considerando
titulares e suplentes, sendo 10 (dez) representantes governamentais e 10 (dez)

representantes da sociedade civil.

Conselho Municipal do ldoso — COMID - Criado pela Lei Municipal n°. 3.843/2004,
de 06 de abril de 2004, alterado pela Lei Municipal n°. 5199/2018, de 13 de
dezembro de 2018, composto por 08 (oito) membros, considerando titulares e
suplentes, sendo 04 (quatro) representantes governamentais e 04 (quatro)

representantes da sociedade civil.
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Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD Criado pela Lei
Municipal n°. 4.399/2010, de 07 de abril de 2010, composto por 16 (dezesseis)
membros, considerando titulares e suplentes, sendo 08 (oito) representantes

governamentais e 08 (oito) representantes da sociedade civil.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - Criado pela Lei Municipal
n°® 5305/2020 de 11 de marco de 2020, composto por 16 (dezesseis) membros,
considerando titulares e suplentes, sendo 08 (oito) representantes governamentais e

08 (oito) representantes da sociedade civil.

7.2 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social foi instituido pela Lei Municpal
2.687/95, de 02 de janeiro de 1995, com alteragdes introduzidas pela Lei Municipal
4.684/2013, de 21 de agosto de 2013, de carater permanente e composi¢ao paritaria,
cujos membros, nomeados por ato do prefeito tem mandato de 2 anos, permitida

uma unica reconducao por igual periodo.

Nesse sentido e de acordo a Lei n° 4804/2014, de 06 de novembro de 2014, que
dispde sobre a organizacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio e da

outras providéncias, compete ao CMAS:

Art. | - Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as normativas vigentes do SUAS e com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias;

Il - Convocar a conferéncia municipal de assisténcia social e acompanhar a
execucdo de suas deliberacdes;

Il - Aprovar o plano municipal de assisténcia social elaborado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e acompanhar, avaliar e fiscalizar
sua implantagéao;

IV - Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia
(PBF);

VI - Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS;
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VIl - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

VIII - Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentéaria Anual no
gue se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagéo
dos recursos destinados as acBes de assisténcia social, nas suas
respectivas esferas de governo, tanto 0s recursos préprios quanto 0s
oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de
assisténcia social;

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os pardmetros adotados na LOAS;

Xl - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

Xl - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao
descentralizada;

XIV - Normatizar as a¢bes e regular a prestacdo de servicos publicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com
as normas nacionais;

XV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacbes de assisténcia
social, bem como o0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente
estabelecidos;

XVI - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - Estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participagdo popular
no SUAS;

XVIII - Zelar pela efetivacido do SUAS;

XIX - Elaborar e aprovar seu regimento interno.

No que se refere ao papel dos conselheiros, “os conselheiros de assisténcia social

sdo agentes publicos com poder de decisdo nos assuntos de interesse coletivo,

como aprovacdo de planos, gastos com recursos publicos e fiscalizacdo e

acompanhamento da politica publica. Uma de suas principais atribuicdes é exercer o

controle social da Politica Publica de Assisténcia Social” (MDS, 2015).

Muitas sdo as atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia

Social, mas devemos considerar que, seus objetivos devem fomentar e qualificar a

participacdo dos representantes da sociedade civil e do poder publico em defesa dos

principios democraticos; primar pela transparéncia nas analises e no processo

decisorio; conhecer a legislacdo e garantir a qualidade das informacdes que sao
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passadas aos conselheiros de forma a subsidiar a tomada de decisdes; assessorar
as ac¢Oes do conselho visando a garantia da qualidade dos servicos prestados.

7.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

A NOB SUAS define os fundos de assisténcia social como instrumentos de gestéao
orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos quais devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas
relativas ao conjunto de acbes, servicos, programas, projetos e beneficios de

assisténcia social.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido pela Lei Municipal n°
2.686/95, de 02 de janeiro de 1995, com as alteragGes introduzidas pela Lei
Municipal n° 3.273/99, de 01 de dezembro de 1999, passa a ser regido pela
presente Lei, tendo por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento
das acdes da Politica de Assisténcia social, destacadas na LOAS, como: beneficios,

servicos, programas e projetos da area de assisténcia social.

A LEI Muncipal N° 4804/2014 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2014 em seu artigo 28,

diz: Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.:

| - Recursos consignados na lei orcamentéaria anual do Municipio;

Il - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia

Social;

Il - Doagdes, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV - Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei; V - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Paragrafo dnico - O saldo financeiro do Exercicio apurado em balanco
sera utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do
FMAS.

E completa:

Art. 30 - Os recursos do FMAS poderéo ser aplicados em:
| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de

Assisténcia  Social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ou pela rede conveniada;
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Il - Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execugédo da Politica de Assisténcia Social;

Il — Pagamento de despesas de custeio tais como materiais de consumo,
locacdo de imQveis, contratacdo de servicos e outros insumos necessarios
ao desenvolvimento de servi¢os, programas, projetos e beneficios;

IV — Pagamento de despesas de investimento tais como aquisicdo de
materiais permanentes, realizacdo de construcao, de reformas, de ampliacdo
e outras despesas necessdrias para a execucao da Politica de Assisténcia
Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, monitoramento, vigilancia, administracédo e controle das acfes
de Assisténcia Social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na area da Assisténcia Social;

VIl - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do Artigo 15 da Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentagéo
municipal;

VIII - Pagamento de recursos humanos na area da assisténcia social.

IX — Manutencao do funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

8. PARCERIA COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagcdo da

Sociedade Civil, podem nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e conforme Lei

Municipal n° 4984/2017 e Decreto Municipal n® 11.431/2017 firmar termo de parceria

com o Municipio de Santa Rita do Sapucai, por meio da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, com objetivo de atuar na Politica Publica de Assisténcia

Social na oferta de servicos de Protecdo Social Basica, Especial de Média

Complexidade ou Especial de alta Complexidade.

Atualmente sdo entidades atendidas com recursos financeiros oriundos do Fundo

Nacional de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Assisténcia Social:

SR N N N N N

APAE — Associacdo de Pais e Amigos Execpcionais
ASILO - Sociedade de Assisténcia aos Pobres
Associacao Emanuel

Associacdo Novo Estilo de Vida - Viver Feliz

Sociedade Socorro para os Necessitados — Casa de Vitor
Casa do Caminho

Fazenda Esperanca
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Projeto Garotos e Garotas da Vila
Associacdo do Cancer

Centro Hipico

AR NEENEEN

Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda Esperanca Santa Rita

As entidades e organizacfes da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social desenvolvem atividades visando a inclusdo social, o resgate

da cidadania, formacéo profissional, dentre outros.

Entidades que Desenvolvem a¢cdes no ambito da Protecdo Social Basica

Entidade Ano de Puablico Nivel de
criacao protecédo
01. | SSN - Sociedade de 1947 Acompanhamento | Basica
Socorro aos de
Necessitados - Casa Usuério/Familia
de Vitor
02. | VIVER FELIZ - 1991 Acompanhamento | Basica
Associacéao Novo de
Estilo de Vida Usuério/Familia
03. | Casa do caminho 2015 Acompanhamento | Basica
de
Usuario/Familia
04 | Projeto Social Garotos 2018 Acompanhamento | Basica
e Garotas da Vila de
Usuéario/Familia
05 | Centro Hipico Sapucai 2010 Acompanhamento | Basica
de  Minas  Gerais de
Usuario/Familia
CHS/MG
06 | Associacao do Céancer Acompanhamento | Basica
de
Usuéario/Familia
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Entidades que Desenvolvem acdes no ambito da Protecdo Social
Especial
Entidade Ano de Pablico Nivel de
criacéo protecédo
01. | APAE - Associagéao de 1969 Pessoas com Especial
Pais e Amigos dos Deficiéncia
Excepcionais
02. | ASILO - Sociedade de 1946 Idoso Especial
Assisténcia aos Pobres
03. | Associa¢cdo Emanuel 1999 Adulto e Idoso Especial
de Santa Rita do
Sapucai
04 | Conselho Central de 2000 Adultos e Especial
Santa Rita do Sapucai familias
da Sociedade Séao
Vicente de Paula
05 | Obra Social Nossa 2019 Adultos e Especial
Senhora da Gléria — familias
Fazenda Esperanca (Dependéncia
Santa Rita Quimica)

8.1 Vigilancia Socioassistencial

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades
sociais da populacdo e dos territérios, a partir da producdo, sistematizacdo de
informacdes, indicadores e indices territorialidades da incidéncia dessas situacdes
sobre individuos e familias. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de

ameacas, de vitimizacdes e danos.

A vigilancia ocorre no municipio informalmente por meio de sistema de
registro de informacgdes do municipio entre outras estratégias, porém ainda ndo esta

em funcionamento.

Mediante a necessidade da realizacdo do Diagndéstico Socioterritorial € meta para

este plano a contratacdo, por meio de processo licitatério vigente, a contracdo de
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empresa especializada que atenda as normativas e orientagcdes do SUAS, para

realizacdo do referido diagndstico.

9. SERVICOS E PROGRAMAS SOCIAIS

9.1 O Programa Auxilio Brasil (anteriormente Programa Bolsa Familia)
Gestao dos beneficios

No municipio de Santa Rita do Sapucai - MG, havia 1.318 familias beneficiarias do
Bolsa Familia no més de outubro de 2021 sendo 4.387 pessoas diretamente

beneficiadas pelo Programa.

Nesse més, o numero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente
a 9% da populacdo total do municipio, abrangendo 383 familias que, sem o
programa, estariam em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do programa foi
de 81 % em relacdo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa €
calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demografico, realizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o
perfil de renda, tamanho e composicdo familiar (se ha criancas, adolescentes,
gestantes ou nutrizes na familia, por exemplo). Na tabela abaixo, constam a
guantidade e os valores repassados por tipo de beneficio no seu municipio, no més
de outubro de 2021.

Quantidades e valores por tipo de beneficio

Beneficio . 5 . 5 _, Beneficio variavel Beneficio para

. . Beneficio Beneficio variavel Beneficio variavel _ -
L Variavel a . . _ ) vinculado ac superagao da
Beneficio Basico Variavela (criangasdeOa6€ (criangasde7 a

Gestante
(BVG)

adolescente extrema

Nutriz (BVN) anos) 15 anos) (BVJ) pobreza (BSP)

476 42.364,00 |11 451,00|0 0,00|812 32.292,00(1.127 | 46.207,00| 286 13.728,00 | 263 8.114,00
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No municipio, 1.039 criangas e adolescentes com perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educacao precisavam ter a frequéncia escolar acompanhada
no quinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas 902, uma
cobertura de acompanhamento de 86,81%. O resultado nacional é de 93,07% de
acompanhamento na educac¢do. O municipio possui, portanto, um acompanhamento

da frequéncia escolar bom, mas ainda abaixo da média nacional.

Na area da Saude, 1.694 beneficiarios (as) tinham perfil para acompanhamento
das condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019. Compdem o publico
para acompanhamento das condicionalidades de saude as criangas menores de 7
anos e mulheres. O municipio conseguiu acompanhar 1.503 beneficiarios (as), o
que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 88,72%. O resultado
nacional de acompanhamento na saude é de 79,71%. Assim, 0 municipio possui

um acompanhamento da agenda de saude muito bom, acima do resultado nacional.
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Bolsa Familia e Cadastro Unico > Cadaslro
no seu Municipio - Curriculo s Unica

Iinistério da Cidadania - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

Populacdo (CENSO 2010): 37.754 habitantes Porto

do municipio: Pequeno Porto |l

Familias inseridas no Cadastro Unico: 5.861 familias

Familias beneficiarias do PBF no més de outubro de 2021: 1.318 familias

% da populacéo beneficiada pelo PBF. 7,18% aproximadamente

Valor transferido no més de outubro de 2021 aos beneficiarios: R $ 80.071,00
Valor médio do beneficio: R $ 60,75 por familia

Gestao das condicionalidades
Perfil Educacao:

Total de criancas e adolescentes com perfil de educacéo no municipio: 1.039 (quinto periodo - out / nov - de 2019)
Total de criancas e adolescentes acompanhados: 902 (quinto periodo - out / nov - de 2019)

Taxa de Acompanhamento de Frequéncia Escolar ( TAFE): 86,81% (quinto periodo - out / nov - de 2019)

TAFE Nacional: 93,07% (quinto periodo - out / nov - 2019)

Perfil Saude:

Total de beneficiarios (as) com perfil de salde no municipio: 1.694 (segundo semestre de 2019)
Beneficiarios (as) acompanhados (as): 1.503 (segundo semestre de 2019)

Taxa de Acompanhamento de Agenda de Salude (TAAS): 88,72 % (segundo semestre de 2019)
TAAS Nacional: 79,71% (segundo semestre de 2019)

Gestao do Cadastro Unico

Familias com renda Até ¥4 Saldrio Minimo nenhum municipio: 4.025 FAMILIAS
familias com renda Até 2 Salario Minimo com o cadastro Atualizado: 3.414 FAMILIAS
Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC): 84,82%

TAC Nacional: 61,16%

Bolsa Familia: visao geral
SANTA RITA DO SAPUCAI-MG

Bolsa Familia

Bolsa Familia

. i Valor Repassado no Beneficio Médio
Familias Beneficiarias {@ Mes P (@ 10/2021
10/2021 &) 10/z021 = 6o 75
1.318 80.071,00
({ Valor Anual (7 Valor Anual
\) Repassado \! Repassado

S Acumulado até 10/2021 X 3 Em 2020
922.855,00 6.231.711,00

Fonte: MC, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (10/2021)

*InformacBes sujeitas a alteracio
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9.2 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estéo registradas as
informacgdes socioeconémicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até ¥z salario minimo por

pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o0 mapeamento das
vulnerabilidades locais, 0 planejamento das acfes e a selecdo de beneficiarios dos

programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (setembro
de 2021):

« 5.861 familias inseridas no Cadastro Unico;
e 4.443 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 4.025 familias com renda até ¥ salario minimo; e

e 3.414 familias com renda até Y2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio € de 84,82%, enquanto que
a média nacional encontra-se em 61,16%. A TAC é calculada dividindo o numero
de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita

de até %2 salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e atualizado, ou
seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro

Unico.
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9.3 indice de Gestao Descentralizada

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mede
mensalmente as Taxas de Atualizacdo Cadastral e de Acompanhamento das
Condicionalidades de Educacédo e Saude. Com base neste indice, que varia de 0
(zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses financeiros que o Ministério da
Cidadania realiza aos municipios para ajudar na gestédo do Cadastro Unico e do Os
repasses desses recursos sao realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do seu municipio. O
ultimo repasse foi de R$ 3.374, com base no indice 0,88 do IGD-M referente ao més
de setembro de 2021.

Se o IGD-M do municipio alcancasse o maximo, ou seja, fosse igual a 1 (um), o
municipio receberia R$ 9.607,00 mensalmente.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio no
exercicio corrente somam o montante de R$ 31.712,31. Em outubro de 2021, havia
em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 127.944,46. Bolsa

Familia.

Vale ressaltar que os recursos para exercicio 2022, sdo saldos reprogramados do
exercicio 2019/2020, conforme tabela abaixo. A reprogramacéao foi direcionada ao
CMAS para apreciacdo e aprovacao, conforme Portaria n°® 113 de 2015, que
“Regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras

providéncias”, e em seu Capitulo VI, Da Reprogramacao.
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RECURSO COFINANCIADO

VALORES EM
31/12/2021
A REPROGRAMAR
PARA 2022

PREVISAO DE UTILIZACAO

BL IGD GBF FNAS

118.032,29

3% destinado a manutencgao
do CMAS.

Contratagéo de Pessoa
Juridica para implantacdo de
educacdo permanente  —

Supervisdo Técnica

BL IGD SUAS FNAS

4.375,06

3% destinado a manutencao
do CMAS.

Capacitacéo dos profissionais
do SUAS.

Seminarios, cursos, palestras,
etc.

Diérias.
Material de consumo e

expediente.

BL PSB FNAS

26.492,51

e Pagamento da Equipe de

Referéncia.

Portaria 369 — Recurso
Extraordinario FNAS

41.782,54

e Acbes Socioassistenciais:
Aquisicdo de material

permanente € consumo

FNAS

31.043,19 J

PSEMC (CREAS- Média Complexidade)

PAC1 (Asilo)

2.332,27

28.710,92

Pagamento da Equipe de
Referéncia.

Repasse a ser feito para o
Asilo por meio de Termo de

Parceria
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SIGTV - Sistema de 52.837,74 Material Permanente
Transferéncias Voluntarias - Material de Consumo

CASI

SIGTV - Sistema de 67,32 Transferéncia para Instituicao
Transferéncias Voluntarias — Beneficiada

Casa do Caminho

TOTAL DE REPASSES A SER REPROGRAMADO 274.630,65

PMAS (Piso Mineiro)

68.333,58

Gasto com material de

consumo. (Cestas Basicas)

TOTAL GERAL DE REPASSES A SER REPROGRAMADO: R$ 342.964,23

*Valores referentes as parcelas depositadas. Nao constam os juros de aplicacdes.

9.4 Beneficios Eventuais e Beneficios socioassistenciais:

Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisoérias que
integram organicamente as garantias do SUAS e sado prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria

e de calamidade publica, conforme disposto no art. 22 da LOAS.

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) séo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos
servicos previstos, além de promover a superacao das situacdes de vulnerabilidade.
Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e os Beneficios

Eventuais.
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC
BPC IDOSO 283 12/2021
BPC DEFICIENTE 261 12/2021
O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com idade de

65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, incapacitada para
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a vida independente e para o trabalho, que comprove nao possuir meios de prover a
propria manutencdo, nem té-la provida por sua familia. J& os Beneficios Eventuais
caracterizam-se por seu carater provisorio e pelo objetivo de dar suporte aos
cidaddos e suas familias em momentos de fragilidade advindos de nascimento,

morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Em Santa Rita do Sapucai séo oferecidos o Programa de Amparo a Familia, Auxilio
natalidade, Auxilio funeral, Auxilio Pdo e Leite, Auxilio passagens rodoviarias
intermunicipais e interestaduais, Auxilio cestas basicas. Em ambos os casos, a
renda mensal familiar per capita deve ser inferior a um quarto do salario minimo
vigente. O acesso aos Beneficios € um direito do cidaddo. Deve ser concedido
primando-se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem. Todo o
recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade Social, sendo
administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e

repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Beneficio Eventual Pao e Leite
Total de Familias 195 Fevereiro/2022

Auxilio Funeral

Total de Familias 13 Valor total: R$19.500,00
atendidas em 2021

A prestacdo e o financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de
competéncia dos municipios, com responsabilidade de cofinanciamento pelos
estados. No caso do BPC, os usuarios do municipio de Santa Rita do Sapucai sao
acolhidos nos CRAS e CREAS e encaminhados a Agéncia do INSS. Estes usuarios
sdo acompanhados pela equipe do CRAS, conforme tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais. A porta de entrada dos Beneficios eventuais sdo os CRAS,
CREAS e o Setor de Beneficios Eventuais disponivel na sede da SMDS. Tanto o
BPC quanto os beneficios eventuais precedem de avaliacdo e encaminhamento do

assistente social dos setores mencionados acima.
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10. OS BLOCOS DE PROTECAO NA ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

Protecdo social basica: conjunto de servi¢cos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social, que serdo ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social, que visa a
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

Protecdo social especial: conjunto de servi¢cos, programas e projetos, que tem por
objetivo contribuir para a construcdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢coes e a protecdo de familias
e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos e serdo
ofertados no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS e
pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

O bloco da Protecao Social Especial esta dividido em Média e Alta Complexidade,
sendo equipamento da Média Complexidade o CREAS e entidades sem fins
lucrativos que ai se enquadrem como: APAE. Ja na Alta Complexidade, podemos
citar o abrigo Institucional, do municipio de Santa Rita do Sapucai a Casa da
Crianca Irm& Maria Domitila de Almeida e Asilo.

Vale ressaltar que O CRAS e o CREAS sao unidades publicas estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam o0s servicos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social.
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10.1 A Rede Socioassistencial do Municipio de Santa Rita do Sapucai

A rede socioassistencial de Santa Rita do Sapucai € composta por um conjunto
integrado de servicos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou em parceria com entidades conveniadas que compdem
de maneira integrada e articulada a rede de servicos de assisténcia social do
municipio. No total, o municipio conta com: 01 (um) CRAS, 01 (uma)Unidade de
Acolhimento para criangas e adolescentes, 01 (um) Centro de Atendimento
Socioinfantil (CASI), 01 (um) espaco para Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, 01 (um) CREAS, 01 (uma) Central do CADUNICO e sede
administrativa. Além disso, a SMDS responde pela concessédo, gestdo e/ou
orientagdo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés

modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (federal),
Bolsa Familia (federal),

b) Eventuais: Auxilio natalidade, Auxilio funeral, Auxilio Pdo e Leite, Auxilio

passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais, Auxilio cestas basicas.

c) Emergenciais: Suprimentos alimentares e outros itens, advindos de situacdes

decretadas pelo municipio por emergéncia ou calamidade publica.

O presente Plano propde a articulagdo entre 0S servicos socioassistenciais,
organizados pela Protecdo Basica e Especial, respeitados o0s preceitos da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, visando consolidar o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de Santa Rita do Sapucai, de
forma a viabilizar a garantia dos direitos aos usuarios da assisténcia social. As

atividades e agOes exercidas pela SMDS estédo descritas a seguir.
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11. REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.1 Protec¢do Social Bésica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo n°. 145, de 15 de outubro de
2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o
objetivo da Protegdo Social Basica é: “Prevenir situagbes de risco, desenvolvendo
potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios”. O publico alvo é “a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privacao (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos
afetivos relacionais e fortalecimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de

género ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolucéo n°. 109, de 11/12/2009) procedeu-se a reorganizacao da rede, seguindo
a seguinte descricao:

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral & Familia — PAIF.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e

idosas.

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecédo e Atendimento Integral & Familia — PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungéo
protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo,

protetivo e proativo.
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O trabalho social do PAIF utiliza-se também de ac¢Bes nas areas culturais para o

cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e

proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.

Realiza a¢des com familias de pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca

de informacdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a

juventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fim de promover espacos para troca

de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades.

PAIF/CRAS
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acompanhados més de s no més de no CADUnico atualizagdo do BPC para o CREAS més de dos grupos do
pelo PAIF referéncia referéncia CADUnico referéncia PAIF
M PAIF - CRAS dez/17 293 2 89 21 36 3 0 3 157
M PAIF - CRAS dez/18 200 9 79 1 3 2 6 10 200
M PAIF - CRAS dez/19 202 1 111 1 3 2 5 6 35

Fonte: SAGI/SNAS —Sistema de Registro Mensal de Atendimentos. www.aplicacoes.mds.gov.br
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Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Todos os servicos da protecdo social basica, desenvolvidos no territorio de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como o Servico de Protecdo Social Béasica, no Domicilio, para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter

articulacédo com o PAIF.

E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam 0S Servigos
referenciados ao CRAS. A articulacdo dos servigos socioassistenciais do territorio
com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos
usuarios desses servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades
dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade social vivenciadas. Em Santa
Rita do Sapucai o CRAS “Santa Rita” desenvolve o PAIF.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia

de situagdes de risco social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a

socializagcdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui
articulagcdo com o Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de

modo a promover o atendimento das familias dos usuéarios destes servigos,
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garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. No
municipio, esse servico é oferecido a quatro publicos diferenciados, com
metodologias especificas, conforme preconizado pela tipificacdo nacional de

servicos socioassistenciais, sendo eles:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 06

anos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusédo
social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um

servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas,
numa concepc¢ado que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica

uma forma privilegiada de expresséo, interacéo e protecao social.

Desenvolve atividades com criangas, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes.
Com as criancas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e
fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitério, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da
sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o cuidado com a
crianca. Este servico é ofertado por meio de parceria com a entidade Sociedade
Socorro para necessitados, com interlocucdo com a concessdo de auxilio
natalidade, numa perspectiva do cuidado anterior ao nascimento da criancga,

preparando a familia para seu acolhimento.
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e

Adolescentes de 06 a 15 anos

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo para a participacao
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa

etaria.

As intervengdes sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.
Inclui criancas e adolescentes prioritariamente retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violacBes, cujas atividades contribuem para resignificar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagbes

de risco social.

Atualmente este servico é ofertado pelo CASI — Centro de Atendimento Sociolnfantil

do municipio.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e

Jovens de 15 a 17 anos

As acdes voltadas a este segmento tém por finalidade o fortalecimento do convivio
familiar e comunitario, por meio de atividades que estimulem o interesse escolar, a

participacdo cidada e a preparacao para o mundo do trabalho.
O foco do dialogo é a juventude e todas as transformacfes que esta faixa etaria

vivencia, de forma a contribuir para a construcdo de novos conhecimentos e

formacao de atitudes e valores que reflitam positivamente em sua formacao.
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A preparacdo para o mundo do trabalho também é um foco importante, visto que,

através da inclusdo digital e do estimulo a capacidade comunicativa, o jovem €

levado a pensar sobre suas escolhas profissionais e construcao de projetos de vida.

A arte, a cultura, o esporte e o lazer sdo ferramentas utilizadas que possibilitam
valorizar a pluralidade e singularidade da condigdo juvenil. Este publico é atendido
no CRAS, através da oferta de oficinas especificas de acordo com o perfil do mesmo
e entidades parceiras como a Associacao Viver Feliz, reestruturada em 2019 e com

foco no atendimento deste publico.

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos com idade

igual ou maior que 60 anos

Tem por foco a realizagdo de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de

situagOes de risco social.

A intervencgdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas

constituem formas privilegiadas de expressao, interacao e prote¢cao social.

Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e
potencializem as condi¢cdes de escolher e decidir. O CRAS oferece o servi¢o voltado
a este publico alvo, alguns em parceria com entidades e organizacfes que também

realizam acfes nesta area, no mesmo territério.
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Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas

O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de
oportunidades e a participacéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades

individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a excluséo e o isolamento.

Contribui com a promocéo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educacéo,
trabalho, saulde, transporte especial e programas de desenvolvimento de
acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e programas especializados

de habilitacdo e reabilitacao.

Desenvolve acgOes extensivas aos familiares, de apoio, informacdo, orientacéo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusédo
na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico. Em Santa Rita do
Sapucai este servico esta se organizando. O publico beneficiario estd sendo
atendido pela equipe do CRAS nas demandas que sé&o apresentadas. Vale dizer que
quando necessario estes casos sdo encaminhados para atendimento pela equipe
técnica do CREAS, que por sua vez, faz a interlocucdo com a rede intersetorias,

entidades e rede de apoio que atendam tais demandas.

11.2 Protecao Social Especial

A Protecéo Social Especial (PSE) destina-se as familias e individuos em situacdo de
risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para
integrar as acdes da Protecdo Especial, € necessario que o cidaddo esteja

enfrentando situacdes de violagbes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou
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psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacado de
vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas. Tem

dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta complexidade.

Média Complexidade Oferta atendimento especializado a familias e individuos que
vivenciam situac¢des de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos
no ndcleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam

estar fragilizados ou até mesmo ameacados.

No municipio séo ofertados os seguintes servicos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI,

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC;

d) Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagcao de Rua.

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI

Este € um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou

mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.

Compreende atencdes e orientagOes direcionadas para a promocao de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condicdes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social. O
atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,

valores, crencas e identidades das familias.
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O servico articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos
demais servi¢cos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. O PAEFI esta preparado para o0s
atendimentos de familias e individuos que vivenciam violagBes de direitos por
ocorréncia de:

* Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia,

* Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

» Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou
medida de protecao;

* Trafico de pessoas;

* Situacao de rua e mendicancia;

* Abandono;

* Vivéncia de trabalho infantil;

* Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia;

 Outras formas de violagao de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a
situacdes que provocam danos e agravos a sua condicao de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar;

» Descumprimento de condicionalidades do PBF e em decorréncia de violagdo de

direitos.

Este servico € oferecido no CREAS, hoje localizado a Rua Coronel Francisco
Moreira da Costa — n° 183 - Centro, com equipe conforme NOB/RH-SUAS. Esta
equipe articula todos os outros servicos relativos ao nivel da Protecdo Social de

Média Complexidade.
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PAEFI - CREAS
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Fonte: SAGI/SNAS —Sistema de Registro Mensal de Atendimentos. www.aplicacoes.mds.gov.br

b) Servico Especializado em Abordagem Social

Este servico visa a realizacdo de trabalho social de abordagem e busca ativa nos

territorios, no sentido de identificar individuos em situacdo de vulnerabilidade

pessoal e social tais como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e

adolescentes, pessoas em situagao de rua, entre outros.

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servigcos a
Comunidade — PSC.

O servico tem por finalidade prover atencédo socioassistencial e acompanhamento a

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio

aberto, determinadas judicialmente.
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Deve contribuir para 0 acesso aos direitos e para a resignificacéo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se
necessaria a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado,
cujos direitos e obrigacfes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e

normativas especificas para o cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade, o servico
devera identificar no municipio os locais para a prestacao de servicos, a exemplo de:
entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servi¢cos

governamentais.

A prestacao dos servicos devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse
geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do
trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condi¢ao de aprendiz a
partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer dessas alternativas deve
ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e
social. No municipio o servico de LA e PSC funcionam no CREAS “Cidadania em

Acao” em parceria com Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas

Familias

Este servico é realizado pela equipe do CREAS, realizando intervencdes junto a
familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia,

agravadas por violacfes de direitos.

Enquadram-se nessa situagdo pessoas que convivem com a negligéncia familiar
dentre outros fatores que agravam a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da sua autonomia.

A acgéo da equipe é pautada na identificacdo das necessidades do usuario e sua

familia, possibilitando o posterior acesso a programas e beneficios que permitam
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melhor estruturacdo familiar, objetivando diminuir a exclusdo social tanto do

dependente como do cuidador e as fragilidades do convivio familiar.

11.3 Alta Complexidade

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos, necessitando

de acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar de origem.

Santa Rita do Sapucai possui 04 (quatro) unidades de atendimento integral, com
atividades desenvolvidas em parceria com Instituicbes socioassistenciais,
oferecendo o0s seguintes servicos:

a) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

b) Servigo de Acolhimento em Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos.

c) Casa de Passagem para populacdo de rua. (Associacdo Emanuel)

d) Servico de Protecdo em Situaces de Calamidades Publicas e de Emergéncia.

a) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

O Acolhimento provisério e excepcional € disponibilizado para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, sob medida de protecédo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo

de cuidado e protecao.

O municipio de Santa Rita do Sapucai oferece o servico em uma unidade, com
administracdo direta do municipio, com equipe profissional conforme NOB/RH —
SUAS e ac0es integradas a outros servigos da rede municipal de assisténcia social.

Na Casa da Crianga “Irma Maria Domitila de Almeida”, sdo acolhidas criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos completos. A InstituicAo conta com equipe técnica
composta por: Assistente Social, psicoléga, advogado, coordenadora, bem como:

educadoras sociais e auxiliares.
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Todas as criancas e adolescentes sao assistidos por profissionais da rede
intersetorial, participam de atividades na comunidade, estdo inseridas em programas

sociais e comunitarios e tempo integral.

b) Servico de Acolhimento em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos

Santa Rita do Sapucai conta hoje com 01 (uma) instituicdo conveniada, que recebe
cofinanciamento para desenvolvimento deste servigco, trata-se da Associacao de
amparo aos Pobres (ASILO).

c) Servico de Acolhimento para populacédo de rua

Santa Rita do Sapucai conta hoje com 01 (uma) instituicAdo conveniada, que recebe
cofinanciamento para desenvolvimento deste servico, trata-se da“Associagao

Emanuel de Santa Rita do Sapucai”.

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncia

Este servico promove 0 apoio a populacéo atingida por situacfes de emergéncia e
calamidade publica, com oferta de alojamentos provisorios, alimentacdo e demais
provimentos no sentido de minimizar os danos ocasionados. Além disso, prevé o
apoio de profissionais para o acompanhamento das familias atendidas. O municipio
tem a Defesa Civil, vinculada a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, que gerencia estas acdes. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social trabalha como parceira, conforme estabelecido no Plano Municipal de

Contingéncia da Defesa Civil de Santa Rita do Sapucai.
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12.SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

Os Conselhos Tutelares, previstos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n°. 8.069/1990), séo criados por lei para garantir que, nos municipios, a politica de
atendimento a populagdo infanto-juvenil seja cumprida. Estes érgdos devem ser
procurados pela populagcdo em caso de suspeita ou denuncia de violagdo dos
direitos de criancas e adolescentes, a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéao, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a

liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Quando comprovada a dendncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais
atores da rede de protecdo a infancia e adolescéncia, como as Delegacias de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente e os Centros de Defesa da Crianca e do
Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o Ministério Publico e os
Juizados da Infancia e Juventude. Além de atender a denuncias, o conselheiro
tutelar também deve estar atento a realidade de sua comunidade, atuando na

prevencao de situacdes que ponham em risco os direitos de meninos e meninas.

Os conselheiros tutelares séo escolhidos pela propria comunidade em processo
eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente. Para concorrer ao cargo, € necessario que o cidaddo atenda a trés
requisitos estabelecidos pelo Estatuto: ter reconhecida idoneidade moral, idade

superior a 21 anos e residir no municipio.

Em Santa Rita do Sapucai o Conselho Tutelar funciona em sede alugada e o0s
conselheiros foram eleitos para o periodo 2020/2023. A manutenc¢éo das atividades
€ custeada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Fundo Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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13. PLANO DE METAS 2022/2025

13.1 Dos objetivos

Geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Santa Rita do
Sapucai, de forma a viabilizar a garantia de direitos aos usuéarios da assisténcia
social nos diferentes niveis de protecao, tendo como referéncia a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS- 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS),
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n°. 12.594/2012), a
Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

Especificos

APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Bésica, Especial de
Média e Alta Complexidades no municipio de Santa Rita do Sapucai, tendo como

base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

IMPLANTAR novas acdes e servicos de acordo com a tipificacdo e demandas do
municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), a Norma Operacional de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93).

APOIAR os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicdo entre governo e sociedade civil conforme legislagéo nacional, estadual e

municipal, como forma de democratizar a gestéo.

APRIMORAR as estratégias de gestéo para garantir a execucdo das acdes previstas
na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecéo.
58



13.2 Das diretrizes

FORTALECIMENTO da Protecédo Social Basica como espaco de protecéo efetiva e

prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais.

FORTALECIMENTO da Protecdo Social Especial de Média Complexidade como
espaco de protecdo, apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos e familias

em situacdo de ameaca e/ou violacao de direitos.

FORTALECIMENTO da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como
espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e acompanhamento de
individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

FORTALECIMENTO do controle social do SUAS.

FORTALECIMENTO da rede de servicos do SUAS e intersetorialidade com demais

politicas.

FORTALECIMENTO da gestdo do SUAS a nivel municipal.
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14.DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA
O QUADRIENIO 2022/2025

» Promover e efetivar o diagndstico sdcio territorial do municipio, com objetivo de
estabelecer o fluxo de trabalho e atendimento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e seus equipamentos.

» Implantar o servico de supervisdo técnica e formacdo continuada dos
profissionais do SUAS.

» ldentificar e gerenciar o atendimento de criangas e adolescentes, em especial
de 14 a 18 anos, fora da rede de servicos socioassistenciais diminuindo as
ocorréncias e reencidéncias das vulnerabilidades e violacdo de direitos;

» Sanar, por meio de estratégias e protocolos, as  dificuldade concernentes a
participacdo dos usuarios no ambito do planejamento das atividades,
assim como em debates, conferéncias e encontros, etc.

» Conscientizar por meio de campanhas, divulgacbes nos veiculos de
comunicacao o trabalho prestado pela SMDS no ambito de atuacdo do SUAS,
visto numero de familias que utilizam de forma inadequada os beneficios
ofertados.

» Fortalecer a rede intersetorial de modo a promover a interlecu¢édo dos servicos.

» Fortalecer os trabalhos do CASI em consonancia com sua finalidade e de
acordo com as orientacdo do SUAS.

» Criar plano de atendimento adequeado para o atendimento de menores
infratores em medida sécio educativa.

» Incentivar inciativas publico/privadas que atendam as demandas de
foramacao/capacitacdo de usudrios, impactando diretamemente na melhoria
dos indicadores que apontam os indices de desemprego do municipio.

» Promover com efetividade politicas publicas que atendam as demandas de
moradores em situagcdo de rua, com oferta de possibilidades que resgatem a
dignidade humana.

» Criar rede de apoio intersetorial para apoio as demandas da Casa da Crianca.
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» Rever, avaliar e adotar medidas legais, em consonancia com o SUAS para
adequacdao da divisdo de habitacdo do municipio, no que se refere a doacao de

lotes e materiais de construcéo.
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15. DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O PERIODO 2022 - 2025

EIXO 1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Prote¢do Social Basica no municipio de Santa Rita do Sapucai, tendo como base a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Basica como espago de protecdo efetiva e prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais.

. ) PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 | 2024 || 2025 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Garantir recursos materiais e fisicos para apoio as atividades Recursos % X X % X X
dos servigos do PAIF, SCFV e Trabalho em domicilio. Garantidos
Realizar o diagndstico socioassistencial e territorial do Diagndstico

2 - X X X X
municipio. realizado
Realizar a redefinicao dos territdrios a partir do diagndstico Territorios X X
socioassistencial e territorial. redefinidos
Ampliar equipe técnica do CRAS para dar cobertura para o

o Y _ X X X X X
municipio todo, incluindo zona rural. X

CRAS Garantir equipe de apoio (monitores, estagiarios, educadores

sociais, auxiliares, entre outros) para a realizagéo de oficinas e X X X X X X

(Agles Gerais) demais acdes desenvolvidas no CRAS.

Recursos
Humanos X X X X X X
capacitados

Promover de forma permanente, capacitac@es e treinamentos
para 0s recursos humanos.

Construir os protocolos de atendimentos — rotinas, Protocolos
. L. X X X X X X
encaminhamentos, fluxo dos usuarios, entre outros. elaborados
Divulgacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios Populagdo informada
gag 605, prog ol ' Busca do publico- X X X X X

tornando acessivel aos usuarios.
alvo
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Ampliar parcerias com demais Secretarias para ampliar a Parcerias < X X < X
oferta de agBes integrais. estabelecidas
Estabelecer parcerias com entidades da assisténcia social para Termo de
maior cobertura dos servicos. colaboragdo com X X X X X X
entidades.
Realizar a gestéo territorial da rede socioassistencial da Mapeamento do
Prote¢do Social Bésica. territério X X
Viabilizar projetos para implantagdo da Brinquedoteca do 0
CRAS/CASI 100% X X X X
Planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos Gestdo dos % X X X X X
ofertados no CRAS. Servigos
Criar espagos ativos de participacéo do trabalhadores como os Férum em
foruns do Trabalhadores. funcionamento X X X X X
. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 || 2024 || 2025 || MuniciPAL ESTADUAL FEDERAL
Reorganizar as acBes do PAIF, seguindo suas finalidades de o
Porta de Entrada do SUAS e de prevencéo e promog&o social. 100% X X X X X X X
Alimentagdo e monitoramento das informagfes inseridas no Sistema atualizado X X X X X X X
Sistema de Informagdo do SUAS.
PAIF
Fortalecer a oferta dos servigos e agdes do CRAS pautada no Oferta de servicos X X X X X X X
carater preventivo, protetivo e proativo.
Garantir o atendimento das demandas de contrarreferéncia Atendimentos X X X X X X X
recebidas da Protecdo Social Especial ofertados
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Busca ativa a fim de identificar as situages de| Identificacdo das X X X X X X X
vulnerabilidade e risco social. demandas
Considerar a matricialidade sociofamiliar como uma das bases
estruturantes; para a organizagio da rede socioassistencial | Familias atendidas X X X X X X X
para o apoio as familias.
Resgatar o Programa ACESUASTrabalho, visando acesso a Programa em X X X X X X X
qualificacéo e Mercado de trabalho para o publico atendido. funcionamento
Por meio dos servicos do PAIF promover agdes de educacdo Populacio
cidadd para a populagéo, visando sua participacdo efetiva nos putaca X X X X X X X
- participativa
espacos de controle social.
5 ) PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS 2022 2023 2024 2025 U EPAL = UAL oL
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS
Garantir a realizacéo de oficinas ludicas, culturais,
SERVICO DE . « e
CONVIVENCIA E esportivas, dentre outras no CRAS “Santa Rita” e no 100% X X X X X X X
CASI “Rafael Botelho de Melo”
ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS
Garantir a realizacdo de oficinas ladicas, culturais, - .
. ¢ Oficinas realizadas X X X X X X X
esportivas, dentre outras.
IDOSOS
FORTALECIMENTO DE dad
i . . . Atividades
VINCULGS Aprimorar as atividades do servico. . X X X X X X X
aprimoradas
Garantir a realizacdo de oficinas ludicas, culturais, Oficinas
) ¢ . X X X X X X X
esportivas, dentre outras. realizadas
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PERIODO

FONTE DE FINANCIAMENTO

SERVICOS AQOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 || 2024 | 2025 || MUNICIPAL| ESTADUAL FEDERAL
D|vulg'a.r e aprimorar os servi¢os conforme orientagfes 100% X % % X X X
da Politica.
SERVICO DE PSB NO
DOMICILIO PARA
PESSOASCOM
DEFICIENCIA E
IDOSOS Consolidar e fortalecer parceria com entidades da
sociedade civil do municipioque atendam o public alvo X X X X X X
em questdo.
~ ’ PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 || 2024 2025 || MUNICIPAL|[ ESTADUAL FEDERAL
Otimizar a utilizacio do Cadastro Unico como ferramenta de | Em_iséo de
identificagdo e acesso as demandas da populagéo. relatorios para 0s X X X X X X
CA,D ASTRO diversos setores
UNICO Implantar a Ed ao Permanente par
plantar a Educacéo Permanente para 0s % X X X X X
Trabalhadores.
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PERIODO

FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 || 2024 || 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
Garantir a continuidade do acompanhamento aos
beneficiarios que apresentam descumprimento as 90% X X X X X X
condicionalidades.
Garantir os fluxos de informacéo entre o programa e Informagdes
o « - X X X X X
demais niveis de atencéo. socializadas
iori abli ilioe BP - ..
Priorizar o publico do Auxillo e CNno acesso as vagas Plblico priorizado X X % X X
do Programas de capacitagdo/formacéo.
x Trabalhadores
Implantar a Educacdo Permanente para os Trabalhadores. aba _ado X X X X X X X
capacitados
_ Garantir educacéo
AUXILIO BRASIL Promover palestras, encontros e/ou semindrios de permanente dos
. « L o . L X X X X X X
orientacdo aos beneficiarios do Auxilio Brasil. beneficiarios do
PBF
Garantir
Garantir a criagdo de Programas complementares para emancipacéo das
empoderamento das familias beneficiarias, efetivando sua familias X X X X X
autonomia e consequente a desvinculagdo do Programa. beneficiarias do
Auxilio Brasil
- 3 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META
2022 || 2023 || 2024 || 2025 || MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
. Atualizacé
Atualizar o Decreto n° 11.737/17 de 24 de outubro de g:clrz;(éar?odo % % X
BENEFICIOS 2017 que normatiza os Beneficios eventuais 11.737/17
EVENTUAIS - - -
Formalizar protocolo de atendimento para os servicos Protocolo % X
prestados. formalizado
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Fortalecer a parceria com o

acompanhamento
beneficios eventuais

beneficiarias

PAIF e PAIEF para

dos

Familias
acompanhadas

EIXO 2 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: APRIMORAR as ac0es e servigos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de Santa Rita do Sapucai, tendo como base a Tipificagdo

Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecéo Social Especial de Média Complexidade como espago de protecéo, apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos e familias em situacéo de
ameaca ou violagdo de direitos.

~ g PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACAO ESTRATEGICA METAS
2022 2023 2024 2025 || MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
Garantir equipe suficiente para desenvolvimento de todas as 0
frentes de trabalho do CREAS 100% X X X X X X X
Constrmr os protocolos de atend!rr_mentos — rotinas, Protocolos elaborados X X X X X
encaminhamentos, fluxo dos usuarios, entre outros.
R Trabalhadores
X E:RE AS . Implantar a Educagdo Permanente para os Trabalhadores. qualificados X X X X
(Acbes Gerais) Atualizacéo das atribuicbes do CREAS em suas atuagoes Efetivacdo das X X X X X
especializadas frente as demandas. fungdes do CREAS
Realizfar diqg_nostjco sogioassistencial e_tgrritorial com Diagnostico realizado X X X X
identificacdo de riscos e vulnerabilidades.
~ . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 | 2024 || 2025 || MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
~ Familias
IIzlab_(i_ra(;ao Plano de acompanhamento acompanhadas, X X v X X %
amifiar. mediante Plano
PAEFI -
Realizacdo de acompanhamento familiar em Atendimento
12a¢ P i grupal, quando X X X X X X
grupo. demandarem.
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Realizacdo de visitas domiciliares. - X X X X X X
Realizacdo de trabalho em equipe N N X " N X
interdisciplinar. -
Alimentagao de registros sobre as agoes X X X X X X
desenvolvidas —
. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 | 2024 || 2025 | MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL
SERVICO DE o
PROTECAO Levantamento da demanda junto ao Poder Judiciério. Quantitativo de X X X X X
SOCIAL A adolescentes
ADOLESCENTES Parcerias
EM Ampliacdo e fortalecimento da rede de parcerias. . X X X X X
CUMPRIMENTO formalizadas
DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA
DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E | Aprimorar e incentivar o uso do Plano Individual de Plano % % % X X
DE PRESTACAO | Atendimento — PIA, conforme SINASE implementado
DE SERVICOS A
COMUNIDADE
(PSC)
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_ i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 | 2023 || 2024 || 2025 || MUNICIPAL| ESTADUAL FEDERAL
SERVICO DE
PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL
PARA Qualificar a oferta de servicos Oferta qualificada
PESSOAS COM de servicos X X X X X X
DEFICIENCIA,
IDOSOS E SUAS
FAMILIAS
~ . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 2023|| 2024 || 2025 || MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
. . . Rede de X X X X X
Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao servico, .
L . atendimento
fortalecendo principalmente o flixo de trabalho entre o articulada
abrigo municipal e a Associacdo Emanoel, que atendem
SERVICO 0 mesmo publico.
ESPECIALIZADO
EM ABORDAGEM || Fortalecer as a¢fes de monitoramento. Dados atualizados X X X X X X
SOCIAL Implantar rotina para o servigo de abordagem nos Rotinas
. . . X X X X X
periodos noturno e finais de semana. implantadas
. . N Fl
Criar normas e fluxos para as passagens rodoviarias. o_rmas € FIuX0s X X X X X
implantados
5 ) PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 2023|| 2024 || 2025 || MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
Manter a socializacdo e divulgacdo das agdes Conhecimento das % % X % X
CONSELHO promovidas junto a populacao acoes
TUTELAR
Garantir manutencao do espago fisico. Espaco adequado X X X X X
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. . . o Equipe de apoio
Garantir a equipe de apoio (servente e estagiarios). quip . pot X X X X X
garantida
Implementar o SIPIA (Sistema de Informacéo para a Sistema
. A . X X X X
Infancia e Adolescéncia). implementado
s o - - Criancas e
B fet lit I t
L.Jscar a efetivacdo da politica mur?lmpa de direitos da adolescentes % % X % X < <
crianga e do adolescente em parceria com o CMDCA. .
atendidos
Implantar a Educacéo Permanente para 0s Cons_e!helros % % X % X %
Trabalhadores. qualificados

EIXO 3 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: APRIMORAR as ac0es e servigos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Santa Rita do Sapucai, tendo como base a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecéo Social Especial de Alta Complexidade como espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e acompanhamento de individuos e/ou familias com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados

SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS 220100 FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 || 2024 || 2025 | MUNICIPAL| ESTADUAL FEDERAL
Garantir os servicos de acolhimento institucional de Servigos X X X X X X X
criangas e adolescentes do municipio. ordenados
Realizar estudo de viabilidade através de espacos de
discussdo junto ao Judiciario e Ministério Publico a .
. 4 - . Registros das
SERVICO DE implantacéo e/ou reestruturacéo de programas tais como discussdes X X X X X
ACOLHIMENTO | Familia Acolhedora, Apadrinhamento Afetivo, dentre '
INSTITUCIONAL | outros.
PARA CRIANCA
CE CAS ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DA CRIANCA
ADOLESCENTES || Garantir espaco fisico adequado, por meio da construcao da sede Espaco fisico X X X X X X
prépria para o funcionamento melhor do servigo. adequado
Equipar adequadamente com mobiliarios, recursos tecnolégicos, . .
dentre outros. Servico equipado X X X X
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Garantir recursos humanos necessarios conforme Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria, orientacOes técnicas e 100% X X X X X X X
necessidade do servigo.
Trabalh
Implantar a Educagdo Permanente para os Trabalhadores. rab§ .adores X X X X X X X
qualificados
Revisar o Projeto Politico Pedagégico, Social, Regimento Interno || Plano, Regimento e X X X
e Estatuto. Estatuto revisados.
. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 | 2023( 2024 || 2025| MUNICIPAL || ESTADUAL FEDERAL
. . Parceria
SERVIGO DE Fortalecer a parceria com a Defesa Civil. fortalecida X X X X X X X
PROTECAO EM - . " Beneficios
SITUACOES DE | Prover beneficios eventuais nos casos solicitados. id X X X X X X X
CALAMIDADES providos.
PUBLICASE : : Familias
Garantir o encaminhamento e 0 acompanhamento das .
o . ~ . encaminhadas e
EMERGENCIAIS familias que sofreram situacdes de calamidade. I X X X X X X X
acompanhadas

EIXO 4 - GESTAO

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das a¢des previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecéo.

DIRETRIZ: FORTALECER a gestdo do SUAS a nivel municipal.

~ 3 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 || 2023 || 2024 || 2025( MUNICIPAL| ESTADUAL FEDERAL

Garantir recursos humanos necessarios a todos os niveis

de protecéo e sede da SMDS conforme orientagdes 100% X X X X X

técnicas e necessidade do servigo.

Implementar a politica municipal de educacéo Politica

permanente conforme politica nacional de educacéo implementada X X X X X X

permanente dos trabalhadores do SUAS. P
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GESTAO

Elaborar o Plano de Cargos, Carreira e Salérios da
Assisténcia Social e encaminhar para 0s 6rgaos
competentes.

Projeto elaborado

Garantir a execucdo da Lei Municipal do SUAS.

Lei instituida

Elaborar e formalizar os fluxos entre os niveis de
protecdo, bem como da gestéo.

Fluxos elaborados e
formalizados

Implantar o Sistema de Informac&o integrado e . S'Ste“_“a
. . . informatizado
interligado com toda a rede de servi¢os da SMDS. .
implantado
Vigilancia
Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS. Socioassistencial
implantada

Fortalecer a rede de articulacdo entre 0s servigos e 0s
diversos atores do SUAS.

Rede construida

Apoiar tecnicamente as entidades de Assisténcia Social.

100%

Aprimorar as estratégias de divulgagdo e comunicagdo
das ac0es e servicos do SUAS.

Ac0es e servicos
divulgados.

Fomentar ac8es intersetoriais voltadas para a juventude,
mulher, direitos humanos, LGBT, diversidade racial,
idosos, pessoas em situacdo de rua, dentre outros.

Ac0es fomentadas

Viabilizar seguranca nos espagos fisicos da SMDS e dos

servicos ofertados preservando a integridade dos 100%
usuarios, trabalhadores e do patriménio.

Realizacdo de reforma e manutencdo no prédio sede da Reformas
SMDS concluidas
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Divulgar o Portal da Transparéncia , para acesso a gestdo do
orcamento da Assisténcia Social, bem como outras ferramentas

de repasse de recursos financeiros da pasta como a Parceria Ferramentas
entre as entidades do municipio, que consta no site da Prefeitura divuloadas X X X X X
com acesso publico para acompanhamento da populacdo em g
geral.
Incentivar o orcamento participativo, com a participa¢do das Orcamento
pessoas afins na elaboragéo do PPA, LDO e LOA. participativo X X X X X
Garantia de orcamento minimo de 5% para a area Assisténciall MobilizacBes em
Social nas trés esferas do Governo. prc(;:l X X X X X X X
Participacdo ativa do gestor municipal junto ao COGEMAS e Participacio do
CIB. X X X X X X X
gestor
Dar conhecimento ao Legislativo (Comissdo) e CMAS da
execugdo das acgbes da Secretaria, possibilitando o Emissio de
acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo e execugdo do latori .
orcamento e agdes da Assisténcia Social. relatorios, reunioes, X X X X X
etc

5.4 EIXO 5 - CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, como forma de demaocratizar a

gestéo.

DIRETRIZ: FORTALECER o controle social do SUAS.

~ . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 2023] 2024 || 2025 MUNICIPAL| ESTADUAL FEDERAL
Garaptl_r estrutura fisica em local adequado para OS Conselhos CMAS X X X X X X
de Direitos
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CONTROLE
SOCIAL

Equipar adequadamente com mobiliarios, recursos tecnolégicos,
dentre outros.

Espaco equipada

Garantir recursos humanos necessarios conforme orientacoes
técnicas.

100%

Garantir a capacitacdo permanente e continuada dos Conselhos.

100%

Implementar a divulgagéo das agBes e importancia dos
Conselhos de Direitos

100%

Garantir a aplicagdo dos indices de recursos do IGD — SUAS e
IGD - PBF.

100%

Viabilizar a realizacdo de conferéncias municipais contemplando
pré-conferéncias em localidades previamente pactuadas.

Conferéncias
realizadas

Viabilizar recursos financeiros para custear despesas dos
Conselheiros tanto governamentais quanto da sociedade civil em
eventos oficiais fora do municipio.

Despesas custeadas

Criar um grupo de watshapp e/ou outras redes sociais para
reunir todas as entidades e conselheiros do CMAS (ex: da
Comissdo de Inscricio e acompanhamento das Entidades
Assistenciais)

Grupo criado

Tornar publico em diversos espagos as agbes do CMAS, bem
como as datas e horarios das reunides e as resolucgdes
deliberadas.

Ac0es divulgadas

Disponibilzar para populagdo ouvidorias, caixas de sugestdes e
outros acessos para a populacdo manifestar suas sugestdes e
reclamacoes.

Fortalecer sempre mais a realizacdo das Conferéncias, bem como
a participacdo popular e dos atores do SUAS.

ferramentas
disponiveis
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16.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento
das atividades, com o objetivo de registrar alteracfes necessarias e aprimorar suas

acoes.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as
condigbes que se estabelecerem no ambito das oportunidades da assisténcia social
nas trés esferas de governo, com a criacdo de novos programas e extincdo de outros,

de acordo com o que for preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de
monitoramento e avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado devera

embasar anualmente a atualizacdo do Plano Municipal.

Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissao de
elaboracdo e monitoramento e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o
acompanhamento das metas e acfes previstas neste documento, bem como, prever
sua execuc¢ao, assim como a avaliacado anual dos objetivos atingidos e metas a serem

repactuadas.
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