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“argo: Lider do Setor de Patriménio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

Preferencialmente Ensino Médio

2. EXPERIENCIA

Desejavel ser servidor publico municipal concursado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Nog¢oes de Administragdo Publica;
Habilidades para manter boas relagdes com publico interno e externo;
Nogdes de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle
da distribui¢do

Promover a avaliag@o e reavaliagdo dos bens moveis e iméveis para efeito de alienagéo,
incorporagdo, seguro e locagéo;

Manter atualizado o registro dos bens moveis e iméveis do Municipio;

Realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

Realizar inspe¢do e propor a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagdo
antiecondmica;

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Municipio;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinago superior.

5. OUTROS

Habilidade de relacionamento interpessoal;
Exatiddo e meticulosidade.
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Cargo: Encarregado do Setor de Limpeza Publica

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel vivéncia em administrar equipe de trabalho em éreas de limpeza publica por
mais de 6 meses.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Lideranga e coordenagdo de pessoas;
Nog¢des de Administragdo Publica.

1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Coordenador os servidores publicos municipais (Ajudante Geral) que prestam servigos
na Area de Atuagio em que for responsavel, determinando;

Planejar e controlar a realizagdo de todos os roteiros/itinerarios de varri¢do e capina nas
Areas de Atuagio onde for nomeado;

Coordenador os servigos de varrigdo, capina e mutirdo de limpeza dos bairros de sua
Area de Atuagio;

Orientar equipes nas situacdes de emergéncia e/ou calamidades para realizag¢do de
servigos de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias
publicas de sua Area de Atuagio;

Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, €
outros espagos publicos dentro da sua Area de Atuagdo;

Determinar a retirada de elementos estranhos as vias piblicas da sua Area de Atuagio;
Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a varrigao
€ capina;

Auxiliar nos servigos de varrigao, capina e mutirdo de limpeza dos bairros de sua Area
de Atuagdo, quando necessario e/ou solicitado pelo seu superior imediato.

Executar outras fung¢des correlatas.

5. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Lideranga e coordenagdo de pessoas;
Nog¢des de Administragdo Publica.
Meticulosidade, ateng¢do concentrada.




