Cargo: Fiscal Tributario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE DESEJAVEL

v

Ensino Médio.

2. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

O Ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribui¢Ges de seu cargo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I —No IPTU - Atribuic¢éo de Fiscal:

v
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Analise e critica dos relatérios de langamento por bairro, por tipo de utilizagdo dos iméveis,
por valor langado e outras modalidades de relatorios.
Anélise e parecer sobre reclamag@o ou recurso de contribuintes.
Andlise e aprovagdo/recomendagdo de retificagdio de dados cadastrais e de parcelamento
de débitos.
Aprovagio/recomendagdo de novo langamento ou por oficio.
Procedimentos Fiscais de Diligéncia Interna.
Procedimentos Fiscais Administrativos.

o ISS — Atribuicéao de Fiscal:
Enquadramento por tipo de ISS de novos contribuintes ou alteragdes cadastrais.
Analise e critica dos relatorios de langamento por tipo de ISS (Profissionais Auténomos,
Sociedades Profissionais, Empresas).
Andlise e critica dos relatorios de retencdo de ISS na fonte, tanto de pagamentos da
Municipalidade, quanto de empresas, se assim determinar.
Atendimento de contribuintes na liberagdo de documentos fiscais, calculo do imposto e
acessorios, solucionar questdes, cumprimento de notificagdes, etc.
Analise, autorizagio/recomendagdes de concessdo de parcelamentos de débitos fiscais.
Procedimentos Fiscais de Fiscalizagdo externa.
Procedimentos Fiscais de Diligéncia externa ou interna.
Procedimentos Fiscais Administrativas.

111 — No ITBI — Atribuigio de Fiscal:

v
v
v
v

v

Atendimento de contribuintes para calculo do imposto (quando ainda ndo informatizado o
Servico).

Analise, autorizagio/recomendago de emissdo de guia e valor em processo administrativo.
Analise, autorizagio/recomendagdes de emissdo de guia e valor em processo judicial
originario da Procuradoria Municipal.

Analise e critica dos relatorios de transmissdes imobilidrias, encaminhados pelos Cartorios
de Registro de Imoveis, quando a Lei local determina.

Procedimentos Fiscais de Fiscalizagio externa nos Cartorios de Registro de Imoveis.

IV — No repasse ICMS — Atribuicdo de Fiscal:

v

v

Acompanhar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais,
além de servigos de transporte intermunicipal e telecomunicagdes.

Examinar e classificar nos respectivos codigos de atividades as novas empresas
cadastradas.

Cruzar informagdes, se houver convénio com o Estado, sobre cadastramento das empresas.
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v Efetuar diligéncia de verificagdo na emissdo das Declaragdes Anuais de ICMS das

empresas.

¥ Elaborar recursos de inclusdo de Declaragdes e casos de 2° Via.

v/ Acompanhar os resultados de fixa¢do de indices de participa¢do dos municipios.

Nas Taxas — Atribui¢io de Fiscal:

v Nos casos de Taxas, a a¢do dos Fiscais vai depender da legislagéo local, no tocante as taxas
cobradas. As taxas de contraprestagio de servigos (taxa de expediente, taxa de cemitério,
taxa de coleta de lixo, etc.) ndo sofrem, normalmente, uma agéo direta do Fiscal Tributario,
mas deveria ser de competéncia da fiscalizago tributaria a analise e critica dos relatorios
mensais de receita de cada tipo dessas taxas, dando ciéncia a autoridade superior de seu
andamento e normalidade dos valores arrecadados.

DUTROS
v' Capacidade fisica e mental.
v" Cortesia e trato no relacionamento.




Cargo: Fonoaudiologo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
1. ESCOLARIDADE: ,
v Curso Superior com Registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v Ter dominio das técnicas proprias da atuago profissional especializada.
v' Ter nogdes de satide Publica

v  Ter lideranga e coordenagdo de pessoas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v Realizar diagnosticos e intervengdes nos diferentes distarbios da fala, voz, audi¢do e
linguagem apresentados pelos alunos e demais pacientes do Municipio;

Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas e professores
na conducéo de alunos com dificuldades fonoaudiologicas;

Elaborar pesquisas na area e desenvolver programas preventivos e orientativos.

4

v

4. OUTROS:

v Fonoaudi6logo caracteriza-se como um individuo criativo, curioso, versatil, com

habilidades manuais, paciente, pesquisador, persistente, flexivel, dinamico e postura
profissional.




Cargo: Nutricionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogcdes de nutrigdo aplicada;

v Nogdes de técnicas e procedimentos cientificos;

v/ Habilidade numérica;

v Nogoes de Ciéncia da Saude Publica;

v Nogdes de Ciéncia da Nutri¢do e Alimentagdo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

No|Servi¢o de Ensino:

v Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da
educagdo publica;

Estimular a identificagdo de escolares com necessidades nutricionais especificas;
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag@o escolar;

Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgio e distribui¢do dos alimentos;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de teste de aceitabilidade quando se fizer
necessario;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes;

v Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do
e géneros alimenticios;

v Elaborar e implementar o Manual de Boas Praticas para servico de alimentagdo de
fabricagdo e controle para UAN;

v Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE;

v' Assessorar o0 CAE.

No Servico de Saude:

v Planejar, orientar, supervisionar programas de nutri¢do nas Unidades Basicas de Saude no
Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD;

LEENNS
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v Pesquisa sobre o estado nutricional da populag@o;

v" Orientar campanhas de satide publica;

v Balancear alimentag#o, prescrever dietas, etc.

v Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutri¢do;

v Realizar assisténcia e educagdo alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos
sadios ou enfermos em institui¢des publicas e privadas;

v Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educagdo nutricional;

v Prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigao e dietética;

v Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; \/\

v’ Prescrever suplementos nutricionais; A

v Solicitar exames laboratoriais;
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v

Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo a coletividades
e individuos, sadios e enfermos, em institui¢des publicas e privadas, em consultorio de
nutricdo e dietética e em domicilio;

Avaliar o estado nutricional dos pacientes em internagdo domiciliar;

Identificar os pacientes desnutridos ou em risco nutricional;

Determinar os requerimentos nutricionais individualizados;

Avaliar com o médico a melhor indicagéo da via de nutrigdo mais adequada para a terapia
nutricional;

Monitorar o estado nutricional do paciente desde a admiss@o até a alta.

)YUTROS

v Lideranca, sociabilidade e desembarago;

v Raciocinio espacial;

v Capacidade fisica, intelectual bem desenvolvida.
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go: Psicologo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SCOLARIDADE ,
50 Superior com registro no Orgdo de Classe.

ONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nog¢des de Administragéo Publica e Saude Publica;

Lideranga e coordenagdo de pessoas;
Dominio das técnicas proprias da atuagéo profissional especializada.

RINCIPAIS ATRIBUICOES
servico de Saude:

Participar de equipes multiprofissionais na area de saude publica para elaborar
programas/campanhas especificas;

Planejar e executar programas comunitarios de saude, lazer e recreagdo do municipio;
Elaborar pesquisas sobre saude mental e desenvolver programas preventivos e orientativos;
Elaborar diagnosticos, tratamento e acompanhamento aos pacientes carentes;

Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para proceder a
orientagdo, selegdo, treinamento e readaptagdo.

Servico Social:

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS, da Protegdo Social Basica
(PSB) e da Protegdio Social Especial, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas
de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos;

Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de
agdes, com vistas & maior resolutividade dos servigos oferecidos;

Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, €
intervir junto aos seus moradores;

Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos &mbitos individual, familiar, grupal e comunitario;
Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigéo de agoes;

Atuar para favorecer processos € €spagos de participagdo social, mobilizag¢@o social e
organizagio comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia €
controle social, evitando a cronificagdo da situa¢do de vulnerabilidade;

Manter-se em permanente processo de ESCOLARIDADE profissional, buscando a
construgdo de praticas contextualizadas e coletivas;

Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

Atuar para além dos settings convencionais, em €spagos adequados e viaveis ao

desenvolvimento das acgdes, nas instalagdes do CRAS e do CREAS, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

(o Servico de Educacio:




4. (

Colaborar para que a escola cumpra, da melhor maneira possivel, sua principal fun¢do
social, qual seja, socializar junto aos alunos o conhecimento sdcio-historicamente
construido pela humanidade;

Contribuir, por meio disso, para sua formagdo enquanto sujeitos criticos, reflexivos e
conscientes de sua inser¢do social;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagdo e 0 exercicio da cidadania consciente.

Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relag@o professor-aluno,

em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar
a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo
na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade.

DUTROS

v’ Habilidades no relacionamento interpessoal;
v" Criatividade, exatidao;

v" Raciocinio verbal.




Cargo: Psicopedagogo
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Curso Superior em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio das técnicas proprias da atuagdo profissional especializada.
v Ter nogdes de saude Publica

v Dominar temas como Dificuldades de Aprendizagem, Operagdes mentais e fungdes
cognitivas.
v Ter lideranga e coordenagéo de pessoas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Realizar diagnosticos e intervengdes nas dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos
alunos e demais pacientes do Municipio.

v Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas e professores
na conducdo de alunos com dificuldades de aprendizagem.

v Elaborar pesquisas na area ¢ desenvolver programas preventivos e orientativos.

4. OUTROS:

v Profissional criativo, versatil, com habilidades manuais, paciente, pesquisador,
persistente, flexivel, dindmico e postura profissional.

v E multi-especialista em aprendizagem humana.




Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Ensino Médio completos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter dominio das técnicas proprias da atuagdo profissional especializada.
v Ter no¢des de Saude Publica

v Ter lideranca e coordenagdo de pessoas

3. +RINCIPAIS ATRIBUICOES
v Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saide e seguranga no trabalho
(SST);
Realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area;
Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver a¢des educativas na area de Saude e Seguranga no Trabalho;
Participar de pericias e fiscalizagdes € integrar processos de negociagdo;
Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de preveng@o e controle.

S22 LN

4..OUTROS

v' Raciocinio verbal;

v Cortesia, trato no relacionamento ¢ discricao;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.




Cargo: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranga e coordenagio de pessoal;

v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. IrRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Participar de equipes multiprofissionais na area de satide publica para elaborar e executar
programas/campanhas especificas;
v Elaborar pesquisas sobre saiide mental desenvolver programas preventivos e orientativos;
v Avaliar o paciente em seus aspectos fisicos, psicossociais ¢ ambientais que impedem o
desenvolvimento de suas habilidades funcionais;

v Analisar e prescrever atividades que ajudem a promover a melhora do paciente e de sua
qualidade de vida;

v Orientar a familia ou responsaveis que acompanhem o caso;
v Exercer outras atividades correlatas & fungo, por determinagéo do Superior imediato.

4. OUTROS

v Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, ateng@o concentrada;
v Raciocinio légico.




Car

go: Topografo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio Técnico em Agrimensura e registro no Orgdo de Classe.
2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.

v Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.

v Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word.

v Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.

v Nogcdes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados.

v Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo.

v Conceitos basicos de Internet.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;

v Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais;

v Planejar e controlar a execugdo dos trabalhos de levantamento do relevo de terrenos €
outras areas;

v Redigir analises e calculos envolvidos na execugdo de trabalhos topograficos;

v Estabelecer medidas de terrenos através de aparelhos especiais;

v Usar mapas antigos, plantas, titulos de propriedade e fatos quando necessario;

v Executar levantamentos de campo (urbano e rural), planimétrico, altimétrico ou
planialtimétrico, de éreas de terra, glebas, para cadastramento da situagdo da area, seu
relevo, suas divisas, acidentes fisicos existentes, fornecendo dados para decisdes na area
de projeto e planejamento urbano ¢ rural;

v Executar nivelamentos expedidos ou com uso de aparelhos de 4areas de terra ou para
servicos de locag@o de obras de engenharia civil, arquitetura e outros servigos na area da
construgdo;

v Executar medi¢des expedidas ou com o uso de aparelhos de imdveis urbanos e rurais, suas
medidas, confrontagdes, recuos, locagdo, tanto como levantamento prévio (projeto), como
para a locag@o dos servigos (obras);

v Executar calculos topograficos e geodésicos com elaboragdo de planilhas, cadernetas de
campo e demais métodos topograficos de calculo e conferéncia de medidas;

v Subsidiar os técnicos (arquitetos, engenheiros) € os demais profissionais no que diz respeito
aos trabalhos de projeto ou outros servigos técnicos para os quais os dados topograficos
s30 necessarios;

v Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os €
calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos;

v

Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionamentos ¢ manejamento de
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para
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determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificacdes;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagéo e demais elementos, orientando
seus auxiliares na execugdo dos trabalhos;

Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando
pontos para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas ¢ projetos;

Atualizar-se das novas técnicas de trabalho visando aperfeigoamento e melhoria na
prestag@o de servigos;

Elaborar relatérios periddicos dos servigos prestados e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

Participar de reunides com os Engenheiros, Arquitetos e demais profissionais relacionados
com sua 4rea de atuacgdo, visando facilitar o planejamento e desenvolvimento dos servigos;
Fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e
o bom atendimento publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente € por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos.

OUTROS

v Atencdo concentrada, exatiddo, meticulosidade;
v' Habilidades numéricas;

v Habilidades de relacionamento interpessoal.




Cargo: Veterinario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE ,
v Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranca e coordenagéo de pessoas;
v Nogdes de saude publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Inspecionar visualmente o estado de satide dos animais;

Realizar testes e analises para verificar a saide dos animais abatidos, quando possivel;
Elaborar roteiro para abates;

Convocar equipe e caminhdes para a distribuigdo das carnes;

Assegurar-se das limpezas obrigatérias e necessarias de todas as instalagdes do matadouro;
Determinar destino final das visceras e ossos conforme determinagao superior;

Exercer as a¢des de vigilancia sanitdria diretamente, com severa fiscaliza¢do sobre a
Qualidade e Higiene dos alimentos expostos a venda;

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos localizados no municipio,
conforme disposto em Lei;

v Exercer agdes referentes as condigdes e ao ambiente de trabalho, bem como as relativas a
saude do trabalhador

v Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, protec@o,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo a fiscalizagdo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional
econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

v Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados
a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢amentdrios existentes, para favorecer a sanidade ¢ a
produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos;

v Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais realizando exames
clinicos de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

v RealizaR exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-
potoldgica, histopatologica, hamatolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnoéstico e a
terapéutica;

v Promover melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial orientando a selegéo
das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploragdo pecudria;

Desenvolver e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes,

para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a

produtividade; v\°J\
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5. ¢

v Promover a inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumpri a legislag@o pertinente;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

YUTROS

v’ Capacidade fisica;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v' Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo.




Cargo: Médico Cardiologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:

v

Curso Superior com especializagdo na area € registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:

v

v
v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;

v Nogdes de Administragdo Piblica e Saude Publica;

Lideranga e coordenagdo pessoal;
Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

TSR UE UL U N N N N N

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;
Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Satude
e do Plano de Saude;

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Realizar exames de hipertenséo pulmonar;

Realizar exames de aterosclerose;

Realizar exames de doenca arterial coronaria;

Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;
Realizar terapéutica em cardiologia;

Atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria).

4.|OUTROS

v
v
v

Habilidades no relacionamento interpessoal;
Criatividade, exatiddo, atengdo concentrada;
Raciocinio verbal.




Car

1.E

¢o: Médico Cirurgiao
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SCOLARIDADE

v Curso Superior com especializagdo na Area com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

¥ Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
¥ Nogdes de Administragdo Publica e Satde Publica;

v Lideranga e coordenagdo pessoal;
v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

4. (

v Realizar avaliac¢do cirrgica ambulatorial e cirurgias;
preservando medicamentos;
social;

Diagnosticar e tratar de doengas em suas diferentes especialidades;
Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

WA S

e do Plano de Saude.

DUTROS

v' Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, aten¢do concentrada;
v" Raciocinio verbal.

v' Fazer diagnosticos, realizando exames clinicos e de laboratdrios, definindo tratamento,

v Participar de programas de prevengdo, de saneamento e de planejamento de medicina

Participar da elaboragdo, realizag@o e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude




Cargfo: Médico Clinico Geral

1.E

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SCOLARIDADE

v Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

3.P

4. (

¥ Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
¥ Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
v Lideranga e coordenagdo pessoal;

v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

RINCIPAIS ATRIBUICOES
v Acompanhar e diagnosticar possiveis problemas de saude em seus pacientes;
v' Identificar sintomas, pedir e analisar exames, prescrever medicamentos;

intervengdes cirurgicas;
v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;
v

e do Plano de Saude.

DUTROS

v Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, atengdo concentrada;
v" Raciocinio verbal.

v Encaminhar pacientes para especialistas adequados e tratar doengas que néo necessitam de

Participar da elaboragdo, realizagdo e implementag@o da Conferéncia Municipal de Saude

WY




Cargo: Médico Dermatologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Curso Superior com especializagdo na drea com registro no Orgao de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
v Nog¢des de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranga e coordenagdo pessoal;

v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

4. (

v Diagnosticar, tratar e prevenir doengas da pele, pelos, mucosas, cabelos e unhas, que
doengas dermatolégicas que afetam a pele de criangas, adultos e idosos;

v Orientar sobre cuidados gerais, solucionar problemas estéticos e trabalhar na manutengao
da beleza da pele. Veja algumas doengas que os dermatologistas tratam: acne (espinhas),
alergias, vitiligo, psoriase, queda de cabelos, hanseniase (lepra) e cancer da pele;

v' Diagnosticar e tratar outras doengas nas mucosas, como afec¢des na boca, labios, gengiva,
lingua e também na area genital;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaboragio, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

AN

DUTROS

v’ Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, atengdo concentrada;
v' Raciocinio verbal.




Carg

1.E

2,C

3.P

v

KK

>0: Médico do Trabalho

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SCOLARIDADE ’
/' Curso Superior com especializagdo na area com registro no Orgéo de Classe.

ONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Y Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
v Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranca e coordenag@o pessoal;

v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

RINCIPAIS ATRIBUICOES

Implementar a¢des para promogdo da saude ocupacional, com o objetivo de buscar
a prevengdo das doengas no exercicio profissional e controles dos riscos ambientais,
diretamente ligada a normas governamentais na promogao de saude do trabalhador, ¢
que servem para fazer com que o trabalhador exerga sua fungdo sem que sua saude e
qualidade de vida estejam em risco;

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional.

Coordenar programas e servigos em saude;

Executar Exames Admissionais e Demissionais, que servem para demonstrar a qualidade
de satide na entrada e saida, de forma que evidencie se o trabalhador sofreu algum dano no
tempo em que esteve empregado, podendo solicitar exames complementares que julgar
necessario;

Executar exames periodicos de todos os servidores publicos municipais ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢des de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional ¢ a
produtividade;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir direcdo da empresa medidas destinadas
a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas
de protecdo a saude dos servidores publicos municipais, analisando em conjunto 0s riscos,
as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovagio da mdo de obra;

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios
e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo ocupacional, dentro do Municipio de Santa Rita do Sapucai;
Participa de atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho em todo o
Municipio de Santa Rita do Sapucai.

Participa dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populagdo trabalhadora e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
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v Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢des de
insalubridade.

Participar de reunides de orgdos comunitarios governamentais ou privados, interessados
na saude e bem-estar dos trabalhadores;

¥ Encaminhar os servidores publicos Municipais Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca.

¥ Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;
v Participar da elaborag@o, realizagéo e implementagao da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, aten¢do concentrada;
v Raciocinio verbal.




Car

1.E

go: Médico Ginecologista/Obstetra
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SCOLARIDADE

¥ Curso Superior com especializagdo na rea com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

3.P

4.0

v Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
v Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranga e coordenago pessoal;

v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

RINCIPAIS ATRIBUICOES

Implementar agdes para promogdo da Satde da Mulher;

Realizar os exames preventivos;

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar das doengas ligadas ao aparelho reprodutivo feminino;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a satde;

Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagéo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

CEREAEKNSK

UTROS

v Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, atengdo concentrada;
v" Raciocinio verbal.




Cargo: Médico Infectologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:

v Curso Superior com especializag8o na area com registro no Orgéo de Classe.

2. COONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranca e coordenagdo pessoal;

v Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Realizar atendimento especializado em Unidade Basica de Saude;

v Realizar o preenchimento de Fichas de notifica¢ao compulsoria;

v Fazer diagnosticos, realizando exames clinicos e de laboratdrios, definindo tratamento,
preservando medicamentos;

v Participar de programas de prevengdo, de saneamento € de planejamento de medicina
social;

Diagnosticar e tratar de doengas em suas diferentes especialidades;

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

v Realizar solicitagio de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas
infecciosas e/ou parasitarias;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

v Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

v Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

v Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagao da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

AN
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. OUTROS

v’ Habilidades no relacionamento interpessoal;
v’ Criatividade, exatiddo, atengdo concentrada;
v" Raciocinio verbal.




Cargo: Médico Nefrologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v’ Curso Superior com especializagdo na area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Nogdes de administragdo publica;
v’ Conhecimento dos padrdes de satde publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

¢ Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
v Realizar solicitagio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;
¥ Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;
v  Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
v Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
v Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
v Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;
v Planejar e organizar qualificago, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo municipal;
v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;
v Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

. OUTROS
v Cortesia, trato no relacionamento e discrigao;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.




Cargo: Médico Ortopedista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Curso Superior com especializa¢do na area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Nogdes de administragdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de satde publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v' Diagnosticar e tratar de lesdes e disfung¢des no sistema locomotor, ou seja, nos musculos
e 0ssos das maos, bragos, pés, pernas, coluna, quadril, etc.

Promover o tratamento e reabilitagdo do sistema lesionado, além de zelar pelo bem-estar e
pela prevencg@o de possiveis lesdes;

Solicitar exames detalhados e especificos para descobrir as razdes do problema;

Elaborar o tratamento do paciente;

Informar o paciente dos cuidados que deveréo ser tomados durante o tratamento;

Indicar uma equipe de fisioterapia que auxiliara a recuperag@o do paciente;

Prescrever remédios e pomadas que deverdo ser utilizados, acompanhar a recuperagdo do
paciente, observando os progressos do tratamento, recorrendo ao traumatologista, quando
necessario;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

.[OUTROS

v Cortesia, trato no relacionamento e discri¢o;
v/ Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Médico Otorrinolaringologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com especializagdo na area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes de administragdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de satude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Avaliar e diagnosticar doengas do nariz e seios paranasais, ouvido, faringe e laringe,
envolvendo as afecgdes de vias aéreas superiores, principalmente, além do aparelho
auditivo, fonatério, vestibular (tontura) e disturbios do sono;

v Realizar solicitagio de exames e diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

v Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

4. OUTROS
v Cortesia, trato no relacionamento e discri¢do;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.




Cargo: Médico Pediatra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Curso Superior com especializagdo na area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes de administragdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de satde publica.

3. BRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

v Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

v Realizar solicitagio de exames e diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

v Participar da elaboragdo, realizagdo e implementag@o da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS
v Cortesia, trato no relacionamento e discri¢do;
v’ Habilidades no relacionamento interpessoal.




Cargo: Médico Psiquiatra
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v’ Curso Superior com especializa¢do na area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Nogdes de administragdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Diagnosticar, tratar, prevenir e reabilitar diversos tipos de distirbios mentais, como
a depressio, o transtorno bipolar e a esquizofrenia, entre outras altera¢Oes mentais;

v Realizar o diagnostico, prescrever medicamentos psiquiatricos para auxiliar nos
tratamentos e fazer a reabilitagdo de pacientes;

v Realizar solicitagio de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v/ Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

v Participar da elaboragdo, realiza¢io e implementagdo da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

4. OUTROS
v Cortesia, trato no relacionamento e discrigao;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.




Car

1.

2.

20: Médico Urologista

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

v/ Curso Superior com especializagio na area com registro no Orgdo de Classe.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Nogoes de administragdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de satde publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Realizar avaliagio clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias
congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo
sexual masculina, doencas inflamatérias da prostata, estrutura e fungao renal, hipertrofia
do prepucio, fimose e parafimose, investigagéo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda
e cronica, infecgdes do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urindria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinério, tumores do trato urinario,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.;

v Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

v Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

v Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias;

v Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

v' Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

v Realizar solicitagio de exames e diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

v Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo municipal;

v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

v Participar da elaboragdo, realiza¢io e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4./OUTROS
v Cortesia, trato no relacionamento e discri¢do; Mo

v Habilidades no relacionamento interpessoal. Y
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Cargo: Agente Comunitario de Satide — ACS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Ensino Fundamental completo;

v' Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e continuada;
e

v" Curso de Informatica Basica.

2. REQUISITOS BASICOS (Comprovar no Ato da Posse)

v Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do
Concurso Publico.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Sig atribui¢des comuns dos profissionais da equipe da Estratégia da Familia (ESF):

v’ Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

v Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

v Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, e quando necessario no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

v’ Realizar a¢des de atengio a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

v’ Garantir da atengfio a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protegdo e recuperagio da salide e prevencdo de agravos; € da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de ateng@o do sistema de saude;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

v’ Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das
ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

fo=



v/ acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo
do processo de trabalho;

v Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na ateng@o
basica;

v Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes;

v Realizar a¢des de educagdo em saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

v Participar das atividades de educag@o permanente;

v Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar ages
intersetoriais; €

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar a¢des e atividades de educagéo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Orientar a populagéo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos
e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervenc¢do no ambiente para o controle de vetores;

v Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agoes de
controle vetorial; e

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as
equipes de endemias quando néo for possivel agdo sobre o controle de vetores.
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Sido atribui¢des especificas:

v Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

v’ Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

v Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

v Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

v’ Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a ubs, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo das doengas ¢ agravos ¢ de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogio da saude, a prevengdo das doengas, € a0 acompanhamento das pessoas com
problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do programa
bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e




enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe;

v Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de
endemias agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo
da gestdo municipal;

v E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde
que vinculadas as atribuigdes acima; e

v’ Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Agente de Combates as Endemias — ACE

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS COMPLEMENTARES

v Ensino Fundamental completo;

v Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formago inicial e continuada;
e

v Curso de Informatica Basica.

2. REQUISITOS BASICOS (Comprovar no Ato da Posse)

3.E

v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria AB;

'RINCIPAIS ATRIBUICOES
v Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor de
cada ente federado;

Ainda sdo atribuicdes dos Agentes de Combate as Endemias:

v Executar agdes de educagdo para a saiide e mobilizagéo social associadas a melhoria da
qualidade de vida, a preservagdo, a prote¢do e utilizago dos bens e recursos ambientais,
incluindo os relacionados ao trabalho;

v Executar a¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude;

v Identificar casos suspeitos dos agravos a salide e encaminhar, quando indicado, para a

unidade de satde de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel;

v Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos € agentes

transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

v Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatorios de doengas;

v Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas;

v Executar a¢des de prevengdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

v Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven¢do
para prevengdo e controle de doengas;

v’ Registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
sus;

v Realizar identificagio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervenc@o no ambiente para o controle de vetores;

v Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica, conforme
estabelecido em seu plano de trabalho, e 0 acompanhamento das micro-areas de risco,
através de visitas domiciliares periodicas para monitoramento, vigilancia, preven¢ao,
controle de doencas e promogio da saude junto as familias, elevando suas consequéncias
nos domicilios que apresentem situagdes de risco € ou requeiram atengao especial;

v Efetuar vistorias de residéncias, depoésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos e inspecionar cuidadosamente as caixas d’agua, calhas e
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telhados, para realizagdo de pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice,
descobrimento de focos, armadilhas (ovitrampas) e pontos estratégicos;

v’ Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecanico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.);

v Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicida ou adulticida ou inseticidas ou raticidas, conforme orientagéo técnica;
v Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural, quando for o caso;
v' Coletar amostras de aguas;

v’ Participar de estudos acerca das causas que originam 0s surtos epidémicos;

v Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do cracha, que devera ser
portado sempre em lugar visivel, orientando os de forma clara e precisa, quanto a agdes de
promogio da satde, prevengao, controle e tratamento de doengas infecciosas e agravos a
satde e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, 4gua e ar e estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;

v’ Dirigir-se ao supervisor e/ou coordenador, quando houver duvida técnica e administrativa;
v Encaminhar ao servi¢o de saude os casos suspeitos de dengue, zika ¢ chikungunya;

v Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, buscando contribuir para promover a integragdo entre as
vigilancias epidemioldgica, sanitria e ambiental; e

v' Exercer outras fungdes correlatas.




Car

1.E

2.P
Atr

v

v

o0: Cirurgido Dentista ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SCOLARIDADE ,
v Curso Superior com registro no Orgéo da Classe.

RINCIPAIS ATRIBUICOES
ibuicoes Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Saiude da Familia:

Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informag#o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situag@o de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

Realizar a¢des de ateng@o a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir da atengdo a saide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes
de promog&o, protegdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satide/doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das a¢des da equipe, a partir da utilizag@o dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao
do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo
basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas € profissionais
de diferentes formagdes;
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Realizar agdes de educagdo em saude a populag@o adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educagéo permanente;

Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar a¢des e atividades de educagéo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes
de controle vetorial; e

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as
equipes de endemias quando néo for possivel agdo sobre o controle de vetores.

ribuicdes Especificas:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal;

Realizar a atengio a saude em saude bucal (promogéo ¢ protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutenc¢do da
satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentdrias elementares;
Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengdo
de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de satude de forma
multidisciplinar;

Realizar supervisio técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e

Exercer outras fungdes correlatas.




Cargo: Enfermeiro ESF/PACS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

V' Curso Superior com registro no registro no Orgéo da Classe e especializagdo em Saude da
Familia.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atribui¢des Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Saude da Familia:

v Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

v Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdes indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situac@o de saude considerando as caracteristicas sociais, econdomicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

v Realizar o cuidado da saude da populagdio adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

v Realizar a¢des de atengdo a satide conforme a necessidade de satude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

v

Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes
de promogao, protegdo e recuperagio da satde e prevengao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude;

v Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se

responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

v Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

v Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de ateng@o em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

v Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude/doenga dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade;

v Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

v acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implementadas, visando a readequag@o
do processo de trabalho;

v

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo
basica;
N
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Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagio em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educag@o permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar a¢des e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Orientar a populagio de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervenc#o no ambiente para o controle de vetores;

Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes
de controle vetorial; e

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as
equipes de endemias quando ndo for possivel agdo sobre o controle de vetores.

Silo atribuigdes especificas:

v

N X

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo € conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do distrito federal, observadas as disposigdes legais da profisséo, solicitar

exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
USUArios a outros servigos;

Realizar atividades programadas;

Realizar atividades de atengdo a demanda espontdnea, com foco no acolhimento
previsto na classificaggo de risco, onde preconiza o atendimento de todos os pacientes;
Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e

Exercer outras fungdes correlatas.




Cargo: Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

2. K

v ESCOLARIDADE Superior em Medicina e registro no Orgio da Classe.

JORARIO DE TRABALHO
v Das 17 h as 21 h, de segunda a sexta-feira.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Realizar atengfo a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

v Realizar consultas clinicas, urgéncia e emergéncia e pequenos procedimentos cirurgicos;

v Realizar atividades de atengéo a demanda espontéanea;

v' Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢@o, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio;

v Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng@o, a necessidade de internag@do
hospitalar ou domiciliar, encaminhando a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

v Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB; e

v’ Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Médico ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO’

SCOLARIDADE ,
v ESCOLARIDADE Superior com registro no Orgéo da Classe.

RINCIPAIS ATRIBUICOES
ibui¢des Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Satide da Familia:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdes indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da satude da populagio adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengio a satide conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir da atengdo a saiide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagéo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identifica¢do das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de ateng#o do sistema de saude;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde/doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento € avaliagdo
das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢oes implementadas, visando a readequagéo
do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na aten¢do
basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;

Realizar a¢des de educagdo em saide a populacgdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

N
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v Participar das atividades de educagéo permanente;

v Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle

social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais;

v Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

v Realizar a¢des e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo ag¢des de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

v Orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

v Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de
controle vetorial; e

v Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental para as
equipes de endemias quando ndo for possivel agdo sobre o controle de vetores.

o atribui¢des especificas:

v Realizar atencfo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

v Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na
ubs e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

v Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

v' Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atenc@o, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

v Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng@o, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

v Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos os
membros da equipe;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
usb; e

v’ Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior com Registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Capacidade de lideran¢a;

v/ Habilidade em enfermagem de saude publica;

v" Nog¢des de Administragdo Publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Prestar socorros imediatos de carater preventivos;

v Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem:;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar € avaliar a Unidade de Saude, levando em conta
as reais necessidades de saude da populagdo atendida;

Executar as a¢des de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso;
Aliar atuag#o clinica a pratica de satide coletiva;

Supervisionar e executar agdes para capacitagdo dos auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho das fungdes;

Cuidar do saneamento de ambiente;

Controlar doengas transmissiveis;

Orientar a educagdio sanitdria e materna infantil, visando elevar o nivel de saide da
comunidade;

Participar de equipe de trabalho nas situagdes de emergéncia e calamidades;

Assegurar-se das perfeitas condi¢des de uso de instrumentais, equipamentos e instalagdes
e determinar reparos/manutengdes, quando necessarios.
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4,OUTROS

v Capacidade fisica;

v Exatiddo, atengdo, concentrada;

v/ Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
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ANEXO 18 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA




Cargo: Procurador Geral do Municipio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia minima de 03 anos na militancia juridica, com solidos conhecimentos
em Direito Administrativo, Tributario e Administragéo Publica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v
v
v

4. PRI
v

L
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Apresentar dominio completo da lingua portuguesa;

Identificar ameagas e oportunidades ao Municipio dentro dos ritos processuais, intervindo;
Dominar todas as fases dos processos que representam o municipio;
Liderar e coordenar pessoas;

Possuir s6lidos conhecimentos de Direito Administrativo, Tributario e Processo Civil.

NCIPAIS ATRIBUICOES

Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no controle da legalidade, a defesa da administragdo
municipal, do interesse publico e também dos direitos constitucionais;

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio;

Cuidar do planejamento, coordenagdo, controle e execugao das atividades juridicas de
interesse da cidade para qual foi aprovado para exercer sua fungdo.

-Prestar assessoria juridica, emitindo pareceres as diversas areas da Prefeitura Municipal,
quando solicitado;

Representar e defender o Municipio em qualquer Juizo ou Instancia;

Participar de sindicancia e processos administrativos;

Elaborar e redigir toda legislagdo necessaria ao Poder Executivo;

Zelar pelo cumprimento e observancia de toda legislagdo afeta a competéncia do
Municipio;

Elaborar e redigir convénios, editais, contratos e outros documentos solicitados pelo Chefe
do Executivo.

ST OUTROS

v
v
v

Raciocinio verbal;
Habilidade de relacionamentos interpessoal;
Apresentar comportamento reativo.




Cargo: Secretario Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior na area de atuagéo.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais das areas de Recursos

Humanos, Compras, Servigos Gerais, de Contabilidade, Or¢amento, Tesouraria, inclusive
com auxilio da informatica.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

AR NN

v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;

Conhecimento de Administragdo Publica;

Dominio das legislagdes estatutaria e trabalhista;

Dominio dos fluxos das documentagdes contabeis, financeiras, or¢amentdrias, tributarias e
patrimoniais.

Conhecimento de informatica, de administragdo de compras e de servigos gerais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o expediente das areas de Administra¢do, Recursos Humanos e Finangas;

v Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de sua competéncia;

v’ Subscrever atos e regulamentos referentes a sua area;

v Expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos;

v Comparecer a CAmara de Vereadores, sempre que convocado;

v Assegurar-se da correta e imediata realizagdo dos servigos de Administra¢do e Recursos
Humanos, junto as outras Secretarias Municipais;

v Coordenar e apoiar o processo da reforma administrativa e/ou adequagdes por
determinagdes constitucionais;

v Assegurar-se da correta e completa elaboragéo dos projetos de lei relativos ao or¢amento
anual, ao Plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e aos créditos adicionais;

v Assegurar-se do registro e controle contabil da Administragdo Or¢amentaria Financeira e
Patrimonial do municipio;

v Apresentar ao Prefeito relatorio anual ou periddico dos servigos realizados por sua area;

v Responder a Requerimento ou comparecer @ Camara Municipal sempre que convocado;

v' Assinar, juntamente com 0O Chefe do Poder Executivo, € quando for o caso, com 0s
Secretarios Municipais, cheques liberagéo de transferéncia bancéria junto as Institui¢oes
financeiras.

5. OUTROS
v Habilidades numéricas, atengdo concentrada, exatidao;
v Raciocinio verbal.




Cargo: Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

O ocupante deve ter experiéncia na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados com a agricultura, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel e habilidade
para articular agdes de desenvolvimento integrado, no nivel municipio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

<
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Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre as politicas de agricultura, meio ambiente ¢
desenvolvimento sustentavel;

Ter conhecimento da legislagdo de sua area de atuag@o;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

4, PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

S

S

Elaborar e executar a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias
do Municipio;

Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

Executar obras e servigos de infra-estrutura agricola;

Promover servicos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promogdo do associativismo rural;

Desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com organismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas €
empresas de fomento a produgéo agropecuaria através da integracao;

Promover e executar a politica de educag@o ambiental;

Atuar em conjunto com os demais érgéos do Governo Municipal, com destaque na
execu¢do das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social, erradicar a
insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover agoes €
atividades voltadas a protegio, preservagdo e recuperagéo do meio ambiente;

Coordenar a formulago, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

Analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

Coordenar todas as atividades de obras e manutengdes em pragas, jardins, canteiros €
arborizagio urbana em logradouros publicos municipais, parques, unidades de
conservagdo, areas verdes e de preservagdo ambiental do Municipio;

Articular e coordenar os planos e agdes relacionados a drea ambiental;

\—\ Z/1am
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v Executar as atribui¢des do Municipio relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;
e promover agdes de educagdo ambiental, controle, regularizagdo, valoragdo, protecdo,
conservagcdo e recuperagdo dos recursos naturais;

v" Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado.

DUTROS
v Capacidade fisica e mental.
v" Cortesia e trato no relacionamento.




Cargo: Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Economico

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

O ocupante deve ter experiéncia na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados com a ciéncia, tecnologia, inovagdo e desenvolvimento econdomico €
habilidade para articular agdes de desenvolvimento integrado, no nivel de municipio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

AN

AN

4. PRI
v

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre as politicas de ciéncia, tecnologia, inovagdo €
desenvolvimento econdomico;

Ter conhecimento da legislagdo de sua area de atuagao;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

NCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas ao apoio e ao fomento das atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, bem como a incorporagdo desses conhecimentos, nos processos de produgdo
economica;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a politica municipal de desenvolvimento econdmico, & promogio e ao fomento
da industria, do comércio e dos servigos, do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais,
culturais e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da economia solidaria e da economia criativa;
Formular e coordenar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e supervisionar sua execugao nas
instancias que compdem sua area de competéncia.

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais
estabelecidas pela Administragio municipal e, quando aplicaveis, pelos governos do Estado e
Uniao;

Apoiar e estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de
inovagdo e o aperfeigoamento da infra-estrutura de apoio a essas atividades.

Articular-se com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes da cooperagdo técnica
internacional e com instituicdes de pesquisas cientifica e tecnologica e de prestagdo de servigos
técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagao e racionaliza¢do da politica e dos programas
municipais, na area de ciéncia e tecnologia;

Manter intercambio com entidades publicas e privadas nacionais ou estrangeiras para O
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da 4rea de ciéncias e tecnologia;
Articular-se com Orgdos governamentais, com associagdes das classes produtoras e com
organizagdo ndo governamentais relacionadas com as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, com vistas a criagdo e ao fortalecimento de mecanismos de transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnologicos para o setor produtivo do municipio;




5. (

v Prospectar, identificar e criar oportunidades locais, nacionais e internacionais de negdcios,
promovendo a atragdo de investimentos para o municipio e o estimulo a instalagdo e manutengdo
de empreendimentos na cidade;

v" Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado.

DUTROS
v' Capacidade fisica e mental.
v' Cortesia e trato no relacionamento.




Cargo: Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ter experiéncia em trabalhar com eventos esportivos, socio-culturais e artisticos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre esporte, cultura, lazer e turismo do municipio;

Ter conhecimento da legislagdo de sua area de atuag@o;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.
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4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v Promover o desenvolvimento e a integrago das atividades turisticas, culturais e esportivas,
visando a melhoria da qualidade de vida da populag@o;

v Desenvolver as areas do turismo, cultura e esporte no municipio de forma legal, equilibrada
e sustentavel;

v Gerar novas oportunidades de trabalho e renda na area de turismo;

v Intensificar as areas do turismo, da cultura e do esporte, interagindo suas atividades o ano
inteiro;

v’ Integrar a Secretaria as diretorias e aos seus Orgaos Vinculados, através do fortalecimento
da descentralizagdo e desconcentragdo de recursos, programas € agoes;

v’ Elaborar projetos esportivos, culturais, turisticos e de lazer e buscar junto as autarquias
Federal e Estadual, recursos para viabiliza-los;

v’ Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de programas
e campanhas de esporte, cultura, lazer e turismo;

v Estabelecer parcerias com municipios vizinhos para realizagdo de eventos;
v Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS

v Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas e tomar
decisdes.
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Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior em érea correlata.

2. IFXPERIENCIA

v Desejavel experiéncia de 1 ano na coordenag@o/elaboragao de Planos e Projetos de Agdes
Sociais.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecimento em Administragdo Publica.

v Lideranga e coordenagdo de equipes multidisciplinares.

v Dominio da legislago relativa ao Servigo Unico de Assisténcia Social (SUAS).
v Conhecimentos dos Programas Sociais na esfera Estadual e Federal.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v

Elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonancia com a
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais e federais;

v Coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social;

Articular a participagdo e o apoio de organizag¢des sociais na execu¢do de programas sociais no
Municipio;

v Coordenar a elaboragdo e a execugdo de politicas, programas e agoes para a protegdo de criangas e
adolescentes;

v Coordenar a elaboragdo e a execugdo de politicas, programas ¢ agdes visando a erradicag@o da
miséria e a redugdo da pobreza, considerado seus fatores multidimensionais;

Atuar na implantagdo dos programas de moradia;

Participar das atividades de intervengdes em assentamentos precarios existentes, incluindo ag¢des
sociais, de apoio a urbanizagdo € a regularizagdo fundiaria;

Atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Dirigir o expediente da area de Servigos Sociais do Municipio, compreendido os servigos sociais
das esferas municipal, estadual e federal;

Prestar assessoria ao Prefeito em todas de sua competéncia;

Subscrever atos e regulamentos referente a sua area;

Expedir instrugdes para boa execugdo das Leis, decretos e regulamentos;

Apresentar relatorios anuais e periddicos dos servigos realizados;

Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado;
Administrar os convénios e recursos financeiros municipais, estaduais e federais;

Assegurar-se da implantagéo e realizagdo de todos os Programas de Ag¢des Socais, em concordancia
com a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e o Plano Municipal de Assisténcia Social.
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5. OUTRO

v Resisténcia a jornada sem previsdo de término e duragdo;

v Habilidades de relacionamento inter pessoal;

v Conhecimento em gestdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

"

v




Carigo: Secretario Municipal de Educacao

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de 1 ano em Administragdo Escolar ou em érea correlata.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
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Dominio da legislagdo relativa ao Estatuto da Crianga e Adolescente;
Dominio da legislag@o vigente;

Lideranga e coordenagdo de pessoas;

Conhecimento de informatica;

Conhecimento de Administragdo Publica.

Capacidade fisica e mental,

Possuir experiéncia profissional na drea de educag@o.

Fineza no trato no relacionamento.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v
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Comandar, ordenar, implantar e coordenar programas, projetos e campanhas da educagéo
no municipio.

Coordenar o planejamento, organizagao e execugdo dos programas do sistema de ensino
no Municipio e dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educag@o.
Coordenar a realizagio de levantamentos e problemas da educag@o e elaborar projetos e
programas educacionais.

Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, dando prioridade & educagdo infantil e a0
ensino fundamental.

Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

4,OUTROS

v
v

Capacidade fisica e mental;
Cortesia e trato no relacionamento.




