Cargo: Auxiliar Administrativo 111

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

v

Dominio das técnicas de almoxarife e estoque;

v" Nogdes basicas de informatica;
v" Nog¢oes de Administragdo Publica e de Licitagdo.

Dominio das técnicas de compras.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
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Efetuar coletas de pregos formais para manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Aten¢do no cumprimento e/ou atendimento de prazo para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Realizar todas as fungdes relativas a Tesouraria do Municipio;

Manter atualizados através das comissdes proprias o cadastro patrimonial da Prefeitura;
Identificar, conferir e separar os materiais/itens, armazenando-os nos locais apropriados;
Atender a requisi¢des de materiais e itens;

Manter controle das entradas e saidas, a fim de identificar os niveis de estoque;

Zelar pela limpeza e seguranga dos locais de armazenamento;

Elaborar relatorios peridédicos sobre os estoques para area de compras;

Efetuar coleta de pregos de itens especificos, (dispensados do processo de licitagdo)
negociando condig¢des de pagamento € 0s prazos;

Realizar cotagdes e propor as mais vantajosas para a Prefeitura;

Coordenar a entrega dos materiais, através de relatdrios de recebimento e/ou outros
documentos;

Programar através de planos, a realizagdo de compras de itens criticos e de primeira
necessidade;

Manter cadastro de fornecedores;

Controlar a devolugdo de itens, encaminhando aos fornecedores os materiais rejeitados;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinag@o superior.

4,0OUTROS
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Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidades numéricas, exatiddo e raciocinio espacial;
Atengdo concentrada, exatidao;

Raciocinio espacial, meticulosidade.




Cargo: Auxiliar de Creche/CMEI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Técnico em Magistério (Educagdo Infantil ou 1 a 4* Série) e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior.

2.|CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

E necessario ter experiéncia com criangas, trabalhando em escolas e/ou creches/CMEL

3.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Cuidar de alunos na faixa de (0) zero a (6) anos;

v Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulagéo;

v Distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etaria;

v" Acompanhar a sua utilizagao e zelar pela sua guarda, com a participagéo da crianga;

v Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e
sua faixa etaria;

v Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento.

v Observar estado geral dos alunos (higiene, satde etc.);

v" Acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga;

v Desenvolver atividades pedagégicas e recreativas com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar € o
desenvolvimento sadio das mesmas;

v Participar da manutengo das condigdes ambientais;

v Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa € extensdo;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

4. OUTROS

v" Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v’ Ter boa fala, ser simpatica e extrovertida;
v" Gostar de lidar com criangas.




Cargo: Auxiliar de Farmacia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:
v" Ensino Médio.

2.|CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v Ter dominio das técnicas proprias da atuagdo profissional especializada.
v' Ter nog¢des de Administragdo Publica;

v Ter trabalhado em servigo publico na area especifica;

v Ter conhecimento basico em informatica.

3,PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Auxiliar no atendimento ao usuario do Sistema Unico de Saude (SUS);
v Auxiliar na organizagdo dos medicamentos;

relatorios diarios;
v Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior Imediato.

4, OUTROS:

v Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.

v Auxiliar na dispensagio de medicamentos, controle de almoxarifado e emissdo de




Cargo: Auxiliar de Laboratorio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Ensino Fundamental com curso técnico de laboratério, com registro profissional.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Nogdes de saneamento basico.
v Dominio de realizagio de testes, ensaios e analises de carater pratico.

3.PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

analise;
v

5, OUTROS

v Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho;
Auxiliar na execugdo dos servigos de laboratdrio, através da preparagao dos materiais;
Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratorio e para

Efetuar o tratamento e o controle da 4gua de reservatérios e dos equipamentos de
purificagdo, utilizando técnicas adequadas;

v Participar de reunides, cursos e treinamentos;

v Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior imediato.

v' Raciocinio numérico e abstrato, exatidao;
v’ Atencdo concentrada, meticulosidade.
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irgo: Auxiliar de Saude Bucal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Fundamental com registro profissional no CRO.

2. .CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabinete odontologico.

3.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Esterilizar ferramentas;

v' Higienizar consultorio sempre que determinado;

v Controlar os or¢amentos previstos x realizados;

v/ Assistir ao dentista em suas intervengdes cirurgicas;

v Executar outras fungdes correlatas ao cargo determinadas pelo Superior imediato.

4, 0OUTROS
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v Capacidade fisica e mental.




Cargo: Auxiliar de Saiude Bucal ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

[

ESCOLARIDADE )
v Ensino Médio Técnico em Satde Bucal e registro no Orgio da Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabinete odontoldgico.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atribui¢des Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Satde da Familia:

v participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

v manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
inESCOLARIDADE indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para
a andlise da situagdo de satde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
deémograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

v realizar o cuidado da satde da populagio adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros);

v realizar a¢des de atengdo a satide conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

v garantir da atengdio a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogao, protegdo e recuperagio da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programdticas, coletivas e de vigilancia a saude;
v participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
chidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atengio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

v realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros

ravos e situagdes de importancia local;

v responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo
uando esta necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

v praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
ntervengdes que influenciem os processos de saude/doenga dos individuos, das familias,
doletividades e da propria comunidade;

v realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
¢Bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

v acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho;

v garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo
Basica;
v realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
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diferentes formacdes; —’



v realizar a¢des de educagio em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
v participar das atividades de educag@o permanente;

v/ promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
v identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
v realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
v'realizar agdes e atividades de educagdio sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

v orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos
e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

v mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
interveng@o no ambiente para o controle de vetores;

v discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de
cantrole vetorial; e

v encaminhar os casos identificados como de risco epidemiol6gico e ambiental para as equipes
de endemias quando néo for possivel agdo sobre o controle de vetores.

S3o atribui¢des especificas:

v realizar a¢des de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

v realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

v executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

v auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

v realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

v acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma
wiltidisciplinar;

v aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

v processar filme radiografico;

v selecionar moldeiras;

v’ preparar modelos em gesso;

v' manipular materiais de uso odontologico;

v’ participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; e

v' Exercer outras fungdes correlatas.
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4. OUTROS
v' Cortesia e trato no relacionamento;
v Capacidade fisica e mental.
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irgo: Monitor De Atividades/Educador Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. ESCOLARIDADE

v" Ensino Fundamental.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Dominio de técnicas de condugdo de pessoas nas atividades dirigidas;
v Lideranga e coordenag@o de pessoas.

.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Desenvolver oficinas;
v Realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas € pedagogicas
ludicas;
v Comprometer-se com o processo socio educativo dos integrantes das oficinas;
v Recepcionar e acolher bem os integrantes das oficinas;
v Executar e acompanhar a rotina diria, observando e atendendo as necessidades da
institui¢do;
v Preservar a integridade fisica e mental dos integrantes das oficinas e demais servidores;
v Fazer cumprir regras € normas;
v' Participar de reunides socio educativas;
v Zelar pelo patrimdnio publico, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
matérias utilizados nas atividades;
v Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.
. OUTROS

v' Raciocinio verbal, espacial, abstrato;
v Habilidades de relacionamento interpessoal;
v Atencdo concentrada, exatiddo.




Cargo: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Ensino Médio com Técnico em Enfermagem e registro no Orgao de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nog¢oes de Administragdo Publica;
v Dominio das técnicas de auxiliar de saude.

3.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar pacientes para consultas e exames;

v Realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou da enfermagem;

v Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

v Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais, as condi¢des vitais e as condi¢des gerais dos
pacientes segundo prescri¢do médica de enfermagem;

v Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

v Colher ou auxiliar paciente na coleta de material para exame de laboratdrio, segundo orientagao;

v Cumprir as medidas de prevengéo e controle de infecg@o hospitalar;

v Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;

v’ Efetuar o controle diario do material utilizado;

v/ Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v Realizar imobilizagdo do paciente, mediante orientagao;

v Realizar os cuidados com o corpo apds a morte;

v Realizar registro de atividade do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
galizacdo de relatdrios e controle estatistico;

v Preparar e administrar medicagdes por via oral. Topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, incluindo imunobiologicos e Hemoderivados;

v Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuigéo;

v Realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro;

v Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagdo, utilizando-se de equipamento e programa de
informatica;

v Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo;

v Executar servi¢o de urgéncia e emergéncia quando solicitado;

v participar das atividades de ateng@o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
rofissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
escolas, associagdes etc);

v realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;

v realizar a¢des de educagdo em saide a populag@o adstrita, conforme planejamento da equipe;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

v contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e

v’ Exercer outras fungdes correlatas.
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4. OUTROS
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v' Capacidade fisica e mental. N




Cargo: Auxiliar de Educacao

v

v
v
v

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. ESCOLARIDADE:

Ensino Médio nivel Técnico e/ou Magistério de 1% a 4* Série.

.ICONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Ter habilidade no atendimento ao publico;

Ter nogdes de informatica basica;
Ter dominio das conveng¢des ortograficas da lingua portuguesa;
Demonstrar lideranga e agilidade.

.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com
maximo sigilo;

v Organizar as informagdes e fontes de pesquisas, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

v Manter em dia a escrituragéo dos Livros de Registros, com a maxima qualidade;

v Manter atualizadas e em ordem as documentagdes e registros escolares, dos alunos e dos
professores, zelando pela fidedignidade:;

v" Divulgar todas as normas procedentes da Diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeité-las e valoriza-las;

v Elaborar cronogramas de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do
trabalho e sua execugdo em tempo habil;

v Participar de reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboragdo das
Atas;

v Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria das unidades
Escolares;

v Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados;

v Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituragdo escolar e arquivo;

v Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentagéo;

v Auxiliar o Diretor das unidades Escolares nas prestagdes de contas de recursos destinados
a educacio;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Secretirio Municipal de
Educacdo e/o Diretor, na esfera de atuagéo.

. OUTROS:
v

Profissional criativo, versatil, pesquisador, persistente, flexivel e dindmico.




Cargo: Bercarista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Técnico em Magistério da Educagdo Infantil ou 1* a 4* Série e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v Ter habilidade no atendimento ao publico.
v Demonstrar lideranca e agilidade.

3.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v
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Acompanhar o desenvolvimento de criangas de 06 meses a 2 anos, cuidando da higiene,
alimentagdo e bem estar da crianga;

Manter em ordem o bergario, etiquetando todos os pertences de cada crianga;

Elaborar cronograma de atividades das criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento;
Participar do planejamento geral do CME Infantil e demais reunides administrativo-
pedagogica;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Educagio e/ou coordenador do CME Infantil, na sua esfera de atuagéo;

Realizar trabalho de estimulagdo psicomotora, auditiva e visual;

Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando o aperfeigoamento
profissional;

Auxiliar, prontamente a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessario € nos
horarios estabelecidos pelo CME Infantil;

Auxiliar as criangas na hora das refeigdes;

Desenvolver brincadeiras previamente programadas, zelando sempre pela seguranga das
criangas durante todo o tempo em que estiverem recreando;

Responsabilizar-se pelas criangas, zelando pela sua seguranga e bem estar;

Fazer a lavagem e desinfecgdo dos brinquedos apds cada dia de uso;

Esforcar-se por manter na creche um ambiente tranquilo € harmonico.

4. OUTROS:

v

Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico

o




Cargo: Guarda Municipal
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio e Carteira de Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria AB.
2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, cuidando da protegdo dos bens, servigos e
instalagdes municipais;

v Desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico, guardando-os e vigiando-os contra
danos e atos de vandalismos;

v Prestar colaboragdo e orientag@o ao publico em geral;

v Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de
Defesa Civil, colaborando também na prevengdo e controle de incéndio e inundagdes, quando
necessario;

v Conduzir a delegacia de policia ou entregar a autoridade policial pessoas surpreendidas na pratica
de delitos;

v’ Atuar em colaborago com 6rgdos estaduais e federais na manutengdo da ordem e da seguranga
publica, respeitando suas atribui¢des e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;

v Apoiar o exercicio do poder de policia administrativa;

v Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do municipio;

v Acionar os 6rgdos de seguranga publica, quando for o caso;

v Viabilizar convénios com os demais entes da Federagio e seus 6rgdos, em proveito do interesse
publico e do bom cumprimento das suas missdes legais;

v Zelar pelo cumprimento das normas de trénsito, bem como colaborar com ¢rgdos de transito, na
fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condi¢des do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

v Orientar e controlar o transito municipal, em conjunto com a policia militar;

v Fazer ronda ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a
entrada, a saida e o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos, nas dependéncias de reparti¢des
publicas municipais;

v Efetuar patrulhamento nas escolas municipais, mediante ronda escolar e patrulhamento
comunitario;

v Assistir e orientar aos cidaddos, nos mais variados tipos de situagdo: roubo, furto, pichagdo,
invasoes de terras, perturbagdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de
relevante importancia;

v Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes,
de video e outros;

v' Dirigir viaturas, conforme escala de servigo;

v Participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;

v" Elaborar relatorios periodicos de suas atividades;

v Outras atividades correlatas, estabelecidas nas legislagdes aplicaveis.

4. OUTROS
v Capacidade fisica e mental;
v/ Habilidades para manter boas relagdes com o publico. N




Cargo: Monitor de Inclusao Digital

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio em Técnico em Informatica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v' Nogdes de Informatica aplicada a Projetos Educacionais;

v" Conhecimentos das novas tecnologias da educagéo;

v Capacidade de analisar, compreender, desenvolver e usar softwares educacionais, de
forma que possibilitem situagdes de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares.

3.PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Fazer manutengdo de maquinas;

v Instalar e utilizar equipamentos, periféricos e redes locais de microcomputadores;

v' Compreender e operacionalizar os processos educativos em ambientes informatizados.

v Assessorar o trabalho do professor regente na condugdo de uma aula, utilizando como
ferramenta o computador.

4, OUTROS:
v Profissional com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugdo de problemas,
flexibilidade, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe.




Cargo: Monitor Pedagogico

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

.[ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na
Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por Institui¢do de
Ensino Superior credenciados no MEC.

..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v' Habilidades em conduzir monitorias pedagdgicas;

v' Capacidade de analisar, compreender, desenvolver e usar softwares educacionais, de
forma que possibilitem situa¢des de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares.

/PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Atuar no contexto das Politicas de Assisténcia Social, em especial daquelas relacionadas
ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes;

v Apoiar e dar suporte a coordenagdo da Institui¢do de trabalho.

v Dar suporte necessario para elaboragdo e execugdo de atividades relacionadas a formagao

integral dos participantes e trabalhadores da Instituigdo;

Responsabilizar-se pela elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Projeto Politico

Pedagogico, Regimento Interno, Legislagdes Vigentes, Projetos Interdisciplinares e afins;

Promover junto com a coordenagdo da Instituigdo, realizagdo, formagdes, encontros e

eventos, tendo em vista motivar o desenvolvimento de atividades interdisciplinares

coletivas e individuais;

v Dar suporte administrativo a coordenag@o da Instituigéo;

Atuar de forma articuladora com a rede intersetorial de forma a promover a integracdo € a

garantia de direitos;

v Zelar pelo ambiente de trabalho e promover o nome da Instituigéo;

Apresentar a Gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sempre que

solicitado, relatorios circunstanciados dos trabalhos desenvolvidos no decorrer do ano;

Organizar pastas individuais de participantes e funciondrios, mantendo em dia

documentos, fichas de acompanhamento, comunicados, oficios e outras correspondéncias
oficiais.

. OUTROS:

v" Profissional com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugdo de problemas,
flexibilidade, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe.

.




Cargo: Professor de Musica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1..ESCOLARIDADE

v

v

Bacharelado em instrumento musical e canto com Licenciatura ou Habilitagdo expedida

pelos Conservatoérios Estaduais em nivel técnico com Licenciatura Plena em Pedagogia.

/CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

4

v
v

T

Ministrar aulas préticas e tedricas para alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I
e Ensino Fundamental II.

Preparar material de apoio a instrugéo musical;

Planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino da Musica e
canto;

Zelar pela conservagio, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Trabalhar cangdes, as brincadeiras de roda, jogos musicais, percussdo corporal e/ou
percussdo instrumental, constru¢do de instrumentos de percussdo, entre outras atividades
musicais propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Diregéo;

Participar de reunides escolares e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

4. OUTROS

v' Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v’ Ter boa fala, ser simpatica e extrovertida;
v" Gostar de lidar com criangas.




Cargo: Professor I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v' Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na
Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por Institui¢do de
Ensino Superior credenciados no MEC.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar criangas para a alfabetizagfo através de exercicios que visem desenvolver a

motricidade e a percepgdio visual e favorecer a maturidade e a prontiddo para
aprendizagem;

v' Planejar suas atividades, isto €, elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino;
v Devera preparar aulas, selecionar textos e exercicios, analisar os trabalhos dos alunos
procurando orienté-los.
5, OUTROS

v' Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidades para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Técnico de Contabilidade

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1..ESCOLARIDADE ,
v Ensino Médio com Técnico de Contabilidade, com registro no Orgédo de Classe.

2.| CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecimento e dominio de contabilidade publica;

v Nogdes basicas de Informatica;

v" Conhecimento da lei de licitagoes;

v Conhecer e dominar rotinas de contabilidade publica.

3, PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Controlar todas as fungdes contabeis;

Elaborar relatdrios contabeis e dos balangos;

Acompanhar a legislagdo para uma correta contabilizagéo dos dados;
Realizar e manter a classifica¢do, contabilizagéo do imobilizado;
Providenciar e manter o chapeamento dos bens e contabilizar as baixas;
Gerar relatdrios periodicos ao superior imediato;

Exercer outros fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

SO NX

4, OUTROS

v Habilidade numérica, aten¢fio concentrada, raciocinio abstrato, exatiddo;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.




Cargo: Técnico de Higiene Dental

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE ’
v Ensino Médio com Técnico de Higiene Dental com registro no Orgéo de Classe.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabinete odontologico.

4.PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Esterilizar ferramentas;

Higienizar consultorio sempre que determinado;

Controlar os orgamentos previstos x realizados;

Assistir ao dentista em suas intervengdes cirtrgicas;

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultorios, clinicas,
laboratorios de protese e em 6rgdos publicos de saude;

Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientag@o de higiene bucal;
Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas;

Executar procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista;

Mobilizar capacidades de comunicag¢do em palestras, orientagdes e discussdes técnicas;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Executar outras fungdes correlatas ao cargo.

LERANK S
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5, OUTROS
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v’ Capacidade fisica e mental.




Cargo: Técnico de Laboratorio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1..ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio com Técnico de Laboratdrio e registro no Orgéo de Classe.

2.|CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Ter no¢des Basicas de Informatica;
Dominio de realizagio de testes, ensaios e analises de carater pratico.

3, PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
v

SN

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substincias através de métodos
especificos;

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa;

Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita;

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios;

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, por determinagéo do Superior imediato.

4. OUTROS

v
v

Raciocinio numérico e abstrato, exatidao;
Atenc¢do concentrada, meticulosidade.




Cargo: Professor de Educacao Fisica Desportivo

€S

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. ESCOLARIDADE

v' ESCOLARIDADE universitaria obrigatéria em Educagéo Fisica Bacharelado.

. EXPERIENCIA

e Desejavel experiéncia de 01 ano na area.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Dominio de técnicas de educagdo fisica;
v" Conhecimento de recreagio;
¥v" Organizagdo de eventos esportivos.

.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Organizar e coordenar eventos esportivos;

v Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;

v' Avaliar performance fisica de alunos aumentando as possibilidades de adog¢do de um
tilo de vida fisicamente ativo e saudavel;

v' Promover jogos e competi¢des inter-escolar.

|OUTROS

v’ Capacidade fisica e mental;
v' Cortesia e trato no relacionamento.




Cargo: Professor de Educacao Fisica Escolar

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' ESCOLARIDADE universitaria obrigatoria em Educagédo Fisica Licenciatura.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de técnicas de educagdo fisica;

v Conhecimento de recreagdo;

v" Organizagio de eventos esportivos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Ministrar aulas de preparagdo fisica nas diferentes etapas e modalidades da Educag@o
Basica;

v' Organizar e coordenar eventos esportivos;

v" Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;

v Avaliar performance fisica de alunos e, em caso de dividas, encaminhar para a area
médica;

v Promover jogos e competigdes inter-escolar.

4. OUTROS

v’ Capacidade fisica e mental;
v' Cortesia e trato no relacionamento.




Cargo: Professor II — Biologia

4.

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

.[ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v' Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

/PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Professor II - Ciéncias

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v' Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;

v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3., PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4/ CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

A




Cargo: Professor II — Educac¢io Artistica

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Educagdo Artistica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;

v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3.[PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4/CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Professor 11 — Ensino Religioso

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v' Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura plena
em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa ou Licenciatura plena
em qualquer drea do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo a
Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagéo Religiosa,
com carga horaria minima de 500 horas, ou Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de pos-graduagdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horéaria minima de 360 horas e oferecido por institui¢do de ensino
superior credenciada, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996, expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada.

2/ CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;

v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3/ PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v' Elaborar provas e avaliagoes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Professor Il — Filosofia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v' Curso Superior de Docéncia em Filosofia e/ou Pedagogia, com especializagdo em
matérias Pedagogicas, na auséncia de Professor com qualificagéo especifica.

2, CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;

v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3/ PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v’ Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4, CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Capacidade fisica e mental;

v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Professor II — Fisica
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Fisica, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;

v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4/CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




(argo: Professor II — Geografia

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
ESCOLARIDADE

[u—y

em Geografia, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

()

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;

v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

v' Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

v' Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
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Cargo: Professor II — Historia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1., ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Historia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada.

2/ CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;

v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3/ PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v' Elaborar provas e avaliagoes;

v' Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v’ Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Capacidade fisica e mental;

v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Inglés

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO ¢9

/ESCOLARIDADE

credenciada.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;

v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v' Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
Elaborar provas e avaliagdes;

v
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Letras, com habilitagio em Inglés, expedido por institui¢do de ensino superior

\/_\.«
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Cargo: Professor II — Lingua Portugues

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

JESCOLARIDADE

superior credenciada.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;

v/ Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v' Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.

Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, expedido por institui¢do de ensino




Cargo: Professor I — Matematica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1..ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Matematica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;

v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3/ PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliag¢oes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

=

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Professor Il — Quimica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1.[ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Quimica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;

v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v’ Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4| CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.




Cargo: Professor II — Sociologia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Curso Superior de Docéncia em Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, com especializagio em
matérias Pedagogicas, na auséncia de Professor com qualificagdo especifica.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;

v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3.|PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4, CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Técnico Agricola

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

.[ESCOLARIDADE

v Ensino Médio com Técnico Agricola com registro no Orgéo de Classe.

JEXPERIENCIA

Vivéncia minima de 01 ano na fun¢@o em entidades/empresas de médio/grande porte.

| CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Nog¢oes de Administragdo Publica;
Nog¢des de pratica de ensino.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar e implantar nas 4reas da Secretaria Municipal de Educag@o pequenas obras de irrigagdo
- combate & erosdo, de pequenos agudes, passando as técnicas basicas para os alunos;

Desenhar e implantar, orientando os alunos, pequenas construgdes para abrigar e criar animais;

Estabelecer programas de armazenagem dos produtos agricolas, alertando os alunos para os
nidados especificos de cada produto;

Orientar na operagdo correta e segura de maquinas agricolas e implementos;
Treinar equipes na melhoria do uso do solo na preservacdo das aguas;

Estabelecer programas agricolas abrangentes para as diferentes idades e niveis dos alunos da
cde municipal de ensino;

Assistir solicitagdes dos pequenos produtores rurais, orientando-os tecnicamente.

. OUTROS

Raciocinio verbal, espacial, abstrato, numérico;
Exatiddo, resisténcia fisica;

Habilidade no relacionamento interpessoal.




Cargo: Advogado

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior na 4rea com registro no 6rgédo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Apresentar dominio da lingua portuguesa;
v Identificar prioridades nas fases dos processos que afetam o Municipio;

v’ Apresentar conhecimentos de Direito Administrativo, Tributario, Processo Civil, Codigo
de Defesa do Consumidor.

3/ PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Apoiar o Procurador Geral na realiza¢io dos trabalhos proprios da area;

v Substituir o Procurador Geral em todas as intervengdes, quando solicitado e devidamente
orientado;

Elaborar minutas de convénios, contratos e outros documentos solicitados pelo Procurador
Geral;

v Atuar em todos os niveis de trabalho da Procuradoria, quando solicitado e orientado.

v

4. OUTROS

v Resisténcia a jornadas sem previsdo de término/duragéo;
v' Raciocinio verbal;

v Habilidades de relacionamento interpessoal.




Cargo: Analista de Sistemas

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1..ESCOLARIDADE

v

Curso Superior na Area.

2.|CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nogdes de Administragdo Publica;
Dominio completo area de Informatica.

3, PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Coordenar e/ou supervisionar a implantag@o e manutengio de servigos de informatica para
as Secretarias Municipais;

v Identificar problemas relacionados aos fluxos de informagdes e propor solugdes
alternativas;

v Gerenciar e manter toda a rede de computadores das Secretarias Municipais, sendo o
responsavel pela infraestrutura de Tecnologia da INESCOLARIDADE;

v Realizar a instalagfio, configuragio e manutengéo dos sistemas operacionais e de software;

v Instalar programa e sistemas de seguranga e configura a frequéncia de backups dos dados
existentes;

v Implementa solugdes computacionais para atender as necessidades tecnologicas das
Secretarias Municipais, usando recursos de hardware, como parques computacionais,
infraestruturas de rede, data centers, entre outras opgoes.

v Auxiliar os usuérios no ambiente de trabalho, através de constantes atualizagdes de
softwares e prestar atendimento de acordo com as necessidades de cada usuario;

v Também, podera elaborar manuais técnicos sobre o funcionamento dos sistemas e dar
treinamentos, quando solicitado.

v' Apoiar e orientar superiores sobre assuntos de informatica;

v’ Exercer outras fungdes correlatas, por ordem de Superior imediato.

4. OUTROS

v' Raciocinio abstrato, exatiddo, habilidade numérica, raciocinio verbal, aten¢do concentrada.




Cargo: Analista Financeiro Or¢amentario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

.[ESCOLARIDADE
v Curso Superior na Area.

.|CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecimento de informatica;

v" Dominio de Administra¢do de Finangas Publicas;

v" Nog¢des de Administragdo Publica;

v" Dominio de maquinas de calcular.

/PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar programagio financeira para os periodos definidos pelo superior imediato;
Planejar e realizar a informatizag@o de todos os trabalhos da érea financeira;

Cadastrar corretamente todos os contribuintes, classificando-os;

Apoiar no gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio, elaborando planilhas de
revisdo x real;

Participar da elaboragio dos projetos de lei relativos ao Orgamento anual, Plano plurianual,
Diretrizes Or¢amentarias e outros projetos;

Efetuar controle e acompanhamento da execugdo orgamentéria elaborando planilhas de
previsto x real;

v' Apoiar na elaboragdo e execugdo da programagdo financeira;

v’ Exercer outras fun¢des correlatas, através de ordens do Superior imediato.

AN
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. OUTROS
v’ Habilidade numérica, meticulosidade, exatiddo e ateng@o concentrada.




Cargo: Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1..ESCOLARIDADE )
v" Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2..CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Nogdes de Administragéo Publica e Saude Publica;

v' Lideranga e coordenagdo de pessoas;

v" Dominio das técnicas de Servigo Social no Servigo Social e de Saude.

3, PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Identificar problemas sociais, elaborando campanhas preventivas e programas de educagéo
ou recreagio;

v Participar e apoiar todo programa municipal de assisténcia a crianga e adolescente,
identificando e analisando situagd@o familiar;

v Coordenar o trabalho de mutirdes e cooperativas de habita¢do, orientando as comunidades
e/ou particulares para conseguir 0s recursos Necessarios;

v Orientar e aconselhar os cidaddos sobre assuntos de infortunios;

v Participar de campanhas publicas de preven¢do de doengas endémicas e epidémicas, de
combate ao alcoolismo e outras;

(tribui¢des do Servigo Social:

v Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social
e propor medidas e politicas sociais;

v' Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;

v Prestar assessoria e consultoria as instituigdes publicas e privadas e, também, aos
movimentos sociais;

v Orientar individuos e grupos, auxiliando na identifica¢do de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais;

v Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios
€ servigos sociais.

Atribui¢des no Servico de Saude:

Discutir com os usudrios as situagdes problema;

Fazer acompanhamento social do tratamento da saude;

Estimular o usuario a participar do seu tratamento de satde;

Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente,

interpretando a situagdo social dele; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos

sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;

Elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;

Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagio e prevengéo da

saude do paciente.
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4. OUTROS

v’ Habilidades de relacionamento interpessoal; \,../
v’ (Criatividade, raciocinio verbal. Y




(Cargo: Bioquimico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1, ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com Registro no Orggo de Classe.

2, CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranga e coordenagdo de pessoas;

v" Nog¢des de Administragdo de estoques;

v" Dominio das técnicas profissionais.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Supervisionar, orientar exames hematologicos, imunolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

v Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

v Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados;

v' Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

v' Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

v Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

v Validar método de andlise, produtos, processos € equipamentos;

v Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com dirigentes das unidades do Municipio
e de entidades publicas e particulares para fins de formulagdo e diretrizes, planos e
programas concernentes a0 Municipio;

v Executar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

3. OUTROS
v

Raciocinio verbal e espacial;

v/ Habilidade numérica, exatidio.




()

largo: Dentista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE '
v Curso Superior com registro no Orgao de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nog¢oes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v Lideranga e coordenagdo de pessoas;

v" Dominio das técnicas da odontologia.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Prevenir e curar irritagdes e doengas, prescrevendo e aplicando medicamentos e anestesias;
Realizar cirurgias faciais que envolvam boca e maxilar;

Restaurar e extrair dentes;

Projetar e colocar préteses, pontes e dentaduras, corrigindo defeitos da denti¢éo;
Participar de equipe multiprofissional para organizar e gerenciar servigos de saide publica;

Participar da elaborag@o, realizagdo e implementag@o da Conferéncia Municipal de Saude

e do Plano Municipal de Satde, especialmente da Satide Bucal;

v’ Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;

v' Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea;

v’ Realizar supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal (TSB) e Auxiliar de Saude Bucal
(ASB);

v’ Exercer outras fungdes correlatas.
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4. OUTROS

v' Habilidade no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, atengdo concentrada;
v" Raciocinio verbal.




Cargo: Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE ’
v Curso Superior com registro no Orgéo da Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Capacidade de lideranga;

v/ Habilidade em enfermagem de saude publica;

v" Nogdes de Administragdo Publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Realizar aten¢do a satide, com foco na urgéncia e emergéncia;

v Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
bbservadas as disposi¢des legais a outros servigos;

v’ Realizar da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usudrios atividades de atengdo a demanda espontanea, com foco
no Acolhimento previsto na Classificagdo de Risco, onde preconiza o atendimento de todos os
pacientes;

v Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas na Unidade de Atendimento em
conjunto com os outros membros da equipe;

v' Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e

v’ Exercer outras fungdes correlatas.

4. OUTROS

v Capacidade fisica;

v Exatiddo, atengdo, concentrada;

v Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
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"argo: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Conhecimentos de softwares de desenhos como AUTOCAD Civil 3D entre outros.

v Ter conhecimentos sobre Plano Diretor Municipal, Legislagdo sobre Parcelamento de
Solo, Lei Organica Municipal, Legislagdo Ambiental, Tratamento de aguas residuais,
Gestdo de recursos hidricos e instrumentos de gestdo (Enquadramento, Plano, Outorga,
Cobranga e Sistema de INESCOLARIDADE), Avaliagéo da qualidade de 4gua ar e solo,
Gestdo Ambiental, Politica e Instrumentos de Gestdo Ambiental, Principios Basicos da
Ecologia e Poluicdo Ambiental;

Residuos soélidos: Classificagdo, quantificagdo e qualificagdo. Minimizagdo,
Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do dos residuos solidos; Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Nogdes de hidrologia, gerenciamento de residuos solidos;

Avaliago de impactos ambientais; Controle de polui¢do do ar;

Gestéo Participativa;

Educacgio ambiental de fatores econdmicos e governanga ambiental local;

Economia Aplicada aos Recursos Hidricos; de Recuperagdo de Recursos Hidricos;
Modelagem Hidrologica e de Qualidade da Agua;

Ecologia Aplicada e Controle da Polui¢do tratamento de aguas de abastecimento,
Sistemas de esgotamento sanitario; Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia.
Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais;

Qualidade do ar, poluig¢do atmosférica, controle de emissdes;

Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
4dgua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua subterranea. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterrénea;

Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental;

Ter nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware, Nogdes de Sistemas
Operacionais. MS-DOS e Windows;

v Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo
MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados e Comunicagdo de dados;

Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.
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. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Fiscalizar o meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia administrativa, em
estrita obediéncia a legisla¢do vigente;

v" Orientagdo sobre controle de agentes poluentes;

v Prestar informagdes sobre animais silvestres existentes na 4rea do Municipio;

v" Administragdo, gestdo e ordenamentos Ambientais e a0 monitoramento e mitigagdo dos
impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos: supervisio, coordenag¢io e orientagido
técnica; estudos, planejamento, projeto e especificagio;

v' Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servigo técnico;

v" Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v Desempenhar o cargo e fungio técnica;

v" Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagio;

v" Elaborar or¢amentos;

v’ Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

v’ Executar obra e servigos técnicos;

v' Efetuar produgéo técnica e especializada;

v Conduzir o trabalho técnico e execugio de desenho técnico;

v’ Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

v" Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espago
fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da
populagdo nesta evolucdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico;

v Participar de auditorias ambientais;

v" Desenvolver gestdo e planejamento ambiental;

v Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

v’ Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;
coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questdes que envolvem a interagio dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade;

v Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizag3o.

4. OUTROS

v’ Aten¢do concentrada, exatiddo, meticulosidade;
v Habilidades numéricas;

v" Habilidades de relacionamento interpessoal.




(Cargo: Engenheiro Civil
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOQ ©9

1. ESCOLARIDADE

v’ Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e registro no respectivo Conselho de
(lasse;

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v' Conhecimento de Softwares de desenhos como AUTOCAD Civil 3D, entre outros.

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.

Nogdes de Sistemas Operacionais e MS-DOS.

Nogdes de sistemas de Windows.

Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows.

Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.

Nogdes basicas de Banco de dados.

Comunicagdo de dados.

Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagéo.

Conceitos basicos de Internet.

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo

(entendimento da estrutura logica de situagdes-problemas), bem como aplicar contetidos

matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:

e Nogdes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢des implicagdes e
equivaléncias, afirmagdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento;

e Licitagdes;

e Execugdo de obras civis.
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3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar projetos de engenharia civil;

Gerenciar obras;

Controlar a qualidade de empreendimentos;

Coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaboram pesquisas tecnologicas;

Planejar e controlar a execugio dos trabalhos de levantamento do relevo de terrenos e
outras areas;

v Redigir analises e calculos envolvidos na execugdo de trabalhos topograficos;

v"  Estabelecer medidas de terrenos através de aparelhos especiais;

v Usar mapas antigos, plantas, titulos de propriedade e fatos quando necessario;
v Efetuar vistorias de Bens Méveis e Imdveis
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
v' Materiais de Construgao Civil:
e Comportamento, caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo usuais;
e Controle tecnolégico do concreto e do ago utilizados na construgdo de estruturas e
controle tecnolégico.
v Construgao Civil: )
e Orcamento da construgio; 'UX/




e Elaborar planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela
BDI e outros, em conformidade com as exigéncias dos orgdos federais, estaduais,
municipais ou entidades conveniadas;

e Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas

a sua area de atuacdo;

Executar estudos, projetos, fiscalizag@o e construgio de niicleos habitacionais e obras;

Proceder vistorias técnicas;

Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagédo de projetos;

Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados em

obras da municipalidade;

e Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servigos;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

e Avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e
avaliar relatorios de inspe¢ao;

e Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

e FElaborar normas e documentacio técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avalia¢io de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratério;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservag@o ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

v Projeto de instalacdes prediais:
e Instala¢des hidraulicas de dgua fria e quente;
e InstalagGes sanitarias;
e Projeto de sistemas de protegdo e combate a incéndio e panico;
e Projeto de estagdes prediais de recalque.

v" Teoria das Estruturas:
e Resisténcia dos Materiais;
e [Estatica das Estruturas.
v Elementos de Sistemas Estruturais:

° Dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR
7190/97;

° Dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR
6118/14;

> Dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR 8800/08.

v" Topografia: \_

bo




° Planimetria;
Altimetria;
» Desenho topografico.

v" Fundacdes:
e Geotécnica aplicada a fundagdes;
e Projeto e execugdo de fundagdes diretas;
e Projeto e execucdo de fundagdes profundas.

v Patologia e recupera¢io das construgdes:
e Patologias estruturais em concreto armado;
e Técnicas e procedimentos de recuperagdo estrutural.

v Elementos de seguranga do trabalho.
v' Legislacio profissional e cédigo de ética.

v Vias Municipais:
e Projeto geométrico;
e Mecanica dos solos;
e Terraplenagem; Drenagem;
e Pavimentagdo.

v Legislaciao:
e FElementos da Legislagdo Ambiental do Estado;

e (Cddigo de Obras e de Posturas do Municipio;
e Legislagdo sobre o Zoneamento Urbano do Municipio;
e Plano Diretor do Municipio.
e Leis de Parcelamento de Solo.
+OUTROS

v' Aten¢do concentrada, exatiddo, meticulosidade;
v' Habilidades numéricas;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.




Cargo: Farmaceéutico

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Curso Superior com registro no Orgio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

Lideranga e coordenagéo de pessoas;
Nog¢des de Administragdo de estoque;
Dominio das técnicas profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Planejar e controlar estoques necessarios dos itens necessarios as farmacias do Municipio;

v Analisar se os medicamentos estdo cumprindo suas fungdes e se atendem as necessidades
dos usuarios;

v Participar da Vigilancia Epidemiolégica, no controle das doengas transmissiveis com o
objetivo de evitar epidemias;

v Participar da Vigilancia Sanitaria analisando e controlando medicamentos e alimentos e
outros produtos estdo em condig¢do de uso;

v Elaborar e controlar programas de criagdo e manutengdo de farmacias e servigo do
municipio;

v' Supervisionar e orientar a fiscalizagdo e inspe¢do nos estabelecimentos e postos de
medicamentos, drogarias, distribuidoras, estabelecimentos de transporte e de importagéo
de medicamentos.

v Exercer outras fun¢des correlatas a fungéo, por ordem do Superior imediato.

4.OUTROS

v" Raciocinio verbal e espacial;

v" Habilidades numéricas, exatidao.




Cargo: Fiscal Ambiental

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE DESEJAVEL

v

Ensino Médio.

2. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

O Ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Fiscalizar, zelar e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no que concerne
as atividade de conservacio da biodiversidade, de zoneamento ambiental, de licenciamento
e revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, de gerenciamento de
residuos, de gestdio de recursos hidricos, de ordenamento de recursos pesqueiros, de manejo
sustentavel de recursos ambientais, de ecoturismo e melhoria de qualidade ambiental;
Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento;

Promover a apuragdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente
no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgéo responsavel qualquer agressdo ao
meio ambiente, independentemente de dentincia;

Emitir laudos de vistoria, autos de constata¢do, notificagéo, embargos, ordens de suspensédo
de atividades, autos de infragio e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental
municipal e demais legisla¢@o pertinente;

Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo
ambiental;

Exercer outras fungdes correlatas a fungfo, por ordem do Superior imediato.

4, OUTROS

v
v

Capacidade fisica e mental.
Habilidade de relacionamento interpessoal.




Cargo: Fiscal de Posturas

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Médio.

2.|CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.
v Nogdes de Sistemas Operacionais - MS-DOS.

v Nogdes de sistemas de Windows.

v Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows.

v’ Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.

v Nogdes basicas de Banco de dados.

v" Comunicag¢do de dados.

v Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizag@o. Conceitos basicos de Internet.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alterag@o ou inscri¢do de oficio
nos cadastros do municipio;

v’ Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de Fiscalizagdo ou outros
orgdos que venham a sucedé-las;

v Fiscalizar, nos termos das Leis o funcionamento das atividades econdmicas, inclusive

quanto a sua localizagdo e licengas concedidas, bem como fornecer informagdes ou
cumprimento das posturas municipais;

v Fornecer informagdes ou elementos necessarios a atualizagdo dos cadastros municipais,
coletados no exercicio da fungdo, no intuito de incrementar a arrecadagéo tributaria com
regularizagdo de atividades econdmicas sujeitas a tributagdo municipal;

v’ Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exer¢am suas atividades;

v Fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de publicidade e propaganda ao ar livre
ou em locais expostos ao publico, inclusive no mobilidrio urbano;

v’ Fiscalizar a regularidade da ocupagdo de vias e logradouros publicos para a pratica de
qualquer atividade;

v Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais,
exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e outras atividades;

v Ter conhecimento sobre a Legislagdo Municipal de Posturas, e suas alteragdes, Lei
Organica do Municipio e do Plano Diretor Municipal;
v' Exercer outras fungdes correlatas a fungdo, por ordem do Superior imediato.

4. OUTROS
v Capacidade fisica e mental.
v Habilidade de relacionamento interpessoal.




v

v

v

v

v

v

v

v

v

4

v
v

Cargo: Fiscal Sanitario

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

..ESCOLARIDADE

Ensino Médio.

., CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Nog¢des de administragdo publica;
Conhecimento dos padrdes de satde publica.

JPRINCIPAIS ATRIBUICOES

Exercer as a¢des de vigilancia sanitaria diretamente, com severa fiscalizagdo sobre a
qualidade e higiene dos alimentos expostos a venda;

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos localizados no municipio,
conforme disposto em lei;

Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle do seu teor nutricional, bem
como bebidas e agua para consumo humano;

Executar a¢des referentes as condigdes a aos ambientes de trabalho, bem como as relativas
a saude do trabalhador;

Participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

Exercer outras fung¢des correlatas a fung¢do, por ordem do Superior imediato.

. OUTROS

Ateng¢do concentrada, exatiddo, meticulosidade;
Habilidades numéricas;
Habilidades de relacionamento interpessoal.




