Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servico de Atendimento
Domiciliar (SAD)
CODIGO DENOMINACAO CARGOS
X111 Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
VII Fonoaudiodlogo 01
VII Nutricionista 01
IV Técnico de Enfermagem 01
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros Especializados — Materno
Infantil
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VIII Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII Médico Pediatra 04
XIII Enfermeiro 01
v Técnico de Enfermagem 03
| Servente 01
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Laboratério
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Bioquimico 01
A% Técnico de Laboratorio 01
v Auxiliar de Laboratorio 02
IV Auxiliar Administrativo I11 01
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servicos Prisional
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Psicologo 01
IV Técnico de Enfermagem 01
Bloco de Vigilincia em Saude
NiVEL DENOMINACAO -
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude 01
X111 Enfermeiro 01
Bloco de Vigilincia em Saude — Vigilancia Sanitaria
NiVEL DENOMINACAO e
B Gerente de Vigilancia Sanitaria 01
VII Farmacéutico 01
VII Fiscal Sanitario 04
II Auxiliar Administrativo 11 01
I Servente 01




]

]

Bloco de Vigilincia em Saude — Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satide — Unidade
Municipal de Vigilincia de Zoonoses

) = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses 01
VII Veterinario 01
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
11 Ajudante Geral 02
N




00Z€-€2¥€ (G€) GG+ :duo4
|Iseig - siesac) seulj\ — ieondes op eyy ejues
000-0¥S L€ :d3D - 0ud) ££€ ‘0J8N winbeor |20 eny

\@

(39 OW - [VONdVS 04 V.1IH VINVS 3d OIdIDINNIN
— QJUIAIIS [e1ar) ajuepnly
[e10D djuepnly (sl apapufy 01O ¥ ON2IPA]
01010 % 0J12Ipad
: ‘ [e190) Quepnly seIqQ op dUSIN
BJSLIOJON o1121pod [ediorunjy OLINWY) 1P 01191pag
SeIqQ 9p AUSIN BISLIOJIOIN | o 0113)93[8D)
oreipod sepesaq seurnbepy ap JopesadO [e12D) dquepn(y EEHOION
Joyuld soueqi ISLIOION sepesad seuinbejy ap JopeiadQ
EISIOLIA SO3IAIS 9p 10J3S Op JOPRUIPIOO)) sepesdq seurnbepp op JopeiadQ Seueql() SBIA 9p OesIAI( Bp 9J3UD
S021[qN SOIPIJ P OBSUNUBA BOI[qNJ OBdBUIWN[[ 9P IPIY 9 SIRIAD) seueqi()
9p OBSIAI(] Bp J01_1I(] soueqi() SOSIAIS dp OBSIAI(] SOJIAIOS 9P OBSIAI(] 9P I0JAII(] SBIA 9p OBSIAI(] Bp J012II(]

| | | |

oJrayoeLiog
SO[NJISA 9P JOpBAERT] QJUIAIAS
OJI9[IUN,/0JIOUIdIUE ] NI RIEREN NIV Y
oBAUSINUBA 3P BISIOLNQ[] BISLIOJOIA]

[e100D) ayuepnly

[1 oAjeSIUIWPY Iel[IXny

[II OAleLSIUIWPY TRI[IXNY

SeIq() 9p BALRLSIUIWPY OBISIN) BP JOPI]

0BSUINUEBIA] 9P 0JIUBIIN
0BdUIINUBIA @ BOIUBIIA P IOPRUIPIO0))

0BdUINUEBIA] 3 BOIUBIA 2P JYD

SRIQO 9P BALBLSIUIWPY OBJSID) Bp J3YD)

soueqa() SOIIAIIG
3 seIqQ 9p oun(py I0Ssassy

SONVEIN SODIAYAS 9 SVIdO
4d TVAIDINNA OIIY LIIDIS

VIAVEIIONVIIO

SONVaEAN
SODIAYAS d SVY40 dd TVJIDINNA VIIVLIIDAS VA TVNOIDVZINVIHO VIANLAYLSHT - 1T OXINYV




ANEXO 11.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

11.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

] < N°
NIiVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01

K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01

B Diretor da Divis@o de Vias Publicas 01

B Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 01

B Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e Rede de Iluminagio Publica 01

B Diretor da Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos 01

C Chefe de Mecénica e Manutengio 01

C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01

C Chefe da divisdo de Vias Urbanas e Rede de Iluminagdo Publica 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01
D Coordenador de Mecénica e Manutengio 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Obras 01

G Lider do Cemitério Municipal 01

11.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
. ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

1\Y% Auxiliar Administrativo II1 02
I1 Auxiliar Administrativo II 03
111 Calceteiro 02
111 Funileiro/Lanterneiro 02
111 Mecéanico de Manutengdo 02
11 Eletricista de Manuteng¢fo 01
111 Operador de Méquina Pesada 05
11 Motorista 16

11 Eletricista 02

11 Pintor 03

11 Pedreiro 05

I1 Mestre de Obras 02

11 Telefonista/Recepcionista 02

II Ajudante Geral 26

| Borracheiro 01

| Lavador de Veiculos 01

| Pedreiro 2 Oficio 02

| Servente 02




ANEXO 11.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Assessoria Adjunta de

Obras e Servi¢os Urbanos

. - N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Departamento de

Mecanica e Manutencio
; R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Mecanica e Manutengéo 01
D Coordenador de Mecanica e Manutengio 01
I11 Mecanico de Manutengio 02
M1 Eletricista de Manuteng¢ao 01
M1 Lanterneiro/Funileiro 02
I Borracheiro 01
I Lavador de Veiculos 01
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos - Departamento da Gestiao
Administrativa de Obras
. x N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Obras 01
1AY Auxiliar Administrativo 111 02
I11 Auxiliar Administrativo 11 03
I1 Ajudante Geral 01
I Motorista 02
I Telefonista/Recepcionista 02
| Servente 01




Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Vias Urbanas

: R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Vias Urbanas 01

C Chefe da Divisdao de Vias Publicas 01

I11 Armador 02

I11 Calceteiro 02

11 Operador de Maquinas Pesadas 02

11 Pedreiro 02

I1 Mestre de Obras 01

I Ajudante Geral 12

II Motorista 05

I Pedreiro %2 Oficio 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Servigos
Urbanos

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01

111 Operador de Maquinas Pesadas 01

11 Pedreiro 01

II Motorista 03

11 Ajudante Geral 03

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos — Divisiio de Servicos Gerais
e Rede de lluminacéio Publica

, - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e Rede de [luminagéo Publica 01
1 Operador de Méquinas Pesadas 02
I Motorista 04
11 Ajudante Geral 04

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Servicos Gerais e Rede de
Ilumina¢io Publica — Cemitério Municipal

; % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Cemitério Municipal 01
I Ajudante Geral 02
I Servente 01




Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Manutencio
de Prédios Publicos

, - Ne¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Manutengio de Prédios Publicos 01

I1 Eletricista 02

II Pintor 03

I1 Pedreiro 02

II Mestre de Obras 01

II Motorista 02

II Ajudante Geral 04

| Pedreiro Y Oficio 01
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12.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

ANEXO 12.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

; x N°
NIiVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio 01
Ambiente

B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria 01

B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rural 01

B Diretor de Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 01

B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e Manutengéo de Parques e Jardins 01

D Coordenador do Mercado Municipal 01
D Coordenador do Setor de Limpeza Publica 02
G Lider da Gestdo Administrativa de Agricultura 01

H Encarregado do Setor de Limpeza Publica 08

12.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
. - N°
NiVEL DENOMINACAO CARGOS

VII | Engenheiro Ambiental 01
VII Fiscal Ambiental 01
VI Técnico Agricola 01
1\% Auxiliar Administrativo I11 01
111 Auxiliar Administrativo II 02
111 Operador de Maquinas Pesadas 05

[ Auxiliar Administrativo I 01
11 Ajudante Geral 103

11 Motorista 06

11 Tratorista Agricola 02

I Servente 01




ANEXO 12.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

Secretiaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente

, = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e 01

Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Gestio
Administrativa da Agricultura

: R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

G Lider da Gestdo Administrativa de Agricultura 01

IV Auxiliar Administrativo I1I 01

II Auxiliar Administrativo II 02

I Servente 01

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Agricultura e Pecuaria

. " Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecudaria 01
VI Técnico Agricola 01
I1 Ajudante Geral 05
11 Tratorista Agricola 02

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Agricultura e Pecuiria — Mercado Municipal

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Mercado Municipal 01
11 Ajudante Geral 02

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Infra Estrutura Rural

= ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rural 01
I11 Operador de Maquinas Pesadas 05
11 Ajudante Geral 10
11 Motorista 02




Secretiria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdio de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
Sustentavel
VII Engenheiro Ambiental 01
VII Fiscal Ambiental 01
I1 Ajudante Geral 02
11 Motorista 01
I Auxiliar Administrativo 1 01

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Divisio
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel — Unidade de Conservac¢io Municipal

5 - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
11 Ajudante Geral 02

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Limpeza Piiblica e Manutencio de Pracas e Jardins

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e Manutengdo de Pracas e 01

Jardins
11 Ajudante Geral 06
11 Motorista 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Limpeza Piiblica e Manutencio de Pracas e Jardins — Setor de Limpeza Publica

s - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Setor de Limpeza Publica 02
H Encarregado do Setor de Limpeza Publica 08
11 Ajudante Geral 76
11 Motorista 02




ANEXO 13 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
ORGANOGRAMA
S SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIAS,
e S TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
s st ECONOMICO

Analista de Sistemas
Auxiliar Administrativo III

Diretor da Divisdo de
Empreendimentos e Inovagio

Analista Financeiro Orgamentario
Auxiliar Administrativo I1
Ajudante Geral

Servente

Vigilante Municipal




ANEXO 13.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA’\ MUNICIPAL
DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

. o N°
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario  Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Desenvolvimento 01

Econdmico
B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovacio 01

13.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

NIVEL DENOMINACAO AT
VII Analista Financeiro Or¢amentario 01
VII Analista de Sistemas 01
IV Auxiliar Administrativo II1 01
111 Auxiliar Administrativo II 01

11 Ajudante Geral 01

| Servente 02

I Vigilante Municipal 04
N~




ANEXO 13.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento 01

Economico
VII Analista de Sistemas 01
v Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico - Divisio de
Empreendimentos e Inovacio

; - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovagao 01

VII Analista Financeiro Or¢amentario 01

1 Auxiliar Administrativo 11 01

I Ajudante Geral 01

| Servente 02

| Vigilante Municipal 04

-0
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ANEXO 14.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

14.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

" - N°
NIiVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01

B [Diretor de Apoio ao Esporte 01

C | Chefe de Esporte e Lazer 01

D | Coordenador de Cultura e Lazer 01

D | Coordenador do Museu Municipal 01

D | Coordenador de Esporte e Lazer 01

D | Coordenador de Turismo 01

D | Coordenador de Cultura 01

D | Coordenador de Esportes Municipais 01

G |Lider da Biblioteca Municipal 01

G |Lider da Escola de Musica 01

G |Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01

G | Lider de Diviso de Esportes 01

G | Lider de Projetos Culturais 01

G | Lider da Escola Municipal de Esportes 03

14.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

; > Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

VI Professor de Educag@o Fisica Desportivo 03

\Y Professor I 04

v Monitor de Atividades/Educador Social 01

IV Auxiliar Administrativo 11 02

I1 Auxiliar Administrativo 11 01

I1 Auxiliar Administrativo | 03

I1 Ajudante Geral 02

| Servente 05

N
NI




ANEXO 14.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

’ -~ NO
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Divisio de Apoio ao Esporte

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divis@o de Apoio ao Esporte 01
G Lider da Divisdo de Esportes 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Esporte e Lazer 01
D Coordenador de Esporte e Lazer 01
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 02
11 Auxiliar Administrativo I 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Escola Municipal de Esportes

, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Escola Municipal de Esportes 03
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 02
11 Auxiliar Administrativo I 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Esportes Municipais

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Esportes Municipais 01
11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Turismo

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Turismo 01

IV Auxiliar Administrativo II1 01




Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura

NiVEL DENOMINACAO .-
D Coordenador de Cultura 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 01
G Lider de Projetos Culturais 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Museu
Municipal

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Museu Municipal 01
\Y% Professor [ 02
I1I Auxiliar Administrativo II 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Escola de
Musica

NiVEL DENOMINACAO L
G Lider da Escola de Musica 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Biblioteca
Municipal

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Biblioteca Municipal 01
A% Professor 1 02
IV Auxiliar Administrativo 111 01
11 Auxiliar Administrativo | 01
I Servente 01
o S|
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15.1.1 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

15.1. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
A Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01
B Diretor da Divisdo de Habitac#o e Interesse Social 01
E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 01
Social (CREAS)
E Assistente Juridico do CREAS 01
C Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01
D Coordenador da Divisdo de Habitacio 01 |
G Lider de Setor de Gestio do SUAS 01
15.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
, » N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| VII | Assistente Social 05
| VII |Psicopedagogo 02
VII | Psicologo 04
~ V| Monitor Pedagdgico 03 |
IV Monitor de Atividades/ Educador Social 05
| I Auxiliar Administrativo II 04
11 Auxiliar Administrativo I - 03
II Motorista 04
I Servente 05




15.2. QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01

CMDCA - Conselho Tutelar

: ~ Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
II Motorista 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Setor de Gestio do SUAS

5 = Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

G Lider de Setor de Gestdo do SUAS 01

VII Assistente Social 01

111 Auxiliar Administrativo II 01

11 Auxiliar Administrativo I 01

II Motorista 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social

s P Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social

+ Protecio Basica — CRAS

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01

VII Assistente Social 02

VII Psicélogo 02

VII Psicopedagogo 01

IV Monitor de Atividades/Educador Social 03

II1 Auxiliar Administrativo II 01

II Auxiliar Administrativo I 01

11 Motorista 01

I Servente 01




Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Diviséio de Assisténcia Social
— Protecio Basica — CRAS - CASI

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01

\Y% Monitor Pedagébgico 03

v Monitor de Atividades/Educador Social 02

| Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Diviséio de Assisténcia Social
— Protecio Especial - Média Complexidade - CREAS

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de 01
Assisténcia Social (CREAS)

E Assistente Juridico do CREAS 01
VII Assistente Social 02
VII Psicologo 02
VII Psicopedagogo 01
III Auxiliar Administrativo 11 01

11 Auxiliar Administrativo | 01

II Motorista 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Habitac¢do e
Interesse Social

) R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Habitag#o e Interesse Social 01
D Coordenador da Divisdo de Habitagdo 01
I11 Auxiliar Administrativo II 01




€L

srediorunyy sajuei3iA

UUCE e LVe \Yr) Y4+ .9uLy
liselg - sieJo9) seuip — jeondeg op eyy ejues
000-07G L€ :d3D - 03U £EE ‘0}9N Wwinbeor ‘|9 eny
OW = [VONdVS Od VLI VINVS 30 OIdIDINNW

QJUAAIRS
I OAljeOSIUIWPY JBlIXNY

[edioruniy epienn

[ediorunjy epaeno) ep 9JuBpUBWOIqNS

srediorunjy
SIUEISIA 9p J1019S

[ediorunjy epienc) ep ajuepuBwo))

11 OAIRSIUIWPY IBI[IXNY

BI1]qNd BOUBINGOS Op OBSIAI(] BP JOPBRUIPIO0))

JIUSAISS
11 CAIEISIUIWPY JeI[IXNY

0JISuBI] 9p oBdeZI[edsI] 3 eIIqnd
edueIndag op 0BSIAI(] Bp JOII(]

_

ojisuei], oJIsuglI], ogdezijeurs
Op BOIS[IRIS Op asIjeuy op ogdeonpyg 3 eueyUaduyg
9 9]01U0)) Ip 1039S ap 10398 ap JapI']
EITEINEN
B]SLIOJOJA]

ouodsuel] op OBSIAI(] BP JOPRUIPIOO))

OLIRIAOPOY] @ O}ISUBI |
‘9)0dsuel ] op OBSIAI(] BP JOAII(]

_

[1] OALBISIUIWPY JBI[IXNY

AV - ogdeyyu]

9 SOSINJAY 9P BANBXSIUTWIPY BIUN[

_NQ_O_SSE epJenn

opdensiurupy
9 039JeI] ‘OBIBZI[BISI] P 10J3S

VNVHAN HAVAI'TTHON 9 OIdYIAOJOY
"OLISNVYIL ‘HLIOdSNVAL ‘VOI1dNd
VONVINOES 4d TVAIDINNA OTIY LHIDHS

VIAVIIOONVIHO

VNVEIN AAVAITISON A ORTYIAOJOY ‘OLISNVUL ‘ALAOdSNVIL ‘VOI'Tdd
VONVANDIS Ad TVAIDINAN VIIVLAYDAS VA TYNOIDVZINVOUO VINLNILST - 91 OXANV




16.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

ANEXO 16.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO, RODOVIARIO E
MOBILIDADE URBANA

NIVEL DENOMINACAO C ARN:;(,S

I Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, 01

Rodovidrio e Mobilidade Urbana

B Diretor da Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario 01

B Diretor da Divis@o de Seguranca Publica e Fiscaliza¢do 01

C Comandante da Guarda Municipal 01

D Coordenador da Divisdo de Transporte 01

D Coordenador da Divisdo de Seguranga Publica 01

E Subcomandante da Guarda Municipal 01

G Lider de Engenharia e Sinalizago 01

16.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

NIVEL DENOMINACAO C ARN(O;OS

\% Guarda Municipal 50

IV Auxiliar Administrativo II1 02

111 Auxiliar Administrativo II 04

11 Motorista 01

| Servente 03

I Vigilante Municipal 36




ANEXO 16.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO,
RODOVIARIO E MOBILIDADE URBANA

Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana

: % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
[ Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, 01

Rodoviario e Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Junta Administrativa de Recursos e Infra¢io - JARI

v - N°¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Tréansito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario

, - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario 01
D Coordenador da Divisdo de Transporte 01
I Motorista 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Diviséio de Transporte, Trinsito e Rodovidrio — Setor de Engenharia e Sinalizacéio

, R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Engenharia e Sinaliza¢do 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade

Urbana — Divisdo de Transporte, Trinsito e Rodovidrio — Setor de Controle e Analise
Estatistica do Transito

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
1AY Auxiliar Administrativo II1 01




Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranca Piblica e Fiscaliza¢do de Transito

, ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador da Divisdo de Seguranga Publica 01

1 Auxiliar Administrativo II 03

LI Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Divisio de Seguranca Publica e Fiscalizagio de Transito — Setor de Fiscalizagio,
Trafego e Administracao

; o Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
\% Guarda Municipal 05

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranca Piiblica e Fiscalizagio de Transito — Guarda Municipal

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Comandante da Guarda Municipal 01

F Subcomandante Guarda Municipal 01

\Y% Guarda Municipal 45

I Auxiliar Administrativo II 01

| Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade

Urbana — Divisdo de Seguranca Publica e Fiscaliza¢do de Transito — Setor de Vigilantes
Municipais

) R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Vigilantes Municipais 36




ANEXO 17 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO



Cargo: Auxiliar de Padeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Identifica¢do de Ingredientes;
v Conhecer regras de higiene.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atuar com auxilio ao padeiro na preparagdo de paes e doces diversos;

Verifica a validade e qualidade dos produtos em area, realizando a limpeza e organizagio
do local;

Atuar no auxilio e preparo de paes;

Separar ingredientes;

Manipular massas;

Manter ferramentas e utensilios em condig¢des de uso;
Acondicionar a produgdo em local determinado;
Exercer outras atividades correlatas.

v
v

AN N NANA Y

4. OUTROS
v’ Capacidade fisica e mental;
v" Cortesia e trato no relacionamento.




Cargo: Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Conhecer bem o servico de copa e cozinha;

Apresentar nog¢des de organizagdo e limpeza;

Identificar niveis e tipos de autoridades;

Nogoes de economia e higiene;

Dominio das técnicas de manipulagio de alimentos.

AN N N N

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das Institui¢des de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v’ Zelar pela limpeza em geral das Instituigdes de Ensino, Creches Municipais e Centros
Municipais de Ensino Infantil, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil, para
manutengdo das condigdes de higiene e conservagéo do ambiente, coletando o lixo, organizando
as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenacéo, sala de professores e outros;

v/ Manter a higiene das instalagdes sanitarias das Institui¢des de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v’ zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

v’ colaborar na limpeza e ornamentagéo das Institui¢des de Ensino, Creches Municipais e
Centros Municipais de Ensino Infantil, em dias de festa;

v" Auxiliar no cuidado com as criangas;

v’ colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas;

v’ prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes;

v’ Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

v’ Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha e cuidar dos utensilios da cantina, material
de limpeza, etc.;

v’ Receber do nutricionista e da diregdo da escola as instrugdes necessdrias;

v" Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentag@o escolar;

v Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentag@o escolar;

v Armazenar alimentos de forma a conservé-los em perfeito estado de consumo:

v’ Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

v’ Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela direg¢do/coordenacdo das Institui¢des de
Ensino, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil:




v Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha

(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v’ Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados;
v’ Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo;
v" Exercer outras fungdes correlatas.

4. OUTROS:

v

v
v
v

Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;
Capacidade fisica e mental;

Ateng¢do concentrada, exatiddo;

Resisténcia Fisica.

<




Cargo: Borracheiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio das técnicas de borracheiro.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar vistorias nas condig¢des dos pneus dos veiculos;

Efetuar as trocas de pneus e camaras de forma preventiva e corretiva;

Executar as colagens de forma adequada e correta;

Vistoriar o estado dos estepes dos veiculos;

Assegurar-se em manter em estado de uso as ferramentas de trabalho e os aparelhos de
medigdo;

Executar outras tarefas correlatas, por determinagéo superior.

LEANNNS

<

4. OUTROS
v" Atengdo concentrada, exatidio.

Q'(




Cargo: Lavador de Veiculos

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Conhecer todos os tipos existentes de veiculos pesados;
v Conhecer 0s equipamentos necessarios para lavagem dos veiculos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Lavar os veiculos das Prefeitura conforme escala pré-estabelecida;
Utilizar equipamentos e utensilios proprios;

Cuidar da limpeza geral de lavagem de veiculos;

Manter os equipamentos e utensilios em permanente condi¢des de uso;
Executar outras tarefas correlatas, por determinagéo superior.

AN N N NN

4. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade.




Cargo: Pedreiro ¥ Oficio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa;
v" Dominio de estruturagio de obras;
v Nogdes de hidraulica;
v Nogdes de marcenaria.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Auxiliar na construir de prédios, cal¢adas, pragas, muros de arrimo e outras tarefas
compativeis com a fungo;
Zelar pelo acabamento de obras;
Zelar das ferramentas de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme determinag&o superior.

AN

4. OUTROS
v' Atengfo concentrada, exatiddo;
v Habilidade de relacionamento interpessoal.

RELIAMIAIRIA Are AAITa miTa mA Asmismaal oo
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Cargo: Servente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:

v" Alfabetizado.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Conhecer bem o servigo de copa e cozinha;
v' Apresentar nogdes de organizago e limpeza;
v Identificar niveis e tipos de autoridades:

v" Nogdes de economia e higiene.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Recolher utensilios, lavando-os e acondicionando-os;

v" Manter limpo o local das refei¢des e a cozinha;

v’ Fazer e distribuir café e lanches em horario pré-fixados, recolhendo utensilios, promovendo
a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas de materiais;

v" Repor nas dependéncias sanitarias dos prédios publicos o material necessario para sua
utilizagdo;

v’ Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes, moveis e equipamentos,
utensilios em geral nos prédios puiblicos;

v' Promover a abertura e fechamento das repartigdes municipais nas horas regulamentares;

v’ Prestar servigos de copa a todas as 4reas;

v’ Efetuar completa limpeza e arrumagéo de todas as areas;

v’ Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior;

4. OUTROS:

v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;
v" Capacidade fisica e mental;

v" Atengdo concentrada, exatido;

v" Resisténcia Fisica.




Cargo: Vigilante Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de patrimdnio piblico
v" Nogdes de vigilancia

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

N& N

Realizar servigos de vigilancia, efetuando rondas em pontos preestabelecidos, observando
anormalidades e atos suspeitos, comunicando as autoridades e aos superiores;

Orientar e / ou alertar pessoas sobre o patrimonio publico que mantém vigilancia;
Preencher relatorios / planilhas de servigos;

Executar outras atividades correlatas mediante determinagfo superior.

4. OUTROS

v
v

Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.




v
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v

v
v
v

Cargo: Ajudante Geral

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

Somente assinar o nome.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Conhecimento de manuseio de utensilios e ferramentas de simples operagéo;
Capacidade de autocontrole emocional e fisiolégico durante a execugéo do Servigo;
Conbhecer espécies de plantas e arvores;

Conhecer ferramentas especificas para o uso nos jardins;
Habilidade fisica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Efetuar atividades variadas e simples como; abertura de valas, capina, limpeza de 4reas,
poda de érvore, preparo de terreno, compactagdes, preparo da massa, preparo do
madeiramento para construgio;

Conservar as estradas municipais cortando 4guas, tapando buracos;

Efetuar limpeza urbana de varregio e coleta de lixo;

Realizar as aberturas de valas nos locais determinados;

Construir carneiras e / ou outros servigos proprios;

Efetuar manutengdes no cemitério sempre que determinado pelo superior imediato;
Realizar exumagdes e acompanhar os trabalhos atendendo solicitagdes superiores e de
autoridades;

Orientar visitantes e familiares na localizagdo e identificagéo dos timulos;

Manter os jardins do municipio regados e limpos;

Plantar mudas e preservar as existentes;

Trocar mudas de flores, plantas e arvores quando necessarios;

Manter ferramentas e utensilios em permanente condigdo de uso;

Informar ao superior sobre qualquer irregularidade surgida nas pragas e jardins;

Orientar a populagdo do uso correto das 4reas jardinadas;

Coletar lixo depositado em locais determinados, langando-os no lugar adequado do
veiculo;

Usar equipamento de prote¢do individual adequado;

Auxiliar quando necessario nos descarregamentos do lixo;

Orientar a populagdo quanto ao posicionamento do lixo, itinerario e horaérios;
Assegurar-se da retirada total do lixo das vias publicas;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

4. OUTROS

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;
Resisténcia e forga fisica;
Exatidao.




Cargo: Auxiliar Administrativo I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter nogdes basicas de informatica;
v" Nogdes de técnicas do arquivo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Auxiliar na condugdo de processos operacionais das Divisdes, Departamentos e Setores
do Municipio;
v" Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica;

v" Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional do Municipio.

4. OUTROS
v' Habilidade de relacionamento interpessoal exatido.




Cargo: Eletricista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental e Curso de Manutengio Elétrica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de manutengio preventiva e corretiva.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Atender a programagcdo estabelecida de manutengdo, conforme prioridades definidas pelo
superior imediato;

v’ Instalar, fazer manuten¢io e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos e
eletronicos;

v’ realizar manuteng?o e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor;

v’ realizar manutengiio preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas

Instalagdes elétricas nas 4reas da empresa, tanto na civil quando na industrial;

Executar manuteng¢@o emergencial, atender chamados via ordem de servigo;

Executar outras fungdes correlatas, através de ordens de seus superiores.
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4. OUTROS
v" Raciocinio espacial, meticulosidade, exatid&o e aten¢fio concentrada.




Cargo: Mestre de Obras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Habilidade para uso adequado do equipamento e de materiais a serem usados na obra;
v" Leitura e interpretacdo de planta baixa.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Analisar areas a serem construidas;
Coordenar medigdes de areas para obras;

Analisar e orientar pessoas para quanto aos padrdes de planta baixa;
Designar pessoas para tarefas;

Controlar e administrar necessidades de materiais para obras;
Coordenar uma equipe de trabalho;
Assegurar-se de uma adequada sinaliza¢o da obra e de fluxo do transito junto a obra.
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4. OUTROS
v’ Capacidade fisica;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade de lideranca e chefia.




Cargo: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nog¢des de manutengdo preventiva;
Nogodes de dire¢do defensiva.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Executar tarefas de conduzir veiculos dos Municipios, como ambulidncia, caminhdes e
outros veiculos leves;

v Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oOleo,
testar os freios, parte elétrica;

v" Zelar pela documentagio do veiculo;

v" Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo dos
estabelecimentos para onde serdio transportadas as pessoas, funcionarios, pacientes,
materiais e maquinas da Prefeitura;

v" Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

v Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambuléncia;

v" Nao transitar com o veiculo oficial apos o horario de expediente;

v" Em caso de necessidade, portar O. S. assinado pelo Diretor de Orgao, caso desobediéncia,
responder a Processo Administrativo;

v Obedecer, literalmente, a velocidade maxima permitida, em caso de desobediéncia,
demissdo por justa causa;

v" Todos os veiculos oficiais para o transporte de usuérios, deverdo ser equipados com cinto
de seguranga e usa-los, devidamente. Punigfo pelo ndo cumprimento;

v" Marcar Quilometragem no inicio e final de expediente;

v" Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

4. OUTROS
v' Habilidade de relacionamento interpessoal;
v' Habilidade fisica e mental.




Cargo: Pedreiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Dominio de leitura e interpretagfo de planta baixa;
v" Dominio de estrutura¢io de obras;
v" Nogdes de hidraulica;
v" Nogdes de marcenaria.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Construir prédios, calgadas, pragas, muros de arrimo e outras tarefas compativeis com a
funcgdo;

v' Zelar pelo acabamento de obras;

v Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagdo superior.

4. OUTROS
v’ Aten¢do concentrada, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.




Cargo: Pintor

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecer e manusear corretamente os materiais, utensilios e os equipamentos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Executar tarefas de preparo de paredes para pintura;

Preparar tintas conforme necessidade;

Pintar 4rea preestabelecida;

Efetuar acabamento de pintura;

Limpar e organizar o posto de trabalho apds o servigo realizado;
Executar tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
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4. OUTROS

v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade fisica e mental.




Cargo: Telefonista/Recepcionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Dominio das técnicas de recepgio de publicos externo e interno;

v" Conhecimento do equipamento designado e de listagens telefonica;
v" Ter nogdes basicas de Informatica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Operar mesa, atendendo liga¢des externas;

Elaborar relatorios diérios e/ou periddicos de ligagGes efetuadas;

Recepcionar visitantes, encaminhando-os para os visitados;

Recepcionar autoridades, alertando o Chefe de Gabinete;

Informar superior sobre visitas e pedidos solicitados via telefones;

Elaborar e manter listagens dos telefones e ramais existentes na Prefeitura;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante solicitagdo dos superiores;

Zelar pela conservagdo do equipamento, comunicando ao superior sobre qualquer
anormalidade.
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4. OUTROS

v" Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Raciocinio verbal, exatido;

v" Discri¢do e cortesia.




CARGO: Tratorista Agricola

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio e conhecimento como Tratorista Agricola

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Operar maquinas agricolas (trator agricola);

V' Zelar pelas maquinas, realizando operagdes dentro das capacidades determinadas pelo
fabricante;

v" Montar e desmontar implementos agricolas, em cada operagao;
v Executar outras tarefas correlatas mediante a determinagfo superiores;

4. OUTROS
v" Capacidade, atengdo concentrada e resisténcia fisica.
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Cargo: Auxiliar Administrativo I1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Ter nogdes basicas de Informatica;
Dominio das técnicas de arquivo

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Auxiliar na condugdo de processos operacionais das Divisdes, Departamentos e Setores
do Municipio;

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica;

Arquivar toda a correspondéncia recebida e expedida;

Manter arquivo proprio de documentos especificos;

Assegurar-se de correta e completa montagem nos processos de textos/documentos e
outros;

Comparecer a 6rgdos publicos para efetuar devolugdes e/ou protocolos de documentos;
Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;

Preparar relatorios e planilhas;

Executar servigos areas de escritorio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional do Municipio.

4. OUTROS

Raciocinio verbal;
Exatiddo, meticulosidade.




Cargo: Calceteiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de dimensionamento.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Assentar os bloquetes com uso de ferramentas e utensilios;
v" Dimensionar 4reas para assentamento;
v’ Preparar base para assentamento;

V' Assegurar-se em manter em locais adequados as ferramentas e utensilios.

4. OUTROS
V' Capacidade fisica e resisténcia;
v" Bom relacionamento com o publico em geral.
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Cargo: Eletricista de Manutencao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Conhecimentos e dominio de enrolamento de motores, de esquemas de circuitos elétricos;
Nogdes de hidraulica e pneumatica;
Dominio de manuten¢@o preventiva e corretiva.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Executar os servigos de manutengéo elétrica corretiva e preventiva nas maquinas pesadas
€ autos;

Atender a programagdo estabelecida de manutengfo, conforme as prioridades, definidas
pelo superior imediato;
Examinar os veiculos para identificar e localizar os defeitos, procedendo a substitui¢do ou

recupera¢do das componentes danificadas, para montar em seguida e verificar o
funcionamento;

Efetuar as regulagens necessérias, visando o bom funcionamento da mesma;

Informar ao superior do estado do veiculo e solicitar os componentes que julgar
necessarias;

Orientar motoristas dos veiculos para uma correta condugdo dos mesmos.

S. OUTROS

Raciocinio espacial, meticulosidade, exatidio e aten¢do concentrada.

£




Cargo: Funileiro/Lanterneiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecer maquina de solda elétrica e de oxigénio;
v Conhecer os materiais utilizados em funilaria;
v" Manusear corretamente os utensilios dentro de uma oficina;
v Conhecer padrdes de cores.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Consertar todos os carros da Prefeitura que necessitem de reforma;
Executar operagdes de lixamento de superficies;

Preparar superficies a serem pintadas e/ou reformadas;

Preparar massa para corregdo de irregularidades de lataria;

Preparar tintas em suas respectivas cores;

Polir veiculos apos consertados;

Consertar superficies danificadas por batidas ou ferrugem;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagio superior.
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4. OUTROS
v’ Capacidade fisica;
v' Exatiddo e meticulosidade;
v" Cortesia e trato no relacionamento em geral.




Cargo: Mecanico de Manutencio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Fundamental e curso de Manutengéo de Veiculos pesados e autos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Conhecimento de mecanica e funcionamento de méaquinas pesadas;
v" Dominio de manutengio preventiva e corretiva de maquinas pesadas;
v" Conhecimento de equipamentos e motores hidraulicos e pneumaticos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Executar os servigos de manutengdo mecénica corretiva e preventiva nas maquinas pesadas
€ autos;

v" Atender a programacio estabelecida de manuten¢do, conforme as prioridades, definidas
pelo superior imediato;

Examinar os veiculos para identificar e localizar os defeitos, procedendo a substituigdo ou
recupera¢do das pecas danificadas, para montar em seguida e verificar o funcionamento;
Efetuar as regulagens necessarias, visando o bom funcionamento da mesma;

Informar ao superior do estado do veiculo e solicitar as pegas que julgar necessarias;

Orientar motoristas de autos e das maquinas pesadas para uma correta condugdo dos
mesmos.

N

L Y

4. OUTROS
v" Raciocinio espacial, meticulosidade, exatidio e atencdo concentrada.

1




Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' Séries Iniciais do Ensino (1° ao 4° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “C” ou

superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Legislagdo de transito;
v" Dominio completo de maquinas operatrizes de pequeno, médio e grande porte;
v" Ser possuidor de Carteira de Habilitagéo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

Operar maquinas operatrizes de pequeno, médio e grande porte como trator de esteira,

moto compressor, motoniveladora, retroescavadeira;

v
fabricantes;

Zelar pelas maquinas, realizando operagdes dentro das capacidades detrminadas pelos

v" Montar e desmontar implementos para cada operago;
v’ Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

4. OUTROS

v' Ateng¢do concentrada, exatiddo;
v" Raciocinio espacial e abstrato.




Cargo: Padeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Identificar ingredientes;

v" Conhecer regras de higiene;

v" Conhecer receitas de paes e confeitos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
V" Definir ingredientes;
Planejar a produgéo e preparam massas de pao;
Supervisionar o padeiro dos alimentos;
Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade
seguranga, higiene, saude e preserva¢io ambiental
Coordenar estoque;

Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior Imediato.
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4. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v" Cortesia e trato no relacionamento.




