LEI COMPLEMENTAR N° 117/2021,

de 08 de janeiro de 2021

“Institui o Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores publicos do Municipio de Santa Rita
do Sapucai e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson

Chaves, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Artigo 1° - O Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Santa Rita do
Sapucai passa a obedecer ao estabelecido nesta Lei.

Artigo 2° - O reposicionamento do Servidor sera feito com base nos
critérios de Concurso Publico, pré-requisitos e tempo de servigo.

Artigo 3° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais é o
Estatutario, nos termos do Artigo 108, da Lei Organica do Municipio e da Lei Complementar
n° 01, de 13 de abril de 1992.

Artigo 4° - O Plano de Cargos e Salarios compreende as fungdes
necessarias ao desempenho das atribuigdes relativas & Administragdo Municipal e aos
servigos prestados a comunidade pelo Municipio.

CAPITULO II - DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Artigo 5° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

[—Servidor Pablico Municipal € a pessoa legalmente investida em cargos
publicos de provimento efetivo ou Secretario Municipal ou Assessor Adjunto ou em
comissao;

I — Cargo € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao Servidor com denominag&o propria, nivel e grau (Anexo 3 e 4);

IIT — Provimento Efetivo ¢ todo aquele que € em carater permanente;
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IV — Secretario Municipal e Assessor Adjunto, conforme determina o
Artigo 29, Inciso V, da Constituigdo Federal de 1988, e a Lei Municipal n° 3.138/1999, de
09 de margo de 1999, terdo subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

V — Cargo em Comissdo ¢ todo aquele que ¢ provido em carater
transitdrio, para desempenho de atividades de direcdo, chefia, assessoramento e execugdo,
considerado em Lei de Livre Nomeagdo e Exoneragao;

VI — Funcido Gratificada ¢ aquela que € provida de carater transitorio,
para desempenho de atividades e/ou func¢do de assessoramento ¢ execugdo, com encargo
correspondente a chefia e outros que a Lei determinar, e, para isso, recebe uma

complementacdo financeira, chamada, gratifica¢do de fun¢fo, considerado em Lei de Livre
Nomeagao e Exoneragao;

VII — Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes,
quanto as dificuldades, responsabilidades e requisitos, para o seu exercicio;

VIII — Grau € a escala de padrdes salariais atribuidas a um determinado
nivel.

Artigo 6° - Na classificag@o de cargos se objetiva:

I — Agrupar cargos que possuam, substancialmente, conteudos de
atribui¢des e responsabilidades equivalentes ou assemelhadas;

IT — Reduzir, de forma racional, o numero de cargos;

III — Tornar o sistema de pagamento mais funcional, preciso e agil.

CAPITULO III - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 7° - O provimento de Cargos do Plano de Cargos e Salérios do
Municipio de Santa Rita do Sapucai se dara por ato de nomeagio do Chefe do Executivo.

Artigo 8° - A investidura em cargo de Cargo de Provimento Efetivo
depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico de provas e/ou provas de titulos.

Artigo 9° - O provimento dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, em Comisséo e Fungédo Gratificada, de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio, sera feito

livremente pelo Chefe do Executivo, para as atividades de dire¢do superior, assessoramento,
chefia e execugéo.

Paragrafo Primeiro — O recrutamento para os cargos em Comissdo serd
feito entre pessoas de comprovada capacidade técnica, experiéncia e idoneidade.

Paragrafo Segundo — Os cargos em comissdo serdo ocupados,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos.

BEIIAIIAIFMIA - ALALITA FMITA A ALRmIIALl  mEa



Artigo 10 — A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimentos para o exercicio de cargo publico no Municipio de Santa Rita do Sapucai,
salvo quando incompativeis com a natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico — O Municipio de Santa Rita do Sapucai reservara 5%
(cinco por cento) de cargos para provimentos com portadores de deficiéncia e definird os
critérios para a sua admissdo, bem como para a comprovagao clinica e deficiéncia.

CAPITULO IV - DA REMUNERACAO

Artigo 11 — Os Cargos de provimentos efetivos, para efeito de
remuneracdo, dividem-se em 13 (treze) niveis, conforme Tabela de Vencimentos de Cargos
de Provimentos Efetivos (Anexo 1).

Paragrafo Primeiro — A cada nivel de que se trata o Caput do Artigo 11,
corresponde 11 graus escalonados de acordo com o tempo efetivo exercicio e mérito.

Artigo 12 — Os cargos de Secretario Municipal e Assessor Adjunto,
conforme determina o Artigo 29, Inciso V, da Constituigdo Federal de 1988, e a Lei
Municipal n° 3.138/1999, de 09 de margo de 1999, terdo subsidios fixados pela CAmara
Municipal, em lei especifica e estdo divididos em 2 (dois) niveis, conforme Anexo 2.

Artigo 13 - Os Cargos de provimentos em comissio e Fung¢do Gratificada,
para efeito de remuneragdo, dividem-se em 9 (nove) niveis, conforme Tabela de
Vencimentos de Cargos em comissdo (Anexo 2)

Artigo 14 — O valor atribuido a cada Nivel de Vencimentos corresponde a
jornada de horas trabalhadas determinadas nesta Lei.

CAPITULO V - DO QUADRO SUPLEMENTAR

Artigo 15 — Fica criado na Administragdo Publica Municipal, o Quadro
Suplementar dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico — Ficam mantidos os direitos, denominagdes e
vencimentos inerentes ao cargo de fungéo publica.

Artigo 16 — Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos,
automaticamente, quando da sua vacancia, ingresso de seu ocupante, nos cargos efetivos,
por morte, aposentadoria ou outro impedimento legal.

Artigo 17 — Os servidores estaveis nos termos do Artigo 19do A. D.C. T
da Constitui¢do Federal permanecerdo nos correspondentes cargos, até que se submetam ao
Concurso para fins de efetivag@o.
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§ 1° — Ficam transferidos para o Quadro Suplementar do Municipio de
Santa Rita do Sapucai, com os respectivos ocupantes, 5 (cinco) cargos (vagas) de Pedagogo,
Nivel VI, da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Fica transferido para o quadro Suplementar do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, com o respectivo ocupante, 1 (um) cargo (vaga) de Cuidador de Idosos,
Nivel IV, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 2° - Fica transferido para o quadro Suplementar do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, com o respectivo ocupante, 1 (um) cargo (vaga) de Programador de
Computador, Nivel IV, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 — O Artigo 11 da Lei Complementar n°® 087/2014, de 01 de
setembro de 2014, que “dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santa Rita
do Sapucai (GCMSRS) e dda outras providéncias™, passa a ter a seguinte redagdo:

“A Guarda Civil Municipal é estruturada com base nos seguintes
graus hierarquicos:

I. Prefeito Municipal;

IL. Secretario Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Transito,

Rodoviario e Mobilidade Urbana;

II1. Diretor da Seguranca e Fiscalizacdo de Transito;

IV. Comandante da Guarda Municipal;

V. Subcomandante da Guarda Municipal;

VI. Guarda Municipal.”

Artigo 19 — Fica vedado, a partir desta lei, o desvio de fungéo.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo, os convénios
celebrados com a Unido, Estado ou Consorcios Inter-Municipais, quando a cessdo de
servidor for objeto de convénio/consércio.

Artigo 20 — Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio/consoércio com as entidades que se necessitarem de servidores em desvio de
func¢@o, atendidas a conveniéncia de Administragio Publica.

Artigo 21 — Sido partes integrantes desta Lei os Anexos 1, 2, 3, 3.1, 4, 4.1,
5,5.1,52,6,6.1,6.2,7,7.1,7.2,8,8.1,82,9,9.1,9.2, 10, 10.1, 10.2, 11, 11.1, 11.2, 12,
12.1,12.2,13,13.1, 13.2, 14, 14.1, 14.2, 15, 15.1, 15.2, 16, 16.1, 1.6.2, 17, 18 ¢ 19.

Artigo 22 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da

Dotag¢do Orgamentaria propria, de acordo com o previsto na Lei Or¢amentaria Anual do
exercicio de 2021.

§ 2° — Havendo necessidade de alteragdo na Lei Orgamentaria Anual do
exercicio de 2021, o Poder Executivo devera enviar projeto de lei para as devidas
adequagoes.




§ 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
previstas nesta Lei Complementar somente no Plano Plurianual 2022-2025, na Lei de

Diretrizes Or¢camentarias do exercicio de 2022 e na Lei Orgamentaria Anual do exercicio de
2022.

Artigo 23 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos
necessarios a aplicagdo desta Lei.

Artigo 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeitos na medida em que for efetivamente implantada.

Artigo 25 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 004/1994, de 15 de setembro de 1994, e suas alteragdes posteriores.

Santa Rita do Sapucai, 08 de janeiro de 2021.

Wanderlﬁ’}lson Chaves
Prefeito Municipal
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ANEXO 2 - TABELA DE VENéIMENTOS DOS CARGOS DE
SECRETARIOS MUNICIPAIS, ASSESSORES ADJUNTOS,
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

2.1. Secretarios Municipais e Assessores Adjuntos
‘ SALARIO "
NIVEL BASE OBSERVACOES
I 6.276,22 Artigo 29, Inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988, e a Lei
Municipal n°® 3.138/1999, de 09 de margo de 1999, terdo
K 4.252,84

subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

(]

.2. Cargo em Comissio

NiVEL

SALARIO
BASE

OBSERVACOES

4.678,27

3.402,36

2.466,73

1.786,25

2.551,83

~ || A|® >

2.983,27

Valor sem Gratificagdo de 25%.

.3. Funcéio Gratificada

. SALARIO ~
NIVEL BASE OBSERVACOES
F 1.658,78 Valor sem Gratificagdo de 25%.
G 1.339,67
H 1.045,00




ANEXO 3 - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR

NIVEL
; ~ REQUISITO MINIMO PARA CARGA VENCI- N° DE
NIVEL DENOMINACAO POSSE HORARIA MENTO VAGAS
Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 761,42 02
Auxiliar de Servigos Basicos e | Alfabetizado 7 h diarias 761,42 89
Cuidados
I Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 761,42 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Lavador de Veiculos Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 761,42 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Pedreiro '2 Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 761,42 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Servente Alfabetizado 8 h diarias 761,42 39
| Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h diarias 761,42 40
I Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h didrias 968,91 137
nome para Lixeiro/Gari
I1 Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental 8 h diarias 968,91 13
11 Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diarias 968,91 02
Manutencéo Elétrica
11 Mestre de Obras Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 968,91 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I1 Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional 8 h diéarias 968,91 53
de Habilitagdo (CNH) Categoria
“D” ou superior
11 Pedreiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 968,91 05
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I1 Pintor Alfabetizado 8 h diarias 968.91 03
11 Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h diérias 968,91 07
I1 Tratorista Agricola Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 968,91 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
111 Auxiliar Administrativo 11 Ensino Fundamental 8 h diarias 1.084,52 45
111 Calceteiro Alfabetizado 8 h diarias 1.084,52 02
[11 Eletricista de Manutengio Ensino Fundamental e curso de | 8 h diarias 1.084,52 01
Manutencéo de Veiculos pesados e
autos
111 Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.084,52 02
111 Mecénico de Manutengdo Ensino Fundamental 8 h didrias 1.084,52 02
11 Operador de Maquina Pesada Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 1.084,52 10
Fundamental (1° ao 5° Ano) e
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Categoria “C” ou superior
111 Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 1.084,52 03
v Auxiliar Administrativo I11 Ensino Médio 8 h diarias 1.339,67 25
1A% Auxiliar de Creche/CMEI Curso Técnico em Magistério | 7 h diérias 1.339,67 40
(Educag@o Infantil ou 1* a 4* Série)
e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior
IV Auxiliar de Farmécia Ensino Médio 8 h diarias 1.339,67 03
1AY Auxiliar de Laboratoério Ensino Fundamental com curso | 8 h diarias 1.339,67 02

técnico de laboratorio,
registro profissional

com




v

Auxiliar de Satde Bucal

Ensino Fundamental com registro
profissional no CRO

8 h diarias

1.339,67

13

I\Y%

Auxiliar de Satde Bucal ESF

Ensino Médio Técnico em Saude
Bucal e registro no Orgdo da
Classe

8 h diarias

1.339,67

02

Monitor de Atividades/Educador
Social

Ensino Fundamental

8 h diarias

1.339,67

16

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio com Técnico em
Enfermagem e registro no Orgdo
de Classe

8 h diarias

1.339,67

31

Auxiliar de Educagdo

Ensino Médio nivel Técnico e/ou
Magistério de 1* a 4* Série

8 h diarias

1.658,70

05

Bercarista

Curso Técnico em Magistério
(Educag@o Infantil ou 1* a 4* Série)
e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior

7 h diarias

1.658,70

45

Guarda Municipal

Ensino Médio e Carteira de
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria AB

8 h diarias

1.658,70

50

Monitor de Inclusdo Digital

Ensino Médio em Técnico de
Informatica

8 h diarias

1.658,70

02

Monitor Pedagégico

Diploma devidamente registrado
de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais  do Ensino
Fundamental,  expedido  por
Instituigdo de Ensino Superior
credenciados no MEC

4 h diarias

1.658,70

03

Professor de Musica

Bacharelado em  instrumento
musical e canto com Licenciatura
ou Habilitagdo expedida pelos
Conservatoérios Estaduais em nivel
técnico com Licenciatura Plena em
Pedagogia.

24 h
semanais

1.658,70

04

Professor I

Diploma devidamente registrado
de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e nos
anos  iniciais do  Ensino
Fundamental,  expedido  por
Instituigdo de Ensino Superior
credenciados no MEC

24 h
semanais

1.658,70

232

Técnico de Contabilidade

Ensino Médio com Técnico gie
Contabilidade e registro no Orgdo
de Classe

8 h diarias

- 1.658,70

02

Técnico de Higiene Dental

Ensino Médio com Técnico de
Higiene Dental e registro no
Orgdo de Classe

8 h diarias

1.658,70

02




Técnico de Laboratorio

Ensino Médio com Técnico de
Laboratorio e registro no Orgéo
de Classe

8 h diarias

1.658,70

01

VI

Professor de Educagdo Fisica
Desportivo

Curso  Superior
Fisica Bacharelado

em Educacdo

4 h diarias

2.062,67

03

VI

Professor de Educagdo Fisica
Escolar

Curso  Superior
Fisica Licenciatura

em Educacdo

24 h
semanais

2.062,67

11

VI

Professor Il — Biologia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor II - Ciéncias

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

03

VI

Professor I1 — Educag¢io Artistica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor Il — Ensino Religioso

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido ou
Educagéo Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua conteudo relativo
a  Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagdo Religiosa,
com carga horaria minima de 500
horas, ou Licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento
acrescida de pos-graduagdo lato
sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de 360 horas e
oferecido por instituigdo de ensino
superior credenciada, nos termos
da Lei Federal n° 9.394/1996,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor II — Filosofia

Curso Superior de Docéncia em
Filosofia e/ou Pedagogia, com
especializagdo ~ em  matérias
Pedagégicas, na auséncia de
Professor ~ com  qualificagdo
especifica.

24 h
semanais

2.062,67

01




VI

Professor II - Fisica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor II - Geografia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor II - Historia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Historia,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor II — Inglés

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagdo em Inglés,
expedido por institui¢cdo de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor I1 — Lingua Portuguesa

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

06

VI

Professor II — Matematica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

06

VI

Professor 11 — Quimica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por institui¢do
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor II — Sociologia

Curso Superior de Docéncia em
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia,
com especializagdo em matérias
Pedagogicas, na auséncia de
Professor ~ com  qualificagdo
especifica.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Técnico Agricola

Ensino Médio com Técnico
Agricola com registro no Orgéo de
Classe.

8 h diarias

2.062,67

01

VII

Advogado

Curso Superior com registro no
Orgdo de Classe

4 h diarias

2.551,83

01

VIl

Analista de Sistemas

Curso Superior na Area

8 h diarias

2.551,83

01

VII

Analista
Orgamentério

Financeiro

Curso Superior na Area

8 h diarias

2.551,83

02




VII

Assistente Social

Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 07
Orgio de Classe
VII Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h diarias | 2.551,83 01
Orgio de Classe
VII Dentista Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 13
Orgio de Classe
VII Enfermeiro de Urgéncia e | Curso Superior com registro no 4 h dirias, | 2.551,83 02
Emergéncia Noturno Orgio de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
VII Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias 2.551,83 01
Ambiental, e registro no
respectivo Conselho de Classe
VII Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h diarias 2.551,83 02
Civil ou Arquitetura com registro
no Orgao de Classe
VII Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 07
Orgio de Classe
VII Fiscal Ambiental Ensino Médio 8 h diarias 2.551,83 01
VII Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h diarias 2.551,83 02
VII Fiscal Sanitario Ensino Médio 8 h diarias 2.551.83 04
VII Fiscal Tributario Ensino Médio 8 h diarias 2.551,83 04
VII Fonoaudidlogo Curso Superior com registro no 4 h diérias 2.551,83 04
Orgio de Classe
VII Nutricionista Curso Superior com registro no 6 h diarias 2.551,83 04
Orgdo de Classe
VII Psicologo Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 17
Orgéo de Classe
VII Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia com | 4 h didrias 2:551,83 05
especializagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional.
VII Técnico de Seguranga do | Curso Técnico de Seguranga do 8 h diarias 2.551,83 01
Trabalho Trabalho e Ensino Médio
completos
VII Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h didrias 2.551,83 02
Orgdo de Classe
VII Topdgrafo Ensino Médio com Técnico em | 8 h diarias 2.551,83 01
Agrimensura e registro no Orgio
de Classe
VII Veterinario Curso Superior com registro no 6 h diarias 2.551,83 01
Orgio de Classe
VIII Médico Cardiologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 02
especializagdo na 4rea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Cirurgido Curso Superior com | 4 h diarias 3.42532 02
especializagdo na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 h didrias 3.425,32 03
Orgio de Classe
VIII | Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializagdo na area e registro
no Orgdo de Classe
VIII Meédico do Trabalho Curso Superior e registro no Orgdo | 4 h diarias 3.425,32 01

de Classe




VIII

Médico Ginecologista/Obstetra

Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 04
especializagdo na area e registro
no Orgio de Classe
VIII Médico Infectologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializagcdo na area e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializacdo na 4rea e registro
no Orgo de Classe
VIII Médico Ortopedista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 02
especializacdo na area e registro
no Orgio de Classe
VIII Médico Otorrinolaringologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializacdo na area e registro
no Orgdo de Classe
VIII Médico Pediatra Curso Superior com | 4 h diérias 3.425,32 04
especializagdo na area e registro
no Orgio de Classe
VIII Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 02
especializagdo na drea e registro
no Orggo de Classe
VIII | Médico Urologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializacdo na area e registro
no Orgio de Classe
IX Agente Comunitario de Saude | Ensino Fundamental completo e | 8 h diarias 1.400,00 53
(ACS) residir na 4rea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publica¢do do Edital do Concurso
Publico
IX Agente de Combate as Endemias | Ensino Fundamental Completo, | 8 h diarias 1.400,00 12
(ACE) Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Categoria “AB” ou
superior
X Cirurgido Dentista ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias 5.273,76 1
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h diarias 5.273,76 5
registro no Orgdo da Classe e
especializagdo em Saude da
Familia.
XI Médico de  Urgéncia e | Curso Superior registro no Orgdo | 4 h diarias, | 6.850,64 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
XII Médico ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias | 13.701,27 7
de Classe
XIHI | Enfermeiro Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias 4.512,87 5

de Classe




ANEXO 4 - RELACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPALIS,
ASSESSORES ADJUNTOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR

NIVEL
Secretirios Municipais e Assessores Adjuntos
: ~ VENCI- CARGA N° DE
KL PENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
[ Procurador Geral do Municipio 6.276,22 6 h diarias 01
[ Secretario Municipal de Administra¢do, | 6.276,22 6 h diarias 01
Recursos Humanos e Finangas
[ Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria, | 6.276,22 6 h diarias 01
Abastecimento e Meio Ambiente
I Secretario Municipal de Ciéncias, Tecnologia | 6.276,22 6 h diarias 01
e Desenvolvimento Econdmico
I Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte, | 6.276,22 6 h diarias 01
Lazer e Turismo
I Secretdario Municipal de Desenvolvimento | 6.276,22 6 h diarias 01
Social
I Secretario Municipal de Educagéo 6.276,22 | 6 h diarias 01
| Secretario Municipal de Governo 6.276,22 6 h diarias 01
I Secretario Municipal de Obras e Servigos | 6.276,22 6 h diarias 01
Urbanos
Secretario Municipal de Saude 6.276,22 6 h diarias 01
I Secretario Municipal de Seguranga Publica, | 6.276,22 6 h diarias 01
Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana
K Assessor Adjunto de Educag¢io 4.252.,84 6 h didrias 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos | 4.252,84 6 h diarias 01
Materiais
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos | 4.252,84 6 h diérias 01
K Assessor Adjunto de Saude 4.252.84 6 h diarias 01
Cargos em Comissdo
. ~ VENCI- CARGA N° DE
NIVEL DENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
A Assessor de Planejamento e Desenvolvimento | 4.678,27 6 h diarias 01
Municipal
A Controlador Interno 4.678,27 6 h diarias 01
A Procurador Adjunto 4.678,27 6 h diarias 02
B Diretor de Assessoria de Imprensa 3.402,36 6 h diarias 01
Comunicagio
B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria 3.402,36 6 h diarias 01
B Diretor da Divisdo de Apoio ao Esportes 3.402,36 6 h diérias 01
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 3.402,36 6 h diarias 01




B Diretor da Divisdo de Compras 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Contabilidade 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e | 3.402,36 6 h diarias 01
Inovacgdo

B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e | 3.402,36 6 h diarias 01
Obras Especiais

B Diretor da Divisdo de Escolas Ruraise CMEI’s | 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Habitagdo e Interesse | 3.402,36 6 h diarias 01
Social

B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rurais 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Licitagdo 3.402,36 6 h diérias 01

B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e | 3.402,36 6 h diarias 01
Manutencdo de Pragas e Jardins

B Diretor da Divisdo de Manutengdo de Prédios | 3.402,36 6 h diarias 01
Publicos

B Diretor de Divisdo de Meio Ambiente e | 3.402,36 6 h diarias 01
Desenvolvimento Sustentavel

B Diretor da Divisdo de Pagamentos e | 3.402,36 6 h diarias 01
Beneficios

B Diretor da Divis@o de Planejamento Urbano 3.402,36 6 h diérias 01

B Diretor da Divisdo de PROCON 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Programas e Projetos | 3.402,36 6 h diérias 01
Pedagdgicos

B Diretor da Divisdo de Seguranga Publica e | 3.402,36 6 h diérias 01
Fiscalizacdo de Transito

B Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e Rede | 3.402,36 6 h diarias 01
de Iluminagdo Publica

B Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Transporte, Transito e | 3.402,36 6 h diarias 01
Rodoviario

B Diretor da Divisdo de Vias Publicas 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Escolar Municipal “Cel. Joaquim | 3.402,36 8 h diarias 01
Inécio”

B Diretor da Escola Municipal Dr. José Ribeiro | 3.402,36 8 h diarias 01
de Carvalho

B Diretor da Escola Municipal “Valéria| 3.402,36 8 h diarias 01
Junqueira Paduan”

B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro | 3.402.36 8 h diarias 01
do Valle”

B Diretor da Ouvidoria Municipal 3.402,36 6 h didrias 01

B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) | 3.402,36 6 h diarias 01
“José Domingos Simdes”

B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 3.402,36 6 h diérias 01

B Gerente de Vigilancia Sanitaria 3.402,36 6 h diarias 01




Gerente do Bloco de Atenc¢do Primaria de | 3.402,36 6 h diérias 01
Sande
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica | 3.402,36 6 h diarias 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta| 3.402,36 6 h diarias 01
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude 3.402,36 | 6 hdiérias 01
C Chefe da Controladoria Interna 2.466,73 6 h diarias 01
& Chefe da Divisdo de Licitagdo 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios | 2.466,73 6 h diérias 01
C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e | 2.466,73 6 h diarias 01
Materiais
C Chefe da Secretaria Escolar 2.466,73 8 h diarias 01
C Chefe da Tesouraria 2.466,73 6 h diarias 01
L Chefe de Compras de Saude Publica 2.466,73 6 h diérias 01
C Chefe de Controle do VAF 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Convénios 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Esporte e Lazer 2.466,73 4 h diérias 01
C Chefe de Mecanica e Manuteng¢@o 2.466,73 6 h dirias 01
C Chefe de Politicas e Relagdes Publicas 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Tributos 2.466,73 6 h diarias 01
C Comandante da Guarda Municipal 2.466,73 6 h diérias 01
c Coordenador do Centro de Atendimento | 2.466,73 6 h diarias 01
Socioinfantil - CASI
C Secretaria de Gabinete 2.466,73 6 h diarias 01
C Técnico de Contabilidade 11 2.466,73 6 h diarias 01
C Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. | 2.466,73 8 h diarias 01
Joaquim Inécio”
C Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José | 2.466,73 8 h diarias 02
Ribeiro de Carvalho”
C Vice-Diretor da Escola Municipal “Vicente | 2.466,73 8 h diarias 01
Ribeiro do Valle”
D Coordenador da Divisdo de Compras 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisdo de Habitacdo 1.786,25 6 h diérias 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagdo 1.786,25 6 h diarias 02
D Coordenador da Divis@o de Seguranca Publica | 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisdo de Transporte 1.786,25 6 h diérias 01
D Coordenador da Merenda Escolar 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Apoio da Administragdo 1.786,25 6 h diérias 01
D Coordenador de Cultura 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Esporte e Lazer 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Esportes Municipais 1.786,25 6 h diarias 01




D Coordenador de Fiscaliza¢do e Alvara 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador de Logistica do Transporte | 1.786,25 6 h diarias 01
Escolar

D Coordenador de Mecénica e Manutengao 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador de Planejamento Urbano 1.786,25 6 h didrias 01

D Coordenador de Regulagdo, Controle, | 1.786,25 6 h diarias 01
Avaliacdo, Auditoria e Monitoramento

D Coordenador de Transportes de Saude e | 1.786,25 6 h diérias 01
Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

D Coordenador de Turismo 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Almoxarifado Central 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Gabinete do Prefeito 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Museu Municipal 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador de PSF/PACS 1.786,25 6 h diarias 05

D Coordenador do Setor de Assessoria de | 1.786,25 6 h diarias 01
Imprensa e Comunicagio

D Coordenador do Setor de Limpeza Urbana 1.786,25 6 h diarias 02

D Coordenador do Setor de Mercado 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 1.786,25 6 h diérias 01

D Coordenador de Transporte Escolar 1.786,25 6 h diérias 01

D Gestor de Parcerias 1.786,25 6 h diarias 01

D Motorista de Gabinete 1.786,25 6 h diarias 01

E Assessor de Imprensa 2.551,83 6 h diarias 01

E Assistente Juridico do CREAS 2.551,83 6 h diarias 01

E Coordenador da Unidade Materno Infantil - | 2.551,83 6 h diarias 01
UMI

E Coordenador de Centro de Atendimento | 2.551,83 6 h diarias 01
Psicosocial — CAPS

E Coordenador do Centro de Referéncia de | 2.551,83 8 h diarias 01
Assisténcia Social - CRAS

E Coordenador do Centro de Referéncia| 2.551,83 8 h diarias 01
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

E Coordenador do Centro de Saude 2.551,83 6 h diarias 01

E Coordenador do Programa Odontologico 2.551,83 6 h diarias 01

J Coordenador da Creche Municipal “Gente | 2.983,27 8 h diarias 01
Miuda”

J Coordenador da Creche Municipal “Hespanha | 2.983,27 8 h diarias 01
del Castillo”

J Coordenador do Centro Municipal de | 2.983,27 8 h diarias 01
Educac@o Infantil “Margaridas”

J Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h diarias 01
Educacéo Infantil “Anchieta”

J Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h diarias 01

Educacéo Infantil “Fernandes”




Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h diarias 01
Educacdo Infantil “Eletronica”
J Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h diarias 01
Educacdo Infantil “Maria Terezinha Barude”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 8 h diérias 01
“Francisco Falcdo”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 8 h diarias 01
“Francisco Silvério Filho”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 8 h diarias 01
“Mariquinha Capistrano”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 8 h diarias 01
“Rodolfina Zordan”
FUNCAO GRATIFICADA:
. ~ VENCI- CARGA N°DE
NIiVEL DENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
F Subcomandante da Guarda Municipal 1.658,78 8 h diarias 01
G Lider da Biblioteca Municipal 1.339.67 8 h diarias 01
G Lider da Divisao de Esportes 1.339.67 8 h diarias 01
G Lider da Escola de Musica 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Escola Municipal de Esportes 1.339,67 8 h diarias 03
G Lider da Gestdo Administrativa de Agricultura | 1.339,67 8 h didrias 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e | 1.339,67 8 h diarias 01
Esporte
G Lider da Gestdo Administrativa de Obras 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Gestdo Administrativa em Saude 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de | 1.339,67 8 h diarias 01
Zoonoses — UMVZ
G Lider de Engenharia e Sinalizagio 1.339,67 8 h didrias 01
G Lider de Fiscalizacdo de Obras Publicas 1.339.67 8 h didrias 01
G Lider de Projetos Culturais 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider de Sistemas Tecnoldgicos de Saude 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Cemitério Municipal 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Setor de Arquivo 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Setor de Gestdo do SUAS 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Setor de Patrimonio 1.339,67 8 h diarias 01
| H Encarregado do Setor de Limpeza Publica 1.045,00 8 h diarias 08
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GOVERNO

3.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

ANEXO 5.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

: % N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
A Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicac¢io 01
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
B Diretor da Divis@o de Engenharia, Projetos e Obras Especiais 01
B Diretor da Ouvidoria Municipal 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Secretdria de Gabinete 01
C Chefe de Convénios 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
D Coordenador do Gabinete do Prefeito 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagdo 01
D Motorista de Gabinete 01
G Lider de Fiscalizag¢do de Obras Publicas 01
5.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
; = N°DE
NiVEL DENOMICACAO CARGOS

VII | Engenheiro Civil 02

VII | Fiscal Postura 02

VII | Topografo 01
111 Auxiliar Administrativo II 02




ANEXO 5.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal de Governo

, - N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
[ Secretario Municipal de Governo 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Secretaria de Gabinete 01
D Coordenador do Gabinete do Prefeito 01
D Motorista do Gabinete 01
Gabinete do Prefeito — Ouvidoria Municipal
. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Ouvidoria Municipal 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa e Comunicagiio
: ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicacéo 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 01

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal

: . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
A Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
C Chefe de Convénios 01

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisdo de Planejamento Urbano

‘ ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
VII Engenheiro Civil 01

I Auxiliar Administrativo 11 01




Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisiio de Planejamento Urbano — Setor de Fiscalizacdo e Alvara

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Fiscalizacdo e Alvara 01
G Lider de Fiscaliza¢do de Obras Publicas 01
VII Fiscal de Posturas 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Publicas 01
VII Engenheiro Civil 01
VII  Topografo 01

11 Auxiliar Administrativo II 01




ANEXO 6 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

ORGANOGRAMA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Adjunto
Advogado
Auxiliar Administrativo III

Diretor da Divisdo do
PROCON

Auxiliar Administrativo 11




ANEXO 6.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

- - N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Procurador Geral do Municipio 01
A Procurador Adjunto 02
B Diretor da Divisdo do PROCON 01
6.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
; ~ N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Advogado 01
IV | Auxiliar Administrativo III 01
111 Auxiliar Administrativo II 01




ANEXO 6.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

|

Procuradoria Geral do Municipio

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Procurador Geral do Municipio 01
A Procurador Adjunto 02
VII Advogado 01
IV Auxiliar Administrativo III 01

Procuradoria Geral do Municipio — Divisio do PROCON
. < N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo do PROCON 01
111 Auxiliar Administrativo II 01




ANEXO 7 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA
INTERNA

ORGANOGRAMA

CONTROLADOR INTERNO

Chefe de Controladoria Interna
Gestor de Parcerias
Auxiliar Administrativo 111




ANEXO 7.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA INTERNA

7.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

. - N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
A Controlador Interno 01
C Chefe da Controladoria Interna 01
D Gestor de Parcerias 01
7.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
, ~ N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo III 02




ANEXO 7.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA CONTROLADORIA

INTERNA
Controladoria Interna
NIVEL DENOMINACAO AL
CARGOS
A Controlador Interno 01
G Chefe da Controladoria Interna 01
D Gestor de Parcerias 01
v Auxiliar Administrativo 11 02
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ANEXO 8.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS

8.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
. ~ N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos Humanos e Materiais 01
B Diretor da Divisdo de Compras 01
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
B Diretor da Divisdo de Licitagéo 01
B Diretor da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e Materiais 01
C Chefe da Divisdo de Licitagdo 01
® Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Tesouraria 01
C Chefe de Tributos 01
C Chefe do Controle de VAF 01
C Técnico de Contabilidade I1 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagdo 02
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
D Coordenador de Apoio da Administragéo 01
G Lider do Setor de Arquivos 01
G Lider do Setor de Patrimé6nio 01
8.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
. x N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS

VII | Analista Financeiro Or¢amentario 01

VII | Fiscal Tributario 04

VII | Técnico de Seguranga do Trabalho 01
\Y Técnico de Contabilidade 02
1\Y% Auxiliar Administrativo III 06
I11 Auxiliar Administrativo II 19
11 Telefonista/Recepcionista 02
Al Auxiliar Administrativo I 02
I Servente 03

\/\’\
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ANEXO 8.2: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E RECURSOS

HUMANOS
Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Finangas
. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas 01

IV Auxiliar Administrativo III 01

I11 Auxiliar Administrativo II 12

II Auxiliar Administrativo [ 01

II Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 03

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Finangas - Assessoria Adjunta
de Gestio de Recursos Humanos e Materiais

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Recursos Materiais 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e Materiais 01

Secretaria Municipal de Administragiio, Recursos Humanos e Finan¢as — Coordenadoria de
Apoio da Administracio

. < N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Apoio da Administra¢do 01

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Financ¢as — Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Almoxarifado Central

. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
v Auxiliar Administrativo 11 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de
Apoio da Administrac¢io - Setor de Patrimonio

. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Patrimdnio 01
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Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de

Apoio da Administracio - Setor de Arquivo

: < N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Arquivos 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas - Departamento da

Tesouraria

, < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Tesouraria 01

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas - Departamento do

Controle do VAF

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe do Controle do VAF 01

VII Analista Financeiro Or¢amentério 01

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Financas - Departamento de
T'ributos

. . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Tributos 01
VII Fiscal Tributario 04
1A% Auxiliar Administrativo III 01

Secretaria Municipal de Administracido, Recursos Humanos e Financas — Divisio de
Contabilidade

. . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
c Técnico de Contabilidade 11 01
A% Técnico de Contabilidade 02
III Auxiliar Administrativo II 03

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Financas — Divisio de
Compras

. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
1AY Auxiliar Administrativo III 02
111 Auxiliar Administrativo I 01
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Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas — Divisio de

Licita¢do

‘ ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Licitagéo 01
C Chefe da Divisdo de Licitagdo 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagdo 02
v Auxiliar Administrativo III 01
111 Auxiliar Administrativo 11 02

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Financas — Divisdo de
Pagamentos e Beneficios

. ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
VII Técnico de Seguranga do Trabalho 01
I11 Auxiliar Administrativo II 02
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ANEXO 9.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO

9.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal da Educagdo 01
K Assessor Adjunto de Educagdo 01
B Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos 01
B Diretor da Divis@o de Escolas Rurais e CMEI’s 01
B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos Simdes 01
B Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inécio” 01
B Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01
B Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educacdo Infantil Margaridas 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educac¢éo Infantil Anchieta 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educacéo Infantil Fernandes 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Eletronica 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil Maria Terezinha 01
Barude
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mituda 01
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Falcdo 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Silvério Filho 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Mariquinha Capistrano 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina Zordan 01
C Vice-Diretor da Escola Municipal Cel. Joaquim Indcio 01
C Vice Diretor Escola Municipal Dr. José Ribeiro de Carvalho 02
C Vice Diretor da Escola Municipal Vicente Ribeiro do Valle 01
C Chefe de Secretaria Escolar 01
D Coordenador de Transporte Escolar 01
D Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01
D Coordenador de Merenda Escolar 01
9.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Psicélogo 03
VII | Fonoaudiologo 02
VII | Psicopedagogo 03
VII | Nutricionista 02

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI| - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200
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Professor Il — Lingua Portuguesa 06
VI | Professor Il — Matematica 06
VI | Professor Il — Educacdo Artistica 04
VI | Professor II — Ensino Religioso 01
VI | Professor Il — Inglés 04
VI | Professor II — Geografia 04
VI | Professor II — Historia 04
VI | Professor II — Ciéncias 03
VI | Professor II — Biologia 01
VI | Professor II — Fisica 01
VI | Professor II — Quimica 01
VI | Professor II — Filosofia 01
VI | Professor II — Sociologia 01
VI | Professor de Educagdo Fisica Escolar 11
\Y Professor I 228
\Y Professor de Musica 04
V | Monitor de Inclusdo Digital 02
V | Auxiliar de Educag¢édo 05
V | Bergarista 45
IV | Auxiliar de Creche/CMEI 40
IV | Auxiliar Administrativo 111 04
IV | Monitor de Atividades/ Educador Social 07
III | Auxiliar Administrativo II 02
IIT | Padeiro 03
I1 Ajudante Geral 03
11 Auxiliar Administrativo I 02
11 Motorista 07
II | Telefonista/Recepcionista 01
| Auxiliar de Servig¢os Basicos e Cuidador 89
I Servente 02
I Auxiliar de Padeiro 02

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
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36




9.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO
Secretaria Municipal de Educacio
: 2 N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
[ Secretario Municipal de Educagdo 01
[ Telefonista/Recepcionista 01
Secretaria Municipal de Educagio - Assessoria Adjunta de Educacgio
, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Educagéo 01
Secretaria Municipal de Educag¢io — Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos
, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos 01
VIl Psicopedagogo 01
\Y Professor I 04
11 Auxiliar Administrativo 11 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Educacio — Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos Centro
de Atendimento Psicopedagégico ao Estudante - CAPE

’ i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Fonoaudiologo 02
VII Psicopedagogo 02
VII Psicologo 03
A% Professor | 04
| Servente 01
Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Transporte Escolar
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte Escolar 01
D Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01
II Motorista 07
11 Auxiliar Administrativo I 01




Secretaria Municipal de Educagio - Setor de Merenda Escolar

a -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Merenda Escolar 01

VII Nutricionista 02

11 Padeiro 03

I Auxiliar de Padeiro 02

Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Secretaria Escolar

- -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Chefe de Secretaria Escolar 01

Secretaria Municipal de Educacéo - Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inicio”

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
C Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 02
\Y% Professor | 36
\Y% Professor de Musica 01
\Y% Monitor de Inclusdo Digital 01
A" Auxiliar de Educagéo 01
I Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 08
Secretaria Municipal de Educacio - Divisio da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de
Carvalho”
NIVEL DENOMINACAO s

B Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01
C Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 02
VI Professor II — Matematica 04
VI Professor II — Inglés 02
VI Professor II — Educagéo Artistica 02
VI Professor Il — Ensino Reliogioso 01
VI Professor II — Lingua Portuguesa 04
VI Professor II — Ciéncias 02
VI Professor II — Geografia 02
VI Professor II — Historia 02
VI Professor de Educagio de Fisica Escolar 04
\Y% Professor I 43
A% Professor de Musica 01
\Y% Monitor de Inclusdo Digital 01
\Y% Auxiliar de Educagéo 01
10Y Monitor de Atividades/Educador Social 02
II Auxiliar Administrativo I 01

| Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador

16




Secretaria Municipal de Educacéo - Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

, R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01

VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 02

A% Professor I 23

A% Auxiliar de Educagéo 01

\" Professor de Musica 01

v Auxiliar Administrativo 111 02

1\Y Monitor de Atividades/Educador Social 04

1 Auxiliar Administrativo II 01

II Ajudante Geral 03

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 08

Secretaria Municipal de Educag¢do - Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim
Domingos Simdes”

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos 01
Simdes
VI Professor II — Matematica 02
VI Professor II — Lingua Portuguesa 02
VI Professor II — Historia 02
VI Professor II — Ciéncias 01
VI Professor Il — Geografia 02
VI Professor II — Inglés 02
VI Professor II — Fisica 01
VI Professor II — Quimica 01
VI Professor II — Biologia 01
VI Professor Il — Educagdo Artistica 01
VI Professor II — Filosofia 01
VI Professor II — Sociologia 01
\Y% Professor I 02
\Y% Auxiliar Educagéo 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educacio - Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

P - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
C Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
\Y% Professor I 32
A% Professor de Musica 01
I\Y Auxiliar Administrativo II1 02

1 Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 12




Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s

, N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01

Secretaria Municipal de Educagéo - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal

de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educagio Infantil “Margaridas”

, - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil Margaridas 01
VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 01
\Y% Professor I 06
\Y% Bergarista 06
14Y Auxiliar de Creche/CMEI 06
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Anchieta”

, _ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
3 Coordenador do Centro Municipal de Educa¢o Infantil Anchieta 01
\Y% Professor [ 06
A% Bergarista 05
v Auxiliar de Creche/CMEI 04
I Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 03

Secretaria Municipal de Educagio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Fernandes”

, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Fernandes 01
v Professor I 06
A% Bergarista 05
IV Auxiliar de Creche/CMEI 06
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educaciio Infantil “Eletronica”

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Eletronica 01
\Y Professor I 10
v Bergarista 08
\Y Auxiliar de Educagdo 01
v Auxiliar de Creche/CMEI 07

I

Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 06




Secretaria Municipal de Educacéo - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal

le Educag¢ido Infantil/Creches — Centro Municipal de Educa¢do Infantil “Maria Terezinha
Barude”

— 7

5 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Maria Terezinha 01

Barude
A Professor | 06
\% Bergarista 09
IV Auxiliar de Creche/CMEI 06
| Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 06

Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educac¢io Infantil/Creches — Creche Municipal “Gente Miuda”

¢ - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

J Coordenador da Creche Municipal Gente Miuda 01

A% Professor I 09

v Bergarista 04

v Auxiliar de Creche/CMEI 05

I Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

7 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
\Y% Professor I 08
A% Bercarista 08
1AY Auxiliar de Creche/CMEI 06
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educacio - Divisao de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
[Escola Municipal Mariquinha Capistrano

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Mariquinha Capistrano 01
v Professor I 08
| Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 02

NS~




Secretaria Municipal de Educagio - Divisiao de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Francisco Falcio

E i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Falcdo 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
A% Professor I 11
IV Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
[Escola Municipal Francisco Silvério Filho

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Silvério Filho 01
\" Professor 1 07
[ Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Rodolfina Zordan

5 > N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina Zordan 01
v Professor I 07
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02
\J
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SAUDE

10.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

10.1 QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Satde 01
K Assessor Adjunto de Saude 01
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
B Gerente da Vigilancia Sanitaria 01
B Gerente do Bloco de Atengdo Primdria de Satude 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar 01
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
B Gerente do Bloco de Vigildncia em Saude 01
C Chefe de Compras de Saude Publica 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
E Coordenador do Centro de Satude 01
E Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa Odontolégico 01
D Coordenador de Transportes da Saude e Tratamento Fora do Domicilio (TFD) 01
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avalia¢io, Auditoria e Monitoramento 01
D Coordenador de PSF 04
G Lider da Gestdo Administrativa em Saude 01
G Lider de Sistemas Tecnoldgicos de Saude 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS) 01

10.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
NO
NiVEL DENOMINACAO CARG

0S
XII Médico ESF 07
X1 Médico de urgéncia e Emergéncia Noturno 02
X Cirurgido Dentista ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 05
IX Agente Comunitaria de Saude (ACS) 53
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
VIII | Médico Clinico Geral 03
VII | Médico Psiquiatra 02
VIII | Médico do Trabalho 01
VIII | Médico Cardiologista 02
VIII | Médico Nefrologista 01
VIII | Médico Otorrinolaringologista 01
VIII | Médico Urologista 01
VIII | Médico Cirurgido 02
VIII | Médico Ortopedista 02

VIII | Médico Infectologista

01




VIII | Médico Dermatologista 01
VIII | Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII | Médico Pediatra 04
VII | Psicologo 10
VII Dentista 13
XIII | Enfermeiro 05
VII Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Bioquimico 01
VII Veterinario 01
VII | Farmacéutico 07
VII | Terapeuta Ocupacional 02
VII Fonoaudiologo 02
VII Assistente Social 02
VII Fiscal Sanitario 04
VII | Nutricionista 02
\Y% Técnico de Higiene Dental 02
\Y Técnico de Laboratorio 01
1Y Auxiliar Administrativo III 04
IV Técnico de Enfermagem 31
IV Monitor de Atividades/Educador Social 03
v Auxiliar de Farmacia 03
1% Auxiliar de Satde Bucal ESF 02
IV Auxiliar de Saude Bucal i3
IV Auxiliar de Laboratorio 02
111 Auxiliar Administrativo 11 06
11 Auxiliar Administrativo I 02
II Ajudante Geral 02
11 Motorista 19
II Telefonista/Recepcionista 02
I Servente

16




10.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
Secretaria Municipal de Saude
, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
[ Secretario Municipal de Satude 01
Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Saude
, ” N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Saude 01
C Chefe de Compras da Saiude Publica 01

Secretiria Municipal de Saiude — Secretaria Adjunta de Saude - Setor de Regulagio,
Controle, Avaliacio, Auditoria e Monitoramento

’ -~ ND
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e 01

Monitoramento
IV Auxiliar Administrativo III 02

Secretaria Municipal de Saude — Secretiria Adjunta de Saide — Setor de Transporte de Saiide
e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Saiude e Tratamento Fora do Domicilio 01
(TFD)
IV Técnico em Enfermagem 01
I1 Motorista 12

Secretaria Municipal de Satide — Secretaria Adjunta de Satide — Gestio Administrativa da
Saude

NiVEL DENOMINACAO L
G Lider da Gestdo Administrativa em Saude 01
IV Auxiliar Administrativo 11 01
I1 Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide — Secretaria Adjunta de Satide — Setor de Sistemas
Tecnologicos de Saiade

’ -~ N"
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Sistemas Tecnologicos de Satude 01
I1 Auxiliar Administrativo II 01




Secretaria Municipal de Saiide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
CPC-01  Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01

Secretaria Municipal de Satide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia Central e
U.D. M.

NIVEL DENOMINACAO -
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01

Secretaria Municipal de Sauide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Santa Felicidade

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
1AY% Auxiliar de Farmacia 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Ozorio Machado

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmécia 01
| I Servente 01

Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Atenc¢io Primaria de Saude

, ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Atengdo Primaria de Saude 01
D Coordenador de PSF 04
I11 Auxiliar Administrativo I 02
II Auxiliar Administrativo [ 02

Secretiaria Municipal de Satude - Bloco de Atengiio Primaria de Satide — Programa de
Odontologia

NIVEL DENOMINACAO CARNE}OS
E Coordenador do Programa Odontologico 01
VII Dentista 13
v Técnico em Higiene Dental 02
v Auxiliar de Saude Bucal 13
I11 Auxiliar Administrativo I1 01




Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Atencdo Primaria de Saide — Programa de
Odontologia Programa de Saude Bucal (PSAUBU)

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
X Cirurgido Dentista ESF 01
IV Auxiliar de Saude Bucal ESF 02

Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Aten¢io Primaria de Saide — PSF 01

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Meédico ESF 01
VII Psicélogo 01
IV Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitério de Satude (ACS) 06

I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Aten¢io Primaria de Saiude — PSF 02

NIVEL DENOMINACAO e
XII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saiude (ACS) 04
| Servente 01

Secretiaria Municipal de Satide - Bloco de Atenc¢do Primaria de Saide — PSF 03

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitério de Satde (ACS) 04
[ Servente 01

Secretiaria Municipal de Satde - Bloco de Atenc¢do Primaria de Saide — PSF 04

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIIT Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satude (ACS) 06
| Servente 01




Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Aten¢do Primaria de Satide — PSF 05

NiVEL DENOMINACAO C AlI:GOS
XIII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitério de Satude (ACS) 05
| Servente 01

Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Aten¢do Primaria de Satide — PSF 06

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Meédico ESF 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satude (ACS) 08
| Servente 01

Secretiria Municipal de Saude - Bloco de Atencido Primaria de Saude — PSF 07

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
X111 Meédico ESF 01
IV Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 05
| Servente 01

Secretiria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primaria de Saide — PSF 08

, =~ Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satude 10
CPE-05  Servente 01
Secretiria Municipal de Saude - Bloco de Aten¢iio Primaria de Satide — PACS
, -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
IV Técnico de Enfermagem 01

IX Agente Comunitério de Saude 05




Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

. % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01
Hospitalar
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servicos de Urg@ncia e Emeﬁéincia
" = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
XI Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
v Técnico de Enfermagem 07
Lo Motorista 07
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros Especializados - Centro de Saide
NIVEL DENOMINACAO -
E Coordenador de Centro de Saude 01
VIII Meédico Clinico Geral 03
VIII Médico do Trabalho 01
VIII Médico Cardiologista 02
VIII Médico Nefrologista 01
VIII Meédico Otorrinolaringologista 01
VIII Médico Urologista 01
VIII Médico Cirurgido 02
VIII Médico Ortopedista 02
VIII Médico Infectologista 01
VIII Meédico Dermatologista 01
XIII Enfermeiro 01
VII Fonoaudi6logo 01
VII Nutricionista 01
v Técnico de Enfermagem 05
| Servente 02

Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS)

NIVEL DENOMINACAO S~
E Coordenador do CAPS 01
VIII Médico Psiquiatra 02
VIl Psicélogo 03
VII Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
v Técnico de Enfermagem 03
IV Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo II 01

| Servente 01




