Anexo 02

PROJETO SOCIAL - PLANO DE TRABALHO = ©79

fo
1 - Identificacao
[ NOME DO PROJETO: Mudando Trajetorias
ENTIDADE EXECUTORA
Nome: Casa do Caminho Associacéo Filantrépica
CNPJ n°: 23.773.463/0001-91
Registro no CMDCA n°: 19 [ Validade do Registro: Novembro de 2022
Endereco: Rua Roberto Dias Vilela N°: 17 | Comp.:
Bairro: Santa Felicidade Cidade: Santa Rita |Estado MG: |CEP: 37.540-000
do Sapucai
Telefone: (35)9.9941-0237 E-mail:
ongcasadocaminho@hotmail.com
Site: https://ongcasadocaminho.wixsite.com/info
Nome do responsavel legal da entidade: Octacilio Soares dos Santos
Telefones: (35)9.9726-4246 E-mail:
ongcasadocaminho@hotmail.com

2 - Responsaveis pelo Pfojeto:

Nome Fungao Telefone / E-mail
Rita Maria Murano de Souza Almeida Gerente (35)9.9941-0237
Campos administrativo ongcasadocaminho@hotmail.com

3 - Prazo de execugao do projeto:
12 meses

4 - Justificativa do projeto (Indique os problemas que atingem as criangas e adolescentes
(ameacgas ou violagdes de direitos apontados no ECA) que deverédo ser enfrentados com a
execugéo do projeto)

O projeto “Mudando Trajetérias” visa assistir criancas e adolescentes no contra turno escolar no
periodo vespertino, atuando junto aos assistidos, que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e risco social, incentivando a perseveranca e a formagéo de pessoas éticas e
solidarias.

5 — Objetivo Geral (Qual o impacto, mudanga de contexto, que este projeto visa causar?)

e Fomentar e incentivar a ampliagéo do universo de conhecimento dos assistidos, por meio
de atividades no periodo complementar ao escolar;

e Dar suporte ao desenvolvimento cognitivo;
Promover a transformac&o social através de processos socioeducativos diversificados
que busquem a formagéo integral dos assistidos.

6 - Objetivos Especificos (condi¢cdes/situagbes que serdo contempladas devido a realizagédo das
agdes propostas neste projeto. Os objetivos especificos devem ser claros e mensuraveis. O que vai
ser feito para atingir o objetivo geral.

e Oferecer oportunidade para o desenvolvimento de forma integral e auténoma, em que o0s
assistidos possam interagir com o outro e despertar habilidades, de forma concreta,
ludica, visando a ampliagdo de suas vivéncias, apropriacéo e socializagao de
conhecimentos, bem como a formacéo de conceitos, sendo capaz de exercer sua
cidadania de forma democratica;

Ao\ ey



e Promover atividades de artes, recreacéo, esporte, apoio ao desenvolvimento mtelectual e
de informatica;

e Observar e explorar o ambiente com o brincar, expressando emogdes, sentlmentos

pensamentos, desejos e necessidades. obo
d

7 - Publico-alvo

Populagao N° de N° de Quantidade Quantidade Quantidade
Atendimentos | Atendimentos | de de de
Diretos Indiretos Atendimentos | Atendimentos | Atendimentos
Gratuitos com Pagamento
Gratuidade Integral
Parcial

Criangas 8 XXXXXXXXX |8 XXXXXXXXX | XXX XXX XXX
Adolescentes | 7 XXXXXXXXX |7 XXXXXXXXX | XXXXXXXXX

8 — Atividades a serem desenvolvidas com as criangas ou adolescentes em 2021

Informatica, esporte, _culinaria, _jogos, horario livre, horério de tarefa e roda de

conversa

9 — Cronograma

9.1 Frequéncia: ( X ) didria ( )semanal _____vezes ( ) outros

9.2 Horarios: De Segunda a Sexta-feira, das 13h as 17:30h

9.3 Local(is) de Funcionamento do projeto

( X ) Sede da entidade

( X ) Outro(s) local(is). Qual(is)? Espacos publicos direcionados a pratica de esporte.

9.4 — Quadro de Agoes

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DE METAS

N° Descricéo Inicio | Fim Descricéo Quant. Descricdo | Periodo | Quant.

01 | Ofertar servicos de | Mar- | Dez- | Publico alvo 15 atendidos | Lista de Mensal | 1 lista
convivéncia para 2021 | 2021 | do Servico de presenca mensal
as criangas e Convivéncia (12)
adolescentes no da Instituicao.
contra turno
escolar —
vespertino.

02 | Encontro com as Mar- | Dez- | Familias Indeterminada | Lista de Mensal | 1 lista
familias para 2021 | 2021 | atendidas em presenga mensal
debate sobre o encontros (12)
servico ofertado e mensais
temas que sejam presenciais.
relevantes para as
familias.

03 | Reuniao Mar- | Dez- | Colaboradores | 6 Lista de Mensal | 1 lista
administrativa com | 2021 | 2021 | envolvidos no | colaboradores | presenca mensal
os colaboradores projeto. (12)
envolvidos no
projeto.




10 - Recursos humanos (quantidade de pessoas por fungédo e respectiva carga horaria)

Nome Formacao Fungao Carga Horaria | Vinculo
Semanal Empregaticio

Rita Maria Murano de | Pedagoga Pedagoga 25 horas Voluntario

Souza Almeida Campos

Marisa de Siqueira | Cursando superior Educadora 25 horas Contrato

Ernesto social

Francine de Fatima | Cursando superior Educadora 25 horas Contrato

Teixeira da Silva Rosa social

A contratar N&o determinado Professor de | 4 horas Voluntario
esporte

A contratar Nao determinado Professor de | 4 horas Prestacdo de
informatica Servigo

A contratar Nao determinado Servicos gerais | 44 horas Contrato

11 - Monitoramento e avaliagdo dos resultados Como serdo acompanhados e monitorados 0s
resultados das agbes previstas?( indicadores que seréo verificados para determinar o cumpnimento
dos objetivos especificos do projeto. Os indicadores séo verificagbes, acontecimentos, ocorréncias
ou dados mensuréveis que comprovam que o projeto teve efeitos e causou mudangas no grupo
beneficigrio. Por exemplo: Para mostrar que houve fortalecimento comunitano, um indicador
possivel é o aumento do numero de associados na Associagdo da comunidade. Todo indicador

precisa ser mensuréavel.)

Para avaliar e monitorar o projeto sera realizado:
e Registro fotografico dos atendidos realizando as atividades propostas;

12 - Custo total do projeto:

Lista mensal de presenca dos atendidos;
Lista mensal de presenca das familias que comparecerem aos encontros;
Registro fotografico das reuniées administrativas;
Registro em ata dos encontros com as familias e das reunides administrativas.

R$ 15.017,93

Valor financiamento FIA: R$ 15.000,00

Assinatura:
Nome:
Cargo:

oL

Santa Rita do Sapucai,26/10/2020

Presidente

Octacilio Soares dos Santos /
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