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TERMO DE REFERENCIA PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS

1. OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio
da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, que se interesse firmar Termo de
Parceria com o Municipio de Santa Rita do Sapucai, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, para atua¢do na Politica Publica de Assisténcia Social na oferta de
servigos para a pessoa com deficiéncia— PCD e seus familiares.

2. JUSTIFICATIVA

Vivenciamos uma conjuntura favoravel quanto a disponibilidade de legislagdo que
garantem os direitos da pessoa com deficiéncia, mas por outro lado ainda é um grande desafio a
efetividade das acdes voltadas a esse publico. Acompanha-se uma ineficiéncia dos servigos
estatais e o crescimento da organizac¢do da sociedade civil para enfrentamento dessa demanda. Tal
fato vem acompanhado da fragilidade desses servigos, pois 0s recursos sdo escassos por parte das
entidades.

Identifica cotidianamente a solicitagdo por familias com membros com deficiéncia de
servigos qualificados que venham atender suas necessidades. Analisando os servigos ofertados
pelos orgdos publicos constata-se que € necessario ampliar essa oferta para atender mais pessoas e
garantir uma cobertura mais abrangente no municipio. A identifica¢do de demandas decorrentes
das PCD, o cuidador e seus familiares vem aumentando nos registros de atendimento do CRAS e
CREAS. O Estado possui o dever de apresentar-se como institui¢do ofertante desses servigos,
sendo assim a parceria com as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC apresenta-se como
estratégias na cobertura das demandas dessa populago.

Um trabalho especifico do CRAS com os beneficiarios do BPC na Escola demonstra o
grau de dependéncia das pessoas com deficiéncia ¢ a sobrecarga do cuidador, que na maioria dos
casos ¢ a mulher. Segundo dados do MDSA em dezembro de 2016 Santa Rita do Sapucai possuia
um publico de 272 beneficiarios deficiente do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, sendo
este publico-alvo da intervencao da rede socioassistencialdo SUAS.

De acordo com o item 49 do Artigo 1° da Lei Municipal n® 4.984/2017, de 15 de fevereiro
de 2017, os orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal estdo autorizados a
conceder subvengdes, auxilios e contribuigdes no exercicio financeiro de 2017 para o Centro
Hipico Sapucai de MG, o que atende o Item Il do Artigo 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 e do Artigo n® 35 do Decreto Municipal n° 11.431/2017, de 7 de mar¢o de 2017:

Artigo 35 - Sera considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipdtese de
inviabilidade de competigdo entre as Organiza¢des da Sociedade Civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

[.]

Il - a parceria decorrer de transferéncia para Organiza¢do da Sociedade Civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencio prevista no inciso I do § 3° do Artigo 12 da
Lei no 4.320/1964, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no Artigo 26 da Lei
Complementar no 101/2000, de 4 de maio de 2000.
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A parceria proposta neste Termo pretende ampliar a oferta de servigos para as familias com
membros com deficiéncia. Como o Centro Hipico desenvolve a¢des de satde para a PCD o objeto
em questdo serd o trabalho social com os cuidadores e familiares das pessoas atendidas.
“Desenvolver agoes extensivas aos familiares, de apoio, informag¢do, orienta¢do e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida
social, sempre ressaltando o cardater preventivo do servigo.” (Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais, 2013). Assim essa populagdousudria contara com um trabalho social essencial
ao servico que consiste na protecdo social proativa; acolhida; visita familiar; escuta;
encaminhamento para cadastramento socioecondmico; orientagdo e encaminhamentos; orienta¢do
sociofamiliar; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas; informa¢do, comunicagdo e defesa de direitos;
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; elaboracdo de instrumento técnico de
acompanhamento e desenvolvimento do usudrio e mobilizagdo para a cidadania...(Tipificag¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2013)

O trabalho realizado sera sistematizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano de
Desenvolvimento do Usuario - PDU: instrumento de observagdo, planejamento e
acompanhamento das agdes realizadas. No PDU serdo identificados os objetivos a serem
alcangados, as vulnerabilidades e as potencialidades do usuario. O modelo do documento podera
ser elaborado pela OSC ou em parceria entre a OSC e a equipe técnica do CRAS.

Os beneficiarios a ser atendido sdo as familias e/ou cuidadores dasPCD que sdo atendidas
pelas ag¢oes do Centro Hipico Sapucai de MG.

3.1- Dos Objetivos
3.1.1 - Do Objetivo Geral

Desenvolver um trabalho social com os familiares e/ou cuidadores das PCD atendidas no
Centro Hipico.

3.1.2. Dos Objetivos Especificos

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais,
contribuindo para constru¢do de contextos inclusivos;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participagdo cidada;

e Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida das
PCD, seu cuidador e familiares.

4. DAS METAS/ETAPAS, ESTRATEGIAS, ATIVIDADES, PRODUTOS, RESULTADOS
ESPERADOS, INDICADORES E MECANISMOS DE MONITORAMENTO

A descrigdo das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados,
bem com a forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atrelados deverdo ser estabelecidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil, tendo em vista que
nem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal da Assisténcia
Social ndo possuem no momento de informagdes suficientes para aferimento das metas.

5. CRITERIOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS

5.1. De acordo com o Item 2 deste Termo ndo havera Chamamento Publico para sele¢io de
Organizagdo da Sociedade Civil.
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6. DAS RESPONSABILIDADES
6.1. Das Organizacdes da Sociedade Civil

e Disponibilizar uma quantidade especifica de vagas nos servigos para os encaminhamentos
dos o6rgaos da Assisténcia Social.

6.2. Da Administracido Publica Municipal
e Disponibilizar profissionaldo CRAS para referenciar a parceria.

7 — PRAZOS DE VIGENCIA DO CONVENIO
Até 31 de dezembro de 2017

8 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1.As despesas decorrentes das parcerias a serem firmadas correrdo em dotagdo or¢amentaria
propria prevista na L&l Orgamentaria Anual, exercicio de 2017:
02.13.0108.244.0816.0.213.335043-594 — Subvengdes Sociais/ Subvengdes Sociais as Institui¢gdes
de Servigo de Prote¢do Basica.

9. DO VALOR DO CHAMAMENTO PUBLICO
9.1. O valor global do presente Termo de Referéncia é de R$ 11.200,00 (Onze mil e duzentos

reais).

Santa Rita do Sapucai, 08 de maio de 2017.
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Norival Fernandes Mendes
ORDENADOR DE
DESPESAS DASMDS
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