PROJETO SOCIAL — PLANO DE TRABALHO

1 - ENTIDADE EXECUTORA: Instituto Santarritense de Esporte e Lazer - INSEL %@1
2 - Titulo do projeto: Super Kids

3 — Responsaveis pelo Projeto:

Nome Fungdo Telefone / E-mail
Tatiane Bono Costa Coordeqadora <E (35) 99717-2994
Projetos
Conrado Prado Protessor de (35) 99228-7429
Educacgdo Fisica

4 - Estagio de execugdo do projeto

O projeto que estd sendo inscrito: () Serd iniciado em / /

(X ) Foi iniciado em 02/01/2017

5 — Justificativa do projeto (Indique os problemas que atingem as criangas e adolescentes (ameacas ou violagSes de
direitos apontados no ECA) que deverdo ser enfrentados com a execugdo do projeto)

Na educacdo através do esporte desenvolvem-se habilidades, sendo estas essenciais para a obten¢do de
novos conhecimentos. O desenvolvimento de novas competéncias faz com que as criangas e jovens
aprendam a conviver em um meio social de diferencas, tanto culturais como de classes, preparando-as
para enfrentar as dificuldades sociais, as conquistas e preparando-as para a vida. O Art. 16, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, prevé que o direito a liberdade compreende brincar, praticar esportes e divertir-
se, determinando o principio da inclusdo, ndo havendo qualquer tipo de discriminagdo, garantindo a
igualdade na pratica esportiva. Para isso, a maneira com que 0 esporte é abordado deve ser estudada a
fundo n3o permitindo nas atividades esportivas nenhuma forma de exclusdo. Através de pesquisas
realizadas entre criancas e jovens de baixa renda, pudemos verificar que a grande maioria ndo possui
recursos financeiros que possibilitem seu acesso aos esportes classificados por eles mesmos como
"elitizados" ou "esportes de rico", estes que costumam ser desenvolvidos por entidades desportivas
particulares, ferindo assim o direito 3 inclusdo como um todo. Por este motivo o INSEL existe, para somar
ao poder publico municipal, de forma a ser seu parceiro no cumprimento ao Art. 16 da Lei do ECA, dando
oportunidade aos cidaddos santarritenses, para que desenvolvam suas potencialidades de forma
harmoniosa e nio seletiva, visando o aprimoramento do ser humano.

O projeto Super Kids é um projeto gratuito que visa 0 aprimoramento do ser humano e o cumprimento ao
Art. 16 da Lei do ECA, utilizando o esporte como ferramenta de transformacdo e inclusdo social. Seu
atendimento é exclusivo a criangas e jovens, com idades entre 4 e 17 anos, em comprovada situagdo de
vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais.

Processo de selecdo: O atendimento é realizado preferencialmente por meio de indicagdo de o6rgaos
publicos e entidades municipais (APAE, CAPS, Rede publica de Ensino), seguindo o seguinte cronograma:

Agendamento -> Entrevista -> Analise de documentacao e renda familiar -> Inserg¢do ao projeto



6 — Objetivos do projeto para o ano de 2017

- dE

6.1 Objetivo Geral (Qual o impacto, mudanca de contexto, que este projeto visa causar?)

Motivar criancas e adolescentes para a pratica esportiva, por meio da oferta de oportunidades e do
despertamento da percepgdo de competéncia individual, de forma a formar cidad3os ativos e adeptos de
um estilo de vida saudavel.

6.2 Objetivos Especificos (condicdes/situacdes que serdo contempladas devido @ realizagdo das agdes
propostas neste projeto. Os objetivos especificos devem ser claros e mensurdveis. O que vai ser feito para
atingir o objetivo geral.

- Proporcionar a oportunidade de vivéncia e pratica da natagdo, apresentando as etapas que se iniciam na
sobrevivéncia aquatica e vao até o dominio dos 4 nados (crawl, costas, peito e borboleta);

- Proporcionar a oportunidade de vivéncia e pratica da natacdo, proporcionando condicionamento fisico,
bem estar e garantindo novas amizades.

- Proporcionar condigdes para que a pratica da natagdo se torne acessivel a todos os publicos, abordando a
conscientizacdo da seguranga aquatica e preservagdo a vida, e explorando o reconhecimento dos
profissionais que atuam na Natac&o Infantil.

- Proporcionar a oportunidade de vivéncia e pratica da musculagdo, apoio fundamental para qualquer
esporte.[Além de aumentar a imunidade, a forca e a auto-estima, também ajuda a diminuir a perda natural
de musculatura, ocasionadas pelo avango da idade.

- Proporcionar a oportunidade de vivéncia e pratica do Taekwondo, de Dangas (Zumba e Play Dance),
Pilates, Circuitos funcionais e Hidroginastica, proporcionando condicionamento fisico, bem estar e
garantindo novas amizades.

7 —Publico-alvo

Populagdo N2 de Ne de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Atendimento Atendimento Atendimentos Atendimentos Atendimentos
Diretos Indiretos Gratuitos com Gratuidade Pagamento
Parcial Integral
Criangas 100 0 100 0 0
Adolescentes | 50 0 50 0 0
Total 150 0 150 0 0

8 —Atividades a serem desenvolvidas com as criangas ou adolescentes em 2017

Natac3o, hidroginastica, musculagdo, dangas, circuito funcional, pilates e taekwondo.
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9 - Cronograma

Meta l-

9.1 Frequéncia: ( X ) diaria ( )semanal vezes ( )outros

9.2 Horéarios: Segunda a sexta, das 6h as 22h.
Sabado, das 09h as 12h.

9.3 Local(is) de Funcionamento do projeto

( X ) Sede da entidade

() Outro(s) local(is). Qual(is)?

ANEXO |
ETAPA PERIODO RESULTADOS CUMPRIMENTO DE METAS
PREVISTOS
Ne¢ Descrigao Inicio Fim Descrigdo Quant Descrigdo Periodo Quant
Aul
as 100% de
ministradas nas articioacio e e il
diversas 01/07/2017 | 23/12/2017 | P2rHciPas 150 sta de Mensal 6
; aproveitamento Presenga
modalidades o
dos beneficiados
propostas
Tornar o publico
atendido e seus
famm?res diretos Avalidciiode
conscientes da ol
importancia da Pedagogica de
,p . . 450 Desempenho Trimestral 2
pratica da natagdo =
e/ou Avaliagao
como forma de L.
Fisica
seguranga
aquatica e
preservagdo a vida
Aumentar a
imunidade, o Pesquisa de
condicionamento satisfacao e
fisico, bem estar e 150 mensuracdo de | Ao final do 1
a autoestima dos resultados projeto
beneficiados, qualitativos e
garantindo-lhes guantitativos
novas amizades.
Criar uma geragao
de cidaddos ativos
e incentivadores 150
de um estilo de
vida saudavel.
10 -Recursos humanos ( quantidade de pessoas por fungéo e respectiva carga hordria)
ANEXO 11
Nome Formagdo Fungdo Carga Hordria | Vinculo
Semanal Empregaticio
Tatiane Bono Costa Publicitdria Gerente Geral 30 Sim
: - - al o T Gerente =
Joicenéia da S. Gertrudes Administragdo Publica . 30 Nao
Comercial
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Marlucia Bento de Couto e ;
. 292 Grau completo Recepcionista 30 Sim
Policarpo
Lidiane de Assis Moreira ESta.gI.a”a d~e Recepcionista 30 Nao
Administragao
Anna Gabriela Tulher Estudante Recepcionista 25 Sim
Roseli Rodrigues Norberto Sem formagao Faxineira 40 Sim
Antonio Carlos Tratador de piscina Tratarne.nto oe 7 Ndo
piscina
Conrado Prado Bacharel de Educagao Instrutor de 95 Sim
Fisica Esportes
Allana Julia Siivéfie Estagcarlald.e Educagao Instrutora de 25 s
Fisica Esportes
Janaina Duarte Azevedo Fisioterapeuta Profgssora 22 25 Nao
Pilates
: Professor de o
Rubens Silva Mestre de TaeKwonDo 6 Nao
TaeKwonDo
Isabella Tavares Professora de Danga Prefessora de 5 Nao
Danca
KAdrelo Carnsirg Bacharel de Educacdo Instrutor de 38 &
Fisica Esportes
Ana Julia de Almeida Bueno Estag|ar|ald§ Educagde astgiarioe 25 Sim
Fisica Esportes
Uifss Edunrds de Souza Estaglarloldfe Educagao Estagiario de 12 N3o
Fisica Esportes
11 - Do or¢camento:
Valor total do projeto: RS 53.603,38
Valor solicitado ao FIA: RS 18.386,50

12 - Monitoramento e avaliagio dos resultados Como serdo acompanhados e monitorados os resultados
das acbes previstas?( indicadores que serdo verificados para determinar o cumprimento dos objetivos especificos
do projeto. Os indicadores s@o verificagdes, acontecimentos, ocorréncias ou dados mensurdveis que comprovam que
o projeto teve efeitos e causou mudangas no grupo beneficidrio. Por exemplo: Para mostrar que houve
fortalecimento comunitdrio, um indicador possivel é o aumento do numero de associados na AssociagGo da
comunidade. Todo indicador precisa ser mensurdvel.)

O monitoramento do trabalho proposto sera realizado por meio de listas de presenca. Ja a mensuragao dos
resultados propostos serdo realizadas por meio de testes periédicos de desempenho (avaliagdes
pedagdgicas) e/ou avaliagio fisica, e pesquisa de satisfacdo e mensuragdo de resultados quantitativos e
qualitativos a ser realizada ao final do projeto proposto.

L :h -3- ®
SantaRita do Sapucai, 17 / Agosto /2017. %é?
\ N | N2 AN & — T4 )‘(’\‘
L {\uUM@

Jojcenéia da Silva Gertrudes

Cargo: Presidente
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